Uchwata Nr 4032/2013
Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego
z dnia 14 listopada 2013 r.

w sprawie zatwierdzenia na rok 2014 Rocznego planu ksztalcenia i doskonalenia zawodowego
pracownikow Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Wielkopolskiego odpowiedzialnych za realizacje
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2007-2013

Na podstawie art. 41 ust 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie wojewodztwa (j.t. Dz. U.
z 2013r, poz. 596 ze zm.), art. 26 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. 0 zasadach prowadzenia polityki rozwoju
(j.t. Dz. U. 2009 r., Nr 84, poz. 712 ze zm.), art. 60 Rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11
lipca 2006 r ustanawiajace przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci i uchylajace rozporzadzenie (WE) nr
1260/1999, oraz zgodnie z Zarzadzeniem Marszatka Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 58/2010 z dnia 5
pazdziernika 2010 r., Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego uchwala, co nastgpuje:

§1

Zatwierdza sie na rok 2014 Roczny plan ksztalcenia i doskonalenia zawodowego pracownikow Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Wielkopolskiego odpowiedzialnych za realizacje Wielkopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2007-2013 okreSlony w Zataczniku Nr 1 do niniejszej
uchwaly.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Departamentu Polityki Regionalnej.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Marszatek Wojewodztwa

Marek Wozniak



Uzasadnienie do Uchwaty Nr 4032/2013
Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego
z dnia 14 listopada 2013 r.

w sprawie zatwierdzenia na rok 2014 Rocznego planu ksztalcenia i doskonalenia zawodowego
pracownikow Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Wielkopolskiego odpowiedzialnych za realizacje

Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2007-2013

W celu zapewnienia wykonywania postanowien art. 60 Rozporzadzenia Rady (WE) 1083/2006
z dnia 11 lipca 2006r. ustanawiajacego przepisy ogoélne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci, zostat opracowany na rok
2014 Roczny plan ksztalcenia i doskonalenia zawodowego pracownikow Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Wielkopolskiego odpowiedzialnych za realizacje Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2007-2013 (zwany dalej Rocznym planem ksztatcenia).

Zgodnie z Zarzadzeniem Marszatka Wojewoddztwa Wielkopolskiego Nr 58/2010 z dnia 5 pazdziernika
2010 r. w sierpniu 2013 roku Oddziat Informacji, Promocji i Szkolen Departamentu Polityki Regionalnej
skierowat do departamentéw zaangazowanych w realizacj¢ WRPO zapytanie dotyczace potrzeb i planow
szkoleniowych pracownikow na nastgpny rok kalendarzowy. Dyrektorzy poszczegdlnych departamentow
na podstawie przeprowadzonej analizy potrzeb i planéw szkoleniowych przygotowali zestawienia
dotyczace ksztatcenia i doskonalenia zawodowego pracownikow. We wrzesniu br. Oddziat Informacji,
Promocji 1 Szkolen DPR dokonal analizy potrzeb szkoleniowych w oparciu o przestane plany oraz
priorytety szkoleniowe Instytucji Zarzadzajacej WRPO. Ponadto w sierpniu br. wykonana zostata
dodatkowo analiza kwestionariuszowa potrzeb szkoleniowych pracownikéw zaangazowanych w realizacje
WRPO, raport z tej analizy stanowi zatacznik do Rocznego planu ksztatcenia. Na podstawie powyzszych
dokumentow Oddziat Informacji, Promocji i Szkolefn Departamentu Polityki Regionalnej przygotowat

w pazdzierniku Roczny plan ksztatcenia na rok 2014.

Celem ww. Planu jest okreslenie tematow szkolen do zrealizowania dla pracownikéw zaangazowanych
w zarzadzanie i wdrazanie WRPO na rok 2014. Ksztalcenie i doskonalenie zawodowe pracownikéw ma na
celu zapewnienie wysokiego poziomu wiedzy i umiejgtnosci, a takze zwigkszenie efektywnosci realizacji
zadan oraz poprawienie jakoSci pracy, a tym samym zwigkszenie efektywnosci absorpcji Srodkow
z funduszy strukturalnych w Wielkopolsce oraz wspieranie realizacji indywidualnych planéw rozwoju

zawodowego pracownikow.

Tomasz Bugajski

Cztonek Zarzqdu
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Roczny plan ksztatcenia i doskonalenia zawodowego pracownikow
odpowiedzialnych za realizacje WRPO na lata 2007-2013

Szacunkowa ilos¢ oséb
w danym kwartale Szacunkowy koszt
LP Temat/nazwa szkolenia | Il Il \Y catkowity PLN
1 MS Office 2007: Excel i Access 40 18 000 7t
Kwalifikowalno$¢ wydatkéw, sposéb dokumentowania ponoszonych
2 wydatkéw w kontekscie nowej perspektywy finansowej 2014-2020 20 7 000 zt
3 ZamoOwienia publiczne- nowelizacje 40 14 000 z
Rachunkowos¢ / finanse przedsigbiorstw + prawo spétek, taczenie,
4 podziat i przeksztatcanie spotek - aspekty prawne 43 16 000 z
5 Prawo budowlane, proces inwestycyjny, procedury srodowiskowe 46 16 000 z
Sposoby zabezpieczania wierzytelnosci oraz procedury dochodzenia
6 naleznosci w transakcjach finansowych 12 5000 zt
Rynek energetyczny w Polsce i UE ze szczegdlnym uwzglednieniem
OZE i EE oraz istniejace systemy wsparcia projektéw w tym zakresie -
charakterystyka, regulacje prawne, perspekt rozwoju.
7 ysty gulacje p perspektywy | 10 4000 24
8 Kadry i ptace, rozliczanie delegacji poziom zaawansowany 50 16 000 zt
Perspektywa finansowa 2014-2020 — aktualne przepisy, zatozenia,
9 zasady wdrazania programow operacyjnych 50 16 000 zt
10 |Prawo budowlane, proces inwestycyjny, procedury srodowiskowe 46 16 000 z
11 |Rachunkowos$¢ budzetowa 16 5000 zt
12 |Finanse publiczne 34 12 000 z
13 |Dostep i ponowne wykorzystanie informacji publicznej 17 6 000 zt
Analiza finansowa (weryfikacja biznes planu, studium wykonalnosci
14 (weryfikac] P i ) 8 4000 24
15 |Szkolenie interpersonalne 90 50 000 zt
Suma 205 000 zt
205 000 zt
Szacunkowy koszt szkolen grupowych zamknietych
20 000 zt
Szacunkowy koszt szkolen indywidualnych
Laczny szacunkowy koszt catkowity szkolen grupowych 225 000 zt
zamknietych i indywidualnych
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Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 4032/2013
Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego
z dnia 14 listopada 2013 r.

Roczny plan ksztatcenia i doskonalenia zawodowego pracownikow
odpowiedzialnych za realizacje WRPO
— Rok 2014 —

Na podstawie Rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006" oraz Ustawy o zasadach prowadzenia polityki
rozwoju® funkcja Instytucji Zarzadzajacej Wielkopolskim Regionalnym Programem Operacyjnym dla
Wojewoddztwa Wielkopolskiego, jaka Zarzad Wojewddztwa petni w okresie programowania 2007-2013,
obliguje do zapewnienia odpowiedniego potencjatu organizacyjnego, instytucjonalnego i kadrowego w celu
efektywnego wykorzystania srodkéw strukturalnych.

Wejscie Polski do Unii Europejskiej stworzyto niezwykte mozliwosci. Dzieki wsparciu Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata
2007 — 2013 udato sie zrealizowaC wiele projektow. Ogromne znaczenie ma sprawne funkcjonowanie
Instytucji Zarzadzajacej WRPO. Aby rzetelnie wypetnia¢é swoje obowigzki, wspolczesny urzednik,
poruszajacy sie w europejskiej przestrzeni administracyjnej, musi stale podnosi¢ swoje kwalifikacje,

poszerzac wiedze i kompetencje.

Stad istotna rola przeprowadzania profesjonalnych, usystematyzowanych i scisle dostosowanych do potrzeb

szkolen, ktére pozwolg na lepszg specjalizacje pracownikow.

Szkolenia sprawiaja, iz pracownik zwieksza swojg pomystowos$¢, innowacyjnosé, zyskuje nowe spojrzenie na

wykonywane dotychczas rutynowo zadania.

Szkolenia i rozwdj zawodowy pracownikédw zaangazowanych w realizacje WRPO zajmujg wysokg pozycje
w systemie zarzadzania kadrami. Pracownicy wykazujg duze zainteresowanie udziatem w réznych typach
szkolen. Dotyczg one przede wszystkim: finanséw jednostek samorzadu terytorialnego, zamoéwienh

publicznych, pomocy publicznej, kontroli projektow czy tez ochrony srodowiska.

W zarzadzaniu zasobami ludzkimi szkolenie rozumiane jest jako pewien element systemu kadrowego,
skierowanego na utrzymanie i poprawe efektywnosci pracownikéw w firmie. Jest zatem procesem
ukierunkowanym na uzyskanie przez uczestnikéw nowych umiejetnosci i zmiane ich zachowan. Zmiana ta
umozliwi osiggniecie ustalonych celéw i zaktadanych wynikéw. Ponadto szkolenia, jako metoda podnoszenia
kwalifikacji sg podstawowym narzedziem doskonalenia kadr, co pociaga za sobg konieczno$¢ zwrdcenia

szczegllnej uwagi na ich wtasciwy dobdr, jakosé, tematyke i realizacje.

! Rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 art. 60
2 art. 26 Ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009r., Nr 84 poz. 712 ze zm.)

ul. Szyperska 14, 61-754 Poznan, tel. 061 62 66 332, fax 061 62 66 330
www.wrpo.wielkopolskie.pl, e-mail: info.wrpo@wielkopolskie.pl
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Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikow WRPO jest realizowane przez caly okres
programowania m.in. poprzez szkolenia, kursy jezykowe, staze, seminaria, wizyty studyjne, studia
podyplomowe.

W zwiazku z tym Instytucja Zarzgdzajgca WRPO zgodnie z Zarzadzeniem Nr 58/2010 Marszatka
Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia 5 pazdziernika 2010 r. o Zasadach ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego pracownikéw Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego odpowiedzialnych za
realizacje Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2007-2013 oraz zaangazowanych
w realizacje projektu System Informacji o Funduszach Europejskich w Wielkopolsce - poprzez Oddziat
Informaciji, Promocji i Szkolehh Departamentu Polityki Regionalnej UMWW przeprowadzita rozpoznanie
i analize potrzeb szkoleniowych wsrdd pracownikow zaangazowanych we wdrazanie WRPO: Departamentu
Polityki Regionalnej, Departamentu Wdrazania Programu Regionalnego, Biura Obstugi Funduszy,
Departamentu Organizacyjnego i Kadr, Departamentu Administracyjnego oraz Departamentu Finanséw.
W/w Departamenty okreslity swoje potrzeby szkoleniowe na rok 2014.

Ponadto rozestano 2 ankiety (dla pracownikdow oraz dla kadry zarzadzajacej) dotyczace analizy potrzeb
szkoleniowych, z ktérych raporty stanowig zatgczniki do niniejszego planu. Podstawowym celem analizy
potrzeb szkoleniowych jest zidentyfikowanie istniejgcych potrzeb i ich hierarchizacja.

Identyfikacja potrzeb szkoleniowych jest szczegdlnie istotnym podprocesem szkoleniowym, bez ktérego
funkcjonowanie polityki szkoleniowej w urzedzie nie jest mozliwe. Stanowi ona bowiem punkt wyjscia dla
wszystkich kolejnych dziatan stuzacych wsparciu kadr urzedu, pozwala na okreslenie luk kompetencyjnych
oraz umozliwia racjonalne wskazanie kierunkéw rozwoju wiedzy i umiejetnosci pracownikéw urzedu.
Opracowanie natomiast wtasciwego rocznego planu szkoleh (a nastepnie jego coroczne aktualizowanie),
ktéry kumuluje i porzadkuje wszelkie dziatania zwigzane ze szkoleniami, bez watpienia przyczyni sie do
prawidtowego budowania $ciezek rozwoju zawodowego pracownikdw oraz wiasciwej alokacji $rodkéw

przeznaczonych na szkolenia.

Na  podstawie zebranych informacji powstat wykaz szkoleh  grupowych  zamknietych
z podziatem na poszczegodlne kwartaty oraz okreslono ilos¢ uczestnikéw szkolen.
Wykaz szkolen grupowych zaplanowanych na 2014 rok:
1. MS Office 2007: Excel i Access,
2. Kwalifikowalno$¢ wydatkéw, sposéb dokumentowania ponoszonych wydatkow
w kontekscie nowej perspektywy finansowej 2014-2020,
Zamowienia publiczne- nowelizacje,
4. Rachunkowos$¢ / finanse przedsiebiorstw + prawo spotek, taczenie, podziat i
przeksztatcanie spoétek - aspekty prawne,
5. Prawo budowlane, proces inwestycyjny, procedury Srodowiskowe,
6. Sposoby zabezpieczania wierzytelnosci oraz procedury dochodzenia naleznosci
w transakcjach finansowych,
7. Rynek energetyczny w Polsce i UE ze szczegdlnym uwzglednieniem OZE i EE oraz istniejace
systemy wsparcia projektow w tym zakresie — charakterystyka, regulacje prawne, perspektywy

rozwoiju,

ul. Szyperska 14, 61-754 Poznan, tel. 061 62 66 332, fax 061 62 66 330
www.wrpo.wielkopolskie.pl, e-mail: info.wrpo@wielkopolskie.pl
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Kadry i ptace, rozliczanie delegacji poziom zaawansowany,
Perspektywa finansowa 2014-2020 — aktualne przepisy, zatozenia, zasady wdrazania programéw
operacyjnych,

10. Prawo budowlane, proces inwestycyjny, procedury srodowiskowe,

11. Rachunkowos¢ budzetowa,

12. Finanse publiczne,

13. Dostep i ponowne wykorzystanie informacji publicznej,

14. Analiza finansowa (weryfikacja biznes planu, studium wykonalno$ci),

15. Szkolenie interpersonalne.

W wyniku analizy potrzeb szkoleniowych oraz badania ankietowego zebrane zostaty zagadnienia, ktére bedg
realizowane w ramach szkolen indywidualnych na rok 2014

1. Kkontrole trwatosci - konsekwencje braku realizacji wskaznikow,

2. wyodrebniona ewidencja ksiegowa projektéw unijnych,

3. audyt wewnetrzny i kontrola,

4. zarzadzanie markag terytorialng, marketing terytorialny,

5. podatek VAT na fakturach zagranicznych,

6. skuteczne techniki kreatywne,

7. prawne aspekty tworzenia dokumentéw strategicznych na poziomie regionalnym
i lokalnym,

8. rynki finansowe i kapitatowe jako zrédto finansowania przedsiebiorstw i inwestyciji,

inwestycje kapitatowe w przedsiebiorstwach - metody, narzedzia, procedury,
10. montaz finansowy w projektach inwestycyjnych,
11. analizy przestrzenne - mapinfo, GIS,
12. weryfikacja zakresu rzeczowego projektéw unijnych (projektdow gospodarczych - MSP),
13. nieprawidtowosci w realizowanych projektach finansowanych ze srodkéw UE,
14. dokumentacja techniczna przy ubieganiu sie o srodki unijne, uzyskiwanie pozwolen, decyzji itp.,
15. ewidencja srodkéw trwatych zgodna z Ustawg o rachunkowosci w kontek$cie przeprowadzonych

kontroli u beneficjentow.

Powyzsze szkolenia kierowane sg do pracownikédw zaangazowanych w realizacje Wielkopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2007-2013:

1. Departamentu Polityki Regionalnej,

2. Departamentu Wdrazania Programu Regionalnego,

3. Biura Obstugi Funduszy,
oraz pracownikéw tzw. departamentéw ,pomocniczych” czyli Departamentu Finanséw, Departamentu

Organizacyjnego i Kadr oraz Departamentu Administracyjnego.

ul. Szyperska 14, 61-754 Poznan, tel. 061 62 66 332, fax 061 62 66 330
www.wrpo.wielkopolskie.pl, e-mail: info.wrpo@wielkopolskie.pl
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Ponadto przewiduje sie uczestnictwo pracownikéw w studiach podyplomowych oraz organizacje kurséw
jezykdéw obcych w oparciu o odrebnie zawarte tzw. ,umowy zobowigzaniowe”, a takze uczestnictwo

w szkoleniach indywidualnych na podstawie odrebnych wnioskow.

Powyzsze szkolenia sg finansowane ze $rodkéw Pomocy Technicznej Wielkopolskiego Regionalnego
Programu Operacyjnego na lata 2007-2013.

Realizacja planu szkolen oraz wszelkie modyfikacje uzaleznione beda od zebrania planowanej ilosci oséb
w grupie szkoleniowej, od obcigzenia zawodowego — ilosci i terminowosci pracy jak réwniez od zmian

w zapotrzebowaniu na szkolenia specjalistyczne oraz srodkéw finansowych.

Zat. nr 1

Wykaz szkolen grupowych zamknigtych
Zat. nr2a,nr2b

Raport z analizy potrzeb szkoleniowych

ul. Szyperska 14, 61-754 Poznan, tel. 061 62 66 332, fax 061 62 66 330
www.wrpo.wielkopolskie.pl, e-mail: info.wrpo@wielkopolskie.pl
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Raport — Analiza potrzeb szkoleniowych dla kadry zarzadzajacej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewédztwa  Wielkopolskiego zaangazowanej w  realizacje @ Wielkopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2007-2013 okreslajaca potrzeby
szkoleniowe w kierowanych zespotach.

Badanie ankietowe, ktére zostato zrealizowane w sierpniu 2013 roku i zostato przeprowadzone wsrod
Dyrektorow, naczelnikéw i kierownikéw Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Wielkopolskiego,
zaangazowanych w realizacie WRPO. Ankieta zostata przekazana elektronicznie na adres:
wrpo@wielkopolskie.pl zwrot wynosit N=10.

Badanie dotyczyto uczestnictwa kadry zarzadzajacej w szkoleniach w pierwszym potroczu 2013 roku oraz
potrzeb szkoleniowych tej konkretnej grupy oraz potrzeb szkoleniowych zarzadzanych przez nich
zespotow.

Charakterystyka ankietowanej grupy.
Tabela 1. Zajmowane stanowisko.

Zajmowane stanowisko Liczba wskazan

Dyrektor -
p.o dyrektora

Z-ca dyrektora
Naczelnik

p.o. naczelnika wydziatu
Kierownik

p.o. kierownika oddziatu -
Brak danych
Suma 10

N 0 (W

Tabela 2. Departament.

Liczba wskazan
Departament
Biuro Obstugi Funduszy 1
Departament Polityki Regionalnej 2
Departament Wdrazania Programu Regionalnego 7
Suma 10
Omoéwienie wynikéw badania.
P.1. Potrzeba doksztalcania
Tabela 3. Potrzeba doksztatcania.
Czy czuje Panli potrzebe doksztatcania w dziedzinach zwigzanych z 2013
wykonywana praca? Liczba wskazan
Zdecydowanie tak 6
Raczej tak 4
Nie wiem -
Raczej nie -
Zdecydowanie nie -
Suma 10

Wszyscy badani odczuwajg potrzebe doksztatcania sie w dziedzinach zwigzanych z wykonywana praca.



P.2. Uczestnictwo w 2013 roku w szkoleniach grupowych finansowanych z Pomocy
Technicznej WRPO

Tabela 4. Uczestnictwo w szkoleniach

Czy w 2013 roku uczestniczyt/a Pan/i w szkoleniach 2013
finansowanych z Pomocy Technicznej WRPO? Liczba wskazan

Tak 10

Nie -

Suma 10

Wszystkie osoby wziety udziat w szkoleniach finansowanych z PT WRPO.
P.3 Liczba szkolen grupowych, w ktérych badani wzieli udziat.

Tabela 5. Liczba szkolen.

W ilu szkoleniach brat/a Pan/i udziat? Liczba wskazan
1-2 4
3-4 5
Powyzej 4 1
Suma 10

Wiekszos$¢, 5 oséb badanych, uczestniczyto w 1-2 szkoleniach. Tylko 1 osoba wzieta udziat w szkoleniach
wiecej niz 4 razy.

P.4 Ocena jakosci szkolen.

Tabela 6. Ocena jakosci szkoleh.

Jak ocenia Pan/i jako$¢ szkolen organizowanych przez 2013
DPR (wyktadowcy, firma szkoleniowa) Liczba wskazan
Zdecydowanie dobrze -
Raczej dobrze 9
Nie mam zdania 1
Raczej Zle -
Zdecydowanie Zle -
Suma 10

Prawie wszyscy badani, ktorzy wzieli udziat w szkoleniach grupowych finansowanych z PT WRPO ocenito
je raczej dobrze (9 oséb). Jedna osoba nie miata zdania na ten temat.

P.5. Ocena mozliwosci zgloszenia zorganizowania szkolenia grupowego.

Tabela 7. Ocena mozliwosci zgtoszenia zorganizowania szkolenia grupowego.

Czy ma Pan/i mozliwos¢ zgtoszenia potrzeby 2013
zorganizowania konkretnego szkolenia grupowego? Liczba wskazan
Tak 10
Nie wiem -
Nie -
Suma 10

Wszystkie badane osoby majg mozliwo$¢ zgtoszenia potrzeby zorganizowania konkretnego szkolenia
grupowego.



P.6. Ocena dostepu do biezacej informacji o szkoleniach oraz studiach podyplomowych

finansowanych z Pomocy technicznej WRPO.

Tabela 8. Ocena dostepu do biezacej informacji o szkoleniach oraz studiach podyplomowych

finansowanych z Pomocy technicznej WRPO.

Czy ma Pan/i biezaca informacje o szkoleniach oraz
mozliwo$ci uczestniczenia w studiach
podyplomowych, finansowanych z Pomocy

2013

Liczba wskazan

Technicznej WRPO?
Tak 10
Nie -
Suma 10

10 oso6b, ktére udzielito odpowiedzi na to pytanie,
0 szkoleniach oraz mozliwosci uczestniczenia w studiach podyplomowych finansowanych z PT WRPO.

uwaza ze posiada biezacq

P.7 Ocena jakosci informaciji o szkoleniach finansowanych z PT WRPO.

Tabela 9. Ocena jakosci informaciji o szkoleniach finansowanych z PT WRPO.

Czy uwaza Panl/i, ze informacja o szkoleniach 2013
finansowanych z PT WRPO jest wystarczajgca? Liczba wskazan
Tak 5
Trudno powiedzie¢ 4
Nie 1
Suma 10

Sposrod 10 oséb, ktdre ocenity jakos¢ informacji o szkoleniach finansowanych z PT WRPO potowa
badanych stwierdzita, iz docierajgca do nich informacja jest wystarczajgca. 1 osoba zauwazyla, ze taka

informacja nie jest dla niej wystarczajgca, natomiast 4 nie miaty zdania.

P.8 Zrédta informaciji o szkoleniach finansowanych z PT WRPO.
Tabela 10. Zrédta informacji o szkoleniach finansowanych z PT WRPO.

Na to pytanie mozna byto udzieli¢ wiecej niz jednej odpowiedzi.

Najczestsze Zrodta informacji o szkoleniach - 2013 ;
Liczba wskazan
Departament merytoryczny 2
Departament Polityki Regionalnej 7
Znajomi -
Inne 2
Suma 11

Najwiecej pytanych os6b wskazato na DPR jak najlepsze Zrédto informacji o szkoleniach. Po dwie osoby
wskazaty na Departament merytoryczny oraz inne zrddia.




P.9. Najlepsze zrédto informacji o szkoleniach.
Na to pytanie mozna byto udzieli¢ wiecej niz jednej odpowiedzi.

Tabela 11. Najlepsze zrédto informaciji o szkoleniach.

2013
Najlepsze zrodta informacji o szkoleniach Liczba wskazan

Departament Polityki Regionalnej/ Oddziat Promogiji 4
Informaciji i Szkolen

Mailing 1
ADU 2
Internet 3
Brak odpowiedzi 3
Suma 13

Najlepszym zrodtem informacji o szkoleniach jest Departament Polityki Regionalnej oraz Internet.
P.10. Ocena proponowanej liczby szkolen.

Tabela 12. Ocena proponowanej liczby szkolen.

Czy uwaza Pan/i, ze liczba proponowanych szkolen 2013
finansowanych z Pomocy Technicznej WRPO jest . .
. Liczba wskazan
wystarczajgca?
Zdecydowanie tak 1
Raczej tak 4
Nie mam zdania 2
Raczej nie 3
Zdecydowanie nie -
Suma 10

5 os6b na pytanie, dotyczace oceny liczby proponowanych szkolen, ocenito iz liczba proponowanych
szkolen jest wystarczajgca, 3 osoby uwazajg liczbe proponowanych szkolen jako raczej niewystarczajaca.

P.11. Wiedza o koniecznosci podpisania tzw. ,,umowy zobowigzujacej”

Tabela 12. Czy wie Pan/i o koniecznosci podpisania tzw. umowy zobowigzujacej do zwrotu czesci kosztéw
w  przypadku rezygnacji z pracy po  zakohczeniu  szkolen/studibw  podyplomowych,
w przypadku, gdyby ich koszt przekroczyt kwote 5 tys. w ciggu roku na osobe?

Liczba wskazan
Tak 10
Nie -
Suma 10

Wszyscy badani wiedzg o koniecznosci podpisania umowy zobowigzujacej do zwrotu czesci kosztéw
w przypadku rezygnacji z pracy po zakonczeniu szkolen/studiéw podyplomowych, w przypadku, gdyby ich
koszt przekroczyt kwote 5 tys. w ciggu roku na osobe.



P.12. Zainteresowanie uczestnictwem w szkoleniach a podpisanie ,umowy
zobowiagzujacej”

Tabela 13. Czy wiedza o koniecznosci podpisania ,umowy zobowigzujgcej” zniecheca Pana/Panig do
uczestniczenia w wiekszej liczbie szkolen lub do podjecia studidéw podyplomowych, finansowanych
z Pomocy Technicznej?

Czy wiedza o koniecznosci podpisania ,umowy
zobowigzujacej” zniecheca Pana/Panig do
uczestniczenia w wiekszej liczbie szkolen lub do
podjecia studidow podyplomowych, finansowanych
z Pomocy Technicznej?

Liczba wskazan

15.1 Tak -
15.2 Nie 10
Suma 10

Wiedza o koniecznosci podpisania ,umowy zobowigzujacej” nikogo z badanych oséb nie zniecheca do
uczestniczenia w wiekszej liczbie szkolen lub do podjecia studidw podyplomowych, finansowanych
z Pomocy Technicznej.

Zalacznik 1. Potrzeby szkoleniowe

Temat
1 PZP po zmianach
2 Nowa Perspektywa Budzetowa 2014 — 2020
3 Obstuga oprogramowania komputerowego — Pakiet Office 2007
4 Kurs rachunkowosci
5 Prawo budowlane
6 Podatek VAT
7 Nieprawidlowosci w realizowanych projektach finansowanych ze srodkow UE
8 Windykacja naleznosci
9 Pomoc publiczna
10 | Ewidencja s$rodkoéw trwatych zgodna z Ustawg o rachunkowosci
w kontekscie przeprowadzonych kontroli u beneficjentow
11 | Zarzadzanie zespotem i techniki motywacyjne
12 | Finanse publiczne

Zatacznik nr 2. Ankieta - Analiza potrzeb szkoleniowych dla kadry zarzadzajacej Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Wielkopolskiego zaangazowanej w realizacje
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2007-2013 okreslajaca
potrzeby szkoleniowe w kierowanych zespotach
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Raport — Analiza potrzeb szkoleniowych dla pracownikéw Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Wielkopolskiego zaangazowanych w zarzadzanie i wdrazanie
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego.

Badanie dotyczyto pracownikdw Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego,
zaangazowanych w realizacie WRPO i odbyto sie w sierpniu 2013 r. Ankieta zostata przekazana
elektronicznie na adres: wrpo@wielkopolskie. Zwrot wynosit N=38.

P 1. Charakterystyka ankietowanej grupy.

Tabela 1. Departament, w ktérym pracuje badany,

Departament : 2013 -
Liczba wskazan
Biuro Obstugi Funduszy 7
Departament Polityki Regionalnej 6
Departament Organizacyjny i Kadr 1
Departament Wdrazania Programu Regionalnego 24
Suma 38
Tabela 2. Staz pracy w Urzedzie Marszatkowskim,
Jak dtugo pracuje Pan/i w Urzedzie Marszatkowskim? L|czba, %. .
wskazan odpowiedzi
1.1 | 0 -6 miesiecy 5 13
1.2 | 7-12 miesiecy 1 3
1.3 | 13 miesiecy-2 lata 5 13
14 | 3-5lat 12 32
1.5 | Powyzej5 lat 15 39
Suma 38 100

Najwiekszg grupe oso6b stanowig osoby o stazu pracy w Urzedzie powyzej 5 lat (15 osdéb),
nastepnie osoby pracujace od 3 do 5 lat (12 oséb). Najmniej liczng grupg osdb, ktére wziety udziat
w badaniu, byly osoby zatrudnione od 7-12 miesiecy (1 osoba).

P.2. Potrzeba doksztalcania w dziedzinach zwigzanych z wykonywang praca.

Tabela 3. Odpowiedzi na pytanie: Czy czuje Pan/i potrzebe doksztatcania sie w dziedzinach zwigzanych
z wykonywang pracg?

Czy czuje Pan/i potrzebe doksztatcania sie w dziedzinach 2013
zwigzanych z wykonywang pracg? Liczba wskazan %odpowiedzi
Zdecydowanie tak 24 63
Raczej tak 13 34
Nie wiem 1 3
Raczej nie - -
Zdecydowanie nie - -
Suma 38 100




Az 24 osoby zdecydowanie odczuwajg potrzebe doksztatcania sie w dziedzinach zwigzanych
z wykonywang praca, kolejne 13 oséb raczej odczuwajg takg potrzebe.

Z powyzszego wynika, iz 37 osob, czyli 97% badanych, chce sie doksztalcaé i stanowi znaczng grupe
potencjalnych odbiorcow kursow i szkolen.

Omoéwienie wynikéw badania.
P.3. Uczestnictwo w szkoleniach finansowanych z Pomocy Technicznej WRPO.

Tabela 4. Odpowiedzi na pytanie: Czy w 2013 roku uczestniczyt Pan/i w szkoleniach finansowanych
z Pomocy Technicznej WRPO?

Czy w 2013 roku uczestniczyt Pan/i w szkoleniach - 2013
finansowanych z Pomocy Technicznej WRPO? L'CZba, %, .
wskazan odpowiedzi
Tak 30 79
Nie 8 21
Suma 38 100

W roku 2013 ze szkolen finansowanych z Pomocy Technicznej WRPO skorzystato 30 z 38 oséb, ktore
odpowiedziaty na to pytanie, co stanowi 79 %. 8 oséb (21%) nie uczestniczylo w zadnym szkoleniu.

P.4. Ocena mozliwosci zgloszenia potrzeby zorganizowania konkretnego szkolenia.

Tabela 5. Odpowiedz na pytanie: Czy ma Pan/i mozliwo$¢ zgtoszenia potrzeby zorganizowania

konkretnego szkolenia?

: s e . : . 2013
Czy ma Pan/i mozliwo$¢ zgtoszenia potrzeby zorganizowania Liczba %
konkretnego szkolenia? . o
wskazan odpowiedzi
Tak 23 61
Nie Wiem 13 34
Nie 2 5
Suma 38 100

23 osoby (61 %) sposrdd ankietowanych stwierdzito, ze ma mozliwosci zgtoszenia potrzeby

zorganizowania konkretnego szkolenia.

13 osbb (34 %) stwierdzito, Zze nie posiada biezacej informacji na ten temat, a 2 osoby (5 %) zauwazyty,

ze nie majg mozliwosci zgtoszenia potrzeby zorganizowania szkolenia.

P.5 Biezace informacje o szkoleniach.

Tabela 6. Odpowiedz na pytanie: Czy ma Pan/i biezacg informacje o szkoleniach oraz mozliwos¢
uczestniczenia w szkoleniach/ kursie jezykowym/ studiach podyplomowych, finansowanych z Pomocy

Technicznej WRPO?
Czy ma Pan/i biezacg informacje o szkoleniach oraz mozliwosé 2013
uczestniczenia w szkoleniach/ kursie jezykowym/ studiach iczb 0
podyplomowych, finansowanych z Pomocy Technicznej Licz a /°. .
WRPO? wskazan odpowiedzi

Tak 30 79

Nie 8 21

Suma 38 100




30 oséb (79 %) odpowiedziato, ze posiada biezace informacje na temat szkolen, kurséw i studiéw
podyplomowych finansowanych z Pomocy Technicznej WRPO. Natomiast 8 oséb (21 %) nie posiada
zadnej wiedzy zwigzanej z szkoleniami, kursami i studiami podyplomowymi finansowanymi z Pomocy
Technicznej WRPO.

P.6. Najlepsze zrédto informacji o szkoleniach.

Tabela 7. Odpowiedz na pytanie: Kto/Co wg Panali jest najlepszym zrédtem informacji o takich
szkoleniach?

Kto/Co wg Panali jest najlepszy_m zrédtem informac;ji o takich Liczba wskazan
szkoleniach?
Droga mailowa 13
DPR 3
Internet 11
ADU 5
Inne 6
Przetozony, kierownik 9
Suma 47

W pytaniu otwartym ankietowani mogli udzieli¢ wiecej niz jedng odpowiedz. Wedtug badanych
najlepszym zrodtem informacji o szkoleniach sg wiadomosci drogg mailowa, ktére wskazato 13 oséb.
Kolejne 11 os6b wskazato Internet, przetozonego 9 oséb, a strone ADU 5 oséb.

6 0sob wskazato inne zrodto, m.in.: wspétpracownicy, newsletter, oferta firm szkoleniowych.

P.7. Zainteresowanie uczestnictwem w szkoleniach a podpisanie ,umowy
zobowiagzujacej”.

Tabela 8. Odpowiedzi na pytanie: Czy wie Pan/i o koniecznosci podpisania tzw. Umowy zobowigzujacej
do zwrotu czesci kosztow przypadku rezygnaciji z pracy po zakonczeniu szkolen w przypadku gdyby ich
koszt przekroczyt koszt 2 tys. ztotych jednorazowo lub 5 tys. w ciggu roku na osobe oraz studiéw
podyplomowych i kurséw jezykowych. Liczba odpowiedzi N=38.

Liczba wskazan % odpowiedzi
Tak 38 100
Nie - -
Suma 38 100%

Wszystkie osoby wiedzg o koniecznosci podpisania umowy, w przypadku przekroczenia w/w. kwot.

Tabela 9. Odpowiedz na pytanie: Czy konieczno$¢ podpisania ,umowy zobowigzujgcej” zniecheca
Pana/Panig do uczestniczenia w wiekszej liczbie szkolen lub do podjecia studidw podyplomowych,
finansowanych z Pomocy Technicznej?

Czy  koniecznos¢  podpisania  ,umowy
zobowigzujacej” zniecheca Pana/Panig do
uczestniczenia w wiekszej liczbie szkolen lub Liczba wskazan % odpowiedzi
do podjecia  studibw  podyplomowych,
finansowanych z Pomocy Technicznej?

21.1 | Tak 2 5
21.2 | Nie 36 95
Suma 38 100%




Dla zdecydowanej wiekszosci badanych - 36 os6b (95% badanych) konieczno$é podpisania ,umowy
zobowigzujacej” nie jest czynnikiem zniechecajagcym do podejmowania studidw podyplomowych badz
uczestnictwa w szkoleniach.

Zalacznik 1. Potrzeby szkoleniowe

Liczba
Temat wskazan

1 Zamowienia publiczne 12

2 7
Obstuga oprogramowania komputerowego — poszerzenie umiejetnosci

3 Wykrywanie nieprawidtowosci, oszustw, zméw cenowych >

4 Rachunkowo$¢ finansowa 5

5 4
Budzet — ksiegowos¢, rozliczanie wynagrodzen i podrézy stuzbowych

6 4
Nowa perspektywa budzetowa UE 2014 — 2020

7 3
Jezyk angielski

8 Pomoc publiczna 3

9 Audyt 2

10 |ppp 2

11 | prawo pracy 1
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