Uchwata Nr 4036/2013
Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego
z dnia 14 listopada 2013 roku

w sprawie: przyjecia aktu przeksztalcenia samodzielnego publicznego zakladu opieki
zdrowotnej Os$rodka Profilaktyki i Epidemiologii Nowotworéw im. Aliny Pienkowskiej
w Poznaniu w spoétke z ograniczong odpowiedzialnoscig dziatajacg pod firmg ,Osrodek
Profilaktyki i Epidemiologii Nowotworéw im. Aliny Pienkowskiej spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig”.

Na podstawie art. 75 pkt 2 i art. 77 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej (t. j. Dz. U. z 2013 poz. 217) oraz art. 41 ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia
5 czerwca 1998r. o samorzadzie wojewddztwa (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 596 ze zm.)
w zwigzku z uchwatlg Sejmiku Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia 25 lutego 2013 roku
nr XXXI/623/13 w sprawie przeksztatlcenia samodzielnego publicznego zaktadu opieki
zdrowotnej O$rodka Profilaktyki i Epidemiologii Nowotworow w Poznaniu w spotke
z ograniczong odpowiedzialnoécig, Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego uchwala,
co nastepuije:

§1
Przyjmuje sie akt przeksztatcenia samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej
Osrodka Profilaktyki i Epidemiologii Nowotworéw im. Aliny Pienkowskiej w Poznaniu
w spoétke z ograniczong odpowiedzialnoscig pod firmg ,Os$rodek Profilaktyki i Epidemiologii
Nowotworéw im. Aliny Pienkowskiej spétka z ograniczong odpowiedzialnosciq” z siedzibg

w Poznaniu, stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2
Upowaznia sie Pana Mateusza Klemenskiego - Wicemarszatka Wojewodztwa
Wielkopolskiego oraz Pana Tomasza Bugajskiego — Cztonka Zarzadu Wojewoddztwa
Wielkopolskiego do podpisania w imieniu Wojewddztwa Wielkopolskiego aktu
przeksztatcenia, w formie aktu notarialnego, spotki pod firmg ,Osrodek Profilaktyki
i Epidemiologii Nowotworéw im. Aliny Pienkowskiej spotka z ograniczong

odpowiedzialnoscig” z siedzibg w Poznaniu

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Marszatek Wojewodztwa
Marek Wozniak



Uzasadnienie do uchwaty nr 4036/2013
Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego
z dnia 14 listopada 2013 roku

w sprawie: przyjecia aktu przeksztatcenia samodzielnego publicznego zaktadu opieki
zdrowotnej Os$rodka Profilaktyki i Epidemiologii Nowotworéw im. Aliny Pienkowskiej
w Poznaniu w spétke z ograniczong odpowiedzialnoscig dziatajgcg pod firmag ,Osrodek
Profilaktyki i Epidemiologii Nowotworow im. Aliny Pienkowskiej spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscig”.

W dniu 25 lutego 2013 roku Sejmik Wojewoddztwa Wielkopolskiego podjat uchwate
nr XXXI/623/13 w sprawie przeksztatlcenia samodzielnego publicznego zaktadu opieki
zdrowotnej Os$rodka Profilaktyki i Epidemiologii Nowotworow w Poznaniu w spotke
Z ograniczong odpowiedzialnos$cia.

Wykonanie powyzej wymienionej uchwaty zostalo powierzone Zarzadowi
Wojewddztwa, zatem organ ten jest wkasciwy do przyjecia aktu przeksztatcenia.

Ze wzgledu na powyzsze zasadnym jest podjecie niniejszej uchwaty.

Mateusz Klemenski
Wicemarszatek



Zatacznik do Regulaminu Organizayjnego Spétki Osrodek Profilaktyki i Epidemiologii Nowotwordw im. Aliny Pienkowskiej spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Poznaniu
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Zatacznik do Regulaminu Organizayjnego Spétki Osrodek Profilaktyki i Epidemiologii Nowotwordw im. Aliny Pienkowskiej spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Poznaniu




Zatacznik  do  uchwaty nr 4036
Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego
z dnia 14 listopada 2013 roku

AKT PRZEKSZTALCENIA
SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO ZAKLADU OPIEKI ZDROWOTNEJ
W SPOLKE Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

Art. 1.

Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego, dziatajgcy w imieniu i na rzecz Wojewoddztwa
Wielkopolskiego, na podstawie art. 77 i 78 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej (t. j. Dz. U. z 2013 r. poz. 217, dalej zwanej ,Ustawg”) w zwigzku z art. 75 pkt 2)
Ustawy oswiadcza, ze przeksztatca samodzielny publiczny zaktad opieki zdrowotnej dziatajacy
pod firma: Osrodek Profilaktyki i Epidemiologii Nowotworow im. Aliny Pienkowskiej z siedzibg
w Poznaniu, wpisany do rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych,
fundacji oraz samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej, nr KRS 0000100064,
prowadzonego przez Sad Rejonowy Poznan — Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, VIII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, w spétke z ograniczong odpowiedzialnoscia,
zwang dalej "Spotka", ktorej jedynym wspdinikiem jest Wojewodztwo Wielkopolskie, z dniem
przeksztatcenia.

Art. 2.

1. Bilans zamkniecia samodzielnego publicznego zakfadu opieki zdrowotnej staje sie bilansem
otwarcia Spdétki, przy czym kapitat wtasny jest rowny sumie funduszu zatozycielskiego,
funduszu zaktadu, funduszu z aktualizacji wyceny i niepodzielonego wyniku finansowego za
okres dziatalnosci zaktadu przed przeksztatceniem.

2. W kapitale wtasnym Spotki ustalony kapitat zaktadowy stanowi 4.000.000,00 ztotych
(stownie: cztery miliony ztotych), zas pozostata czes¢ kapitatu wtasnego stanowi kapitat
zapasowy Spofki.

3. Zgromadzenie Wspdlnikdw Spoétki zatwierdzi sprawozdanie finansowe samodzielnego
publicznego zaktadu opieki zdrowotnej oraz podejmie decyzje w sprawie podziatu zysku
netto albo okreslenia sposobu pokrycia straty netto, za okres poprzedzajacy przeksztatcenie
w Spotke oraz za ostatni rok obrotowy, dla ktérego sprawozdanie finansowe nie zostato
zatwierdzone.

4. Istniejgce w samodzielnym publicznym zaktadzie opieki zdrowotnej, o ktorym mowa w art. 1,
fundusze specjalne wedtug bilansu zamkniecia zaktadu zachowujg dotychczasowe
przeznaczenie.

Art. 3.

1. Sktad pierwszego Zarzadu ustala sie nastepujaco:
1) Dariusz Godlewski - Prezes Zarzadu, PESEL: 62052108532;

2. Kadencja pierwszego Zarzadu jest kadencjg wspolng i trwa 5 lat, przy czym za pierwszy rok
uznaje sie rok obrotowy, o ktérym mowa w § 41 ust. 2 Aktu Zatozycielskiego.
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3. Mandaty czionkoéw Zarzadu wygasajg najpozniej z dniem odbycia Zgromadzenia
Wspdlnikéw, zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy
petnienia funkcji cztonkow Zarzadu.

Art. 4.

1. Sktad pierwszej Rady Nadzorczej ustala sie nastepujaco:
1) Przemystaw Woznica — PESEL: 78091602155;
2) Marek Sternalski —PESEL: 68112602358;
3) Monika Urbaniak —PESEL: 73050702024;

2. Kadencja pierwszej Rady Nadzorczej jest kadencjg wspdlng i trwa 5 lat, przy czym za
pierwszy rok uznaje sie rok obrotowy, o ktérym mowa w § 41 ust. 2 Aktu Zatozycielskiego.

3. Mandaty cztonkéw Rady Nadzorczej wygasajg najpdzniej z dniem odbycia Zgromadzenia
Wspdlnikow zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy
petnienia funkcji cztonkéw Rady Nadzorczej.

Art. 5.
Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego, w imieniu Wojewddztwa Wielkopolskiego, ustala Akt
Zatozycielski Spotki w nastepujacym brzmieniu:

AKT ZALOZYCIELSKI

|. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.
1. Spotka dziata pod firma: Osrodek Profilaktyki i Epidemiologii Nowotworéw im. Aliny
Pienkowskiej spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia.
2. Spotka moze uzywacé skrotu firmy: Osrodek Profilaktyki i Epidemiologii Nowotworéw im.
Aliny Pienkowskiej sp. z 0.0.

§2.
1. Siedzibg Spotki jest Poznanh.
Spotka prowadzi dziatalnos¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.
3. Spétka moze otwiera¢ i prowadzi¢ oddziaty, zaktady, biura, przedstawicielstwa oraz inne
jednostki, a takze moze uczestniczy¢ w innych spétkach i przedsiewzieciach na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, z zastrzezeniem przepisow powszechnie obowigzujgcych.

N

§3.
Spotka powstata w wyniku przeksztatcenia samodzielnego publicznego zaktadu opieki
zdrowotnej pod firma: Osrodek Profilaktyki i Epidemiologii Nowotwordéw im. Aliny Pienkowskiej
z siedzibg w Poznaniu.



§ 4.

Spétka zostata utworzona na czas nieoznaczony.

§5.
Do Spétki stosuje sie przepisy ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej
(t. j. Dz. U. z 2013 r. poz. 217), ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spoétek handlowych
(t. j. Dz. U. z 2013 r., poz. 1030), inne przepisy powszechnie obowigzujgce oraz postanowienia
niniejszego Aktu Zatozycielskiego.

Il. PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOLKI

§ 6.
Przedmiotem dziatalnosci Spofki jest:
1) dziatalnos¢ lecznicza wykonywana w formie ambulatoryjnych swiadczen zdrowotnych PKD
86;
2) dziatalno$¢ lecznicza wykonywana w formie leczenia szpitalnego PKD 86;
3) badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie medycyny PKD 72
4) wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi PKD 68.20.Z;
5) zarzgdzanie nieruchomosciami wykonywane na zlecenie PKD 68.32.Z;
6) dziatalnos¢ pomocnicza zwigzana z utrzymaniem porzadku w budynkach PKD 81.10.Z.

lll. KAPITALY

§7.

1. Kapitat wtasny pokryty zostat sumg funduszu zatozycielskiego, funduszu zaktadu, funduszu
z aktualizacji wyceny i niepodzielonego wyniku finansowego za okres dziatalnosci przed
przeksztatceniem zaktadu, o ktérym mowa w § 3.

2. Kapitat zaktadowy Spétki, ustalony w wysokosci 2/3 wartosci kapitalu wilasnego
przeksztatcanego zaktadu, okreslonej na podstawie bilansu zaktadu sporzadzonego na dzien
30 wrzesnia 2013 r., wynosi 4.000.000,00 zt (stownie: cztery miliony ziotych). Kapitat
zaktadowy Spoitki dzieli sie na 100 (stownie: sto) udziatbw po 40.000,00 zt (stownie:
czterdziesci tysiecy ztotych) kazdy.

3. Wszystkie udziaty w kapitale zaktadowym Spodtki zostajg objete przez Wojewodziwo
Wielkopolskie.

4. Zarzad prowadzi ksiege udziatow.

5. Podwyzszenie kapitatu zaktadowego, jednokrotnie lub wielokrotnie, do kwoty 40.000.000,00
zt (czterdziesci milionéw ztotych) w terminie do 31 (trzydziestego pierwszego) grudnia 2020
(dwa tysigce dwudziestego) roku, nie stanowi zmiany niniejszego Aktu Zatozycielskiego
Spotki.

IV. PRAWA | OBOWIAZKI WSPOLNIKA

§8.
1. Udziaty sg rowne i niepodzielne. Wspdlnik moze mie¢ wiecej niz jeden udziat.
2. Umorzenie dobrowolne udziatu wymaga zgody Wspdélnika.



§09.
1. Wspolnikowi — Wojewddztwu Wielkopolskiemu, przystugujg uprawnienia wynikajgce

Z niniejszego Aktu Zatozycielskiego Spofki.

2. W okresie, gdy Wojewodztwo Wielkopolskie jest wspoélnikiem Spotki, przystuguje mu prawo
do:

1) otrzymywania informacji o wszelkich zmianach w finansowej i prawnej sytuacji Spofki;

2) otrzymywania zawiadomienia o zwotaniu Zgromadzenia Wspdlnikéw listem poleconym
lub za pisemnym potwierdzeniem odbioru,

3) otrzymywania kopii wszystkich uchwat Rady Nadzorczej oraz protokotow z tych
posiedzen Rady Nadzorczej, na ktérych dokonywana jest roczna ocena dziatalnosci
Spdétki, podejmowane sg uchwaty w sprawie zawieszenia w czynnosciach czionkéw
Zarzadu, zgtaszane sg wnioski odnosnie ich powotania lub odwotania oraz z tych
posiedzen, na ktorych ztozono zdania odrebne do podjetych uchwat.

V. ORGANY SPOLKI

§ 10.
Organami Spotki sa;
1) Zarzad;
2) Rada Nadzorcza;
3) Zgromadzenie Wspolnikow.
§ 11.

1. Z zastrzezeniem bezwzglednie obowigzujgcych przepisow ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r.
- Kodeks spotek handlowych oraz postanowien niniejszego Aktu, uchwaty organow Spotki
zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow, przy czym przez bezwzgledng wiekszos¢ gtosow
rozumie sie wiecej gtoséw oddanych "za", niz "przeciw" i "wstrzymujgcych sie".

2. W przypadku réwnej liczby gtoséw przy podejmowaniu uchwat przez Zarzad lub Rade
Nadzorcza, rozstrzyga odpowiednio gtos Prezesa Zarzadu lub Przewodniczgcego Rady

Nadzorczej.

A.ZARZAD
§12.
1. Zarzad prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje Spétke we wszystkich czynnosciach sgdowych
i pozasgdowych.

2. Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem spraw Spofki, niezastrzezone przepisami prawa
lub postanowieniami niniejszego Aktu dla Zgromadzenia Wspdlnikow lub Rady Nadzorczej,
nalezg do zadan Zarzadu.

§ 13.
1. Jezeli Zarzad jest jednoosobowy, do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Spofki uprawniony
jest jeden czionek Zarzadu. W przypadku Zarzadu wieloosobowego do sktadania oswiadczen
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woli w imieniu Spdtki i jej reprezentowania uprawnionych jest dwodch czionkéw Zarzadu
dziatajgcych tacznie.

2. Powotanie prokurenta wymaga jednomysinej uchwaty wszystkich czionkow Zarzadu.
Odwotaé prokure moze kazdy cztonek Zarzadu.

3. Tryb dziatania Zarzadu okre$la szczegétowo regulamin uchwalony przez Zarzad
i zatwierdzony przez Rade Nadzorcza.

4. Do skfadania o$wiadczen oraz podpisywania umoéw i zaciggania zobowigzahn w imieniu Spofki
uprawnione sg ponadto osoby dziatajgce na podstawie pethomocnictw udzielonych przez
Zarzad na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U.
Nr 16, poz. 93, z pdzn. zm.).

§ 14.
1. Uchwaty Zarzadu wymagajg wszystkie sprawy przekraczajgce zakres zwyktych czynnosci

Spofki.

2. Niezaleznie od obowigzku uzyskania zgody Zgromadzenia Wspdlnikow w sprawach
wskazanych w § 39 oraz § 40, uchwaty Zarzadu wymagajg w szczegoélnosci:

1) ustalenie regulaminu Zarzadu;

2) ustalenie oraz dokonywanie zmian regulaminu organizacyjnego Spétki, spetniajacego
wymagania, okreslone w art. 24 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej;

3) tworzenie i likwidacja oddziatow;

4) powotanie prokurenta;

5) zacigganie kredytéw i pozyczek;

6) przyjecie rocznych planéw rzeczowo - finansowych oraz strategicznych planéw
wieloletnich;

7) zacigganie zobowigzah warunkowych, w tym udzielanie przez Spétke gwaranciji,
poreczen oraz wystawianie weksli;

8) zbywanie i nabywanie sktadnikow aktywéw trwatych oraz ich obcigzanie o wartosci
réwnej lub przekraczajacej réwnowartos¢ w ztotych kwoty 50.000 EURO;

9) sprawy, o ktérych rozpatrzenie Zarzad zwraca sie do Rady Nadzorczej lub do
Zgromadzenia Wspolnikow.

§ 15.
Opracowywanie planéw, o ktérych mowa w § 14 ust. 2 pkt 6 i przedkfadanie ich Radzie
Nadzorczej do zaopiniowania jest obowigzkiem Zarzadu.

§ 16.
1. Zarzad skfada sie z 1 (jednej) do 3 (trzech) osob.
2. Czlonkéw Zarzadu powotuje sie na okres wspolnej kadencji, ktora trwa 5 lat. Pierwsza
kadencja cztonkow Zarzadu trwa 5 lat, przy czym za pierwszy rok uznaje sie rok obrotowy,
o ktérym mowa w § 41 ust. 2.
3. Czlonek Zarzadu powinien posiada¢ wyzsze wyksztatcenie.

§ 17.
1. Cztonkéw Zarzadu lub caty Zarzad powotuje i odwotuje Zgromadzenie Wspolnikow.
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Mandat czionka Zarzgdu wygasa najpozniej z dniem odbycia Zgromadzenia Wspolnikow
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji
cztonka Zarzadu. Mandat cztonka zarzadu wygasa réwniez wskutek smierci, rezygnaciji albo
odwotania go ze skfadu zarzadu.

Kazdy z cztonkéw Zarzadu moze byé odwotany lub zawieszony w czynnosciach przez
Zgromadzenie Wspolnikow.

Czionek Zarzadu skiada rezygnacje Radzie Nadzorczej, na pismie oraz do wiadomosci
Wojewddztwa Wielkopolskiego do czasu, gdy Wojewodztwo Wielkopolskie jest wspdlnikiem
Spotki.

§ 18.

Zasady wynagradzania i wysokos¢ wynagrodzenia czionkéw Zarzadu, ustala Zgromadzenie
Wspdlnikéw, z uwzglednieniem przepiséw ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob
kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (t.j. Dz. U. z 2013r. poz. 254,).

B.

§ 19.
Pracodawca w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz. U.
21998 r. Nr 21, poz.94, z p6zn. zm.) jest Spétka.

. Czynnoéci z zakresu prawa pracy dokonuje Prezes Zarzadu lub osoby przez niego

upowaznione, z zastrzezeniem § 29 ust. 1.

RADA NADZORCZA
§ 20.

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig Spétki we wszystkich dziedzinach jej
dziatalnosci.

§ 21.

Do zadan Rady Nadzorczej nalezy:

1) ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania finansowego za
ubiegty rok obrotowy, a takze skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy
kapitatowej za ubiegty rok obrotowy, jezeli jest ono sporzadzane, w zakresie ich zgodno$ci
z ksiegami, dokumentami, jak i ze stanem faktycznym;

2) ocena wnioskéw Zarzadu co do podziatu zysku lub pokrycia straty;

3) sktadanie Zgromadzeniu Wspolnikéw pisemnego sprawozdania z wynikow czynnosci, o
ktérych mowa w pkt 11 2;

4) wybor biegtego rewidenta do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego;

5) okres$lanie zakresu i terminéw przedktadania przez Zarzad rocznych plandéw rzeczowo -
finansowych oraz strategicznych planéw wieloletnich;

6) opiniowanie strategicznych planéw wieloletnich Spotki;

7) opiniowanie rocznych planéw rzeczowo - finansowych;

8) uchwalanie regulaminu szczegdtowo okreslajgcego tryb dziatania Rady Nadzorczej;

9) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu.



§ 22.
1. Rada Nadzorcza moze z waznych powodéw delegowac poszczegolnych czionkéow Rady do
samodzielnego petnienia okredlonych czynnosci nadzorczych na czas oznaczony.
2. Cztonek Rady Nadzorczej delegowany do samodzielnego petnienia czynnosci nadzorczych
obowigzany jest do niezwlocznego ztozenia Radzie Nadzorczej pisemnego sprawozdania
z dokonanych czynnosci.

§ 23.

1. Delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej, do czasowego wykonywania czynnosci czionkow
Zarzadu, ktérzy zostali odwotani, ztozyli rezygnacje albo z innych przyczyn nie mogg
sprawowac swoich czynnosci moze nastgpi¢ na okres nie dtuzszy niz trzy miesigce.

2. Wynagrodzenie czionkéw Rady Nadzorczej delegowanych do czasowego wykonywania
czynnosci czionka Zarzadu ustala uchwatlg Rada Nadzorcza, z zastrzezeniem przepisow
ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektorymi podmiotami
prawnymi, w wysokos$ci nieprzekraczajgcej wynagrodzenia czionka Zarzadu, zgodnie
z uchwalonymi przez Zgromadzenie Wspdlnikéw zasadami wynagradzania cztonkéw Zarzadu,
z zastrzezeniem ust. 3.

3. W czasie, gdy cztonek Rady Nadzorczej delegowany do czasowego wykonywania czynnos$ci
cztonka Zarzgdu otrzymuje wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 30 ust. 4, suma tego
wynagrodzenia oraz wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 2, nie moze przekroczyc
wysokosci wynagrodzenia czionka Zarzadu, zgodnie z uchwalonymi przez Zgromadzenie
Wspdlnikow zasadami wynagradzania cztonkéw Zarzadu, o ktérych mowa w § 18.

§ 24.

1. Rada Nadzorcza sklada sie z 3 (trzech) cztonkéw, powotywanych przez Zgromadzenie
Wspdlnikdw.

2. Czlonkéw Rady Nadzorczej powotuje sie na okres wspodlnej kadenciji, ktéra trwa 5 lat. Za
pierwszy rok uznaje sie rok obrotowy, o ktérym mowa w § 41 ust. 2.

3. Czlonek Rady Nadzorczej moze byé odwotany przez Zgromadzenie Wspolnikéw w kazdym
czasie.

4. Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni spetnia¢ wymagania okreslone w rozporzadzeniu Rady
Ministréw z dnia 7 wrzesnia 2004 r. w sprawie szkolen i egzaminéw dla kandydatéw na
cztonkéw rad nadzorczych spoétek, w ktérych Skarb Panstwa jest jedynym akcjonariuszem
(Dz. U. Nr 198, poz. 2038, z p6zn. zm.), z uwzglednieniem art. 210 ust. 3 ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dziatalnosci lecznicze;.

5. Cztonek Rady Nadzorczej rezygnacje sktada Zgromadzeniu Wspdlnikow na pismie oraz do
wiadomosci Wojewodztwa Wielkopolskiego do czasu, gdy Wojewodztwo Wielkopolskie jest
wspolnikiem Spofki.

§ 25.
1. Cztonkowie Rady Nadzorczej na pierwszym posiedzeniu wybierajg ze swego grona
Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i Sekretarza Rady.
2. Rada Nadzorcza moze odwota¢ z  petnionej  funkgji Przewodniczgacego,
Wiceprzewodniczacego i Sekretarza Rady.



3. Posiedzenia Rady Nadzorczej prowadzi jej Przewodniczacy, a w przypadku jego
nieobecnosci, Wiceprzewodniczacy lub inny cztonek Rady Nadzorczej wyznaczony przez
Przewodniczgcego Rady.

4. Odwiadczenia kierowane do Rady Nadzorczej pomiedzy posiedzeniami sktadane sg
Przewodniczagcemu Rady, a gdy nie jest to mozliwe Wiceprzewodniczacemu Ilub jej
Sekretarzowi.

§ 26.

1. Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia w zalezno$ci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na dwa
miesigce.

2. Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej nowej kadencji zwotuje Przewodniczacy Rady
Nadzorczej poprzedniej kadencji w terminie jednego miesigca od ustalenia sktadu osobowego
Rady Nadzorczej nowej kadencji, o ile uchwata Zgromadzenia Wspdlnikéw nie stanowi
inaczej. W przypadku niezwotania posiedzenia w tym trybie, posiedzenie Rady Nadzorczej
zwoltuje Zarzad, w ciggu dwoch tygodni od bezskutecznego uptywu terminu na zwotanie
posiedzenia Rady Nadzorczej przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej poprzednigj
kadenciji.

3. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy albo w jego zastepstwie
Wiceprzewodniczacy Rady, przedstawiajac szczegotowy porzadek obrad.

4. Posiedzenie Rady Nadzorczej powinno by¢ zwotane na zgdanie co najmniej jednego cztonka
Rady lub na wniosek Zarzadu.

5. Jezeli posiedzenie nie zostanie zwotane zgodnie z ust. 4, wnioskodawca moze je zwotaé
samodzielnie, podajac date, miejsce i proponowany porzadek obrad.

6. Posiedzenia Rady Nadzorczej sg protokotowane.

§ 27.

1. Do zwotania posiedzenia Rady Nadzorczej wymagane jest pisemne, przestane listem
poleconym lub za pisemnym potwierdzeniem odbioru, lub wystane na podany przez cztonka
Rady Nadzorczej adres poczty elektronicznej zawiadomienie wszystkich czionkéw Rady
Nadzorczej na co najmniej 7 dni przed posiedzeniem Rady. Z waznych powodéw
Przewodniczacy Rady Nadzorczej moze skréci¢ ten termin do 2 dni okre$lajac sposéb
powiadomienia oraz uzasadnienie podjetej decyzji. Fakt ten kazdorazowo jest odnotowany w
protokole z posiedzenia Rady Nadzorczej.

2.W zawiadomieniu o posiedzeniu Rady Nadzorczej Przewodniczacy okresla termin
posiedzenia, miejsce obrad oraz projekt szczegdétowego porzadku obrad.

3. Zmiana zaproponowanego porzadku obrad moze nastgpi¢, gdy na posiedzeniu obecni sg
wszyscy cztonkowie Rady i nikt nie wnosi sprzeciwu co do zmiany porzadku obrad.

§ 28.

1. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty, jezeli na posiedzeniu obecna jest co najmniej potowa jej
cztonkdéw, a wszyscy jej cztonkowie zostali zawiadomieni, zgodnie z postanowieniami § 27 ust.
1i2.

2. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty w gfosowaniu jawnym.

3. Glosowanie tajne zarzgdza sie na wniosek czionka Rady Nadzorczej oraz w sprawach
personalnych. W przypadku zarzadzenia gtosowania tajnego postanowien ust. 4 nie stosuje

sie.



4. Rada Nadzorcza moze podejmowac¢ uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé. Podjecie uchwaty, w tym trybie
wymaga uzasadnienia oraz uprzedniego przedstawienia projektu uchwaty wszystkim
cztonkom Rady Nadzorcze;.

5. W trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegto$¢ Rada Nadzorcza nie moze podja¢ uchwat dotyczacych:

1) spraw okreslonych w art. 222 § 5 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spétek
handlowych;

2) oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania finansowego za
ubiegty rok obrotowy;

3) oceny wnioskow Zarzgdu co do podziatu zysku lub pokrycia straty;

4) strategicznych planow wieloletnich Spofki;

5) rocznych planéw rzeczowo - finansowych;

6) wyboru, odwotania lub zawieszenia w czynno$ciach Sekretarza Rady.

6. Podjete w trybie ust. 4 uchwaty zostajg przedstawione na najblizszym posiedzeniu Rady
Nadzorczej z podaniem wyniku gtosowania.

§ 29.

1. Rada Nadzorcza albo petnomocnik ustanowiony uchwatg Zgromadzenia Wspélnikéw zawiera
umowy stanowigce podstawe zatrudnienia z czionkami Zarzadu oraz dokonuje innych
czynnosci prawnych pomiedzy Spotkg a cztonkami Zarzadu.

2. Rada Nadzorcza moze upowazni¢ Przewodniczacego Rady Nadzorczej do podpisania
umowy z cztonkiem Zarzadu.

§ 30.

1. Czlonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie.

2. Udziat w posiedzeniu Rady Nadzorczej jest obowigzkiem czionka Rady. Cztonek Rady podaje
przyczyny swojej nieobecnosci na pismie. Usprawiedliwienie nieobecnosci czlonka Rady
wymaga uchwaty Rady.

3. Spdtka pokrywa koszty poniesione w zwigzku z wykonywaniem przez czionkéw Rady
Nadzorczej powierzonych im funkcji, a w szczegdlnosci koszty przejazdu na posiedzenie
Rady, koszty wykonywania indywidualnego nadzoru, koszty zakwaterowania i wyzywienia.

4. Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie miesieczne w wysokos$ci okreslonej
przez Zgromadzenie Wspdlnikow, z zastrzezeniem przepiséw ustawy z dnia 3 marca 2000 r.
0 wynagradzaniu osob kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi.

C. ZGROMADZENIE WSPOLNIKOW
§ 31.

1. Zgromadzenie Wspolnikéw obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow zwotuje Zarzad. Jezeli Zarzad nie zwota Zwyczajnego
Zgromadzenia Wspélnikéw w terminie okreslonym w § 38, prawo do jego zwotania uzyskuje
kazdy Wspélnik.

3. Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspodlnikow zwotuje Zarzad:

1) z wilasnej inicjatywy;
2) na pisemne zgdanie Rady Nadzorczej;



3) na pisemne zgdanie wspdlnikdw reprezentujgcych co najmniej jedng dziesigtg kapitatu
zaktadowego, ziozone co najmniej na miesigc przed proponowanym terminem
Zgromadzenia Wspolnikow.

4. Zwotanie Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikbw na zadanie wspodlnikéw lub Rady

Nadzorczej powinno nastgpi¢ w terminie 14 dni od daty ztozenia takiego zadania.

5. W przypadku gdy Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikdw nie zostanie zwotane w
powyzszym terminie, to:

1) jezeli z zZgdaniem zwotania wystgpita Rada Nadzorcza - uzyskuje ona prawo do zwotania

zgdanego Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow;

2) jezeli z zgdaniem zwotania wystgpili wspdlnicy - sad rejestrowy moze, po wezwaniu

Zarzadu do ztozenia osSwiadczenia, upowazni¢ do zwotania Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wspadlnikow wystepujacych z zagdaniem wspdlnikéw.

§ 32.
Zgromadzenia Wspolnikdw odbywajg sie w Poznaniu, rowniez w siedzibie spofki.

§ 33.

1. Zgromadzenie Wspdlnikbw moze podejmowaé uchwaty jedynie w sprawach objetych
porzadkiem obrad, z zastrzezeniem art. 239 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks
spotek handlowych.

2. Porzadek obrad proponuje Zarzad albo podmiot zwotujgcy Zgromadzenie Wspdlnikdw.

3. Wspdlnik lub wspdlnicy reprezentujacy co najmniej jedng dziesiatg kapitatu zaktadowego
moga zada¢ umieszczenia poszczegolnych spraw w porzadku obrad najblizszego
Zgromadzenia Wspolnikdw.

4. Jezeli zadanie, o ktérym mowa w ust. 3, zostanie zlozone po zwotaniu Zgromadzenia
Wspdlnikdw, wowczas zostanie potraktowane jako wniosek o zwofanie Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wspolnikdw.

§ 34.

1. Zgromadzenie Wspdlnikéw otwiera Przewodniczacy albo Wiceprzewodniczacy Rady
Nadzorczej lub reprezentant wspodlnika - Wojewodztwa Wielkopolskiego, a w razie
nieobecnosci tych oséb Prezes Zarzadu albo osoba wyznaczona przez Zarzad. Nastepnie
sposréd osdb uprawnionych do uczestnictwa w Zgromadzeniu Wspdlnikdw wybiera sie
Przewodniczacego Zgromadzenia.

2. W przypadku okreslonym w art. 237 § 1 ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. - Kodeks spotek
handlowych, Zgromadzenie Wspdlnikéw otwiera i prowadzi przewodniczacy wyznaczony
przez sad rejestrowy. Przepisu ust.1 nie stosuje sie.

§ 35.

1. Zgromadzenie Wspolnikéw podejmuje uchwaty bez wzgledu na liczbe reprezentowanych na
nim udziatéw, o ile przepisy ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. - Kodeks spétek handlowych
oraz niniejszego Aktu nie stanowig inaczej.

2. Na kazdy udziat przypada jeden gtos na Zgromadzeniu Wspdlnikow.
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§ 36.
Zgromadzenie Wspdlnikow moze zarzadzi¢ przerwe w obradach wiekszoscig dwdéch trzecich
gtoséw. Lacznie przerwy nie moga trwac dtuzej niz trzydziesci dni.

§ 37.

1. Glosowanie na Zgromadzeniu Wspdlnikéw jest jawne. Tajne gtosowanie zarzadza sie przy
wyborach cztonkow organow Spofki albo likwidatora Spotki oraz przy wnioskach o odwotanie
cztonkdéw organow spétki lub likwidatoréw, o pociggniecie ich do odpowiedzialnoéci, jak
réwniez w sprawach osobowych. Poza tym tajne glosowanie zarzadza sie na zadanie choc¢by
jednego ze wspdlnikdw obecnych lub reprezentowanych na Zgromadzeniu Wspolnikéw.

2. Do czasu, gdy Wojewddztwo Wielkopolskie jest jedynym wspdlnikiem Spotki, ust. 1 nie
stosuje sie.

§ 38.
Zwyczajne Zgromadzenie Wspodlnikébw zwotuje corocznie Zarzad. Powinno ono odby¢ sie
w terminie sze$ciu miesiecy po zakonczeniu roku obrotowego.

§ 39.
1. Przedmiotem obrad Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw jest:
1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz

sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy, a takze skonsolidowanego
sprawozdania finansowego grupy kapitatowej za ubiegty rok obrotowy, jezeli jest ono
sporzadzane;

2) udzielenie cztonkom organdéw Spétki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkow;

3) podziat zysku lub pokrycie straty;

4) okreslenie dnia dywidendy.

2. Uchwaly Zgromadzenia Wspolnikow wymagaja:

1) powotanie i odwotanie cztonkéw Rady Nadzorczej,

2) powotywanie i odwotywanie cztonkow Zarzadu oraz zawieszanie cztonkow Zarzgadu w
czynnosciach,

3) ustalenie zasad wynagradzania oraz wysoko$ci wynagrodzenia dla cztonkow Zarzadu.

3. Uchwaly Zgromadzenia Wspdlnikbw wymagajg nastepujgce sprawy dotyczace majatku

Spotki:

1) zbycie i wydzierzawienie przedsigbiorstwa Spotki lub jego zorganizowanej czesci oraz
ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego;

2) nabycie i zbycie nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego albo udziatu w
nieruchomosci lub w prawie uzytkowania wieczystego, ich obcigzenie, leasing oraz
oddanie do odpfatnego Ilub nieodptatnego korzystania o wartosci przekraczajgcej
rownowartos¢ w ztotych kwoty 50.000,- (stownie: piecdziesiat tysiecy) EURO;

3) nabycie, zbycie, obcigzenie, leasing oraz oddanie do odptatnego lub nieodptatnego
korzystania, innych niz wymienione w pkt 2, skfadnikéw aktywéw trwatych o wartosci
przekraczajgcej réwnowartos¢ w ziotych kwoty 50.000,- (stownie: piecdziesiat tysiecy)
EURO;
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4) zawarcie przez Spétke umowy kredytu, pozyczki, poreczenia lub innej podobnej umowy z
cztonkiem Zarzadu, Rady Nadzorczej, prokurentem, likwidatorem albo na rzecz
ktorejkolwiek z tych osob;

5) zawarcie przez spétke zalezng od Spdtki umowy wymienionej w pkt 4 z cztonkiem
Zarzadu, prokurentem lub likwidatorem Spofki;

6) rozporzadzenie prawem lub zaciggniecie zobowigzania do $wiadczenia o wartoSci
dwukrotnie przewyzszajacej wysokos¢ kapitatu zaktadowego;

7) podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego;

8) umorzenie udziatow;

9) emisja obligacji kazdego rodzaju;

10) nabycie udziatdbw wtasnych w przypadku okre$lonym w art. 200 § 1 ustawy z dnia 15
wrzesnia 2000 r. - Kodeks spotek handlowych;

11) tworzenie, uzycie i likwidacja kapitatow rezerwowych;

12) uzycie kapitatu zapasowego;

13) postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy
zawigzywaniu Spofki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru;

14) wniesienie sktadnikow aktywow trwatych jako wktadu do spétki lub spétdzielni, jezeli ich
wartos$¢ przekracza réownowartosé w ztotych kwoty 50.000,- (stownie: pieédziesiat tysiecy)
EURO.

. Ponadto uchwaty Zgromadzenia Wspolnikéw wymagaja:

1) potaczenie, przeksztatcenie oraz podziat Spétki;

2) zbycie udziatow, ktére powoduje utrate udziatu wiekszosciowego w kapitale zaktadowym
Spéiki przez Wojewodztwo Wielkopolskie;

3) zawigzanie przez Spotke innej spofki;

4) zmiana Aktu Zatozycielskiego Spoétki i zmiana przedmiotu dziatalnosci Spodiki.
Z zastrzezeniem, iz dopdki Wojewddztwo Wielkopolskie jest wspdlnikiem Spétki, § 40 ust
1 Aktu Zatozycielskiego Spétki nie moze ulec zmianie;

5) rozwigzanie i likwidacja Spotki.

. Objecie albo nabycie akcji lub udziatéw w innych spotkach, z wyjatkiem, gdy objecie akcji lub
udziatow tych spétek nastepuje za wierzytelnosci Spotki w ramach postepowan
upadtosciowych z mozliwoscig zawarcia ukfadu lub ugody, wymaga zgody Zgromadzenia
Wspalnikow. W takich przypadkach zgody Zgromadzenia Wspdlnikow wymaga rowniez:
1) zbycie tych akcji lub udziatéw, z okresleniem warunkow i trybu ich zbywania, za wyjatkiem:
a) zbywania akcji bedgcych przedmiotem obrotu na rynku regulowanym Ilub w
alternatywnym systemie obrotu,
b) zbywania akcji lub udziatow, ktére Spotka posiada w ilosci nieprzekraczajacej 10%
udziatu w kapitale zaktadowym poszczegoinych spotek,
c) zbywanie akcji i udziatdw objetych za wierzytelnosci Spotki w ramach postepowan
upadtosciowych z mozliwoscig zawarcia uktadu lub ugody;
2) okreslenie wykonywania prawa gtosu na Walnym Zgromadzeniu lub na Zgromadzeniu
Wspdlnikéw
spotek, w ktérych Spotka posiada 100% akcji lub udziatéw, w sprawach:
a) zawigzania przez spotke innej spofki,
b) zmiany statutu lub umowy (aktu zatozycielskiego) oraz przedmiotu dziatalnosci spofki,
c) potaczenia, przeksztatcenia, podziatu, rozwigzania i likwidacji spoétki,
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d) podwyzszenia lub obnizenia kapitatu zaktadowego spotki,

e) zbycia i wydzierzawienia przedsiebiorstwa spofki lub jego zorganizowanej czesci oraz
ustanowienia na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

f)nabycia i zbycia nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego albo udziatu
w nieruchomosci lub w prawie uzytkowania wieczystego, ich obcigzenie, leasing oraz
oddanie do odptatnego lub nieodptatnego korzystania, jezeli ich wartos¢ przekracza
réwnowartos¢ w ztotych kwoty 50.000 (stownie: piecdziesiat tysiecy) EURO,

g) nabycia, zbycia, obcigzenia, leasingu oraz oddania do odptatnego lub nieodptatnego
korzystania, innych niz wymienione w lit. f, sktadnikow aktywdéw trwatych, jezeli ich
warto$¢ przekracza réwnowartos¢ w zitotych kwoty 50.000 (stownie: piecdziesiat
tysiecy) EURO,

h) zawarcia przez spotke umowy kredytu, pozyczki, poreczenia lub innej umowy o
podobnym charakterze,

i)emisji obligacji kazdego rodzaju,

j)nabycia akcji wtasnych w przypadku, o ktérym mowa w art. 362 § 1 pkt 2 ustawy z dnia
15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spotek handlowych,

k) przymusowego wykupu akcji przez spotke w jej spoéice zaleznej stosownie do
postanowien art. 418 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spotek handlowych,

l)tworzenia, uzycia i likwidacji kapitatow rezerwowych,

m) uzycia kapitatu zapasowego,

n) umorzenia udziatéw lub akgcji,

0) postanowienia dotyczacego roszczen o naprawienie szkody wyrzgdzonej przy
zawigzaniu spoéfki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru,

p) wniesienia sktadnikow aktywow trwatych przez spétke jako wkiadu do spofki lub
spotdzielni, jezeli ich warto$¢ przekracza réwnowartos¢ w ziotych kwoty 50.000,-
(stownie: pie¢dziesiat tysiecy) EURO.

§ 40.

1. Uchwaty Zgromadzenia Wspdlnikbw w sprawie zbycia nieruchomosci, ktére Samorzad
Wojewddztwa Wielkopolskiego przekazat w dniu 27 wrzesnia 2013r. aktem notarialnym Rep.
A nr 11118/2013, na wtasnos¢ samodzielnemu publicznemu zaktadowi opieki zdrowotnej
Osrodkowi Profilaktyki i Epidemiologii Nowotworow im. Aliny Pienkowskiej, podejmowane sg
jednogto$nie na zgromadzeniu, na ktérym reprezentowany jest caty kapitat zaktadowy.
Postanowienie to traci moc z dniem zbycia ostatniego udzialu posiadanego przez
Wojewddztwo Wielkopolskie.

2. Uchwaly Zgromadzenia Wspdlnikow dotyczace:
1) rozwigzania Spétki,
2) zbycia przedsiebiorstwa Spotki,
3) zbycia zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa Spotki,
4) zbycia udziatéw, ktére powoduje utrate udziatu wiekszosciowego w kapitale zaktadowym

Spotki przez Wojewddztwo Wielkopolskie,

5) istotnej zmiany przedmiotu dziatalnosci Spétki

- sg podejmowane wiekszoscig trzech czwartych gtosow.
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VI. GOSPODARKA FINANSOWA SPOLKI

§ 41.
1. Rokiem obrotowym Spdétki jest rok kalendarzowy, z zastrzezeniem ust. 2.
2. Pierwszy rok obrotowy Spétki zaczyna sie od dnia przeksztatcenia i kohczy sie 31 grudnia
2014 roku.

§ 42.
Spdtka prowadzi rachunkowo$¢ zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 330 z pd6zn. zm.) oraz innymi przepisami.

§ 43.
1. Spotka tworzy nastepujace kapitaty i fundusze:
1) kapitat zaktadowy;
2) kapitat zapasowy;
3) kapitat z aktualizacji wyceny;
4) pozostate kapitaty rezerwowe;
5) zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych.
2. Spotka moze tworzy¢€ i znosi¢, uchwatg Zgromadzenia Wspdlnikow, kapitaty, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 4, na poczatku i w trakcie roku obrotowego.

§ 44.
Zarzad jest zobowigzany:

1) sporzadzi¢ sprawozdanie finansowe wraz ze sprawozdaniem z dziatalnosci Spotki za
ostatni rok obrotowy w terminie trzech miesiecy od dnia bilansowego;

2) poddac¢ sprawozdanie finansowe badaniu przez biegtego rewidenta;

3) zlozy¢ do oceny Radzie Nadzorczej dokumenty, wymienione w pkt 1, wraz z opinig
i raportem biegtego rewidenta;

4) przedstawi¢ Zwyczajnemu Zgromadzeniu Wspdlnikéw dokumenty, wymienione w pkt 1,
opinie wraz z raportem biegtego rewidenta oraz sprawozdanie Rady Nadzorczej, o ktérym
mowa w § 21 pkt 3, w terminie do konca czwartego miesigca od dnia bilansowego.

§ 45.

1. Spos6b przeznaczenia zysku netto za ostatni rok obrotowy Spétki okresla Zgromadzenie
Wspdlnikow w drodze uchwaty.

2. Zgromadzenie Wspdlnikow dokonuje odpisow z zysku na kapitat zapasowy w wysokosci co
najmniej 8% zysku za dany rok obrotowy, dopdki kapitat ten nie osiggnie przynajmniej jednej
trzeciej czesci kapitatu zakltadowego.

3. Zgromadzenie Wspdlnikow moze przeznaczy¢ czes¢ zysku na:

1) dywidende dla wspdlnikow;
2) pozostate kapitaty i fundusze;
3) inne wybrane cele.

4. Dniem dywidendy jest dzien podjecia przez Zwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow uchwaty o

podziale zysku netto za ostatni rok obrotowy. Zgromadzenie Wspdlnikéw moze, zgodnie z
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art. 193 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spotek handlowych, okresli¢ inny dzien
dywidendy.

5. Dzien wyptaty dywidendy okresla uchwatg Zwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow.

6. Zarzad jest upowazniony do wyptaty wspdlinikom zaliczki na poczet przewidywanej
dywidendy na koniec roku obrotowego, zgodnie z art. 195 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r.
- Kodeks spotek handlowych.

VII. POSTANOWIENIA PUBLIKACYJNE

§ 46.
1. Spoétka publikuje swoje ogtoszenia objete obowigzkiem publikacji w Monitorze Sgdowym i
Gospodarczym. Kopie ogtoszen przesytane sg do wspdlnika - Wojewddztwa

Wielkopolskiego, a takze wywieszone w siedzibie Spotki w miejscu dostepnym dla wszystkich
pracownikéw.

2. W ciggu czterech tygodni od dnia wpisania do rejestru przedsiebiorcéw zmian w Akcie
Zatozycielskim Spétki Zarzad zobowigzany jest do przestania wspdélnikowi — Wojewddztwu
Wielkopolskiemu jednolitego tekstu Aktu Zatozycielskiego Spoiki.

3. Zarzad skiada w sadzie rejestrowym wiasciwym ze wzgledu na siedzibe Spoétki roczne
sprawozdanie finansowe, opinie bieglego rewidenta, odpis uchwaty Zgromadzenia
Wspdlnikéw o zatwierdzeniu sprawozdania finansowego i podziale zysku lub pokryciu straty
oraz sprawozdanie z dziatalnosci Spotki w terminie pietnastu dni od dnia zatwierdzenia przez
Zgromadzenie Wspolnikdw sprawozdania finansowego Spofki. Jezeli sprawozdanie
finansowe nie zostalo zatwierdzone w terminie szes$ciu miesiecy od dnia bilansowego, to
nalezy je ztozy¢ w ciggu pietnastu dni po tym terminie.

VIIl. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 47.

1. Z przyczyn przewidzianych przepisami prawa Spotka ulega rozwigzaniu.

2. Likwidatorami sg cztonkowie Zarzadu, chyba ze uchwata Zgromadzenia Wspolnikéw stanowi
inaczej.

3. Mienie pozostate po zaspokojeniu lub po zabezpieczeniu wierzycieli przypada wspélnikom w
stosunku do ich udziatow.

4. llekro¢ w niniejszym Akcie jest mowa o danej kwocie wyrazonej w EURO, nalezy przez to
rozumie¢ réwnowartosc¢ tej kwoty wyrazonej w pienigdzu polskim, ustalong w oparciu o sredni
kurs waluty krajowej do EURO, ogtaszany przez Narodowy Bank Polski w dniu
poprzedzajagcym powziecie uchwaty przez wtasciwy organ Spétki upowazniony do wyrazenia
zgody na dokonanie czynnosci, w zwigzku z ktérg rownowartos¢ ta jest ustalana.

Art. 6.
Zarzad Wojewoddztwa Wielkopolskiego, w imieniu Wojewddztwa Wielkopolskiego, ustala
pierwszy regulamin organizacyjny Spotki w nastepujgcym brzmieniu:
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REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Spotki Osrodek Profilaktyki i Epidemiologii Nowotworéw im. Aliny Pienkowskiej spétka z
ograniczong odpowiedzialnoscia
z siedzibg w Poznaniu

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§1.
Regulamin organizacyjny spotki Osrodek Profilaktyki i Epidemiologii Nowotworéw im. Aliny
Pienkowskiej spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig, z siedzibg w Poznaniu, zwanej dalej
"Spotka", okresla:
1) cele i zadania Spotki;
2) rodzaj dziatalno$ci leczniczej oraz zakres udzielanych $wiadczen zdrowotnych;
3) miejsce udzielania swiadczen zdrowotnych;
4) strukture organizacyjng Spofki;
5) organizacje i zadania poszczegolnych jednostek Iub komérek organizacyjnych
przedsiebiorstwa Spotki oraz warunki wspétdziatania tych jednostek lub komaorek;
6) przebieg procesu udzielania swiadczen zdrowotnych;
7) warunki wspétdziatania z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalnos¢ leczniczg;
8) wysokos¢ opfaty za udostepnienie dokumentacji medycznej;
9) organizacje procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych w przypadku pobierania opfat;
10) wysokosc¢ optat za udzielane $wiadczenia zdrowotne inne niz finansowane ze $rodkéw
publicznych;
11) sposoéb kierowania jednostkami lub komorkami organizacyjnymi przedsiebiorstwa Spoétki.

Rozdziat 2
Cel dziatania i zadania Spoftki

§2.
Celem Spotki jest udzielanie swiadczeh zdrowotnych poprzez prowadzenie dziatalnosci
zwigzanej z profilaktyka, diagnostyka, leczeniem i epidemiologig nowotwordw, a takze promocja
zdrowia.

§ 3.

Do zadan Spotki nalezy:
1) udzielanie ustug medycznych w zakresie diagnostyki chorob i ich leczenia;
2) sSwiadczenie wymienionych wyzej ustug dla innych podmiotéw leczniczych;
3) prowadzenie dziatalnosci epidemiologicznej w zakresie nowotwordw i innych choréb
spotecznych, polegajacej na gromadzeniu i opracowywaniu danych dotyczacych
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zachorowalnosci i Smiertelnosci nimi powodowanej, przy wspotpracy z instytucjami
zajmujgcymi sie zbieraniem tego typu danych;

4) prowadzenie poradnictwa genetycznego i genetycznego banku danych, w zakresie
nowotworow warunkowanych dziedzicznie;

5) prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej z zakresu prewencji, diagnostyki i epidemiologii
nowotworow;

6) prowadzenie masowych badan przesiewowych dla populacji objetej administracyjnie
dziataniami o$rodka;

7) prowadzenie dziatalnosci dotyczacej bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciw
pozarowej i obronnosci w zakresach okreslonych odrebnymi przepisami;

8) prowadzenie dziatalno$ci komercyjnej w zakresie testow specjalistycznych aparatury
mammograficznej przez laboratorium badawcze (akredytowane);

9) administrowanie i zarzadzanie nieruchomosciami wtasnymi, przekazanymi w nieodptatne
uzytkowanie lub na podstawie innych tytutow prawnych.

Rozdziat 3
Rodzaj dziatalnosci leczniczej oraz zakres i miejsce udzielanych swiadczen zdrowotnych

§ 4.
Spdétka prowadzi dziatalnosé lecznicza w rodzaju: ambulatoryjne i szpitalne Swiadczenia
zdrowotne.

§5.

Spétka udziela swiadczenia zdrowotne w zakresie: specjalistycznej opieki zdrowotnej.

§ 6.
Miejscem udzielania $wiadczenh zdrowotnych, o ktérych mowa w § 5, jest Poznan, ul. Kazimierza
Wielkiego 24/26.

Rozdziatl 4
Struktura organizacyjna przedsiebiorstwa Spotki

§7.
1. W skfad przedsiebiorstwa Spétki wchodzg nastepujgce jednostki organizacyjne i samodzielne
stanowiska pracy:
1) w pionie medycznym:
a) Pracownie Diagnostyki Chordb Piersi
b) Zespot Przychodni Onkologicznych i Specjalistycznych;
2) w pionie administracyjno-finansowym:
a) komérki organizacyjne:
- Sekretariat
- Dziat Ksiegowosci
- Dziat Zakupéw
- Magazyn Podreczny
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- Dziat Kadr

- Rejestracja

- Sktadnica Akt

- Dziat Zamoéwien Publicznych

- Dziat Informatyczny

b) samodzielne stanowiska pracy:

- Inspektor Ochrony Radiologicznej

- Inspektor BHP

- Inspektor ds. Obrony Cywilnej

- Koder Dokumentacji Medycznej
3) Pracownia Kontroli Jakosci
4) Petnomocnik ds. Jakosci.

2. Schemat organizacyjny przedsiebiorstwa Spotki stanowi zatacznik do niniejszego regulaminu

organizacyjnego.

Rozdziat 5
Sposoéb kierowania jednostkami lub komérkami organizacyjnymi przedsiebiorstwa Spoétki

§8.
1. Jednostka Pracownie Diagnostyki Chordb Piersi podlega bezposrednio Prezesowi Zarzadu.
2. Jednostkg kieruje Prezes Zarzadu.
§09.
1. Jednostka Zespdt Przychodni Onkologicznych i Specjalistycznych podlega bezposrednio
Prezesowi Zarzadu.
2. Jednostkg kieruje Prezes Zarzadu.
§ 10.
1. Jednostki w pionie administracyjno-finansowym podlegajg bezposrednio Dyrektorowi ds.
Administracyjnych.
2. Jednostkami kieruje Prezes Zarzadu.
§11.
1. Jednostka Pracownia Kontroli Jakosci podlega bezposrednio Prezesowi Zarzadu.
2. Jednostkg kieruje Prezes Zarzadu.

§12.
1. Jednostka, obejmujgca stanowisko petnomocnika ds. Jako$ci podlega bezposrednio
Prezesowi Zarzadu.
2. Jednostkg kieruje Prezes Zarzadu.

Rozdziatl 6
Organizacja i zadania poszczegodlnych jednostek organizacyjnych przedsigbiorstwa
Spotki
oraz warunki wspotdziatania tych jednostek

§ 13.
1. W skiad jednostki Pracownie Diagnostyki Chordb Piersi wchodza:
1) Pracownia Badan Przesiewowych,
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2) Pracownia Epidemiologiczna,

3) Laboratorium Analityczno — Diagnostyczne,

4) Pracownia Mammograficzna I,

5) Pracownia Mammograficzna I,

6) Pracownia Ultrasonograficzna,

7) Pracownia Ultrasonografii i Diagnostyki Inwazyjnej,
8) Mammobus.

2. W skiad jednostki Zespdt Przychodni Onkologicznych i Specjalistycznych wchodza;:
1) Poradnia Genetyczna z Genetycznym Bankiem Danych,
2) Onkologiczna Poradnia Chirurgiczna z salg zabiegowa,
3) Poradnia Urologiczna,

4) Poradnia Ginekologiczna,

5) Poradnia Profilaktyki Choréb Piersi,

6) Poradnia Radioterapii Onkologicznej I,
7) Poradnia Onkologiczna,

8) Poradnia Chirurgii Ogdlinej,

9) Poradnia Antynikotynowa,

10) Gabinet Zabiegowo-Diagnostyczny.

§ 14.

1. Do podstawowych zadan wykonywanych w Pracowniach Diagnostyki Chordb Piersi nalezy
w szczegolnosci udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej w zakresie profilaktyki i diagnostyki
choréb piersi. W pracowniach tych udzielane sg miedzy innymi porady:

1) onkologiczna z badaniem klinicznym

2) onkologiczna z USG piersi

3) onkologiczna z biopsjq cienkoigtowg,

4) onkologiczna z biopsjg pod USG

5) onkologiczna z mammografig

6) onkologiczna z mammografig i biopsjg pod USG

7) onkologiczna z mammografig i biopsjg pod mammografem

8) onkologiczna z mammografig i USG

9) onkologiczna z mammografig, USG i znakowaniem zmian

10) onkologiczna z USG i badaniem cytologicznym

11) onkologiczna z mammografig i badaniem cytologicznym

12) onkologiczna z mammografia, USG i badaniem cytologicznym.
2. Do zadan Pracowni Kontroli Jakosci nalezy w szczegdlnosci przeprowadzanie testéow
specjalistycznych i akceptacyjnych aparatbw mammograficznych.
3. Do podstawowych zadan wykonywanych w Poradni Genetycznej z Genetycznym Bankiem
Danych nalezy:

1) Konsultacja wstepna

2) Konsultacja uzupetniajaca

3) Porada psychologiczna

4) Badanie kontrolne

5) Oznaczanie mutacji w genach.
4. Do podstawowych zadan Onkologicznej Poradni Chirurgicznej z salg zabiegowa naleza;:

1) Konsultacje w zakresie chirurgii onkologicznej
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2) Zabiegi w zakresie chirurgii onkologicznej wykonywane w znieczuleniu miejscowym
3) Zabiegi w zakresie chirurgii onkologicznej wykonywane bez znieczulenia
4) Biopsje prozniowe.
5. W Poradni Chirurgii Ogoélnej wykonywane sa:
1) Konsultacje w zakresie chirurgii ogolnej
2) Zabiegi w zakresie chirurgii ogolnej wykonywane w znieczuleniu miejscowym
3) Zabiegi w zakresie chirurgii ogélnej wykonywane bez znieczulenia.
6. Do podstawowych zadan Poradni Ginekologicznej naleza;:
1) Konsultacje z zakresu ginekologii ogolnej
2) Porady z zakresu ginekologii ogdinej
3) Zabiegi ambulatoryjne w zakresie ginekologii ogolne;.
7. Do podstawowych zadan Poradni Urologicznej naleza:
1) Konsultacje z zakresu urologii
2) Porady z zakresu urologii
3) Zabiegi ambulatoryjne w zakresie urologii.
4) Procedura zabiegowa — biopsja gruczotu krokowego.
8. Laboratorium Diagnostyczno-Analityczne - wykonywanie diagnostyki laboratoryjnej na
potrzeby wiasne Osrodka i podmiotéw zewnetrznych.
9. Do podstawowych zadan wykonywanych w Poradni Antynikotynowej nalezy realizacja
kompleksowego programu terapii uzaleznien od nikotyny.
10. Do podstawowych zadan Poradni Profilaktyki Choréb Piersi nalezy w szczegdlnoci
udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej w zakresie profilaktyki nowotwordéw.
11. Do zadan Poradni Radioterapii i Poradni Onkologicznej nalezy w szczegdélnosci udzielanie
Swiadczen opieki zdrowotnej z zakresu onkologii.
12. W Gabinecie Zabiegowo-Diagnostycznym wykonywane sg procedury zabiegowe z zakresu
ambulatoryjnej opieki specjalistycznej.
13. Szczegdétowe zadania komérek organizacyjnych okreslajg zakresy czynnosci na
poszczegodlnych stanowiskach pracy oraz Zarzadzenia Prezesa Zarzadu Spotki.

Rozdziat 7
Warunki wspétdziatania z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalnosé lecznicza

§ 15.

1. Spotka w procesie udzielania $wiadczen zdrowotnych moze wspoétdziataé z innymi
podmiotami wykonujgcymi dziatalnoS¢ lecznicza w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalnosci leczniczej.

2. Wspotdziatanie, o ktorym mowa w ust. 1, moze polega¢ w szczegolnosci na:

1) udzielaniu konsultacji specjalistycznych;
2) kierowaniu pacjentéw na:
a) konsultacje specjalistyczne,.
b) leczenie stacjonarne i catodobowe,
c) leczenie ambulatoryjne, w tym badania diagnostyczne,
d) leczenie uzdrowiskowe.
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Rozdziat 8
Przebieg procesu udzielania swiadczen zdrowotnych

§ 16.
Proces udzielania $wiadczen zdrowotnych powinien przebiegaé z zapewnieniem wiasciwej
dostepnosci i jako$ci tych swiadczen w jednostkach organizacyjnych przedsiebiorstwa Spotki.

Rozdziat 9
Wysokos¢ optaty za udostepnienie dokumentacji medycznej

§17.
1. Za udostepnienie dokumentacji medycznej Osrodek pobiera optate w sposdb okreslony w art.
28 ust. 4 Ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta.
Podstawg wyliczenia kwoty odptatnoéci jest publikowana przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w
poprzedzajgcym odptatnosc¢ kwartale.

2. Maksymalna wysoko$¢ optat za:

1) jedng strone wyciagu lub odpisu dokumentacji medycznej — nie moze przekraczaé¢ 0,002
przecietnego wynagrodzenia w poprzednim kwartale,

2) jedna strone kopii dokumentacji medycznej — nie moze przekracza¢ 0,70 zt (stownie:
zero ztotych siedemdziesiat groszy),

3) sporzadzenie wyciggu, odpisu dokumentacji medycznej na elektronicznym nosniku
danych, jezeli podmiot prowadzi dokumentacje medyczng w formie elektronicznej — nie
moze przekraczac 7,00 zt (stownie: siedem ztotych zero groszy).

3. Dokfadna wysoko$¢ optaty za udostepnienie dokumentacji medycznej zostanie okreslona
przez Prezesa Zarzadu Spétki w Zarzadzeniu Wewnetrznym.

4. Opfata pobierana jest przez pracownika rejestracji przed udostepnieniem dokumentacji
medycznej.

5. Udostepnienie dokumentacji do wgladu na miejscu, po uprzednim uzgodnieniu terminu oraz
wypozyczenie dokumentaciji medycznej jest bezptatne.

Rozdziat 10
Organizacja procesu udzielania swiadczen zdrowotnych w przypadku pobierania optat

§ 18.
Swiadczenia zdrowotne, za ktére sg pobierane optaty sg udzielane z uwzglednieniem kolejno$ci
zgtoszen i prowadzonych list oczekujacych na udzielenie Swiadczenia, zgodnie z art. 20 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych.
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Rozdziat 11
Wysokos¢ optat za udzielane swiadczenia zdrowotne
inne niz finansowane ze srodkéw publicznych

§ 19.

1. W Osrodku obowigzuje, wprowadzony Zarzadzeniem Wewnetrznym Prezesa Zarzadu Spofki,
Wykaz procedur badan wykonywanych odptatnie, na podstawie cennika ustug, ktéry zawiera
zakres badan wymienionych ponizej:
A. Kompleksowa diagnostyka mammaograficzna.

1. Wywiad.

2. Konsultacja genetyczna.

3. Mammografia + USG.

4. Badanie Kliniczne + zalecenia.
B. Kompleksowa diagnostyka ultrasonograficzna.

1. Wywiad.

2. Konsultacja genetyczna.

3. USG.

4. Badanie Kliniczne + zalecenia.
C. Kompleksowa diagnostyka kliniczna.

1. Wywiad.

2. Konsultacja genetyczna.

3. Badanie kliniczne + zalecenia.
D. Kompleksowa diagnostyka inwazyjna.

1. Wywiad.

2. Konsultacja genetyczna.

3. Mammaografia i/lub USG.

4. Biopsja pod USG cienko lub gruboigtowa.

5. Wydanie wyniku.

2. Dokfadna wysokos¢ optat za poszczegdlne udzielane $wiadczenia zdrowotne niefinansowane
ze Srodkdéw publicznych zostanie okreslona przez Prezesa Zarzadu Spoétki w Zarzadzeniu
Wewnetrznym.

Rozdziat 12.
Postanowienia koncowe

§ 20.

1. Zmiany niniejszego regulaminu organizacyjnego albo ustalenie nowego regulaminu
organizacyjnego sg dokonywane w formie uchwaty Zarzadu.

2. Zmiana regulaminu organizacyjnego albo ustalenie nowego regulaminu organizacyjnego nie
wymagajg zachowania formy, w jakiej zostat sporzadzony akt przeksztatcenia samodzielnego
publicznego zaktadu opieki zdrowotnej w spotke.
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§ 21.
Niniejszy Regulamin organizacyjny wchodzi w zycie z dniem przeksztatcenia samodzielnego
publicznego zakfadu opieki zdrowotnej Os$rodka Profilaktyki i Epidemiologii Nowotworow im.
Aliny Pienkowskiej z siedzibg w Poznaniu w spotke z ograniczong odpowiedzialnoscia.
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