Uchwata Nr 567/2015
Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego
z dnia 29 maja 2015 .

w sprawie: ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Publicznej Biblioteki

Pedagogicznej w Poznaniu.

Na podstawie art. 36a ust. 2w zwiazku z art. 5¢ pkt 2 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r., Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.) oraz
§ 1 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty lub publicznej placéwki oraz
trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. Nr 60, poz. 373 z pdézn. zm.) uchwala sig,

co nastepuje:

§1

Ogtasza si¢ konkurs na stanowisko Dyrektora Publicznej Biblioteki Pedagogicznej

w Poznaniu.

§2

Ogloszenie o konkursie stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Departamentu Edukacji 1 Nauki.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

z up. Marszatka Wojewodztwa
Wojciech Jankowiak
Wicemarszatek



Uzasadnienie do Uchwaty 567/2015
Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego
z dnia 29 maja 2015 r.

W dniu 30 kwietnia 2015r. Zarzad Wojewoddztwa Wielkopolskiego, w zwiazku
z konczaca si¢ kadencja (31 sierpnia 2015r.) dyrektora Publicznej Biblioteki Pedagogicznej
w Poznaniu, zaakceptowal rozwiazanie polegajace na ogloszeniu konkursu na stanowisko
dyrektora ww. placowki.
Zgodnie z art. 36a ust. 2 ustawy o systemie oswiaty konkurs ogtasza organ prowadzacy szkote

lub placowke.

W tej sytuacji podjecie uchwaly jest konieczne i uzasadnione.

Leszek Wojtasiak
Czlonek Zarzqdu



Zatacznik
do Uchwaty Nr 567/2015
z dnia 29 maja 2015 .

Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego

na podstawie art. 36a ust. 2 w zwiazku z art. 5S¢ pkt 2 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r.

o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004r., Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.) oraz § 1 ust. 1 i ust. 2

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010r. w sprawie regulaminu

konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty lub publicznej placowki oraz trybu pracy

komisji konkursowej (Dz. U. Nr 60, poz. 373 z p6zn. zm.)

oglasza

Konkurs na stanowisko Dyrektora Publicznej Biblioteki Pedagogicznej w Poznaniu,
ul. Bulgarska 19.

1. Do konkursu moze przystapi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory speinia

tacznie nastgpujace wymagania:

a)

b)

c)

d)

ukonczyt studia magisterskie 1 posiada przygotowanie pedagogiczne oraz

kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela w placoéwce,

ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs

kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata, prowadzony zgodnie z przepisami

w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli,

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku

nauczyciela lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela

akademickiego,

uzyskat:

- co najmniej dobra oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

- pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

- w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna oceng pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej

bezposrednio przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora,



9)

h)

spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

nie byl karany kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r., poz. 191),
a w przypadku nauczyciela akademickiego — kara dyscyplinarna, o ktorej mowa
w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. z 2012r., poz. 572, z poézn. zm.) Oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu
postgpowanie dyscyplinarne,

nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestgpstwo skarbowe,

nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego,

nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych

(Dz. U. z 2013r., poz. 168).

2. Do udzialu w konkursie moze przystapi¢ osoba niebgdaca nauczycielem, ktéra spelnia

tacznie nastgpujace wymagania:

a)

f)

posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii  Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej,

ukonczyta studia magisterskie,

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym,

ma pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych 1 korzysta z praw publicznych,

nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

spetnia wymogi zawarte w pkt 1 ppkt b, e, g, I.

3. Do udzialu w konkursie moze przystapi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany,

zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzgdzie organu

administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej



Komisji Egzaminacyjnej 1 okrggowych komisjach egzaminacyjnych, oraz nauczyciel
mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowiazku §wiadczenia pracy
na podstawie przepisoOw ustawy z dnia 23 maja 1991r. 0 zwiazkach zawodowych (Dz. U.
z 2014r., poz. 167), speiniajacy wymagania okreslone w Rozporzadzeniu MEN z dnia
27 pazdziernika 2009r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w poszczegdlnych typach
publicznych szkot 1 rodzajow publicznych placowek (Dz. U. Nr 184, poz. 1436 z p6zn.
zm.), z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej

oceny dorobku zawodowego.

Oferty osob przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
publicznej placowki,

2) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ dowodu osobistego
lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamo$¢ oraz poswiadczajacego
obywatelstwo kandydata,

3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci
informacjg o:

a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela, albo

b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

C) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,

4) oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie
dokumentow potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa
w ppkt 3,

5) oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie
dokumentow potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym
dyplomu ukonczenia studiow wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiow
podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata,

6) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania

pracy na stanowisku kierowniczym,



7) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pehnienia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finansoéw publicznych (Dz. U. z 2013r., poz. 168),

10) o$wiadczenie o dopelnieniu obowiazku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach
organdw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentow
(Dz. U. z 2013r., poz. 1388) — wg wzoru zgodnego z zalacznikiem nr 2a wyzej
powotlanej ustawy,

11) oryginal Iub poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopig aktu
nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku
nauczyciela,

12) oryginat lub poswiadczona przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopig karty
oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego,

13) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014r., poz.
191) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2012r., poz. 572 z pézn. zm.) — w przypadku nauczyciela
i nauczyciela akademickiego,

14) o$wiadczenie, ze kandydat ma petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta
z petni praw publicznych — w przypadku osoby niebedacej nauczycielem,

15) o§wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2014r., poz. 1182, z p6zn. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko

dyrektora.

. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Zarzad Wojewddztwa

Wielkopolskiego.



Oferty konkursowe w zamknigtych kopertach nalezy sktada¢ lub przesta¢ do Departamentu
Edukacji i Nauki Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Wielkopolskiego w Poznaniu,
Al. Niepodlegtosci 34, V pietro, pokoj 534 (sekretariat) do dnia 22 czerwca 2015r.

Na kopercie nalezy umiesci¢ dane osobowe wraz z dopiskiem ,,Konkurs — PBP Poznan”.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostana

powiadomieni pisemnie przez przewodniczacego komisji.

Blizszych informacji udzielaja pracownicy Departamentu, nr telefonu 61 62-66-577 lub
61 62-66-579.



