
Nazwa stanowiska

Średnie wynagrodzenie (brutto) w 2023 

roku, uwzględniające zarówno płace 

zasadnicze, jak i różnego rodzaju dodatki - 

premie, nagrody, dodatkowe roczne 

wynagrodzenie (tzw. „trzynastki”), dodatki 

stażowe, oraz inne składniki 

wynagrodzenia.

Najwyższy dochód z PIT-11 wykazany za 

rok 2023 (po odjęciu nagród 

jubileuszowych i odpraw emerytalnych).

dyrektor departamentu 18 358,82 298 222,11

zastępca dyrektora departamentu 15 027,61 214 811,83

audytor wewnętrzny 9 468,91 111 978,90

radca prawny 10 295,85 160 586,60

naczelnik wydziału 12 186,43 172 723,24

kierownik oddziału 11 030,24 160 144,65

zastępca kierownika 11 504,41 141 426,04

główny specjalista 9 127,26 169 395,18

starszy inspektor 8 628,66 119 568,12

informatyk urzędu 9 265,02 118 091,48

główny administrator 13 193,35 157 250,56

inspektor 7 827,18 110 329,57

starszy specjalista 7 801,21 111 769,49

specjalista 7 486,89 95 810,92

podinspektor 6 833,78 98 039,74

rzemieślnik specjalista * 9 089,73 115 570,77

sekretarka * 8 101,94 104 682,52

pomoc administracyjna * 7 548,75 119 734,35

kierowca samochodu * 10 272,13 138 534,10

* łącznie z premią

W zestawieniu brano pod uwagę osoby, które przepracowały cały rok 2023 bez zmiany stanowiska w trakcie roku,

 z pominięciem osób na urlopie wychowczym, macierzyńskim, rodzicielskim, przebywające na długotrwałych zwolnieniach ( powyżej 2 miesięcy).


