UCHWALA NR XXIX/552/12
SEJMIKU WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 17 grudnia 2012 roku

w sprawie nadania statutu Wielkopolskiemu Centrum Medycyny Pracy w Poznaniu.

Na podstawie art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalno$ci leczniczej
(Dz. U. Nr 112, poz. 654 ze zm.) Sejmik Wojewddztwa Wielkopolskiego uchwala, co
nastepuje:

§1

Nadaje si¢ Statut Wielkopolskiemu Centrum Medycyny Pracy w Poznaniu w brzmieniu:

»STATUT
Wielkopolskiego Centrum Medycyny Pracy

Postanowienia ogdine

§1

1.Wielkopolskie Centrum Medycyny Pracy, zwane dalej ,WCMP ” jest podmiotem
leczniczym niebedacym przedsiebiorca, dziatajgcym w formie samodzielnego
publicznego zaktadu opieki zdrowotnej na podstawie:

1) ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o stuzbie medycyny pracy (tekst jednolity
Dz. U. z 2004r. nr 125 poz. 1317 ze zm.);

2) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. nr 112
poz.654 ze zm.);

3) Zarzadzenia Nr 65/97 Wojewody Poznanskiego z dnia 17 pazdziernika
1997r. w sprawie przeksztatcenia Wielkopolskiego Centrum Medycyny
Pracy w Poznaniu w samodzielny publiczny zaktad opieki zdrowotnej,

4) Uchwaty nr XXII/313/2000 Sejmiku Wojewoddztwa Wielkopolskiego z dnia
27 marca 2000r. w sprawie: przeksztatcenia samodzielnych publicznych
zaktadow opieki zdrowotnej: Wojewddzkich Osrodkéw Medycyny Pracy
w Lesznie i w Pile oraz Koninskiego Osrodka Medycyny Pracy w Koninie
w Wielkopolskie Centrum Medycyny Pracy w Poznaniu /zmiany: Uchwata
Nr XXVII1/433/2000 Sejmiku Wojewodztwa Wielkopolskiego z dnia 30
pazdziernika 2000 r., Uchwata Nr XXXI/478/2000 Sejmiku Wojewddztwa
Wielkopolskiego z dnia 28 grudnia 2000 r., Uchwata Nr XXXVI1/554/2001
Sejmiku Wojewoddztwa Wielkopolskiego z dnia 25 czerwca 2001 r.



2. Podmiotem tworzacym WCMP jest Sejmik Wojewoddztwa Wielkopolskiego.
3. WCMP posiada status wojewddzkiego osrodka medycyny pracy.

4. WCMP realizuje swoje zadania poprzez przedsiebiorstwo o0 nazwie
Wielkopolski Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy w Poznaniu.

Siedziba podmiotu

§2

1. Siedzibg WCMP jest Poznan.
2. Obszarem dziatania WCMP jest Wojewddztwo Wielkopolskie.

Cele i zadania

§ 3

Celem dziatania WCMP jest ochrona zdrowia pracujgcych przed wptywem
niekorzystnych warunkow sSrodowiska pracy i sposobem jej wykonywania,
sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujgcymi, w tym kontroli
zdrowia pracujgcych.

§4
Do zadan WCMP nalezy w szczegolnosci:

1) udzielanie konsultacji podstawowym jednostkom stuzby medycy pracy,

2) wykonywanie kontroli podstawowych jednostek stuzby medycyny pracy i oséb
realizujgcych zadania tej stuzby w zakresie i w sposéb okreslony w ustawie
o stuzbie medycyny pracy,

3) prowadzenie podyplomowego ksztatcenia w zakresie medycyny pracy,
z wyjatkiem tych form, ktére z mocy odrebnych przepiséw sg zastrzezone do
kompetenc;ji innych jednostek,

4) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej i orzeczniczej w zakresie choréb
zawodowych,

5) rozpatrywanie odwotan od orzeczen lekarskich wydawanych dla celéw
przewidzianych w Kodeksie Pracy,

6) prowadzenie dziatalnosci konsultacyjnej, diagnostycznej i orzeczniczej w zakresie
patologii zawodowej,

7) wspotdziatanie w programowaniu i realizacji zadan z zakresu profilaktyki
i promocji zdrowia,

8) udzielanie konsultacji i opiniowanie spraw dotyczacych organizaciji
i funkcjonowania opieki zdrowotnej nad pracujagcymi oraz innych spraw
zwigzanych z ochrong zdrowia pracujgcych,

9) prowadzenie rejestrow lekarzy uprawnionych do sprawowania profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad pracujacymi i wydawanie zaswiadczen potwierdzajgcych
dokonanie wpisu,

10)prowadzenie rejestru zgtoszen podjecia oraz zakonczenia dziatalnosci przez
podstawowg jednostke stuzby medycyny pracy, pielegniarke, psychologa lub inng



osobe o kwalifikacjach niezbednych do wykonywania profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracujgcymi,

11)udzielanie $Swiadczen zdrowotnych uzupetniajgcych $wiadczenia zwigzane
z dziatalnoscig podstawowych jednostek stuzby medycyny pracy, w tym réwniez
w zakresie i na zasadach okreslonych w ustawie o stuzbie medycyny pracy,

12)udzielanie swiadczeh zdrowotnych niezbednych do prowadzenia specjalizacji
z medycyny pracy i innych specjalizacji lekarskich, ktérych program obejmuje
odbycie stazy kierunkowych w zakresie medycyny pracy, w tym majgcych na celu
ocene zdolnosci do wykonywania prac lub czynnosci wynikajgcych ze
szczegolnych przepiséw,

13)organizowanie i wykonywanie badan profilaktycznych kandydatow do szkot
ponad gimnazjalnych, wyzszych, ucznidw, studentéw, uczestnikow studiéw
doktoranckich, ktérzy w trakcie praktycznej nauki zawodu lub studidow sg narazeni
na dziatanie czynnikéw szkodliwych, ucigzliwych lub niebezpiecznych dla
zdrowia,

14)prowadzenie czynnego poradnictwa w stosunku chorych na choroby zawodowe
lub inne choroby zwigzane z wykonywang praca,

15)przeprowadzanie okresowych badan lekarskich osob, ktore podczas
wykonywania pracy byly narazone na dziatanie substancji i czynnikéw
rakotworczych Ilub pyldw zwidkniajacych, jezeli podmiot zatrudniajacy
pracownikéw ulegt likwidacji,

16)prowadzenie sSwiadczeh w zakresie ambulatoryjnej rehabilitacji leczniczej
uzasadnionej stwierdzong patologig zawodowa,

17)wykonywanie szczepien ochronnych osobom dorostym,

18)organizowanie i udzielanie pierwszej pomocy medycznej w nagtych
zachorowaniach i wypadkach,

19)badania kandydatéw na kierowcow,

20)badania kierowcow,

21)prowadzenie lekarskich i psychologicznych badan oraz wydawanie orzeczen
lekarskich i psychologicznych okreslonych w odrebnych przepisach,

22)prowadzenie badan lekarskich i psychologicznych os6b ubiegajacych sie
o wydanie licencji oraz posiadajgcych licencje pracownika ochrony fizycznej,

23)kierowanie do jednostek badawczych w dziedzinie medycyny pracy w sprawach
choréb zawodowych i odwotan,

24)prowadzenie dla ogotu ludnosci specjalistycznych ustug zdrowotnych zwigzanych
z dziatalnos$cig jednostki,

25)wykonywanie innych zadanh z zakresu medycyny pracy zlecanych przez podmiot
tworzacy,

26)gromadzenie, przechowywanie i przetwarzanie informacji zawartych w rejestrach
zgtoszen dziatalnosci w zakresie medycyny pracy oraz dokumentacji z kontroli
jednostek podstawowych stuzby medycyny pracy,

27)przyjmowanie, gromadzenie, przechowywanie i przetwarzanie dokumentaciji
stuzby medycyny pracy przekazanej w zwigzku z likwidacjg jednostek
organizacyjnych tej stuzby,

28)prowadzenie dziatalnosci naukowo-badawczej w zakresie medycyny pracy,

29)realizacja zadan na potrzeby obronne panstwa,

30)prowadzenie innej niz wymieniona w pkt. 1 — 29 wydzielonej organizacyjnie
dziatalnosci jak: prowadzenie szkolen z zakresu ochrony zdrowia pracujacych,
organizowanie sympozjéw i konferencji, przygotowanie i rozpowszechnianie
programdéw prewencji zagrozen zdrowia, najem pomieszczen.



Organy i ich zadania

§5

1. Dyrektor WCMP kieruje jego dziatalnoscig i reprezentuje go na zewnatrz oraz
ponosi odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie w granicach okre$lonych przepisami
prawa.

2. Z dyrektorem WCMP Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego nawigzuje stosunek

pracy na podstawie powotania, umowy o prace lub na podstawie umowy

cywilnoprawne;j.

Dyrektor WCMP jest przetozonym wszystkich pracownikéw WCMP.

Dyrektor WCMP kieruje podmiotem leczniczym przy pomocy:

a) zastepcow,

b) kierownikéw Osrodkow,

c) gtéwnego ksiegowego.

5. Zastepcy Dyrektora WCMP, kierownicy Osrodkow oraz Gtowny Ksiegowy
zatrudniani sg przez Dyrektora WCMP na podstawie umowy o prace.

6. W czasie nieobecnosci Dyrektora WCMP zastepstwo przejmuje Z-ca Dyrektora
ds. Medycznych, w drugiej kolejnosci Z-ca Dyrektora ds. Ekonomiczno-
Administracyjnych.

il

§6

Dyrektor podejmuje decyzje dotyczgce funkcjonowania WCMP samodzielnie. Przy
podejmowaniu decyzji korzysta z opinii wkasciwych organdw i organizacji w trybie i na
zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

§7

1. Rade Spoteczng WCMP powotuje i odwotuje oraz zwotuje jej pierwsze
posiedzenie podmiot tworzacy.
2. W skfad Rady Spotecznej wchodza:
1) Jako przewodniczacy — Marszatek Wojewddztwa Wielkopolskiego lub osoba
przez niego wyznaczona.
2) Jako cztonkowie:
- przedstawiciel Wojewody Wielkopolskiego,
- przedstawiciele wybrani przez Sejmik Wojewddztwa Wielkopolskiego.
3. Cztonek Rady Spotecznej moze by¢ odwotany przed uptywem kadencji:
1) w przypadku ztozenia rezygnaciji;
2) w przypadku braku regularnego uczestnictwa w posiedzeniach Rady
Spotecznej;
3) zinnych waznych powodow.

§8

1. Rada Spoteczna jest organem inicjujacym i opiniodawczym podmiotu tworzgcego
oraz organem doradczym dyrektora WCMP.



2. Rada Spoteczna dziata w oparciu o regulamin, ktéry ustala sposdb zwotywania
posiedzen, tryb pracy i podejmowania uchwat, uchwalony przez Rade Spoteczng
i zatwierdzony przez podmiot tworzacy.

§9

Kadencja Rady Spotecznej trwa 4 lata.

§ 10

Do zadan Rady Spotecznej nalezy:
1) przedstawianie podmiotowi tworzacemu wnioskoéw i opinii w sprawach:
a) zbycia aktywow trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury
i sprzetu medycznego,
b) zwigzanych z przeksztatcaniem lub likwidacjg WCMP, rozszerzeniem lub
ograniczeniem dziatalnosci,
c) przyznawania Dyrektorowi WCMP nagrdd,
d) rozwigzania z Dyrektorem WCMP stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej,
2) przedktadanie Dyrektorowi WCMP wnioskdw i opinii w sprawach:
a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
b) rocznego sprawozdania z planu finansowego w tym planu inwestycyjnego,
c) kredytéw bankowych lub dotacji,
d) podziatu zysku,
e) zbycia aktywow trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury
| sprzetu medycznego,
f) regulaminu organizacyjnego;
3) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci i przedktadanie go do zatwierdzenia
podmiotowi tworzgcemu,
4) dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskdw wnoszonych przez pacjentow,
z wylaczeniem spraw podlegajacych nadzorowi medycznemu,
5) opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dziatalnosci leczniczej,
6) wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie o dziatalno$ci lecznicze;.

§ 11

Od uchwaly Rady Spotecznej Dyrektorowi WCMP przystuguje odwotanie do
podmiotu tworzacego.

Struktura organizacyjna
§12

1. W sktad przedsiebiorstwa o nazwie Wielkopolski Wojewddzki Osrodek Medycyny
Pracy w Poznaniu wchodzg jednostki organizacyjne o nazwach:

1) Wielkopolskie Centrum Medycyny Pracy w Poznaniu,

2) Medyczne Laboratorium diagnostyczne w Poznaniu,

3) Wielkopolskie Centrum Medycyny Pracy Os$rodek w Kaliszu,

4) Wielkopolskie Centrum Medycyny Pracy Osrodek w Koninie,

5) Wielkopolskie Centrum Medycyny Pracy Osrodek w Lesznie,

6) Wielkopolskie Centrum Medycyny Pracy Os$rodek w Pile,



2. W sktad poszczegolnych jednostek organizacyjnych wchodzg nastepujgce komorki
organizacyjne:
1) Wielkopolskie Centrum Medycyny Pracy w Poznaniu:
a) Dziat Konsultacyjno — Diagnostyczny i Profilaktyki z Poradniami
i Pracowniami,
b) Dziat Organizacji, Nadzoru i Szkolenia,
2) Wielkopolskie Centrum Medycyny Pracy Osrodek w Kaliszu:

a) Dziat Konsultacyjno — Diagnostyczny i Profilaktyki z Poradniami
i Pracowniami,
3) Wielkopolskie Centrum Medycyny Pracy Osrodek w Koninie:
a) Dziat Konsultacyjno — Diagnostyczny i Profilaktyki z Poradniami
i Pracowniami,

b) Dziat Organizacji, Nadzoru i Szkolenia,
4) Wielkopolskie Centrum Medycyny Pracy Osrodek w Lesznie:
a) Dziat Konsultacyjno — Diagnostyczny i Profilaktyki z Poradniami
i Pracowniami,
b) Dziat Organizacji, Nadzoru i Szkolenia,
5) Wielkopolskie Centrum Medycyny Pracy Osrodek w Pile:
a) Dziat  Konsultacyjno-Diagnostyczny i  Profilaktyki z  Poradniami
i Pracowniami,
b) Dziat Organizacji, Nadzoru i Szkolenia,
3. Organizacje wewnetrzng WCMP oraz zakres zadan jednostek i komorek
organizacyjnych okre$la Regulamin Organizacyjny WCMP, ustalony przez
Dyrektora i zaopiniowany przez Rade Spoteczna.

Gospodarka finansowa
§13
WCMP w formie samodzielnego publicznego zakfadu opieki zdrowotnej prowadzi
gospodarke finansowg na zasadach okreslonych w ustawie o dziatalnosci leczniczej
i ustawie o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych,
ustawie o finansach publicznych i ustawie o rachunkowosci.

§ 14

Plan finansowy WCMP ustala Dyrektor WCMP po uzyskaniu propozycji od
Kierownikow jednostek organizacyjnych.

§ 15

Rachunkowos¢ WCMP prowadzona jest w oparciu o0 przepisy ustawy
0 rachunkowosci.

§ 16

Dyrektor WCMP zawiera z podmiotem uprawnionym do badania sprawozdan
finansowych, wybranym przez Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego, umowe



o badanie lub przeglad sprawozdania finansowego, zgodnie z przepisami ustawy
0 rachunkowos$ci.
§17

1. WCM moze zleca¢ wykonywanie niektérych swiadczen, w szczegdlnosci badan
diagnostycznych i specjalistycznych konsultacji lekarskich innym podmiotom
leczniczym.

2. Koszty zleconych badan o ktérych mowa w ust. 1, obcigzajg WCMP.

§18

Roczne sprawozdanie finansowe WCMP podlega zatwierdzeniu przez Zarzad
Wojewddztwa Wielkopolskiego nie pdzniej niz 6-miesiecy od dnia bilansowego.

§19
Zasady uzyskiwania srodkéw finansowych, zwiekszania funduszu WCMP, rozliczania
wyniku finansowego okresSla w pierwszej kolejnosci ustawa o stuzbie medycyny
pracy, a w drugiej kolejnosci ustawa o dziatalnoéci lecznicze;.

§ 20
Osobg upowazniong do dziatania w imieniu WCMP i sktadania zobowigzan
majatkowych jest Dyrektor.

Postanowienia koncowe

§ 21

Statut WCMP wchodzi w zycie z dniem nadania przez podmiot tworzacy.”

§2

Traci moc uchwata nr XIX/328/12 Sejmiku Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia
27 lutego 2012 roku w sprawie nadania statutu Wielkopolskiemu Centrum Medycyny Pracy
w Poznaniu.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Wojewddztwa Wielkopolskiego.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie do uchwaty nr XXIX/552/12
Sejmiku Wojewddztwa Wielkopolskiego
z dnia 17 grudnia 2012 roku

w sprawie nadania statutu Wielkopolskiemu Centrum Medycyny Pracy w Poznaniu.

Zgodnie z art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku (Dz. U. Nr 112, poz. 654
ze zm.) o dzialalnos$ci leczniczej statut podmiotu leczniczego niebgdacego przedsigbiorca
nadaje podmiot tworzacy, chyba ze przepisy ustawy stanowia inaczej.

Podmiotem tworzacym, zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 6 wyzej cytowane] ustawy,
w przypadku Wielkopolskiego Centrum Medycyny Pracy w Poznaniu jest podmiot lub organ,
ktory utworzyt zaklad opieki zdrowotnej. Kompetencje do utworzenia wojewodzkich
samorzadowych jednostek organizacyjnych, jakimi sa takze SP ZOZ-y, zgodnie z ustawa
o samorzadzie wojewddztwa, przystuguja Sejmikowi Wojewodztwa.

Z zwiazku z powyzszym Sejmik Wojewodztwa jest uprawniony do nadawania statutu
podmiotom leczniczym niebedacym przedsigbiorca.

Potrzeba nadania nowego statutu Wielkopolskiemu Centrum Medycyny Pracy
w Poznaniu zwiazana jest z wejsciem w zycie ustawy z dnia 14 czerwca 2012 roku o zmianie
ustawy o dziatalnosci lecznicze;.

Poniewaz Dyrektor jednostki ztozyt wniosek do Samorzadu Wojewddztwa
Wielkopolskiego, przedstawiajac propozycj¢ brzmienia nowego statutu jednostki opartego
czgsciowo na dotychczas obowiazujacej wersji statutu Wielkopolskiego Centrum Medycyny
Pracy w Poznaniu, w ktdérej uwzglednitl konieczno$¢ dostosowania powyzszego aktu do
przepisbw nowej ustawy, opracowano projekt uchwaty Sejmiku Wojewodztwa
Wielkopolskiego w sprawie nadania statutu Wielkopolskiemu Centrum Medycyny Pracy
w Poznaniu.

W projekcie tym uwzglgdniono propozycje Dyrektora jednostki, a takze wymogi
dotyczace statutow SP ZOZ-6w stawiane w ustawie o dziatalno$ci lecznicze;j.

W zwiazku z powyzsza argumentacja oraz w zwiazku z przytoczonymi przepisami

podjecie niniejszej uchwaty jest uzasadnione.



