,Czlowiek jest motorem wszystkiego.
Jesli chcesz inwestowac na 100 lat, inwestuj w czfowieka.”

Szanowni Panstwo,

Uptynal okres realizacji Strategii Zatrudnienia dla Wojewodztwa Wielkopolskiego na
lata 2007 — 2013. W okresie tych siedmiu lat realizacji na aktywizacj¢ zawodowa
mieszkancoOw przeznaczyliSmy niemal 3 mld zt z budzetu panstwa, Funduszu Pracy
1 Europejskiego Funduszu Spotecznego. Dzigki tym $rodkom 1 dziataniom okreslonym
w poprzednim dokumencie Wielkopolska ma najnizsza w kraju stopg bezrobocia nawet
w okresie spowolnienia gospodarczego.

Kolejne lata stawiaja przed nami nastgpne wyzwania wynikajace z demografii,
uwarunkowan rozwoju regionu i wyzwan cywilizacyjnych.

Aby sprosta¢ tym oczekiwaniom, opracowana zostata nowa Strategia Zatrudnienia dla
Wojewodztwa Wielkopolskiego na lata 2014 - 2020, ktora zawiera precyzyjng diagnoze
wielkopolskiego rynku pracy, podmiotow gospodarczych, demografii i edukacji i na jej
podstawie analiz¢ SWOT. Ten bogaty material pozwolit okresli¢ priorytety i dziatania, jakie
winny by¢ realizowane w nowej perspektywie czasowej w oparciu o §rodki Funduszu Pracy
i Europejskiego Funduszu Spotecznego. Formy realizacji Strategii Zatrudnienia, ktore
wczesniej zostaty juz sformutowane w Strategii Rozwoju Wojewodztwa Wielkopolskiego do
2020 roku. Wielkopolska 2020, sa na tyle elastyczne, aby uwzgledniajac dynamicznie
zmieniajace si¢ warunki wewnetrzne, zewnetrzne i regulacje prawne miaty wptyw na lepsza
jakos¢ zycia mieszkancow Wielkopolski.

Opracowany dokument jest propozycja wspotpracy wszystkich partneréw dziatajacych
na wielkopolskim rynku pracy, rowniez z wykorzystaniem dostgpnych instrumentdéw, ktore
umozliwia nam cztonkostwo w Unii Europejskiej.

Pragne ze swej strony w imieniu Zarzadu Wojewddztwa podzigkowaé wszystkim
partnerom spotecznym i instytucjom za wktad, jaki wniesli w procesie tworzenia i konsultacji

spolecznych Strategii przyczyniajac si¢ do uspotecznienia tego waznego dokumentu.

Wicemarszatek Wojewddztwa Wielkopolskiego

Wojciech Jankowiak
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WSTEP

Celem Strategii Zatrudnienia dla Wojewddztwa Wielkopolskiego na lata 2007 - 2013
byta poprawa jakosci zasoboéw ludzkich, jako warunku rozwoju spoteczno - gospodarczego
wojewodztwa wielkopolskiego, natomiast Strategia Zatrudnienia dla Wojewodztwa
Wielkopolskiego na lata 2014-2020 zaklada zwig¢kszenie aktywnos$ci zawodowej
mieszkancow, warunkujace wzrost konkurencyjnosci i poprawe jakoSci zycia regionu.
Osiagniecie tego celu jest mozliwe poprzez zwie¢kszenie szans zatrudnienia dla
mieszkancow Wielkopolski w wieku produkcyjnym.

W ramach dokumentu ,Europa 2020. Strategia na rzecz inteligentnego
1 zrOwnowazonego rozwoju sprzyjajacego wiaczeniu spolecznemu” przyjeto, ze Polska
w 2020 r. ma osiggna¢ wskaznik zatrudnienia 71% dla ludnosci w wieku 20 - 64 lat.
Osiagniecie tego poziomu nie bedzie tatwe. W Polsce, nawet w okresie dobrej koniunktury,
wzrost gospodarczy stosunkowo stabo przeklada si¢ na wzrost wskaznika zatrudnienia Jest to
spowodowane m. in. tym, ze:

1. w poprzednim okresie starano si¢ poprawi¢ wyposazenie techniczne i organizacyjne
oraz podnies¢ kwalifikacje zasobow ludzkich, co owocuje wzrostem wydajnosci
pracy, ale w malym stopniu przektada si¢ na faktyczny wzrost liczby pracujacych;

2. niski poziom $redniej ptacy w wojewodztwie wielkopolskim ogranicza popyt ludno$ci
na ushugi, ma jednak wplyw na wielko$¢ zatrudnienia w sferze produkcji;

3. znaczny odsetek osob zatrudnionych w Polsce nadal pracuje w ,,szarej strefie”. Sa to
najczesciej osoby oficjalnie niezatrudnione.

Wojewodztwo wielkopolskie ma obecnie najnizszg stope bezrobocia w kraju, ale
sytuacja jest bardzo zr6znicowana w poszczegodlnych powiatach. Stawia to przed wladzami
regionalnymi pytania, na ktére trudno odpowiedzie¢ jednoznacznie: czy koncentrowac srodki
1 formutowaé programy tam, gdzie bezrobocie jest najwyzsze czy tez tam, gdzie mozna
najtaniej zwigksza¢ zatrudnienie. Podobny dylemat istnieje w sytuacji okreslania proporcji
alokacji $rodkéw na pomoc dla bezrobotnych (tzn. czy je przeznacza¢ gldwnie dla tych,
ktorzy sa diugotrwale bezrobotni czy dla tych, ktorzy ja niedawno utracili, lub tez ukonczyli
szkoty).

Wozrost wskaznika zatrudnienia i mobilnosci mieszkancoéw jest naczelnym priorytetem
w Strategii  Zatrudnienia. Zmiana koniunktury gospodarczej, potrzeba wzrostu
konkurencyjnosci 1 poprawa warunkéw zycia mieszkancoéw, stwarzaja konieczno$¢

uwzgledniania w Strategii wielu dziatan m.in. zwigkszenia szans bezrobotnych na rynku
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pracy, tworzenia nowych miejsc pracy, pobudzania mobilnosci zawodowej mieszkancow. Na
realizacj¢ tego priorytetu wptyw ma takze wysoko$¢ wynagrodzen, ich relacja do kosztéw
zycia, czas dojazdu do pracy oraz struktura i jako$¢ edukacji.

Wszystkie te dzialania uwzglednia¢ muszg zrdéznicowania regionalne nie tylko w skali
bezrobocia, ale 1 w poziomie zycia mieszkancow regionu. Nowa Strategia Zatrudnienia na
lata 2014 — 2020 wymaga takze wielu dzialan na rzecz wzrostu innowacyjnosci
i konkurencyjnosci regionu, tak aby sprosta¢ oczekiwaniom mieszkancow Wielkopolski
i wyzwaniom XXI wieku.

W literaturze specjalistycznej przyjmuje si¢, ze w ramach polityki rynku pracy
wyodrebnia si¢ nastepujace cele:

» Zmniejszenie bezrobocia;

» Tworzenie nowych miejsc pracy i aktywizacja zawodowa bezrobotnych;

» Zmniejszenie dysproporcji strukturalnych na rynku pracy i zwigkszenie mobilnosci

ludnosci;

» Podniesienie poziomu produkcyjnosci sity roboczej;

» Podniesienie poziomu poradnictwa zawodowego i skrocenie okresu poszukiwania

pracy;

» Weryfikacja przygotowania i gotowos$ci do pracy bezrobotnych.

Do realizacji wymienionych celow wykorzystuje si¢ rézne metody i instrumenty.
O ich doborze czesto nie przesadza przewidywana efektywno$¢ czy skuteczno$e¢, lecz
warunki i mozliwosci realizacji. Z punktu widzenia polityki zatrudnienia, istotny jest podziat
na instrumenty zorientowane na zwigkszenie popytu na prac¢ 1 dostosowania do oczekiwan
rynku pracy. Na zwigkszenie podazy pracy, jej zmiany jakosciowo-strukturalne i ilosciowe
maja wplyw przede wszystkim szkolenia, staze, doskonalenie zawodowe, poradnictwo
zawodowe 1 posrednictwo pracy. Te dzialania zmniejszaja koszty ponoszone przez
pracodawcow, zwigzane z przygotowaniem pracownikow.

W opracowaniu Strategii Zatrudnienia dla Wojewddztwa Wielkopolskiego na lata
2014-2020 uczestniczyli cztonkowie zespotu powotani przez Dyrektora Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Poznaniu oraz ekspert naukowy prof. dr hab. Joézef Orczyk. Prace
nad Strategia Zatrudnienia przebiegaly zgodnie z przyjetymi zatozeniami metodologicznymi.
Podstawe stanowita gruntowna diagnoza rynku pracy w wojewddztwie wielkopolskim,
obejmujgca analize sytuacji osob zatrudnionych, jak i bezrobotnych oraz podejmowane na ich
rzecz dziatania w obszarach: edukacji, gospodarki, demografii i pomocy spotecznej. Diagnoza

pokazata stan potencjatow w dziedzinach, majacych zasadniczy wplyw na rynek pracy. Na jej
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podstawie podjeto probe zastosowania metody foresightu regionalnego. Foresight jest
procesem planowym, ktéry laczy z jednej strony oczekiwania podmiotéw gospodarczych,
instytucji edukacyjnych i opiekunczych z potencjatem 0sob funkcjonujacych na rynku pracy,
czyli tych, ktorzy juz pracujg 1 tych, ktérzy poszukujg pracy lub muszg ja zmieni¢. Jest wigc
podstawg dla formutowania przysztych wizji strategicznych dotyczacych sfery gospodarczej,
socjalnej i edukacyjnej.

Na podstawie doktadnej diagnozy sytuacji wojewodztwa dokonano analizy SWOT,
pozwalajacej wskazaé potencjat rozwojowy regionalnego rynku pracy, a takze zagrozenia,
jakie nalezy uwzgledni¢ podczas realizacji Strategii.

Wprowadzanie w zycie Strategii Zatrudnienia w wojewodztwie wielkopolskim
powinno si¢ opiera¢ na wspieraniu dziatan zmierzajagcych do zapewnienia warunkow wzrostu
aktywnos$ci zawodowej 1 poprawy jakoS$ci zycia w regionie.

Cel glowny Strategii realizowany bedzie przez trzy priorytety i zawarte w nich
dziatania:

Priorytet I. Wzrost zatrudnienia i mobilnosci mieszkancow;
Priorytet I1. Inwestycje w edukacje¢ i ksztalcenie ustawiczne;
Priorytet I11. Integracja spoleczna i walka z ubéstwem.

Sprzyja¢ temu powinny dziatania podejmowane przez wladze regionalne
i lokalne, takie jak:

e Wspieranie przedsigbiorczosci,

e premiowanie przedsigbiorcoOw zatrudniajacych absolwentow (np. przez stosowanie
proponowanych w przygotowywanej nowelizacji Ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy instrumentow jak: bon stazowy, bon zatrudnieniowy,
zwolnienie pracodawcow z obowigzku optacania sktadek na FP),

e wspieranie uzdolnionych uczniéw i dziatania zachecajace do pozostania w regionie,

e stymulowanie ksztatcenia zawodowego,

e podejmowanie dziatan na rzecz zmniejszenia wykluczenia spotecznego,

e wybranie dziedzin naukowych (tzw. ,,wielkopolskich specjalizacji”) szczeg6lnie
znaczacych 1 wyrdzniajacych si¢ w regionie 1 stymulowanie prac badawczych w tych
obszarach,

e wspieranie branz ,przysztosciowych” dla  wzmocnienia  konkurencyjnej

1 innowacyjnej pozycji wojewodztwa wielkopolskiego,



przygotowanie programu odpowiadajacego na zagrozenia zwigzane ze€ zmianami

demograficznymi w regionie.

Wyniki badan i analiz, okre§lajace uwarunkowania majace wplyw na przyszia

aktywno$¢ zawodowa mieszkancow regionu pozwolilty na opracowanie scenariuszy realizacji

Strategii, w ktorych uwzgledniono rozne warianty koniunktury gospodarczej. Opierajg si¢ one

na celach zaktualizowanej Strategii Rozwoju Wojewodztwa Wielkopolskiego do roku 2020 i

projekcie ,,Foresight Wielkopolska”, ktory zaktada rozwdj gospodarczy regionu do 2030

roku, a taki rozwoj jest podstawg realizacji celow Strategii Zatrudnienia.

Przygotowanie Strategii Zatrudnienia wymagato wielu ekspertyz i konsultacji

zewngtrznych oraz wykorzystania rezultatow badan zleconych przez WUP w ramach

Wielkopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy, a takze doswiadczen wszystkich komorek

tego Urzedu.

Wersja robocza dokumentu zostala poddana konsultacjom spolecznym, do ktérych

Zaproszono.

starostow powiatow wojewodztwa wielkopolskiego,

dyrektorow powiatowych urzedow pracy,

cztonkéw Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia w Poznaniu,

cztonkéw Wojewodzkiej Komisji Dialogu Spotecznego,

przedstawicieli sSrodowiska akademickiego,

przedstawicieli pracodawcow,

organizacje pozarzadowe,

Wielkopolska Wojewddzka Komende Ochotniczych Hufcoéw Pracy,

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Poznaniu,

Kuratorium O$wiaty w Poznaniu,

Departament Edukacji 1 Nauki Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Wielopolskiego,

Departament Gospodarki Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielopolskiego,
Departament  Polityki Regionalnej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Wielopolskiego,

Departament Wdrazania Programu Regionalnego Urzgdu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Wielopolskiego,

powiatowych wspotpracownikow WORP.
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Koncowym etapem prac nad dokumentem bylo przedlozenie go Zarzadowi
Wojewodztwa, Komisji Rodziny, Polityki Spotecznej i Zdrowia Publicznego Sejmiku
Wojewodztwa Wielkopolskiego oraz przekazanie Sejmikowi Wojewodztwa Wielkopolskiego

do akceptacji.
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I. DOKUMENTY PROGRAMOWE ()KRESLAJACE PRIORYTETY
I KIERUNKI DZIAEAN W OBSZARZE ZATRUDNIENIA

Rozdzial przedstawia dokumenty strategiczne, obowigzujace na ré6znych poziomach
decyzyjnych, tj. dokumenty wspdlnotowe europejskie, krajowe oraz regionalne wraz z ich
celami, ktore wzicto pod uwage w trakcie precyzowania zalozen oraz priorytetow
1 podstawowych dzialan w ich ramach. Tym samym stanowig one podstawe wplywajaca
na ostateczny ksztalt i zakres Strategii Zatrudnienia dla Wojewodztwa Wielkopolskiego
na lata 2014-2020. Podstawowym dokumentem europejskim wyznaczajacym cele panstwom
cztonkowskim w zakresie rozwoju kapitatu ludzkiego 1 spolecznego oraz wzrostu
konkurencyjnosci gospodarki byta Strategia Lizbonska, ktorej kluczowy element stanowita
europejska strategia zatrudnienia. Wyznaczala ona na poziomie Unii Europejskiej
najwazniejsze wyzwania i dazenia w zakresie rozwoju zasobow ludzkich, w szczegdlnosci
obejmujacych polityke zatrudnienia. Nowg strategia gospodarcza Unii Europejskiej jest

,,Europa 2020, w ktorej znalazty si¢ zatozenia europejskiej strategii zatrudnienia.
Strategia EUROPA 2020

Dokument ,,Europa 2020. Strategia na rzecz inteligentnego 1 zrownowazonego
rozwoju sprzyjajacego wilaczeniu spotecznemu” zostal przyjety w czerwcu 2010 r.
przez panstwa Unii Europejskiej (UE). Jest to strategia na okres od 2010 do 2020 roku, ktore;j
cele wykraczajg poza pomoc w wyjsciu z kryzysu gospodarczego panstwom UE, obejmujac
takze korekte europejskiego modelu wzrostu gospodarczego. Strategia ,,Europa 20207
obejmuje trzy wzajemnie ze soba powigzane priorytety:

1. Rozwoj inteligentny - rozwo6j gospodarki opartej na wiedzy 1 innowacji;

2. Rozwdj zrownowazony - wspieranie gospodarki efektywniej korzystajacej z zasobow,
bardziej przyjaznej Srodowisku i bardziej konkurencyjnej;

3. Rozwoj sprzyjajacy wlaczeniu spotecznemu - wspieranie gospodarki o wysokim
poziomie zatrudnienia, zapewniajgcej spojnos¢ spoteczng i terytorialng.

Dla realizacji priorytetow wyznaczono nadrzedne, powigzane ze sobg cele. Wsrod
nich, z perspektywy rynku pracy istotne sg trzy, uwzglednione jako kierunkowe w niniejszym
dokumencie:

1. Zatrudnienie - wskaznik zatrudnienia osob w wieku 20-64 lat powinien wynosi¢ 75%

w UE, a dla Polski 71%;
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2. Edukacja - liczbg 0s6b przedwczesnie konczacych edukacje szkolng nalezy ograniczy¢
do poziomu ponizej 10% w UE i 4,5% w Polsce, a 0osob zdobywajacych wyzsze
wyksztatcenie podnies¢ do poziomu powyzej 40% w UE i1 45% w Polsce;

3. Solidarno$¢ spoleczna i1 ograniczenie ubdstwa - nalezy ograniczy¢ liczbe oséb

zagrozonych ubostwem o 20 min w skali Europy i o 1,5 mln w Polsce.
Strategia Rozwoju Kraju 2020

Z uwzglednieniem celow 1 priorytetow Strategii ,,Europa 2020 zostala opracowana
»otrategia Rozwoju Kraju 20207, ktorej celem gtdéwnym jest ,,zrbwnowazony rozwdj kraju
oraz poprawa jako$ci zycia ludno$ci”. Strategia wskazuje na trzy obszary: Sprawne
i efektywne panstwo; Konkurencyjna gospodarka; Spo6jnos¢ spoteczna i terytorialna, w
ramach ktorych wyznaczono cele 1 priorytetowe kierunki dziatania. Rozwd¢j kapitalu
ludzkiego stanowi jedno z kluczowych zagadnien Strategii Zatrudnienia. W ramach tego celu
priorytetowymi kierunkami interwencji publicznej s3:

1. Zwigkszenie aktywnosci zawodowej, poprzez wzmacnianie czynnikow sklaniajacych
do zatrudnienia oraz utrzymania aktywno$ci na rynku pracy;

2. Poprawa jakosci kapitatu ludzkiego, poprzez rozwoj réznych form opieki 1 edukacji
wczesnoszkolnej, podnoszenie kwalifikacji kadr, upowszechnienie ksztalcenia
ustawicznego;

3. Zwigkszanie mobilnosci zawodowe;j.

Z perspektywy Strategii Zatrudnienia obszar ,,Spdjnos¢ spoteczna i terytorialna” zawiera
takze istotne cele i kierunki rozwoju, jak: integracja spoteczna, standardy ustug publicznych
czy terytorialne rOwnowazenie rozwoju.

Dokument Strategia Zatrudnienia dla Wojewoddztwa Wielkopolskiego na lata 2014-
2020 jest komplementarny z krajowymi dokumentami strategicznymi i odnosi si¢ glownie do
dwoch obszarow strategicznych wskazanych w ,,Strategii  Rozwoju Kraju 2020”:

Konkurencyjna gospodarka oraz Spojnos¢ spoteczna 1 terytorialna.

Strategia Rozwoju Kapitalu Ludzkiego 2020

Celem glownym Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020 jest rozwijanie kapitatu
ludzkiego poprzez wydobywanie potencjatow osob, tak aby mogty one w pelni uczestniczy¢

W zyciu spolecznym, politycznym i ekonomicznym na wszystkich etapach zycia.

13



W  Strategii Rozwoju Kapitalu Ludzkiego wskazano 5 celow szczegdtowych
o strategicznym znaczeniu dla rozwoju kapitatu ludzkiego w kraju. Sg to:
Cel 1. Wzrost zatrudnienia;
Cel 2. Wydtuzenie okresu aktywno$ci zawodowej i zapewnienie efektywnego
funkcjonowania osob starszych;
Cel 3. Wzrost spojnosci spotecznej;
Cel 4. Poprawa stanu zdrowia obywateli oraz efektywnos$ci opieki zdrowotnej;

Cel 5. Podniesienie poziomu kompetencji i kwalifikacji obywateli.

Strategia Rozwoju Wojewodztwa Wielkopolskiego do 2020 roku. Wielkopolska
2020.

Uwarunkowania spoteczno-gospodarcze i zmiany zachodzace w obszarze Kkraju
i regionu, w tym w zakresie polityki rynku pracy, determinuja ramy Strategii Rozwoju
Wojewodztwa Wielkopolskiego do 2020 roku. Wielkopolska 2020. Za cel glowny
zaktualizowanej Strategii przyjeto: ,,Efektywne wykorzystanie potencjaléw rozwojowych na
rzecz wzrostu konkurencyjnosci wojewodztwa, stuzace poprawie jakosci zycia mieszkancow
w warunkach zrownowazonego rozwoju”.

Cel strategiczny 7 ,Wzrost kompetencji mieszkancow i zatrudnienia” oraz Cel
strategiczny 8 ,Zwickszanie zasobow oraz wyréwnywanie potencjalow spotecznych
wojewodztwa” ! zaktualizowanej Strategii Rozwoju Wojewodztwa Wielkopolskiego do 2020
roku. Wielkopolska 2020, stanowity wytyczng dla opracowania Strategii Zatrudnienia dla
Wojewodztwa Wielkopolskiego na lata 2014-2020.

Strategia Polityki Spolecznej dla Wojewodztwa Wielkopolskiego do roku 2020

Czegscia zaktualizowanej Strategii Rozwoju Wojewodztwa Wielkopolskiego jest
»otrategia Polityki Spotecznej dla Wojewodztwa Wielkopolskiego do roku 2020, bedaca
uszczegotowieniem Strategii rozwoju wojewddztwa wielkopolskiego do 2020 roku w zakresie
polityki spotecznej, jest jednym z dokumentéw wyznaczajacych gtéwne kierunki rozwoju

i wdrazania polityki spotecznej w wojewodztwie wielkopolskim.

! Pozostale cele strategiczne: 1. Poprawa dostepnosci i spojnosci komunikacyjnej regionu; 2. Poprawa stanu
srodowiska 1 racjonalne gospodarowanie jego zasobami; 3. Lepsze zarzadzanie energia; 4. Zwigkszanie
konkurencyjnosci metropolii poznanskiej i innych osrodkéw wzrostu w wojewddztwie; 5. Zwigkszenie spojnosci
wojewodztwa; 6. Wzmocnienie potencjalu gospodarczego regionu; 9. Wzrost bezpieczenstwa i sprawnosci
zarzadzania regionem.
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Priorytety Strategii Polityki Spotecznej ukierunkowane sg na dziatania, majace na celu
zaspokojenie potrzeb poszczegélnych grup mieszkancow, takich jak: osoby starsze, osoby
niepetnosprawne, dzieci i mlodziez, kategorie wysokiego ryzyka socjalnego, a takze wszyscy
mieszkancy wojewoddztwa, w ramach uczestnictwa w réznych wymiarach zycia spolecznego

(kultura, sport i turystyka, edukacja, pomoc spoteczna, rynek pracy, stuzba zdrowia).

Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny na lata 2014 - 2020 (WRPO
2014+)

Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego przygotowuje Wielkopolski Regionalny
Program Operacyjny na lata 2014 — 2020 (WRPO 2014+), w ktorym uwzgledniona bgdzie
problematyka wchodzaca w zakres SZWW.

WRPO 2014+ okresla kierunki interwencji Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego (EFRR) 1 Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) w wojewddztwie
wielkopolskim w latach 2014 — 2020. W odniesieniu do Strategii Zatrudnienia dla
Wojewddztwa Wielkopolskiego szczegdlne znaczenie majg dziatania w ramach oSi
priorytetowych WRPO 2014+, finansowanych ze §rodkéw EFS, tj.:

- Osi priorytetowej 6. Rynek pracy,

- Osi priorytetowej 7. Wlaczenie spoteczne,

- Osi priorytetowej 8. Edukacja,

a takze niektére dziatania mozliwe do realizacji w ramach Osi priorytetowej 9.

Infrastruktura dla Kapitatu Ludzkiego, finansowanej ze srodkéw EFRR.
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1. ZMIANY DEMOGRAFICZNE W  REGIONIE | ICH
KONSEKWENCJE DLA RYNKU PRACY

W 2007 r. wojewoddztwo wielkopolskie zamieszkiwaty 3 386 882 osoby, natomiast
w 2012 r. liczba ta wyniosta 3 462 196 osob. W 2014 r. w stosunku do roku 2007 mozna
prognozowac nieznaczny wzrost liczby mieszkancéw do 3 446 330 osob.

Dostrzega si¢ tez nieznaczny wzrost liczby mieszkancow wsi, ktéra w 2007 r.
stanowila 43,4% ogolnej liczby mieszkancow wojewodztwa, a w 2012 r. wynosita 44,5%,
przy jednoczesnym spadku liczby mieszkancow miast z 56,6% do 55,5%. Taka tendencja
moze wynika¢ z postgpujacego procesu suburbanizacji, czyli wyludnianiu si¢ centrow miast
i rozwoju stref podmiejskich. Szacuje si¢, ze do 2020 r. odsetek ludnosci zamieszkujacej
tereny wiejskie wzrosnie w wojewodztwie do 45,8%, co stanowi wzrost o 2,4 pkt. proc w
stosunku do stanu z 2007 r.

Od 2007 r. nastapit spadek liczby ludnos$ci

W wojewodztwie wielkopolskim

w wieku przedprodukcyjnym. W 2012 r.

Zyje prawie 3,5 mln

stanowila ona 19,4% ogotu mieszkancow mieszkancow.
WSrod mieszkancow regionu

wojewodztwa. W tym samym roku liczba dominuja kobiety (51,4%),

ludnos$ci w tej grupie w miescie spadta do 17,5%, mieszkancy miast (55,5%0).

a na wsi do 21,9%. Liczba ludnosci w wicku Az it Litezbe Uiy
w wieku przedprodukcyjnym.

produkcyjnym w miescie stanowila 64,2%,

na wsi wynosila 63,9%, zas§ w wieku poprodukcyjnym miasta zamieszkiwato 18,3%, wies

14,2%.
Prognoza demograficzna na lata 2014 - 2020

Zmiany demograficzne s charakterystyczne dla catej Polski, te zachodzace
w wielkopolskim spoleczenstwie wskazuja, iz struktura ludnosci z zastojowej przejdzie
w regresywna, czyli taka, ktora charakteryzuje si¢ niskg liczbg urodzen przy rdwnoczesnym
wydhluzaniu si¢ przecigtnego dalszego trwania zycia. Wigze si¢ to ze wzrostem udzialu
ludnosci starszej w ogole ludno$ci przy spadku udziatu ludnosci mtode;j. Ilustruje to wykres

1. Prognoza ludnosci w wieku 20 i 65 lat w okresie od 2012 do 2021 r. w Wielkopolsce.
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Wykres 1. Prognoza ludnos$ci w wieku 20 i 65 lat w okresie od 2012 do 2021 r. w wojewodztwie
wielkopolskim
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Zrédto: opracowanie whasne na podstawie: Prognoza demograficzna wedlug plci i wyksztalcenia na zlecenie
WUP w Poznaniu, Poznan 2012.

Na koniec 2012 r. liczba ludnosci w wieku 20 lat wynosita 39 888 0sob, zas ludnosci w wieku
65 lat 31 748 os6b. Do roku 2021 prognozuje si¢ spadek liczby 20-latkow (do 29 099 0so6b),
przy jednoczesnym wzroscie liczby 65-latkéw (do 38 995 os6b).

W latach 2012-2021, bedziemy obserwowaé¢ zmiany w strukturze ludnosci
w Wielkopolsce, przejawiajace si¢ wzrostami i spadkami wedlug grup wieku:
® poczatkowo wzrost liczby ludnosci dla osob w wieku 0-5 lat - do 2012 r. liczba ta
stanowita 7% ogoétu ludnosci, w 2021 r. spadnie najprawdopodobniej do 6,4% ;
e spadek, ale w mniejszym stopniu nastapi rowniez wérodd ludnos$ci w wieku 6-64 lat
- w 2012 r. grupa ta stanowita 80,7% ogo6tu ludnosci, w 2021 r. spadnie do 76,6%;
e staly wzrost liczby ludnosci w wieku 65 lat 1 wigcej - w 2012 r. ich udzial wynidst

12,2% , w 2021 r. grupa ta stanowi¢ bedzie 17%.
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Roznice struktury ludno$ci z wyszczegolnieniem osob aktywnych zawodowo
pomiegdzy latami 2020 1 2014 w Wielkopolsce z wyodrgbnieniem subregionow

ludno$é: -0,1% Wielkopolska
aktywni zawodowo: -7,2% ludnosé: 0,9%
pracujacy: aktywni zawodowo: -4,0%
isci pracujacy: 5,9%
saldo (=wch.-sc : rencisci: 16,1%
2014r.: saldo (=wch.-sch.)*:
2020r.: -902 2014r.: -3313
2020r.: -8624

ludno$é: -0,7%

aktywni zawodowo: -6,6%
pracujacy: 4,3%

rencisci: 17,5%

saldo (=wch.-sch.)*:
2014r.: 486
2020r.: -999

ludnosé: -0,4%
aktywni zawodowo: -6,3%
pracujz

2014r.: -358

2020r.: -1540

* roznicapomiedzy liczba 0sob wchodzacych a schodzacych z rynku pracy

B subregion kaliski (powiaty: jarocinski, kaliski, kepinski, krotoszynski, ostrowski, ostrzeszowski, feszewski)
subregion koninski (powiaty: kolski, koninski, stupecki, turecki)
subregion leszczynski (powiaty: gostynski, koscianski, leszczynski, rawicki, wolsztynski)

subregion pilski (powiaty: chodzieski, czarnkowsko-trzcianecki, pilski, wagrowiecki, ztotowski)

subregion poznanski (powiaty: gnieznienski, grodziski, miedzychodzki, nowotomyski, obornicki,
poznanski bez M. Poznan, szamotulski, sredzki, sremski, wrzesinski)

B Miasto Poznan

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie ekspertyzy Konsekwencje ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i
rentach z funduszu ubezpieczen spolecznych z dnia 11 maja 2012 roku dla zmian w potencjale sily roboczej w
Wielkopolsce w ujeciu subregionalnym w latach 2014-2020, A. Klimas, K. Lyskawa, P. Rozumek,
M. Zieniewicz, na zlecenie WUP w Poznaniu, Poznan 2013.
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Tabela 1. Prognoza liczby ludnosci w latach 2007-2020

terytorialny kaliski koninski leszczynski pilski poznanski* | Poznan | wielkopolskie
2007 666 968 435 393 383266 407 192 933131 560932 3386 882
2008 667 734 435 806 384 428 408510 943875 557 264 3397 617
2009 669 061 435 962 385734 409 179 954 124 554221 3408 281
2010 672 804 440 329 389031 414444 974523 555614 3 446 745
2011 668 170 435 247 386856 409 241 972901 549751 3422 166
2012 668 326 435 081 387709 409614 982746 547 192 3430668
2013 668 403 434 885 388449 409914 992375 544777 3438803
2014 668 386 434 611 389124 410146 1001625 542438 3446 330
2015 668 306 434 269 389742 410322 1010654 540 186 3453 479
2016 668 004 433 864 390239 410383 1019213 537979 3 459 682
2017 667 617 433 376 390628 410347 1027296 535859 3465123
2018 667 084 432 827 390920 410237 1034802 533801 3469 671
2019 666 381 432 171 391088 410007 1041623 531800 3473070
2020 665 524 431 443 391120 409702 1048066 529903 3475758
2020/2014 -0,4% -0,7% 0,5% -0,1% 4,6% -2,3% 0,9%
Zrodto: za Konsekwencje ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach /...J, A. Klimas, K. Lyskawa, P.
Rozumek, M. Zieniewicz, na zlecenie WUP w Poznaniu, Poznah 2013.

*dane dla subregionu poznanskiego z wylaczeniem miasta Poznan

W 2020 r. liczba ludnos$ci w wojewodztwie wielkopolskim wzrosnie w stosunku
do 2014 r. 0 0,9%. Widoczna jest wzglednie stata lub malejaca liczba oséb we wszystkich
subregionach, za wyjatkiem subregionu poznanskiego, gdzie prawdopodobng przyczyna
wzrostu jest osiedlanie si¢ na obrzezach Poznania w powiecie poznanskim.

Struktura ludnosci w wojewoddztwie wielkopolskim w 2020 r. bedzie miata charakter
regresywny — we wszystkich subregionach wystepuje zjawisko starzejacego sie
spoleczenstwa.

Z prognoz wynika, iz w okresie 2014-2020 wyksztalcenie wyzsze bedzie posiadaé
wiecej kobiet niz mezczyzn. Liczba 0séb z wyksztatceniem $rednim, bedzie utrzymywata si¢
na wzglednie stalym poziomie. Zainteresowanie spoleczenstwa uzyskaniem wyksztatcenia
wyzszego bedzie takze utrzymywato si¢ na wzglednie statym poziomie. Wynika¢ to moze
z faktu, 1z obserwowany jest wzrost bezrobocia wsrod ludzi mtodych, ktérzy ukonczyli studia.
Zjawisko to moze zniecheca¢ do kontynuowania edukacji na poziomie studiow wyzszych.

Nalezy réwniez zauwazy¢, ze w kontekscie wydluzenia wieku emerytalnego moze
wystapi¢ wigksze zainteresowanie kierunkami ksztalcenia, ktére umozliwig zatrudnienie

w zawodach dajacych mozliwos$¢ wcezesniejszego przechodzenia na emeryturg.
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W 2020 r. liczba ludnosci aktywnej zawodowo w wojewodztwie wielkopolskim
spadnie 0 4% w stosunku do 2014 r., przy czym spadek ten tylko nieznacznie bardziej

dotyczy kobiet niz mezczyzn.?

Wykres 2. Piramidy wieku ludno$ci w wojewodztwie wielkopolskim w latach 2012 i 2020

2012 2020

40 20 0 20 40 40 20 0 20 40 60

ysiace ysiace

. T . T
EMezczyzni O Kobiety EMezczyzni O Kobiety

Zrodlo: za Konsekwencje ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach [...], A. Klimas, K. Lyskawa,
P. Rozumek, M. Zieniewicz, na zleceniec WUP w Poznaniu, Poznan 2013.

Konsekwencje zmiany ustawy o emeryturach i rentach®

Wprowadzenie ustawy o zmianie wieku emerytalnego zwigkszylo znacznie
prognozowang liczbe 0s6b pracujacych. W 2016 r. dla wojewddztwa wielkopolskiego to
prawie 30 tys. wigcej 0sob pracujacych. Najmniejszy wzrost dotyczy subregionu pilskiego

2641 oso6b, a najwigkszych zmian mozna
Zmiany w systemie
emerytalnym wplywaja na
Przy  braku  zmiany ~w  systemie szacowana liczbe pracujacych

emerytalnym, prognozowana liczba pracujacych W 2020r. i wigkszy jej wzrost.

oczekiwac w subregionie poznanskim 9 971 osob.

Wazrasta wspoélczynnik
obciazenia demograficznego
stosunku do 2014 r., co odzwierciedlatoby dla wojewédztwa - w 2020 r.
wyniesie on 58%.

w 2020 r. w Wielkopolsce wzrostaby o 2% w

nieznaczny wzrost liczby ludnos$ci oraz tendencje

do zmiany postawy odnosnie przejScia na

% zrodio: Konsekwencje ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z funduszu ubezpieczen spolecznych
z dnia 11 maja 2012 roku dla zmian w potencjale sily roboczej w Wielkopolsce w ujeciu subregionalnym
w latach 2014-2020, opracowane przez A. Klimas, K. Lyskawa, P. Rozumek, M. Zieniewicz na zlecenie WUP w
Poznaniu, Poznan 2013.

® tamze
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emeryture i zakonczenia aktywnosci zawodowej. Po wprowadzeniu zmiany ustawy
prognozowana liczba pracujacych w 2020 r. w wojewodztwie wielkopolskim wzrosnie
0 5,9% w stosunku do 2014 r.

W okresie 2011-2020 wystgpi spadek salda wchodzacych na rynek pracy
I odchodzacych na emeryture — wigcej 0sob bedzie odchodzi¢ niz wchodzi¢ na rynek pracy.
W 2011 r. saldo wyniosto 1822 oséb (0,9%0 w stosunku do aktywnych zawodowo),
a w 2020 r. saldo wyniesie -8 624 o0s6b (-5,8%0 w stosunku do aktywnych zawodowo).
Oznacza to, ze zapotrzebowanie popytu na prace bedzie zaspokajane glownie przez
pracownikow starszych. W zwigzku z tym bedzie istniala coraz wigksza potrzeba doszkalania
pracownikow, poniewaz ich kwalifikacje moga w coraz mniejszym stopniu odpowiadac
potrzebom rynku pracy.

Na kilka lat przed osiggnigciem wieku emerytalnego nastepuje wysoki wzrost
prawdopodobienstwa przejécia na rente (najwyzsze prawdopodobienstwo: mezczyzni 58 lat,
kobiety 55 lat). Zaklada si¢, ze w wyniku podwyzszenia wieku emerytalnego wiek,
w ktorym wystepuje najwicksze prawdopodobienstwo uzyskania renty bedzie wzrastad
(o jeden rok co cztery lata), a przez to bedzie rosta liczba oséb przechodzacych na renty

w zwigzku z niezdolnos$cig do pracy.

Wplyw zmian w strukturze demograficzno-zawodowej ludnosci na gospodarke regionu

i rynek pracy

Znaczgce zmiany beda nastepowaé w zakresie struktury demograficzno-zawodowej
ludno$ci. Nastgpowac bedzie staty wzrost liczby ludnosci w wieku poprodukeyjnym (o 2,1%
rocznie), przy niewielkim, ale systematycznym spadku ludnosci w wieku produkcyjnym
(15-60/64 lat) oraz spadku liczby ludnosci w wieku przedprodukcyjnym. W wyniku
odmiennych tendencji zmianie ulegnie struktura ludnosci wedtug ekonomicznych grup wieku.
Ludnos¢ w wieku poprodukcyjnym stanowi 15,6% ogélu Iudnosci wojewodztwa
wielkopolskiego w 2012 r., natomiast w 2035 r. udziat ten wzros$nie do blisko 25%.

W 2012 r. wspodtczynnik obcigzenia demograficznego, czyli liczba os6b w wieku
nieprodukcyjnym przypadajacych na 100 os6b w wieku produkcyjnym, dla wojewodztwa
wielkopolskiego wyniost 47,6%. Szacuje sie, ze w 2020 r. wyniesie on 58%.

Zwigkszenie liczby osob powyzej 60 roku zycia, ktére zgodnie z najnowszymi
regulacjami odnos$nie wieku emerytalnego, pozostang dtuzej aktywne zawodowo, bedzie
wymagato dostosowania rynku pracy do ich potrzeb i mozliwosci. Wieksza czes¢ starszych

pracownikow beda stanowity kobiety, ktore obecnie, bez wzgledu na wiek, maja trudnosci
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na rynku pracy. Dlatego tez konieczna jest diagnoza potrzeb 1 mozliwosci zawodowych kobiet
powyzej 50 roku zycia, ktoéra bedzie miala na celu wypracowanie systemu
przekwalifikowania w ramach poszczeg6lnych branz i wzrost zatrudnienia.

Problematyczne moze okaza¢ si¢ takze wyksztatcenie przysztych kadr, poniewaz juz
teraz odczuwany jest w niektorych grupach zawodowych brak osob o wyksztatceniu
zawodowym. Konieczna jest promocja ksztalcenia zawodowego i zmiana mentalna w jego
postrzeganiu.

Konieczny jest rozw0j réznych form ksztatcenia pracownikéw, w celu nabycia przez
nich umiejetnosci 1 kwalifikacji, na ktore jest zapotrzebowanie na rynku pracy. Istotne sg w
tym zakresie pozaszkolne formy ksztatcenia, ktore pomagaja w sposob szybki i kompetentny
elastycznie reagowacé na potrzeby pracodawcoéw. Takie kursy, czy szkolenia prowadza, np.
izby rzemieslnicze, centra ksztalcenia ustawicznego czy zawodowego. WUP w Poznaniu
prowadzi Rejestr Instytucji Szkoleniowych (RIS). Wpis do Rejestru jest wymagany od
instytucji szkoleniowych ubiegajacych si¢ o zlecenia finansowane ze $srodkow publicznych na
prowadzenie szkolen dla osob bezrobotnych i poszukujacych pracy. Na podstawie danych
pochodzacych z RIS z terenu wojewoddztwa wielkopolskiego za lata 2007 — 2012 mozna
wywnioskowaé, ze w tym okresie takie instytucje szkoleniowe jak: centra ksztalcenia
ustawicznego, centra ksztatlcenia praktycznego, os$rodki doksztalcania i1 doskonalenia
zawodowego, zaktady doskonalenia zawodowego oraz izby (przemystowe, handlowe,
gospodarcze, rzemieslnicze, okrggowe izby pielegniarek i potoznych) przeszkolity ogodtem
183 017 os6b, w tym 9 176 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy na zlecenie urzgdow
pracy.

Figurujace w RIS w wojewodztwie wielkopolskim centra ksztalcenia ustawicznego
przeszkolity w ww. okresie 11 576 o0soOb, centra ksztalcenia praktycznego 7 464 osoby,
o$rodki doksztalcania i doskonalenia zawodowego 11 018 osob, zaktady doskonalenia
zawodowego 133 563 osoby, natomiast w izbach przeszkolono 19 396 oséb. Oferta
szkoleniowa tych instytucji obejmowala nast¢pujace obszary zawodowe: bezpieczenstwo
i higiena pracy oraz ochrona przeciwpozarowa; fryzjerstwo i kosmetyka; gastronomia;
informatyka 1 wykorzystywanie komputerow; ksiggowos$¢ i rachunkowos$¢; obstuga maszyn
rolniczych;  ochrona  os6b 1  mienia;  operatorzy  obrabiarek do  metali
I spawacze; operatorzy urzadzen wydobywczych, dzwigowo — transportowych i wozkow
jezdniowych; opieka spoteczna i zdrowotna; sprzedaz; transport — uprawnienia do kierowania
samochodami osobowymi, ci¢zarowymi, autobusami oraz do przewozenia towaréw
niebezpiecznych; ustugi stolarskie, tapicerskie i budowlane.
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Osoby z wyksztatlceniem wyzszym takze majg problemy z pozyskaniem zatrudnienia.
Wobec tego racjonalizacja ksztalcenia na poziomie wyzszym jest nieuniknionym procesem,
wspieranym przez monitoring losow absolwentow, ktéry to obowigzek od pazdziernika 2011
roku naktada na uczelnie znowelizowana Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (tekst jednolity Dz. U. 2012 r. Nr 0, poz. 572).
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I11. RYNEK PRACY

Uwarunkowania gospodarcze regionu

Wojewoddztwo wielkopolskie generuje 9,3% produktu krajowego brutto (PKB) kraju.
Udgzial ten utrzymuje si¢ na statym poziomie. PKB regionu wzrasta nieprzerwanie od 2007 r.
(wzrost 0 21,0%). PKB na 1 mieszkanca regionu w 2010 r. wynidst 38 629 zt i byt wigkszy
(01 533,00 zt) niz PKB na 1 mieszkanca kraju.

Koszty zwigzane z zatrudnieniem zar6wno w wojewodztwie wielkopolskim 1 w kraju
od 2007 r. wzrosty o prawie 0,25%. W 2010 r. wyniosty one w regionie 46 168 min zt, co

stanowilo 8,8% kosztow ponoszonych w kraju.

Tabela 2. PKB w kraju i regionie oraz koszty zwiagzane z zatrudnieniem w latach 2007-2010

: :
s
PKB ogotem w min zt
Polska 1176737 1275508 1344505 1416585
wojewodztwo wielkopolskie 109 028 118 483 127 489 131 885
udziat PKB wojewo6dztwa w PKB kraju (w %) 9,3 9,3 9,5 9,3
PKB na 1 mieszkanca w zt
Polska 30873 33 464 35240 37 096
wojewodztwo wielkopolskie 32 236 34 938 37 462 38 629
WIkp. w odniesieniu do Polski (Polska = %) 104,4 104,4 106,3 104,1
koszty zwigzane z zatrudnieniem ogdtem w min zt
Polska 418 206 476 010 495 789 521 499
wojewodztwo wielkopolskie 37 305 42 640 43 984 46 168
udziat kosztow pracy w PKB (w %)
Polska 35,5 37,3 36,9 36,8
wojewodztwo wielkopolskie 34,2 36,0 34,5 35,0

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych, GUS.

Podmioty gospodarcze

W Wielkopolsce na koniec 2012 r. zarejestrowanych bylo 387 977 podmiotow
gospodarczych, co stanowito niemal 10% wszystkich podmiotéw w kraju. Najwigcej (26,4%)
wszystkich podmiotéw zarejestrowanych w regionie, byto zarejestrowanych w Poznaniu,
w subregionie poznanskim (19,7%), a najmniej (8,8%) — w subregionie pilskim. W latach
2007-2012 liczba podmiotéw stopniowo wzrastala (poza lekkim spowolnieniem w 2009 r.)
I w stosunku do 2007 r. nastgpil ponad 10-procentowy wzrost liczby firm. Wzrost ten byt
wyzszy niz w skali kraju o ponad 2 punkty procentowe. Subregionami, gdzie tempo wzrostu
liczby firm bylo najnizsze, sg leszczynski 1 pilski, co jest kolejnym przyktadem zrdéznicowania

gospodarczego wojewoddztwa.
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Liczha podmiotéw gospodarczych w wielkopolskich powiatach w 2012r. wg REGON
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

Struktura podmiotéw gospodarczych z uwzglednieniem klas wielko$ci (okreslonych
na podstawie szacowanej liczby zatrudnionych) w wojewodztwie wielkopolskim zblizona jest
do struktury krajowej i nie ulega znacznym wahaniom na przestrzeni lat. W 2012 r. 95%
podmiotoéw gospodarczych stanowity firmy zatrudniajace do 9 pracownikow, a kolejne klasy
wielkos$ci mialy coraz mniejszy udziat w ogdlnej liczbie firm. W 2012 r. w stosunku do 2007
r. 0 10 podmiotéw, czyli o 16%, wzrosta liczba firm najwigkszych, zatrudniajacych powyzej 1

000 oso6b. Odwrotna sytuacja miata miejsce w kraju,
e W Kkoncu 2012r.

zarejestrowanych bylo
387 977 podmiotéw czyli o 14 podmiotow. Wzrost liczebnosci firm

gdzie liczba tych podmiotéw spadia o niespelna 2%,

gospodarczych.

2,5% podmiotéw dziala )
w sektorze publicznym. zatrudniajacych do 9 pracownikow (o 10,8%, czyli

w wojewodztwie dotyczyl tez najmniejszych podmiotow

0 36 038 podmiotéw) oraz Srednich, zatrudniajacych
od 50 do 249 pracownikow (o 3,5%, czyli o 105 podmiotéw). W przypadku firm duzych,
0 zatrudnieniu 250-999, ich liczba spadta o 16 podmiotow (4,2%).

25



Tabela 3. Liczba podmiotéow gospodarczych w wojewddztwie wielkopolskim i dynamika zmian (lata 2007-
2012)

liczba podmiotéw gospodarczych
wzrost w stosunku do poprzedniego roku
(poprzedni rok=100%)

zmiana w okresie

jednostka 2007-2012

Dl liczba wzrost
2007 2008 2009 2010 2011 2012 .,
odmiotow | W %

3685608 3757093 3742673 3909802 3869897 3975334
Polska 289726 7,9%
101,4% 101,9% 99,6% 104,5% 99,0% 102,7%

wojewédztwo 352236 361046 359350 375482 376483 387977

wielkopolskie  101,9%  1025%  99,5%  1045%  100,3%  103,1% 35741 10,1%
udziat 9,6% 9,6% 9,6% 9,6% 9,7% 9,8%

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie BDL, GUS.

Najwicksze firmy w wojewodztwie wielkopolskim skoncentrowane sg w przemysle,
gdzie funkcjonuje 47,8% (175 firm) wielkopolskich podmiotéw zatrudniajacych 250-999
pracownikow 1 432% (32 firm) powyzej 1000 zatrudnionych. Najwiecej
mikroprzedsi¢biorstw  z regionu (27,4% ogélu podmiotow zatrudniajacych do 9
pracownikow) funkcjonuje w ramach branzy handel, naprawa pojazdéw samochodowych.
Najwigkszy udziat mikroprzedsigbiorstw dotyczy branz: dziatalno$¢  finansowa
i ubezpieczeniowa (98,6% podmiotow w branzy) oraz dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa
i techniczna (98,2%).

Cechg specyficzng wojewddztwa wielkopolskiego jest duze znaczenie matych
1 $rednich firm, dla ktérych przewiduje si¢ niewielkie spowolnienie wzrostu ich liczebnos$ci
w latach 2012 — 2013. Zgodnie z wynikami badan® w perspektywie kolejnych lat podmioty
sektora matych i $rednich przedsigbiorstw (MSP) w miare szybko dostosuja sie do

zmieniajacych si¢ warunkow. Dzigki przewidywanej
e 76,1% podmiotow to osoby
fizyczne prowadzace
ekspansji firm sektora MSP na rynki zagraniczne dzialalno$¢ gospodarcza.
Na 10 tys. mieszkancow

poprawie popytu wewnetrznego od 2014 r. oraz

sektor nadal bedzie sie rozwijal. Dla MSP

wojewodztwa przypada 1 121
prognozowany jest wzrost kosztow i spadek poziomu podmiotéw gospodarczych.

zysku, okresowe ostabienie mozliwosci
inwestycyjnych przy jednoczesnym podjeciu aktywnych dziatan przez wielkopolskich
przedsiebiorcow nakierowanych na minimalizacje skutkéw przewidywanego spowolnienia

gospodarczego. Najbardziej optymistyczne prognozy sa dla branz produkcji przemystowe;j,

* Badanie Znaczenie sektora MSP dla rozwoju Wielkopolski, konsorcjum firm Pentor Research International
Poznan sp. z 0.0. oraz TNS Polska S.A. na zlecenie WUP w Poznaniu, Poznan 2012.
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transportu 1 magazynowania oraz ustlug (szczegolnie w zakresie wsparcia zarzadzania
biznesem), a najstabsze (szczegdlnie w perspektywie krotkookresowej) dla budownictwa.

W 2012 r. trzy dominujace pod wzgledem liczby podmiotéw gospodarczych branze
w wojewodztwie wielkopolskim to handel; naprawa pojazdéow samochodowych (26,9%
podmiotow), budownictwo (12,9%) i przemyst (10,4%). Na podstawie przeprowadzonych
prognoz® handel i przetworstwo przemystowe znajduja sie obecnie w sytuacji spowolnienia
rozwoju. Ich dalszy rozwo6j uzalezniony jest od sytuacji na rynkach ogoélno$wiatowych,
ale nalezy spodziewac si¢, ze bedzie on zrdéznicowany w poszczegdlnych typach dziatalnosci
w ramach tych branz. Dotychczasowe dane wskazuja, Zze mozna spodziewaé si¢
utrzymywania wzrostu zatrudnienia i generowania nowych miejsc pracy przez sektor handlu
i ushug w przypadku wzrostu dochodéw ludnosci.

Znaczna liczebno$¢ wskazanych branz przektada si¢ na ich najwickszy udziat wsrod
noworejestrowanych 1 likwidowanych podmiotéw wedlug rejestru REGON. Najwigkszy
wzrost liczby podmiotéw w latach 2009-2012 odnotowano w branzach: informacja
i komunikacja (o 31,6%), edukacja (o 26,6%), administrowanie i dzialalno§¢ wspierajaca
(0 19,1%) oraz obstuga rynku nieruchomosci (o 18,5%). W tych branzach w analizowanym
okresie wzrost liczby podmiotow byl staly (w 2011r. w wigkszo$ci branz nastapito
spowolnienie wzrostu liczby podmiotow lub spadek w stosunku do roku poprzedniego).
Spadek liczby podmiotéw odnotowano wyltacznie w branzy transport i1 gospodarka
magazynowa. Noworejestrujace si¢ podmioty gospodarcze skoncentrowane sg w trzech wyzej
wskazanych najwiekszych branzach, a takze w branzy dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa
1 techniczna. Podobnie wyglada sytuacja pod wzgledem likwidacji podmiotow.

W stosunku do 2009 r. najwiekszy wzrost liczby noworejestrujacych si¢ podmiotow
nastapil w branzach: edukacja (o 170,7%), rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo
(o 72,5%) oraz administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca (o 36,6%). Branze, w ktorych
zaktadanych jest coraz mniej nowych podmiotéw, to: administracja publiczna 1 obrona
narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne oraz opieka zdrowotna 1 pomoc
spoteczna. Coraz wigcej podmiotéw likwidowanych jest w  edukacji (wzrost
0 16,4% w stosunku do roku 2009) oraz w sekcji informacja i komunikacja (wzrost
0 104,1%).

® Badania: Perspektywy wielkopolskiego handlu, Eu-Consult sp. z 0.0. na zlecenie WUP w Poznaniu, Poznan
2012 oraz Uwarunkowania rozwoju przetworstwa przemystowego w Wielkopolsce, konsorcjum firm Pentor
Research International Poznan sp. z 0.0. i TNS Polska S.A. na zlecenie WUP w Poznaniu, Poznan 2012.
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Wynagrodzenia

Srednie miesigczne wynagrodzenie brutto w wojewddztwie wielkopolskim jest nizsze
od przecigtnego wynagrodzenia brutto w kraju. W 2012 r. wyniosto 3397,3 =zt
1 stanowito 90,7% wynagrodzenia krajowego. Tylko w Poznaniu wynagrodzenia przekraczaja
przecigtne wynagrodzenia w kraju. W stosunku do poprzedniego roku wynagrodzenia
w regionie wzrosty o 3,4% (w kraju o 3,3%). Przecigtne wynagrodzenie systematycznie
rosnie (od 2610,8 zt brutto w 2007 r. wzrost o 30,1%), jednak tempo przyrostu

w poszczegdlnych latach zwykle byto nizsze niz w kraju.

Tabela 4. Przeci¢tne miesieczne wynagrodzenia brutto w wojewodztwie wielkopolskim (bez podmiotéw
0 liczbie pracujacych do 9 os6b) w 2007-2012 roku.

Jedno- przecigtne miesigczne wynagrodzenia wzrost

stka ogblem w zt brutto w relacji do $redniej krajowej w stosunku
teryto- (Polska=100%) w % do 2007r.

L e e e e BT e AR
Polska 2866,0 3158,5 33154 3435,0 3625,2 37444 100 100 100 100 100 878,4 30,6

Wikp. 2610,8 2868,8 2976,3 31264 32844 33973 91,1 90,8 898 91 90,6 90,7 7865 30,1
Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie BDL, GUS.

Najwyzsze przecigtne wynagrodzenia brutto w wojewddztwie wielkopolskim
w 2011 r. odnotowano wsrdd osob zatrudnionych w ramach sekcji dziatalno$¢ finansowa
1 ubezpieczeniowa, gdzie stanowity one 155,4% $rednich wynagrodzen w regionie. Znaczgco
wyzsze od S$redniej wynagrodzenia wystgpowaly takze w sekcji administracja publiczna
1 obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne (133,8% $rednich wynagrodzen)
oraz informacja i1 komunikacja (133,5%). Najnizsze wynagrodzenia wystepuja w sekcji
dzialalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (62,3% S$rednich
wynagrodzen) oraz dziatalno$§¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno§¢ wspierajaca
(66,8%). Najwigkszy wzrost wynagrodzen w latach 2007-2011 wystepowat w ramach sekcji
dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (o 37,1%) oraz rolnictwo, le$nictwo,

towiectwo 1 rybactwo (0 36,4%).

W regionie, aglomeracje poznanska 1. Przecigtne miesigczne
wynagrodzenie brutto w regionie

rosnie co roku.

cechuje stosunkowo niski poziom bezrobocia

potaczony z wysokimi zarobkami, korzystna . Stanowi ono Srednio tylko ok.
90,5% przecietnego

sytuacja wystepuje takze w  subregionie ; .
wynagrodzenia brutto w kraju.

leszczynskim, powiecie nowotomyskim,
obornickim i szamotulskim. Przy wysokich $rednich wynagrodzeniach wystepujacych
w powiatach subregionu konifskiego mozliwos$ci wejscia na rynek pracy sa zdecydowanie
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bardziej ograniczone. Skrajnie niskie warto$ci obydwoch wskaznikow wystepujg w powiecie
kepinskim. Powiatami o najwyzszym tempie wzrostu wynagrodzen w regionie s3
wagrowiecki, rawicki, grodziski, pleszewski i szamotulski, w 2012 r. poziom $rednich
zarobkow w regionie w porownaniu z 2007 r. wzrést o co najmniej 30,1%. Najmniejsza
dynamika wzrostu wynagrodzen wystapita w powiatach koninskim i wolsztynskim.
Analizujac doktadniej sytuacj¢ w wojewodztwie w 2011 r. mozna stwierdzi¢, ze
biorgc pod uwage powiaty korelacja pomigdzy wysokoscig wynagrodzenia a bezrobociem nie
wystepowala, istniala ona natomiast w odniesieniu do inwestycji 1 wynagrodzen, a bardzo
staba w odniesieniu do inwestycji 1 bezrobocia. Dynamika tych zalezno$ci jest jednak
zmienna nie tylko w czasie, ale zalezy od tego, czy w obliczeniach uwzgledniana jest

aglomeracja poznanska, po wigczeniu ktérej zawyza si¢ Srednie wynagrodzenie w regionie.
Aktywnos¢ zawodowa Wielkopolan

Zasoby pracy w wojewodztwie wielkopolskim stanowia 8,7% populacji aktywnych
zawodowo 0sob w kraju (w 2012 r. 1,5 mIn os6b powyzej 15 roku zycia pozostawato
aktywnych zawodowo). Pod tym wzgledem wojewddztwo wielkopolskie zajmuje trzecie
miejsce w kraju, po wojewddztwie mazowieckim i §laskim.

Aktywno$¢ zawodowa mieszkancow wojewddztwa wielkopolskiego powyzej 15 roku
zycia systematycznie wzrastata od 2007 r., gdy wspotczynnik aktywnos$ci zawodowe] wyniost
54,4%, by w 2010 r. osiggnac¢ 57,8%. W 2011 r. nastgpil nieznaczny spadek aktywnosci
zawodowej Wielkopolan o 0,5%, podczas gdy w kraju utrzymatla si¢ tendencja wzrostowa.

W wojewddztwie wielkopolskim aktywno$¢ zawodowa kobiet jest znacznie nizsza niz
aktywnos$¢ zawodowa mezczyzn. Tendencja ta typowa jest dla calego kraju.

Takze wielkos¢ wskaznika zatrudnienia, okres$lajacego relacje liczby pracujacych
do ogotu ludnosci w danym wieku, utrzymywata w wojewodztwie wielkopolskim tendencje
wzrostowa — 0d 49,9% w 2007 r. do 52,8% w 2010 r. W 2011 r. nastgpil nieznaczny spadek
wartosci wskaznika. W 2011 r. zatrudnionych byto 62,7% mezczyzn 1 42,8% kobiet w wieku

powyzej 15 roku zycia.
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Tabela 5. Wspélczynnik aktywnos$ci zawodowej oraz wskaznik zatrudnienia ludnos$ci powyzej 15 roku
zycia w kraju i wojewddztwie wielkopolskim w latach 2007-2012

Polska 53,7 54,2 54,9 55,3 55,5 55,9
ogotem wojewodztwo
wielkopolskie 54,4 55,0 56,0 57,8 57,3 57,3
wspotczynnik Polska 61,9 62,7 63,4 63,7 64,0 64,3
SRS mezezyZni  wojewddztwo
2awodowe] wislkopolskie 638 649 657 679 676 67,1
Polska 46,3 46,6 47,3 47,6 47,8 48,1
kobiet: —
Y wojewbdztwo 46,1 46,1 475 48,5 47,9 48,2
wielkopolskie
Polska 48,6 50,4 50,4 50,0 50,2 50,2

ogolem  wojewddztwo

- - 49,9 51,6 51,8 52,8 52,4 52,4
wielkopolskie

ik Polska 56,4 586 585 578 583 582
zatrudnienia [ L LR VY 619 619 626 627 626
wielkopolskie
Polska 415 429 432 428 428 429
kobiet —
Y wojewbdztwo ) 4 424 429 436 428 430
wielkopolskie

Zrédho: BDL, GUS, dane $rednioroczne, wynik Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci.

Struktura aktywnos$ci zawodowej mieszkancoOw wojewddztwa wielkopolskiego powyzej
15 roku zycia na podstawie wynikow Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan
w 2011 r. wskazuje na to, ze:

e Znaczna grupa kobiet w wieku produkcyjnym, pozostaje bierna na rynku pracy, czyli
ani nie pracuje, ani nie poszukuje zatrudnienia. Dodatkowo wsrod kobiet aktywnych
zawodowo stopa bezrobocia jest wyzsza niz w przypadku me¢zczyzn;

e Wskaznik zatrudnienia oraz wspotczynnik aktywnosci zawodowej dla mieszkancow
miast 1 wsi maja zblizone wartosci;

e [Kategoriami wiekowymi o najnizszej aktywno$ci na rynku pracy sg osoby w wieku
15-24 lata oraz powyzej 55 roku zycia;

e Kategori¢ osob do 24 roku zycia cechuje problem z pozyskaniem zatrudnienia
(najnizszy wskaznik zatrudnienia — 30,7% 1 najwyzsza stopa bezrobocia — 26,3% ze

wszystkich grup wiekowych).

Pracujacy

Liczba pracujacych w wojewodztwie wielkopolskim wedtug danych Gtownego
Urzedu Statystycznego w 2011 r. wyniosta 1 350 237 oséb, co stanowito 9,7% zatrudnionych
w kraju. Liczba pracujacych wedlug faktycznego miejsca pracy (wliczajac rolnikow

indywidualnych oraz podmioty gospodarcze o liczbie pracujacych do 9 osob) w latach
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2007-2011 wzrosta o 31 686 0sob, czyli o 2,4% (wobec 1 318 551 oso6b w 2007 r.). Wzrost
ten byl nizszy o 1 punkt procentowy niz w kraju. Tendencja wzrostu liczby pracujacych nie
byta jednak stata - w 2009 r. nastgpito zmniejszenie liczby pracujacych, po czym w 2010 r.

ich liczba znow wzrosla.

Tabela 6. Pracujacy* w wojewodztwie wielkopolskim — dynamika zmian

jednostka liczba pracujacych dynamika wzrostu w %

Polska 10432287 10684307 10552706 10924681 10961215 103,3 102,4 98,8 103,5 100,3

WS’JI“I:V"dftIV(V." 1023449 1030161 1018737 1034065 1044758
wielkopolskie 103,7 100,7 98,9 1015 101,0

udziat woj. w kraju 9,8% 9,6% 9,7% 9,5% 9,5%

w tym kobiety =~ 469987 475968 474375 487538 491254
105,2 101,3 99,7 102,8 100,8
udziat kobiet w woj. 45,9% 46,2% 46,6% 47,1% 47,0%

* bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 0sdb, bez pracujagcych w jednostkach budzetowych
dzialajacych w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego z rolnictwem indywidualnym, wedtug
faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalno$ci.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie BDL, GUS

Wigkszo$¢ pracujacych Wielkopolan pracuje w sektorze prywatnym, ktory to
w decydujacym stopniu przyczynia si¢ do systematycznego wzrostu zatrudnienia w kraju
i regionie. W latach 2007-2011 wzrost wyniost 5,9% w kraju i 3,6% w regionie w sektorze
prywatnym, natomiast w sektorze publicznym odnotowano staty spadek liczby pracujacych —
0 4,3% w kraju i 0 2,5% w regionie. Udzial pracujacych w sektorze publicznym w ogdle
zatrudnionych w regionie wynosi 19,2% 1 jest nizszy niz udziat pracujacych w sektorze

publicznym w kraju (22,8%).
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Wykres 3. Zmiany liczby pracujacych w wojewodztwie wielkopolskim w latach 2007-2011
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mm liczba pracujacych w podmiotach o liczbie pracujacych powyzej 9

mm liczba pracujacych ogotem

dynamika liczby pracujacych w podmiotach o liczbie pracujacych powyzej 9

dynamika liczby pracujacych ogétem

Zrodlo: wykres opracowany na podstawie danych GUS z publikacji Pracujgcy w gospodarce narodowej,
w latach 2006-2011, GUS.

Duza liczba matych podmiotow gospodarczych powoduje, ze udziat samodzielnie
pracujacych jest w wojewddztwie wielkopolskim znacznie wyzszy niz w Polsce. Trzeba tu
zaznaczyC, ze udzial samodzielnie pracujacych w rolnictwie jest o 6% mniejszy niz
w odniesieniu do rolnictwa w catej Polsce. Wedlug Narodowego Spisu Powszechnego
Ludnos$ci w 2011 r. wsrdd pracujacych Wielkopolan dominuja osoby z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym — 30,9% pracujacych. Co czwarty pracujacy ma wyksztalcenie
wyzsze lub wyksztatcenie policealne i1 $rednie zawodowe. Najwigcej pracujacych skupiajg
miasto Poznan (22,5% ogoétu pracujacych) oraz powiat poznanski (10%). W wiekszosci

powiatow nastapit spadek liczby pracujacych w

o \W sektorze publicznym
pracuje 4 razy mniej ludzi niz
w prywatnym. latach 2007-2011 odnotowano Ww powiecie

45,2% pracujacych to kobiety. miedzychodzkim (o 35% w stosunku do roku
Co 4 pracujacy pracuje w

2009 r. Najwiekszy spadek liczby pracujacych w

2007) i powiecie rawickim (o 10%). Najwiekszy

przemysle.
Najwiecej Wielkopolan pracuje wzrost liczby pracujacych dotyczyl powiatow:
W branzach przemystu i

budownictwa — 33,2% ogotu
pracujacych. wolsztynskiego (o 10%) 1 leszczynskiego

ztotowskiego (o 18%), poznanskiego (o 12%),

(0 10%). Niemal potowa populacji pracujacych
skupiona jest w handlu i ustugach. Co piaty pracujacy Wielkopolanin zwigzany jest

z rolnictwem, le$nictwem, towiectwem 1 ryboldwstwem 1 jest to o 1,3 punktu proc. nizszy
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udziat w strukturze pracujacych niz w $redniej krajowej. Pracujacy w poszczegdlnych
branzach w wojewddztwie wielkopolskim stanowig tak samo znaczny odsetek pracujacych

w tych branzach w skali kraju.

Zatrudnienie

Przecigtne roczne zatrudnienie w wojewodztwie wielkopolskim w 2011 r. wyniosto
978 477 0s6b (czyli 72,5% pracujacych) i wzrosto w stosunku do roku 2007 o 4,8% (44 561
0s0b). Wzrost ten byt wigkszy niz w kraju, nie byt on jednak systematyczny - w latach 2009-
2010 nastgpil spadek liczby zatrudnionych.

W 2011 r. pod wzglgdem struktury zatrudnienia wedtug sekcji Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci 2007 (PKD) wigkszo$¢ zatrudnionych w regionie skupiat przemyst — 323,4 tys.,
czyli 33,1% ogodtu zatrudnionych, a nastgpnie handel hurtowy 1 detaliczny; naprawa pojazdoéw
samochodowych, wlaczajac motocykle — 201,8 tys., czyli 20,6% zatrudnionych. Najmniej
zatrudnionych zwigzanych jest z sekcja Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja
oraz z sekcja Pozostala dzialalno$¢ ustugowa (0,9% ogétu zatrudnionych w kazdej). Struktura
zatrudnienia pod wzgledem sektorow PKD w wojewodztwie wielkopolskim zblizona jest do
struktury w kraju.

W latach 2007-2011 najwigkszy wzrost liczby zatrudnionych nastapit w ramach sekcji
Dziatalno$¢ w zakresie ushug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca — 0 21,4%, sekcji
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna — 0 15,1% oraz sekcji Handel hurtowy
1 detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wlaczajac motocykle — o 14,7%.
Najwickszy spadek liczby zatrudnionych odnotowano w sekcji Informacja i komunikacja,
gdzie wyniost 16,9%.

Zmiany w zatrudnieniu
W latach 2007-2011 w wojewodztwie wielkopolskim dokonano ponad 893 tys.

przyje¢ do pracy oraz 864 tys. zwolnien z pracy®. W analizowanym okresie w latach 2008 -

® Zmiany w zatrudnieniu przedstawione na podstawie danych GUS, publikacja Pracujgcy w gospodarce
narodowej, 2007-2011. Zgodnie ze zrodtem: Informacje o ruchu zatrudnionych dotycza petnozatrudnionych oraz
sezonowych i zatrudnionych dorywczo. Dane te dotycza liczby przyje¢ do pracy i zwolnien z pracy, a nie
liczby oséb.

Do liczby przyjetych do pracy zaliczono osoby podejmujace prace po raz pierwszy i kolejny. Do liczby
zwolnionych z pracy zaliczono: osoby, z ktérymi rozwigzano umowe o prac¢ w drodze wypowiedzenia przez
pracownika lub zaktad pracy (facznie ze zwolnieniami grupowymi); osoby, ktére przeniesiono na emeryturg lub
rent¢ z tytutu niezdolno$ci do pracy; osoby, ktore porzucity prace, a takze (ze wzgledow ewidencyjnych) osoby
zmarle. Ponadto do liczby przyjetych do pracy lub zwolnionych z pracy zaliczono osoby przeniesione stuzbowo
lub przyjete z innego zaktadu pracy na podstawie porozumienia mi¢dzy podmiotami, a takze osoby powracajace
do pracy i odchodzace z pracy na urlopy wychowawcze, bezptatne i rehabilitacje.
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2009 w stosunku do poprzednich lat spadta dynamika i liczba przyje¢ do pracy, natomiast

liczba zwolnien zmniejszata si¢ w latach 2009-2010.

Tabela 7. Ruch zatrudnionych w kraju i w wojewodztwie wielkopolskim w latach 2007-2011

dynamika
rok poprzedni=100%

przyjecia do zwolnienia
pracy Z pracy przyjecia zwolnienia
do pracy Z pracy
o o 2007 213 384 183 331 118,0% 115,7%
:E é 2008 208 249 196 573 97,6% 107,2%
2 é’- 2009 147 909 171 076 71,0% 87,0%
>3 2010 151 210 147 816 102,2% 86,4%
=2 2011 173103 165 747 114,5% 112,1%
2007 2 200 407 1897 708 114,8% 115,1%
< 2008 2 100 469 2020073 95,5% 106,4%
% 2009 1525 607 1 660 540 72,6% 82,2%
& 2010 1614 549 1557 792 105,8% 93,8%
2011 1818 675 1764793 112,6% 113,3%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Pracujgcy w gospodarce narodowej za lata 2006-2011 , GUS.

Zmiany w zatrudnieniu w wojewodztwie zbiegaly si¢ z podobnymi tendencjami
w kraju. Zaréwno w kraju, jak i w regionie liczba zwolnien, z wyjatkiem 2009 r., byta nizsza
od liczby przyje¢. W 2011 r. przyjecia do pracy W regionie stanowity 9,5% wszystkich
przyje¢ do pracy w kraju, natomiast zwolnienia 9,7% zwolnien krajowych. Wigkszy udziat
w przyjeciach do pracy i zwolnieniach w kraju mialy wojewodztwo mazowieckie
1 wojewddztwo $laskie.

Kobiety stanowily  maksymalnie  45,5%

) e Niemal 8 razy wiecej osob
podejmujacych prace oraz maksymalnie 44,4% przyjeto do pracy w sektorze

zwalnianych (w2009 r.). W 2009 r. nastgpila prywatnym niz
w publicznym.

najwigksza liczba zwolnien w drodze wypowiedzenia Poza 2009 r.. liczba zwolnien
o)

przez pracodawce — bylo to co czwarte zwolnienie byla w regionie nizsza niz

w tym roku. Wzrost liczby zwolnien w wyniku liczba przyjeé do pracy.

wypowiedzenia przez pracodawce byl wtedy wyzszy
niz w kraju. W 2009 r. znacznie zmniejszyt si¢ ruch zatrudnionych w drodze wypowiedzenia
przez pracownika (o 61% w stosunku do roku poprzedniego). Niski udzial wypowiedzen
przez pracownika w zwolnieniach utrzymywat si¢ do 2011 r.

Zmniejszenie liczby przyje¢ do pracy w 2008 r. w kraju i w wojewodztwie

wielkopolskim nastgpito zarowno w sektorze publicznym, jak i prywatnym. W 2010 r.
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nastgpit wzrost przyje¢ w sektorze prywatnym i dalszy spadek przyje¢ do pracy w sektorze
publicznym. Udzial sektora publicznego w przyjeciach do pracy w Wielkopolsce spadal,
2 16,4% w 2007 r. do 11,3% w 2011 r.

Wykres 4. Przyjecia do pracy w wojewodztwie wielkopolskim z uwzglednieniem sektora wlasnoSci
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- 40,0% do pracy sektor prywatny
40000 dynamika zmian liczby przyjeé
- 20,0% do pracy sektor publiczny
0 - 0,0%

2007 2008 2009 2010 2011
Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie Pracujgcy w gospodarce narodowej, W latach 2006-2011, GUS.
Zahamowanie zwolnien zatrudnionych w sektorze publicznym nastgpito od 2008 r.
Udziat sektora publicznego w zwolnieniach z pracy w wojewodztwie wielkopolskim spadat,
2 19,8% w 2007 r. do 12,2% w 2011 r. Liczba zwolnien w sektorze prywatnym w latach 2008
— 2011 ulegata wahaniom, a od 2011 r. wzrasta. Tendencje te sg takie same W Kraju

1 wojewddztwie wielkopolskim.

Wykres 5. Zwolnienia z pracy w woj. wielkopolskim z uwzglednieniem sektora wlasnosci
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Zrodho: opracowanie whasne na podstawie Pracujgcy w gospodarce narodowej, w latach 2006-2011, GUS.

Branzami, w ktoérych wystepuja najwigksze zmiany w zatrudnieniu sg branze
o najwigkszym zatrudnieniu w wojewodztwie — przemyst i handel, a takze od 2011 r.

administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca. Branzami skupiajgcymi znaczng cze$¢ populacji
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zatrudnionych w regionie, a jednocze$nie 0 niewielkich zmianach w zatrudnieniu sa: edukacja

oraz rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo.

Nowoutworzone i zlikwidowane miejsca pracy

W latach 2007-2011 w wojewoddztwie wielkopolskim utworzono 176 060 nowych
miejsc pracy w jednostkach zatrudniajacych powyzej 9 pracownikow. Stanowito to 67,4%
ogbétu nowoutworzonych miejsc pracy w tym okresie (261 151 miejsc pracy). Zlikwidowano
natomiast 112 023 miejsca pracy w jednostkach zatrudniajacych powyzej 9 pracownikow.
We wszystkich latach, poza 2009 r., gdy zlikwidowano najwigcej miejsc pracy, liczba
tworzonych miejsc pracy przewyzszala liczb¢ miejsc pracy zlikwidowanych. W 2011 r.
nastapil wzrost liczby miejsc likwidowanych, przy jednoczesnym zahamowaniu tworzenia
nowych miejsc pracy.

Wykres 6. Liczba nowoutworzonych i zlikwidowanych miejsc pracy w jednostkach zatrudniajacych
powyzej 9 pracownikéow

50000
40000
30000 - = miejsca pracy
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20000
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O T T T T 1
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Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie Popyt na prace W latach 2006-2011, GUS.

Najwigkszy udzial w tworzonych miejscach pracy ma przemyst i handel, naprawa
pojazdéw samochodowych, ktore w 2011 r. wygenerowaty niemal 60% wszystkich nowych

miejsc pracy. Ich rola w tym zakresie wzrosta od 2009 r. o tacznie ok. 10%.

Dojazdy do pracy

Na aktywno$¢ zawodowa Wielkopolan majg wpltyw dojazdy do pracy. W koncu
2006 r. w Polsce dojezdzato do pracy ponad 2,3 mln zatrudnionych, co stanowito okoto 25%
pracownikow. Najwiecej osob dojezdzajacych do pracy mieszkalo w wojewddztwie §laskim,
a nastepnie w wojewodztwie wielkopolskim, mazowieckim 1 matopolskim. Najwigkszg liczba
przyjezdzajacych do pracy z innego wojewodztwa cechuje sie wojewodztwo mazowieckie,

a nastepnie wojewodztwo $laskie i wielkopolskie. Wojewodztwo wielkopolskie jest obszarem
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atrakcyjnym dla mieszkancoéw innych regionéw kraju, co sprawia, ze staje si¢ kierunkiem
codziennej migracji zawodowej.

Analiza kierunkéw mobilno$ci zawodowej mieszkancéw wojewddztwa na jego terenie
wskazuje na obszary atrakcyjne dla oséb pracujagcych pod wzgledem zawodowym.
W wojewodztwie wielkopolskim najwiecej zatrudnionych przyjezdzato w 2006 r.” do pracy
w Poznaniu (61,5 tys.). Na drugim miejscu (8,4 tys.) byla gmina Tarnowo Podgorne.
Pozostate pozycje zajmowaly duze osrodki miejskie, w tym trzy stolice bytych wojewddztw
(Kalisz, Konin, Leszno). Badanie GUS realizowane w 2006 r. wskazuje na tendencje
w zakresie mobilnosci Wielkopolan 1 atrakcyjno$¢ pewnych obszaréw pod wzgledem

zatrudnienia.

Wplyw branz wielkopolskiej gospodarki na zatrudnienie w regionie

Pod wzgledem udzialu w ogoélnej liczbie zatrudnionych w 2011 r. w regionie
dominowaty branze o najwigkszej liczbie podmiotéw - przemyst (33,1% zatrudnionych),
handel; naprawa pojazdow mechanicznych (20,6%), budownictwo (7,0%), a takze edukacja
(9,9%). Nie sa to jednak dzialy gospodarki, w ktérych zatrudnienie od 2007 r. rosto
najdynamiczniej. W stosunku do 2007 r. zatrudnienie wzrosto o 21,4% w branzy
administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca, o 15,1% w ramach dziatalno$ci profesjonalne;j,
naukowej 1 technicznej, o 14,7% w handlu i naprawach oraz o 10% w obsludze rynku
nieruchomosci. W 2010 r. w wigkszosci branz mozna zauwazy¢ zahamowanie wzrostu
zatrudnienia, co bylo efektem spowolnienia gospodarczego. Spadek zatrudnienia w okresie
5 lat nastgpit przede wszystkim w dziedzinach: informacja i komunikacja (0 16,9%) oraz
dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa (0 9,4%). Byta to tendencja odwrotna niz w kraju,
CO Wigze si¢ ze zréznicowanym rozwojem tych branz.

W latach 2009-2011 najwiecej nowych miejsc pracy tworzono w ramach dziatalnosci
zwigzanych z przemystem oraz handlem i naprawg pojazdéw samochodowych. W tych
samych branzach zlikwidowano najwigcej miejsc pracy. Handel, transport i gospodarka
magazynowa, przemyst, pozostata dzialalno$¢ ustugowa oraz budownictwo to dziedziny,
w ktoérych w 2011 r. utworzono wigcej miejsc pracy niz w 2009 r. Pozostate branze generuja
mniej miejsc pracy. W okresie 3 ostatnich lat staty dodatni bilans miejsc pracy (wicksza

liczba nowoutworzonych niz zlikwidowanych) utrzymywat si¢ w nastepujacych branzach:

" Dojazdy do pracy w Polsce, GUS, Urzad Statystyczny w Poznaniu, aktualne obliczenia beda gotowe pod
koniec 2013 r.
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informacja 1 komunikacja; administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe

zabezpieczenia spoteczne; edukacja; opieka zdrowotna i pomoc spoteczna.

Wykres 7. Struktura zatrudnionych i pracujacych w wojewodztwie wielkopolskim w 2011r. wedlug branz
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie BDL, GUS.

Zmiany w zatrudnieniu (przyjecia do pracy i zwolnienia) w najwiekszym stopniu
generowane s3 przez przemyst 1 handel oraz administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca. Jest
to efekt znacznej dynamiki wzrostu zatrudnienia. Intensyfikacja procesow zwigzanych
Z przyjeciami i zwolnieniami z pracy w latach 2009-2011 (wzrost liczby przyjec
1 zwolnien wobec 2009 r.) nastgpita w szeSciu branzach: administrowanie i1 dzialalno$¢
wspierajaca; obstuga rynku nieruchomosci; dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna;
transport 1 gospodarka magazynowa; informacja i komunikacja oraz dziatalno$¢ finansowa
1 ubezpieczeniowa. W najwiekszych branzach wojewodztwa nastgpito zahamowanie liczby
zwolnien, co moze wynika¢ z niechgci zatrudnionych do podejmowania zmian zatrudnienia

wobec sytuacji na rynku pracy oraz okresowej stabilizacji poziomu zatrudnienia.

38



Wielkos¢ i struktura bezrobocia

Wojewodztwo wielkopolskie nalezy do regiond6w o najnizszym wskazniku stopy
bezrobocia, w konicu 2012 r. wynidst on 9,9% i byt o 3,5 punktu procentowego nizszy od
wskaznika w kraju. Najwyzsza stopa bezrobocia charakteryzowaty si¢ subregiony pilski

16,4% 1 koninski 15,4%, najnizsza subregion poznanski 7,1%.

Whykres 8. Stopa bezrobocia w Polsce — dane z konca 2012r. (w %).
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

Region cechuje znaczne zrdéznicowanie struktury podmiotow gospodarczych co
wplywa migdzy innymi na wielkos$¢ stopy bezrobocia w powiatach.

Natezenie bezrobocia wystepuje w powiatach pétnocnych oraz pétnocno-wschodnich
regionu. Najwyzszy wskaznik odnotowano w powiatach wagrowieckim 22,0%, ztotowskim
18,9%, stupeckim 17,4% i chodzieskim 16,9%, natomiast najmniejszy w poznanskim 4,4%,

kepinskim 6,0%, wolsztynskim 6,8% 1 nowotomyskim 7,5%.
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Stopa bezrobocia w wojewodztwie wielkopolskim w koncu 2012r. [w%]

M subregion kaliski 10,3

subregion koninski 15,4
M subregion leszczynski 9,7
M subregion pilski 16,4

& subregion poznanski 7,1

kepinski
O6,0

@ Powiat o najnizeszj stopie bezrobocia w subregionie

@ Pouwiat i najwyzszej stopie bezrobocia w subregionie

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych WUP w Poznaniu.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w wojewodztwie wielkopolskim w koncu
2012 r. wyniosta 147 902 osoby. Liczba bezrobotnych w ostatnich 6 latach ulegata w regionie
znacznym wahaniom, najnizszy stan zaobserwowano w 2008 r. (91 441 os6b bezrobotnych)

1 byto to mniej o 38% od stanu najwyzszego nasilenia bezrobocia w 2012 r.
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Tabela 8. Wielko$¢ bezrobocia w wojewodztwie wielkopolskim w latach 2007-2012

Stopa Liczba w tym: kobiety w tym: mezczyzni

lata bezrobocia bezrobotnych % udziat w % udziat w
(W %) ogbtem liczba ogole liczba ogole
bezrobotnych bezrobotnych

2007 7,8 112 827 74 192 65,8 38 635 34,2
2008 6,4 91 441 56 564 61,9 34 877 38,1
2009 9,2 133 563 73 039 54,7 60 524 45,3
2010 9,2 135172 75711 56,0 59 461 44,0
2011 9,2 134 954 78 369 58,1 56 585 41,9
2012 9,9 147 902 81 292 55,0 66 610 45,0

Zrodto: WUP w Poznaniu.

Analiza naptywu os6b do bezrobocia ukazuje, ze kazdego roku osoby rejestrujace si¢
po raz kolejny stanowig bardzo wysoki odsetek wsrod bezrobotnych. Biorac pod uwage szes¢
ostatnich lat, warto$ci brzegowe wystapity w 2007 r., kiedy to osoby rejestrujace sig
ponownie stanowity 79,3% wszystkich rejestrujacych si¢ w powiatowych urzedach pracy
(PUP), z kolei w 2009 r. ich udziat zmniejszyt si¢
do 74,8%.

Region cechuje duze wewnetrzne
Zréznicowanie bezrobocia. W  regionie ws$rod populacji  bezrobotnych

Co drugi wielkopolski
bezrobotny jest kobieta, co trzeci

przewazaja kobiety (55% ogohu), przy czym

w odniesieniu do 2007 r. ich udzial zmalat o0 10,8

ma wyksztalcenie zasadnicze

zawodowe. punktu proc. Wojewoddztwo wielkopolskie jest
Mimo niskiej stopy bezrobocia,
niemal 150 tys. os6b pozostaje

W regionie bez pracy. kobiet, §rednia dla kraju w tym czasie to 51,4%.

regionem o najwyzszym odsetku bezrobotnych

We wszystkich  rejestrach  wielkopolskich
powiatowych urzedow pracy udziat kobiet byl wyzszy niz me¢zczyzn, przy czym kobiety
zdecydowanie dominowaly wsréd bezrobotnych w powiatach ostrzeszowskim, kepinskim,
krotoszynskim, miedzychodzkim, obornickim, ko$cianskim (pomigdzy 58% a 63% ogodhu
bezrobotnych).

Struktura bezrobotnych Wielkopolan cz¢$ciowo ulegata zmianie w zaleznosci od
dominacji rynku pracownika lub pracodawcy. W 2007 r. niemal 60% bezrobotnych
cechowato si¢ dlugotrwalym pozostawaniem bez zatrudnienia. Sytuacja ta ulegla znacznej
poprawie w 2009 r. (32% ogoétu), jednak ostatnie wahania zatrudnienia i wzrost bezrobocia
spowodowaty wzrost udzialu tej grupy w 2012 r. do 42,6% populacji bezrobotnych.
Wojewodztwo wielkopolskie nalezy do regiondéw o najnizszym wskazniku osob dlugotrwale
bezrobotnych, $rednia dla kraju wyniosta 50,2% ogotu.
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W wojewodztwie wielkopolskim mniejszy niz w kraju jest tez udzial bezrobotnych
bez kwalifikacji zawodowych, tj. 26,4% populacji bezrobotnych (w kraju 29,2%) oraz osob
bez doswiadczenia zawodowego, tj. 20,4% populacji bezrobotnych (w kraju 24,6%). Przy
czym znacznie wyzszy wskaznik udzialu tej ostatniej grupy wystapit w subregionie
koninskim tj. 25,2%. Mniej liczng grupe niz w kraju stanowig takze osoby powyzej 50 roku
zycia 20,4% populacji bezrobotnych w regionie wobec 22,8% w kraju.

Bezrobotni Wielkopolanie czg$ciej niz srednio statystyczny bezrobotny Polak:

» posiadali wyksztalcenie ponizej $redniego - 56,9% populacji bezrobotnych ($rednia
dla kraju 55,6%), przy czym zjawisko to bylo nasilone w subregionie pilskim oraz
leszczynskim;

> mieszkali na terenach wiejskich — 47,3% populacji bezrobotnych ($rednia dla kraju
43,9%), najwiekszy odsetek w podregionie koninskim 58,6% 1 kaliskim 51,7%;

» znajdowali si¢ w przedziale wiekowym 18-24 lata - 22,7% populacji bezrobotnych
(w kraju 19,9%), najwigkszy udziat w podregionie leszczynskim 25,7% oraz
koninskim 25,5%;

» byli uprawnieni do zasitku dla bezrobotnych - 17,9% populacji bezrobotnych (w kraju
16,8%);

» posiadali grupe niepetnosprawnosci - 5,7% populacji bezrobotnych (w kraju 5,2%).

W 2012 r. w wojewddztwie wielkopolskim struktura bezrobocia wedtug
wyksztalcenia ksztaltowata si¢ nastgpujaco:

— zasadnicze zawodowe — 31,7% ogdtu bezrobotnych,

— gimnazjalne 1 ponizej — 25,1% ogo6tu bezrobotnych,

— policealne i $rednie zawodowe — 22,3% ogotu bezrobotnych,

— wyzsze 11,3% ogbéhu bezrobotnych,

— $rednie ogdlnoksztalcace — 9,5% ogdhu bezrobotnych.

Uszczegotawiajac, w grupie osob bezrobotnych w wieku 18-24 lata dominuja osoby
z wyksztalceniem policealnym 1 $rednim zawodowym (26%), natomiast w grupie o0séb
powyzej 50 roku zycia z wyksztalceniem najwyzej zasadniczym zawodowym (72%).
Najczesciej niskie wyksztalcenie posiadajg takze osoby dlugotrwale pozostajace bez
zatrudnienia: 29% gimnazjalne, 32% zasadnicze zawodowe.

Na przestrzeni ostatnich pigciu lat obserwuje si¢ zmiany struktury wyksztatcenia

wsrdéd osob bezrobotnych. W porownaniu z 2007 r. zmalatl udzial os6b z wyksztatceniem
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zawodowym 1 nizszym o 4,6 pkt. proc., przy jednoczesnym wzroscie udzialu 0sob
z wyksztalceniem wyzszym o 4,5 pkt. proc.

Struktura bezrobocia wedlug wyksztalcenia w regionie ksztattuje si¢ na podobnym
poziomie jak w kraju, ponad potowa bezrobotnych to osoby z wyksztalceniem najwyzej

zawodowym, a niewiele ponad 30% ze $rednim.

Zwolnienia grupowe

W 2012 r. pracodawcy zgtosili do wielkopolskich powiatowych urzedéw pracy zamiar
dokonania zwolnien grupowych 3 459 osob, tj. o 1 137 o0s6b (24,7%) mniej niz w roku
poprzednim. Zamiar zwolnien zglosito 120 zaktadéw pracy, czyli o 7 zaktadow mniej niz w
roku poprzednim. Firmy prywatne stanowilty 69,2% tej liczby 1 zamierzaty wypowiedzie¢
warunki pracy 86,9% ogolnej liczby osob planowanych do zwolnienia. Najwigksza liczbe
0s6b zglosily do zwolnienia firmy zajmujace si¢ przetworstwem przemystowym — 1 169 os6b

oraz budowlane — 1 122 osoby.

Wykres 9. Zgloszenia zwolnien grupowych w latach 2008-2012 (liczba oséb), w podziale na sektor
publiczny i prywatny
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych WUP w Poznaniu.
Aktywizacja bezrobotnych

W 2012 r. $rednioroczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w wielkopolskich
urzedach pracy wyniosta 140 894. W tym okresie z subsydidéw na aktywizacj¢ skorzystaty
29 904 osoby, tj. srednio 21% zarejestrowanych bezrobotnych i byto to wigcej o 39%
w stosunku do 2011 r. NajczeSciej korzystano ze stazy, dotacji i refundacji oraz szkolen
(83% aktywizacji w regionie, 11 781 os6b rozpoczeto staz, 6 567 osobom przyznano dotacje

na rozpoczgcie dzialalnos$ci gospodarczej badz pokrycie kosztow utworzenia stanowiska
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pracy, 6 541 osob skorzystato ze szkolen). W porownaniu z 2007 r. zwigkszyl si¢ udziat stazy
I dotacji, a zmniejszyt szkolen. Przygotowanie zawodowe dorostych po zmianie warunkow
jego realizacji® ma marginalne znaczenie w regionie.

W latach 2007-2012 we wszystkich subregionach najpopularniejsza forma aktywizacji
byly staze i szkolenia. Poza tym powiatowe urzedy pracy z subregionu poznanskiego

1 leszczynskiego postawily na  wsparcie

Wojewédztwo wielkopolskie ma
najwyzsza W kraju efektywnos¢

finansowe nowo powstajacych firm.

stosowania instrumentow W subregionie pilskim obok dotacji duze

aktywizujacych osoby bezrobotne. . ) ) .
znaczenie mialy roboty publiczne 1 prace

spolecznie uzyteczne, natomiast w kaliskim i koninskim dziatalno§¢ gospodarcza, roboty
publiczne oraz refundacje kosztow wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy.

Ponad potowe 0s6b aktywizowanych w 2012 r. stanowity kobiety (55%), bedace od lat
dominujacg kategoriag bezrobotnych w regionie. Czg¢sciej niz mezczyzni korzystaty one ze
stazy (72%), prac spolecznie uzytecznych (61%) oraz prac interwencyjnych (54%).
Najwickszy odsetek bezrobotnych w 2012 r. zaktywizowano w powiatach pleszewskim,
mi¢dzychodzkim i kepinskim (od 39% do 48% sredniorocznej liczby bezrobotnych).

Wojewodztwo wielkopolskie wyrdznia sie na tle kraju bardzo wysoka efektywnoscia
instrumentow aktywnej polityki rynku pracy. W 2011 r. Wielkopolska uplasowata si¢ na
drugiej, a w 2012 r. na pierwszej pozycji w Polsce (69,7%, wobec 60,9% w kraju)®.
W wojewodztwie wielkopolskim najwyzsza efektywno$¢ zatrudnieniowa osiagnety prace
interwencyjne, tj. 83,6% wobec 74,4% w kraju, staze 73,0% wobec 60,9% w kraju oraz
roboty publiczne 64,2% wobec 57,3% w kraju. Na drugiej pozycji w kraju, po wojewddztwie
pomorskim, uplasowala si¢ Wielkopolska pod wzgledem osiggnigtej w 2012 r. efektywnosci
zatrudnieniowej szkolen, tj. 51,0% (w Polsce 42,5%). Stosunkowo wysoka efektywno$¢
szkoleh w regionie wynika z realizacji coraz wigkszej liczby indywidualnych szkolen
zawodowych, pod potrzeby pracodawcow, znacznie zwigkszajacych szanse zatrudnienia
osoby uczestniczacej w tej formie zdobywania kwalifikacji.

0

Efektywnos¢  kosztowa'® wybranych form aktywizacji w  wojewodztwie

wielkopolskim w latach 2007-2012 ksztattowata si¢ nastgpujaco:

® Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 7 kwietnia 2009 r. w sprawie przygotowania
zawodowego dorostych (Dz.U.2009 r., Nr 61, poz. 502 ze zm.)

° Na podstawie raportu MPiPS pn. Efektywnos¢ podstawowych form aktywizacji zawodowej realizowanych
w ramach programow na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej
w2012 r.

10 goszt ponownego zatrudnienia, ustalono (obliczono) w wyniku podzielenia kwoty poniesionych wydatkow
w danym roku (kasowo) na dang forme¢ aktywizacji przez liczb¢ osob, ktore po zakonczeniu udziatu w danym
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— szkolenia - w kazdym roku analizowanego okresu koszt doprowadzenia do zatrudnienia
jednej osoby bezrobotnej po zakonczonym udziale w szkoleniu w Wielkopolsce byt
nizszy od kosztu poniesionego w kraju. Najwicksza réznica finansowa wystapita
w 2009 r. i wyniosta ona 2 777,8 zt (koszt w wojewodztwie: 3 984,1 zt, koszt w kraju:
6 761,9 zt),

— staze - na przestrzeni lat 2007 — 2012 koszty doprowadzenia do zatrudnienia osoby
bezrobotnej w regionie byty nizsze od kosztéw dla kraju. Najwiceksza rdznica finansowa
wystapita w 2009 r. i wyniosta 4 256,3 zt (koszt w wojewodztwie: 8 829,1 zt, koszt
w kraju: 13 085,4 z1),

— roboty publiczne - koszty tej formy aktywizacji zawodowej w regionie byly wyzsze dla
kraju w 2007 r. oraz w latach 2009 — 2012, a najwigcksza roznica wystgpita w 2009 r.
1 wyniosta 2 610,5 zt (wojewodztwo: 10 511,5 zt, kraj: 13 122 zl). Wydatki poniesione
w 2007 r. oraz w latach 2011-2012, charakteryzuja si¢ relatywnie matymi rdznicami
finansowymi. Natomiast w 2008 r. poniesiono koszt wyzszy w Wielkopolsce, roéznica
wyniosta 1 255,2 zt (wojewodztwo: 13 833,2 zt, kraj: 12 578 zt),

— dotacje na dziatalno$¢ gospodarcza - w latach 2007 — 2008 w wojewodztwie $rednia
wysokos$¢ udzielonej dotacji w celu rozpoczecia dziatalno$ci gospodarcze] przez osoby
bezrobotne byla nieznacznie nizsza od $redniej wysokosci w kraju. W 2012 r. rdéznica
wyniosta 2 119 zt (Wielkopolska: 15 288,7 zt, kraj: 17 407,7 z}).

— refundacja wyposazenia-doposazenia stanowiska pracy - $rodki poniesione na refundacje
wyposazenia/doposazenia miejsca pracy zwickszaty si¢. W latach 2010-2012 wartos¢ ta
byta wyzsza niz w kraju, przy czym w 2012 r. o 2 040,1 zl (wojewodztwo: 15 315,5 zi,
kraj: 17 355,6 zt).

roku w okreslonej formie aktywizacji uzyskaly w okresie do 3 miesi¢cy zatrudnienie, inng pracg zarobkowsg lub
podjety dziatalno$¢ na wtasny rachunek.
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Wykres 10. Efektywno$¢ kosztowa aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu w latach 2007-2013 w wojewodztwie wielkopolskim i w Polsce (w zl)
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Zrédlo: opracowanie wilasne na podstawie raportu MPIPS pn. Efektywnosé¢ podstawowych form aktywizacji zawodowej realizowanych w ramach programéw na rzecz

promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 201 2r.
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Efektywna pomoc osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy przez publiczne stuzby
zatrudnienia (PSZ) finansowana jest ze Srodkow Funduszu Pracy (FP). Corocznie powiatowe
urzedy pracy dysponuja $rodkami tego funduszu celowego, zaréwno na finansowanie
aktywnych, jak i pasywnych form (wyptata §wiadczen) przeciwdziatania bezrobociu.

W 2010 r. wojewodztwo wielkopolskie dysponowato najwickszymi w okresie pigciu
ostatnich lat $rodkami finansowymi FP na aktywizacje o0sob bezrobotnych. Znaczne
zmniejszenie tej kwoty nastapilo w 2011 r., czego konsekwencja bylo obnizenie liczby
objetych pomocg bezrobotnych. Ten znaczny spadek srodkow w ramach FP byt czesciowo

rekompensowany wzrostem naktadéow z funduszy UE w ramach PO KL.

Tabela 9. Zestawienie porownawcze danych dla kraju i wojewodztwa wielkopolskiego za lata 2007 — 2011

o liczba
rok wyszczegolnienie Funduszu Pracy ‘ ,
W tys. zt zaktywizowanych osob

Polska 2 498 304,2 647 866
2007 wojewodztwo wielkopolskie 197 812,1 50 047

o . .,

A>_ udziat wor]ewodztwa ' 7.9% 7.7%

wielkopolskiego do kraju

Polska 3110 748,2 607 361
o008 Wojewodztwo wielkopolskie 226 928,5 46 987

o . .,

/o_ udziat WOj ewodztwa_ 7.3% 7.7%

wielkopolskiego do kraju

Polska 4 000 263,2 684 932
2009 Wojewddztwo wielkopolskie 265 982,2 42 913

% udziat wojewodztwa 0 0

wielkopolskiego do kraju sfore Sk

Polska 5323 470,9 759 262
2010 wojewodztwo wielkopolskie 360 805,4 54 059

o . .,

/o_ udziat WOj ewodztwa_ 6,8% 7.1%

wielkopolskiego do kraju

Polska 1919 996,1 302 002
o011 Wojewddztwo wielkopolskie 132 827,1 21 455

% udziat wojewodztwa 0 0

wielkopolskiego do kraju 6,9% 7,1%

Polska 2 459 489,5 428 298
2012 Wojewddztwo wielkopolskie 175762,4 29 904

o . .,

% udzial wojewodztwa 7.1% 7.0%

wielkopolskiego do kraju

Zrodlo: MPiPS.

Jedno z najwigkszych Zrodetl finansowania wsparcia w zakresie zatrudnienia, integracji

spotecznej, adaptacyjnosci pracownikow 1 przedsigbiorstw oraz edukacji stanowity $rodki

z EFS w ramach komponentu regionalnego PO KL. Na dzialania realizowane

w Priorytecie VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, w latach 2007-2013 przeznaczono
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w wojewddztwie wielkopolskim 192 564 696 Euro, a na walke z wykluczeniem spotecznym

w ramach Priorytetu VII Promocja integracji spolecznej 133 228 629 Euro™.

Czas poszukiwania pracy przez osoby bezrobotne

W wojewodztwie wielkopolskim co trzecia osoba bezrobotna znajduje zatrudnienie
w ciggu 3 miesiecy od momentu rejestracji (37,0% podejmujacych prace w IV kwartale 2010
r. i 38,3% w I kwartale 2011 r.). Najwigkszy odsetek bezrobotnych podejmuje zatrudnienie
w okresie od 3 do 12 miesigcy po rejestracji. Okoto 1/5 oséb, ktore podejmowaty prace
pozostawala bez zatrudnienia dtuzej niz rok.

Wedtug danych GUS™ przecietny czas poszukiwania pracy przez osoby bezrobotne
w I kwartale 2011 r. wyniost w kraju blisko 10 miesi¢cy. Bezrobotni z wyksztalceniem
gimnazjalnym i nizszym poszukiwali pracy okoto 11 miesi¢ecy, za$ najkrocej - o0soby
posiadajace wyksztalcenie wyzsze (Srednio ok. 8 miesiecy).
Wykres 11. Dlugo$¢ okresu poszukiwania zatrudnienia w wojewédztwie wielkopolskim od momentu
rejestracji (w % os6b podejmujacych prace w IV kwartale 2010 r. i | kwartale 2011 r.)
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Zrédto: opracowanie na podstawie danych WUP w Poznaniu, sprawozdanie MPiPS-01.

Czas poszukiwania pracy na terenie wojewddztwa jest zroéznicowany. W ujeciu
subregionalnym w I kwartale 2011 r. zatrudnieni w okresie do 3 miesiecy od momentu
rejestracji pozostawali na podobnym poziomie co $rednia dla regionu (37%-39%), przy czym
w powiatach obornickim, kolskim, migdzychodzkim i1 gostynskim byta to ponad potowa
zatrudnionych. Wsrod  zatrudnionych dominowaty osoby z wyksztatceniem $rednim®,

Zwigzane jest to z duzym udzialem oséb z wyksztalceniem S$rednim w  strukturze

' SzOP PO KL 2007-2013 z dnia 1 lipca 2013 r.
2 Kwartalna informacja o aktywnosci ekonomicznej ludnosci, GUS.
13 wyksztatcenie érednie obejmuje wyksztalcenie: $rednie ogdlnoksztalcace, $rednie zawodowe, policealne.
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wielkopolskich bezrobotnych — 33,0% w 2010 r. Najmniej osob podejmujacych prace
posiadato wyksztalcenie gimnazjalne 1 nizsze. W przypadku os6b z najnizszym
wyksztatceniem czesto zachodzi sytuacja taczenia sie cech stawiajacych w trudnej sytuacji na

rynku pracy, co wydtuza czas poszukiwania zatrudnienia.
Posrednictwo pracy i zagraniczne migracje zarobkowe

W 2012 r. tgcznie do powiatowych urzedoéw pracy, agencji zatrudnienia oraz WUP
w Poznaniu pracodawcy zglosili 118 063 wolne miejsca pracy w kraju i za granicg, z czego
ponad potowe stanowily oferty zgloszone do powiatowych urzedow pracy. Oferty
z wielkopolskiego rynku pracy stanowity niemal 8% ofert krajowych, wiecej ofert wptyngto
do urzedow jedynie w wojewodztwach: $laskim, mazowieckim i dolno$lgskim. Pracodawcy
w powiatowych urzedach pracy najczegsciej poszukiwali pracownikow z grup zawodowych:
robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy, pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy,

pracownicy przy pracach prostych oraz pracownicy biurowi.

Zalacznik 6. Oferty pracy pozyskane przez powiatowe urzedy pracy oraz przyjecia do pracy w latach
2007-2012

liczba ofert W tym % udziat ofert
e racy ogolem | subsydiowanych | niesubsydiowanych 2 EEL ceoiole
pracy og y y y Y prywatnego | publicznego

2007 111674 28,5 71,5 83,8 16,2
2008 85 863 34,3 65,7 81,4 18,6
2009 63 221 39,4 60,6 78,4 21,6
2010 76 688 40,5 59,5 80,4 19,6
2011 61 561 22,4 77,6 88,6 11,4
2012 62 299 31,1 68,9 85,7 14,3

Zrodto: WUP w Poznaniu, GUS.

Przy s$redniorocznej liczbie 141 tys. zarejestrowanych bezrobotnych w 2012 r.
wielkopolskie powiatowe urzedy pracy w ciggu catego roku dysponowaty 62 tys. ofert pracy.
W latach 2007-2012 obserwowany byt

spadek liczby ofert pracy zglaszanych do W 2012r. na jedna oferte pracy
w wielkopolskich powiatowych
urzedach pracy przypadalo

urzedoéw pracy w regionie (w 2007 r. urzedy

pozyskaly 111 674 oferty, w 2012 r. byto to w miesiacu 27 os6b bezrobotnych.

62 299). Sytuacja ta przeklada si¢ takze na 31,1% ofert pracy w powiatowych
.. ) ) urze¢dach pracy stanowily oferty

zmniejszenie udzialu tychze ofert dla osob pracy subsydiowanej.

przyjetych do pracy w regionie (52% w 2007 r.; Liczba ofert pracy zglaszanych do
43% w 2000 r.; 36% w 2011 r.). Udziat sektora PUP w latach 2007-2012 spada.

publicznego w zglaszanych do urzedow wolnych miejscach pracy, ksztattowal si¢ na
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poziomie 11-22%, przy czym najwyzszy poziom osiagnat w 2009 r. Przedstawiona ponizej
prognoza popytu na prace w wojewddztwie oraz przewidywania odnos$nie zagrozen i szans
w zyciu zawodowym o0sob w wieku przedemerytalnym pochodza z ekspertyzy dokonanej na
zlecenie WUP w Poznaniu w 2013 r.** Prognoza popytu na prace przedstawiona jest wedtug
duzych grup zawodowychls, a zostala opracowana na podstawie danych Urzedu
Statystycznego w Poznaniu z badania Z-05 Badanie popytu na prace na lata 2005-2012

w ujeciu kwartalnym.

Y Konsekwencje ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z funduszu ubezpieczer spolecznych
z dnia 11 maja 2012 roku dla zmian w potencjale sity roboczej w Wielkopolsce w ujeciu subregionalnym
w latach 2014-2020, opracowane przez A. Klimas, K. Lyskawa, P. Rozumek, M. Zieniewicz na zlecenie WUP
w Poznaniu, Poznan 2013.

' Podziaty na grupy zawodowe na podstawie Klasyfikacji Zawodéw i Specjalnosci, Rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27.04.2010 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnoéci na potrzeby
rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. 2010 r. Nr 82, poz. 537, ze zm.).
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Tabela 10. Prognozowany popyt na prace w wojewddztwie wielkopolskim w latach 2012-2020 wedlug
wielkich i duzych grup zawodowych

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzgdnicy i kierownicy 83 787 83 028 88 272
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy

generalni 7 547 6 788 8 345
Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 34 847 38 203 37 920
Kierownicy do spraw produkcji i ustug 25 327 22 450 25 338
Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach 16 066 15 587 16 669
Specjalisci 194971 188108 194 321
Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 20671 21128 22 716
Specjalisci do spraw zdrowia 32 925 28 723 30 030
Specjalisci nauczania i wychowania 80473 76 640 78 398
Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 47 391 48 866 49 844
Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 6 284 5 956 6 254
Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury 7227 6 795 7079
Technicy i inny $redni personel 85423 96 240 96 322
Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 22 170 28 559 25509
Sredni personel do spraw zdrowia 15779 16 169 16 541
Sredni personel do spraw biznesu i administracji 31 926 32 615 35171
Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny 10 936 13 581 13 892
technicy informatycy 4612 5316 5209
Pracownicy biurowi 133439 136 608 141 510
Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 27518 27 760 27 145
Pracownicy obstugi klienta 44 601 43 037 46 051
Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materialowej 27 330 29 396 30 649
Pozostali pracownicy obstugi biura 33990 36 415 37 665
Pracownicy ustug i sprzedawcy 160474 161732 172 365
Pracownicy ustug osobistych 16 699 10 774 6 664
Sprzedawcy i pokrewni 128215 135461 148 970
Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 3689 3992 4 836
Pracownicy ustug ochrony 11 871 11 505 11 895
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 4 008 3 686 3535
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 203421 209 793 214 444
Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem elektrykow) 43 230 45 624 48 649
Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni 61 369 67 458 69 619
Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 11 996 12 132 12 758
Elektrycy i elektronicy 16 008 14 478 14 279
Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, prod. wyrobow

tekstylnych i pokrewni 70818 70101 69 139
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 129465 130179 133118
Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych 36 963 36 081 40 705
Monterzy 26 999 30879 27 046
Kierowcy i operatorzy pojazdow 65 503 63 219 65 367
Pracownicy przy pracach prostych 83990 83701 94 160
Pomoce domowe i sprzataczki 31629 28 723 29 503
Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i rybolowstwie 5051 4 486 4 665
Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i

transporcie 30 767 34 818 43 891
Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 6 254 6 044 6 209
Ladowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych 10 289 9630 9892
Ogotem 1078978 1093075 1138047
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Ponizej przedstawiono liste elementarnych grup zawodow zebranych w wielkie grupy
zawodow, w ktorych w zwiazku ze zmiang ustawy o emeryturach i rentach przewiduje si¢
zwolnienia wsrdd osob tuz przed osiggnieciem wieku emerytalnego i zastgpienie ich osobami
mtodszymi. Ponadto, przedstawiono réwniez zawody, w ktorych osoby starsze moglyby
znalez¢ zatrudnienie w przypadku utraty pracy. Cz¢$¢ z wymienionych zawodow wymaga
odbycia kurséw i szkolen, ktore pozwolityby na zmiang profesji.

W wielkiej grupie zawodowej ,,Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy
i kierownicy” nalezy si¢ spodziewa¢ zwolnien ws$rdod oséb starszych na stanowiskach
kierowniczych ze wzgledu na postep technologiczny i organizacyjny. Szczeg6lnie zagrozone
moga by¢ osoby starsze na stanowiskach:

» kierownicy wewnetrznych jednostek organizacyjnych dzialalnosci podstawowej

w przemysle przetworczym,

» kierownicy wewnetrznych jednostek organizacyjnych dziatalnosci podstawowej

w budownictwie,

> kierownicy wewnetrznych jednostek organizacyjnych dziatalnosci podstawowej
w gospodarce magazynowej, transporcie i facznosci,
» kierownicy wewnetrznych jednostek organizacyjnych dziatalnosci podstawowej
w przedsigbiorstwach obstugi biznesu,
kierownicy dziatoéw finansowych 1 administracyjnych,
kierownicy dziatow marketingu i sprzedazy,
kierownicy dziatow reklamy, promocji i pokrewnych,
kierownicy dzialow informatyki,

kierownicy dziatow badawczo-rozwojowych,

YV V. V V V V

kierownicy matych przedsigbiorstw w budownictwie.
W wielkiej grupie ,,Specjalisci” wykluczenie osob starszych begdzie wynika¢ gtéwnie
z postepu technologicznego w zakresie informatyki, inzynierii, a takze w takich zawodach
jak: pielegniarki 1 polozne - ze wzgledu na fizyczny charakter pracy, jak 1 zmeczenie
zawodowe charakterystyczne dla tych zawodéw. Ponizej przedstawiono zawody, w ktorych
osoby starsze mogg by¢ szczegolnie zagrozone:

» projektanci i analitycy systemow komputerowych,
programisci,
informatycy,

inzynierowie budownictwa 1 inzynierii §rodowiska,

YV V V V

inzynierowie elektrycy,
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inzynierowie elektronicy i telekomunikacji,
inzynierowie gornicy, metalurdzy i pokrewni,

pielegniarki,

YV V VYV V

potozne.

Zarowno w grupie ,Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy
i kierownicy” jak 1 ,Specjalisci” nie dostrzega si¢ mozliwosci przekwalifikowania
pracownikow wewnatrz tych grup ze wzglgdu na wymagane doswiadczenie i/lub
specjalistyczng wiedzg.

W grupie ,,Technicy i inny $redni personel” zauwaza si¢ podobne zagrozenia dla os6b
starszych, jak w grupie ,,Specjalisci” — niedostosowanie posiadanej wiedzy do rosnacych
wymagan, w szczegdlnosci w zawodach:

» technicy elektrycy,
technicy elektronicy, telekomunikacji i pokrewni,
technicy technologii chemicznej i pokrewni,
technicy gornictwa, metalurgii i pokrewni,
kreslarze, graficy komputerowi i pokrewni,
technicy informatycy,
operatorzy sprzgtu komputerowego 1 pokrewni,
fotografowie 1 operatorzy urzadzen do rejestracji obrazu i dzwigku,

operatorzy urzadzen nadawczych i telekomunikacyjnych,

YV V.V V V V V V V

technicy urzadzen ruchu lotniczego.

W zawodach zwigzanych z ruchem lotniczym na mozliwo$¢ wykonywania pracy
wplyw ma stan zdrowia, niewatpliwie zwigzany z wiekiem, a jednoczes$nie podlegajacy
ocenie w stosownych badaniach okresowych.

Dla zawoddéw sklasyfikowanych w grupach ,,Pracownicy biurowi” oraz
»Magazynierzy 1 pokrewni” zagrozenie wynika z postepu technologicznego, a takze
z fizycznego charakteru pracy, w szczeg6lnosci wyrdzni¢ nalezy profesje:

» Operatorzy procesorow tekstu,
» Operatorzy wprowadzania danych,
» Magazynierzy i pokrewni.

W grupie ,Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy” nie stwierdza si¢

wystepowania zawodow, w ktorych moze wystgpi¢ opisywane zjawisko, natomiast

przewiduje si¢, ze cata grupa ,,Rolnicy, ogrodnicy, rybacy i lesnicy” stanowi potencjalng
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grupe zawodow, w ktorych osoby starsze mogg straci¢ zatrudnienie ze wzglgdu na fizyczny
charakter wykonywanej przez nich pracy.

Sytuacje analogiczng jak w przypadku grupy ,,Rolnicy, ogrodnicy, rybacy i le$nicy”,
obserwuje si¢ w grupie ,,Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen”. Wykluczenie oséb
starszych moze wystapi¢ ze wzgledu na zaréwno postgp technologiczny jak i1 fizyczny
charakter pracy.

Wyrdznia si¢ jednak grupe zawoddéw, w ktorych osoby starsze mogltyby znalez¢
potencjalne zatrudnienie. Nalezg do nich:

» posrednicy ubezpieczeniowi,
pracownicy archiwow,
pracownicy bibliotek i informacji naukowej,
pracownicy obstugi biurowe;j,
kasjerzy i sprzedawcy biletow,
inkasenci i poborcy,
telefonisci,
pracownicy ustug domowych i pokrewni,
kucharze,
opiekunki dziecigce,
pracownicy domowej opieki osobistej,
pracownicy opieki osobistej i pokrewni,
praktykujacy niekonwencjonalne metody terapii,
tkacze, dziewiarze i pokrewni,
krawcy, kapelusznicy i pokrewni,
szwaczki, hafciarki i pokrewni,
pomoce domowe i sprzataczki,
pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne,

gospodarze budynkow,

YV V.V V V V V V V V V V V V V V V V VY

portierzy, wozni i pokrewni.

Nalezy jednak podkresli¢, iz przekwalifikowanie lub decyzja o kontynuacji
zatrudnienia na  dotychczasowym  stanowisku beda indywidualnymi decyzjami
podejmowanymi przez kazdego pracownika osobno. Wydaje si¢, iz niezmiernie trudno bedzie
zaobserwowac jaka$ trwalg tendencje w tym zakresie, ale nalezy opracowaé odpowiednie

programy (np. kursy doszkalajace), ktore moga utatwi¢ podjecie decyzji osobom, ktore
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w starym systemie moglyby juz korzysta¢ ze swiadczen emerytalnych, a w nowym pozostajg
na rynku pracy.

W najblizszych latach bedzie si¢ zwigkszat udziat osob pracujgcych nie na etacie, ale
prowadzacych wiasng dziatalno$¢ gospodarcza i w firmach $wiadczacych ustugi wspolnym
podmiotom.

Z badania przeprowadzonego przez Polska Agencje Rozwoju Przedsigbiorczosci
prognozujacego trendy na rynku pracy wynika, ze w perspektywie do 2020 r. poszukiwani
beda, deficytowi juz dzi$, teleinformatycy i mechatronicy, a takze eksperci sieciowi
specjalizujacy si¢ w projektowaniu, wdrazaniu i administrowaniu sieci komputerowych.
Przewiduje si¢ rowniez, ze miejsca pracy beda pojawiaé si¢ w branzy biotechnologiczne;.
Mozna j3 uzna¢ za wiodaca z uwagi na mozliwos¢ jej wykorzystania w roznych dziedzinach
przemystu.

Znaczace beda takze takie sektory gospodarki jak nanotechnologia, ekologia oraz
energetyka. Kolejng kategori¢ zawodow przyszlosci tworza zawody ,internetowe”:
copywriter, projektant witryn internetowych czy analityk ruchu na stronach www. Do niej
nalezg takze te zwigzane z organizacja i sposobem prezentacji zawartosci stron www lub
opracowywaniem strategii firmy dotyczacej komunikacji za pomoca poczty elektroniczne;j.

Dziedziny, ktore w przysziosci beda si¢ rozwija¢ to finanse i edukacja. Zdaniem
ekspertow, nalezy spodziewaé si¢ wzrostu zapotrzebowania na stanowiska zwigzane
z mediami, organizowaniem podrdzy oraz tych, ktore lacza rozrywke z dbaloscia o wyglad
fizyczny.

Identyfikacja umiejetnosci kadry zarzadzajacej oraz pracownikdéw przedsiebiorstw
moze mie¢ kluczowe znaczenie w rozwijaniu polskiej gospodarki. Jak pokazuje badanie,
coraz bardziej pozadane begda tzw. kompetencje kluczowe (spoleczne), czyli umiejetnosci
rozwijane niezaleznie od rodzaju pracy, zawodu i stanowiska. Wyniki projektu wskazuja,
ze doskonali¢ w tym zakresie beda musieli si¢ zaroOwno pracownicy, jak 1 menedzerowie.
Wsrod pracownikéw najwyzej ceniona bedzie zdolno$¢ do przekwalifikowywania sig
i mobilno$¢, a wsrdd kadry zarzadzajacej umiejetnos¢ funkcjonowania w $rodowisku
migdzynarodowym. Na dalszych miejscach znalazly si¢ jezyki obce, wykorzystanie
technologii informatycznych i mobilnych, ugruntowane podstawy matematyki, komunikacja

. . . . . .1
interpersonalna i autoprezentacja, praca w zespole i zarzadzanie nim.*®

1 http://www.studia.net/zawody-przyszlosci/3134-rynekpracy2020
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Na podstawie raportu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci pn. ,,Foresight
kadr nowoczesnej gospodarki” mozna stwierdzi¢, ze w Polsce bedzie zauwazalne
odchodzenie od sektoréw rolnictwa i tradycyjnego przemystu w strone ustug, co znajduje
odzwierciedlenie w zmianach na rynku pracy. W konsekwencji tych zmian, prawie 3/4
pracownikow w 2020 roku bedzie zatrudnionych w ustugach. W perspektywie
krotkookresowej mozna przedstawic bardziej szczegdélowe prognozy dotyczace sektora ushug.

Najwiece] miejsc pracy (do 2015 roku) powstanie w branzy ustug dla biznesu
(szczegblnie w sektorze informatyki i telekomunikacji, ubezpieczeniach i konsultingu),
ochronie zdrowia, pracy spotecznej, dystrybucji, ustugach osobistych, hotelarstwie 1 cateringu
oraz w mniejszym stopniu w edukacji. Perspektywy dla ustug biznesowych i innych sektorow
mogg wymagac korekt w §wietle biezacej sytuacji gospodarczej. Pracownicy sektora ustug
szczegolnie powinni rozwija¢ umiejetnosci obstugi klienta (m.in. komunikacyjne) oraz
umiejetnosci informatyczne. W wielu sektorach opartych na wiedzy, niezb¢dne bedg zarowno
wiedza specjalistyczna, jak 1 umiejetnosci zarzadcze.

W opiece spotecznej i edukacji tylko ciaglte podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji
zagwarantuje wysoka jakos¢ ustug. Te zmiany pokazuja, ze wzrasta popyt na — niezbedne na
wszystkich stanowiskach — umiejetnosci horyzontalne, takie jak zdolnosci analityczne,
umiejetnos¢ rozwigzywania problemdéw, zarzadzania czasem, komunikatywnos$¢ oraz
umiejetnosci nierutynowe“.

Zmniejszajacy si¢ udzial posrednictwa PSZ przeklada si¢ na wzrost ofert
zaspokajanych przez prywatne agencje zatrudnienia. Swiadczy to o rosngcym znaczeniu dla
gospodarki zarowno sektora agencji, ale takze alternatywnych form zatrudnienia, co
potwierdzi¢ moze fakt, dynamicznego rozwoju agencji pracy tymczasowej.

O ile liczba o0sob zatrudnionych przez agencje pracy tymczasowej w skali kraju
w 2012 r. w stosunku do 2007 r. utrzymuje si¢ na stalym poziomie, to liczba zatrudnionych
przez te agencje w wojewodztwie w 2012 r. do 2007 r. wzrosta ponad dwukrotnie. Podobnie
w udziale procentowym liczba os6b podejmujacych prace za posrednictwem wielkopolskich
agencji pracy tymczasowych w stosunku do catej Polski w 2007 r. wynosita 3,5 %, natomiast

w 2012 1. byto to juz 7,4 %.

" Foresight kadr nowoczesnej gospodarki, K. B. Matusiak, J. Kucinski, A. Gryzik, Politechnika Poznanska,
Poznan 2011.
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W 2012 r. na terenie Polski dzialalo 1 446 agencji pracy tymczasowej, z tego
12,0%, czyli 174 agencje w wojewodztwie wielkopolskim. Za posrednictwem wielkopolskich

agencji pracy tymczasowej prace podjeto 37 711

0s6b, co stanowilo 7,4% wszystkich zatrudnionych [ RAEWICAIEAFEEERI[ZAe:
zatrudnianych przez agencje

pracy tymczasowej w regionie.

dzigki ich dziatalnosci w kraju (509 347 osoéb za

posrednictwem wszystkich agencji pracy e Wozrasta liczba agencji

. . . N L zatrudnienia w regionie.
tymczasowej na terenie Polski). Dynamicznie ro$nie g

znaczenie agencji pracy tymczasowej jako formy pozyskiwania zatrudnienia w wojewodztwie

wielkopolskim, przy czym ich dziatalno$¢ na tle kraju jest umiarkowana.

Tabela 11. Zatrudnienie za posrednictwem agencji zatrudnienia na terenie wojewédztwa wielkopolskiego
w okresie 2007-2012

I I N I T T

liczba zatrudnionych o0s6b na terenie RP za posrednictwem agencji zatrudnienia

wojewodztwo
wielkopolskie 8918 7967 6 930 9484 10 565 8 487

Polska 207140 195888 179581 208 751 209 146 194 412
liczba zatrudnionych 0s6b u pracodawcow zagranicznych za posrednictwem agencji
zatrudnienia

VACIELART 5604 3945 1723 2192 6443 5229
wielkopolskie
Polska 149023 131972 97 305 90 065 108 806 102 000
Liczba zatrudnionych oséb - Praca tymczasowa
Wielkopolska 17 002 20674 21243 26 752 31 059 37711
Polska 486 591 474747 379103 433080 499 066 509 347

Zrédto: opracowanie na podstawie danych WUP w Poznaniu

Pracownicy tymczasowi z wojewodztwa wielkopolskiego najczgséciej podejmowali
prace w Polsce — 36 260 osob, we Francji - 981 0séb oraz w Niemczech - 278 0sob.

W wojewddztwie pracownicy tymczasowi podejmowali najczes$ciej prace jako
magazynierzy i pokrewni — 15 317 os6b, monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 3 031
0sOb, pracownicy przy pracach prostych 1 557 oséb oraz jako robotnicy przy pracach
prostych w przemysle 1 254 osob.

W funkcjonowaniu agencji zatrudnienia zaobserwowa¢ mozna duze regionalne
zroznicowanie liczby tych podmiotow w poszczegdlnych wojewddztwach. Najwiecej
podmiotow posiadajacych wpis do rejestru agencji zatrudnienia na koniec 2012 r. znajdowato
si¢ w wojewoOdztwach: mazowieckim — 841 agencji, §laskim — 423 agencje i wielkopolskim —
396 agencji.
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W 2012 r. na terenie wojewodztwa wielkopolskiego dziatato 97 agencji zatrudnienia,
ktore skierowaly 5 229 0s6b do pracodawcow zagranicznych. Na terenie catej Polski takich
agencji dziatato 1 050, kierujac do pracy 102 000 osdb.

Polscy pracobiorcy z wojewodztwa wielkopolskiego byli najczesciej kierowani do
pracy w Holandii — 3 707 osob, Niemczech — 550 osob oraz Wielkiej Brytanii — 328 osob.
W skali catego kraju najpopularniejsza byta zdecydowanie Holandia — 37 816 osob, Niemcy —
21 541 os6b oraz Norwegia — 9 004 oséb.

Wazrost liczby agencji zatrudnienia (zwlaszcza na przetomie 2012 1 2013 r.) oraz liczby

klientow korzystajacych z ich ushug $wiadczy o
Glownym kierunkiem migracji
zarobkowych Wielkopolan sa:
prowadzacych na rynku pracy uslugi w zakresie kraje skandynawskie,

Niemcy i Holandia.

cigglym  rozwoju  niepublicznych instytucji

posrednictwa pracy.

) Nasilenie sezonowych ruchow
Wojewodztwo wielkopolskie juz w okresie migracyjnych wystepuje w

przedakcesyjnym bylo regionem, ktory po subregionie konifskim i pilskim

dolnoslaskim wykazywat si¢ najwigksza liczba
migrujacych sezonowo do Niemiec. Po 2007 r., wejsciu do strefy Schengen oraz otwieraniu
rynkow pracy te procesy zaczely si¢ nasilaé.

Obecnie okoto 50% wszystkich migrujacych do Niemiec zamieszkuje subregion
koninski, a okoto 50% migrujacych do Holandii subregion pilski. To oznacza, ze rejony
dotknigte najwyzszym bezrobociem w regionie wykorzystuja sezonowe migracje jako sposob
trwatego zarobkowania.

Uwarunkowania historyczne, szczegdlnie w subregionie koninskim, gdzie przebiegata
granica zaboru pruskiego i rosyjskiego, wptynety na tatwo$¢ w podejmowaniu decyzji o
migracji ,,za pracg”. Najwigksze zainteresowanie podejmowaniem pracy za granica, takze za
posrednictwem Europejskich Stuzb Zatrudnienia, odnotowano w latach 2004-2007. W
okresie tym najpopularniejszym kierunkiem migracyjnym byta Wielka Brytania i Irlandia. Od
1 maja 2011 r. wraz z otwarciem si¢ rynku pracy w Niemczech 1 Austrii, zanotowano
zwigkszong liczbe oferowanych miejsc pracy od pracodawcow niemieckich. Prognozuje sie,
ze w latach 2014-2020 trend zwigzany z wyjazdami do Wielkiej Brytanii oraz Irlandii
pozostanie na wzglednie statym poziomie. Dodatkowo zainteresowanie krajami takimi jak
Holandia czy Niemcy w nastepnych latach be¢dzie wzrastaé. Atrakcyjnym dla migrantow
obszarem stajg si¢ kraje skandynawskie.

W 2012 r. WUP w ramach dziatan EURES dysponowat 534 ogloszeniami 0 pracy
za granicg, w ramach ktorych oferowano 3 961 wolnych miejsc pracy w krajach
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Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG). Oferty pochodzity z 21 krajow europejskich.
Najwigcej wolnych stanowisk zglaszali pracodawcy z Wielkiej Brytanii (1 274, czyli 32,2%
wszystkich dostgpnych w ten sposoéb miejsc pracy). Pracodawcy sktonni byli zatrudni¢ przede
wszystkim kadre o niskich kwalifikacjach, w tym pracownikéw pomocniczych, przy pracach
prostych w przemysle czy budownictwie, pakowaczy i pomoce domowe. Mniej ofert trafito
dla personelu $rednio wykwalifikowanego. Wsrdd poszukiwanych specjalistow dominowali

inzynierowie, przede wszystkim elektrycy.

Wykres 12. Udzial wolnych miejsc pracy z panstw EOG w ogolnej liczbie wolnych miejsc pracy
dostepnych w WUP w Poznaniu za poSrednictwem EURES w 2012r.
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* Inne: Litwa, Luksemburg, Malta, Lotwa, Stowacja, Irlandia, Estonia, Stowenia, Dania, Finlandia
Zrodto: opracowanie na podstawie danych WUP w Poznaniu.

Przedstawiona diagnoza sytuacji w obszarze migracji zarobkowych pokazuje, ze
wojewodztwo wielkopolskie pod tym wzgledem nie jest homogeniczne, a podejmowane
dzialania musza uwzgledni¢ tworzenie alternatywnych programoéw wobec migracji
sezonowych, szczegbdlnie w subregionie koninskim 1 pilskim.

Na styczen 2014 r. zaplanowano wdrozenie reformy EURES. Od nowego systemu
oczekuje sig¢, ze kraje cztonkowskie rozwing sie¢ krajowa, w celu optymalnego pokrycia
obszaru kraju ustugami EURES. W zwiazku z tym zaplanowano m. in. otwarcie sieci EURES
dla Ochotniczych Hufcow Pracy oraz dla sektora prywatnego, na podstawie procesu
akredytacji na poziomie krajowym. Gléwnym celem tego dziatania jest rozwoj
systematycznej wspOlpracy sektora prywatnego z publicznymi stuzbami zatrudnienia przy
dostarczaniu ustug EURES. Sie¢ EURES przestanie by¢ zwykta bazg danych o ofertach pracy

oraz podaniach o prace na rzecz narzedzia posrednictwa pracy. Nowa aplikacja na portalu
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”match and map” (polacz i okresl lokalizacje pracodawcy) umozliwi automatyczne laczenie
CV z ofertami pracy, wizualizacje lokalizacji oferty pracy (pracodawcy) oraz zasugeruje
poszukujacemu pracy, w przypadku gdy polaczenie oferty z profilem nie bedzie idealne,

dalszg nauke¢ zawodu (link z portalem PLOTEUS).

Profilaktyka zdrowotna i wykluczenie spoleczne

Profilaktyka zdrowotna

Kluczowymi problemami zdrowotnymi mieszkancéw wojewodztwa wielkopolskiego
s3: choroby uktadu krazenia, choroby ukladu mig$niowo — kostnego i tkanki lgcznej,
cukrzyca, przewlekle choroby uktadu trawiennego, przewlekte niezyty oskrzeli i dychawica
oskrzelowa oraz choroby obwodowego uktadu nerwowego. Zauwazalna jest rOwniez rosngca
liczba zachorowan na gruzlicg™®.

Wedtug GUS podstawowymi przyczynami zgonu w wojewodztwie wielkopolskim sg:
choroby uktadu krazenia (42,5%), choroby nowotworowe (27,3%), choroby uktadu
oddechowego (6,4%)"°. Najczesciej wystepujacymi chorobami zawodowymi w ciagu
ostatnich lat byly: przewlekte choroby narzadu glosu spowodowane nadmiernym wysitkiem
glosowym, choroby zakazne lub pasozytnicze albo ich nastgpstwa, obustronny trwaly ubytek
stuchu typu slimakowego spowodowane hatasem oraz pylice ptuc. W ciagu ubiegtych kilku
lat zauwazalny jest spadek liczby chor6b zawodowych ogoétem o ok. 40%.

W kontekscie prognoz demograficznych oraz ciagltych zmian, jakim podlega rynek
pracy niezwykle istotnym jest prowadzenie dzialan w zakresie profilaktyki zdrowotnej
stuzacej wspieraniu aktywnos$ci zawodowej. W tym celu na terenie wojewodztwa
wielkopolskiego kontynuuje si¢ finansowanie realizacji zdrowotnych programow
profilaktycznych ze s$rodkow budzetu wojewddztwa oraz powiatow 1 gmin. Jednymi
z kluczowych dziatan podejmowanych w ramach polityki zdrowotnej sg te podejmowane na
rzecz zapobiegania glownym schorzeniom zdrowotnym dotykajacym Wielkopolan
(nowotwory ztosliwe, choroby uktadu krgzenia oraz uktadu oddechowego). W ramach
podejmowanych dziatan prowadzone sg programy dotyczace edukacji prozdrowotnej, majacej

na celu promowanie zdrowego stylu zycia.

18 Strategia Polityki Spotecznej dla Wojewodztwa Wielkopolskiego do 2020 roku, Poznan 2010 , s. 54.
9 BDL, GUS. Zrodlem informacji o zgonach jest dla GUS sprawozdawczo$é urzedow stanu cywilnego w
postaci indywidualnych dokumentéw "Karta statystyczna do karty zgonu".
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Wykluczenie spoleczne poszczegolnych grup

Wykluczenie spoteczne mozna okresli¢ jako stan, w ktorym nastgpuje wyltaczenie
jednostki lub grupy z pelni zycia spotecznego w sytuacji, w ktorej odbywa si¢ to z przyczyn
wobec niej niezaleinychzo. Przyktadowymi grupami wykluczonych, w takim ujeciu sa m. in.:

osoby bezdomne, osoby niepetnosprawne, czy osoby zagrozone ubdstwem.

1. Osoby bezdomne
Na podstawie wynikow Narodowego Spisu Powszechnego i Mieszkan ustalono, Ze na terenie
wojewodztwa wielkopolskiego w 2011 r., w instytucjonalnych placowkach zarejestrowano 1

437 os6b zakwalifikowanych jako bezdomnych.

Jak wynika z ww. Spisu, bezdomnos$¢ jest problemem przede wszystkim duzych miast.

Wojewodztwo wielkopolskie nalezy do wojewodztw,
W wojewodztwie wielkopolskim
potwierdzono obecnos¢ ok. 6%

polskich bezdomnych. zwigzanych z pomocg dla bezdomnych. Zdecydowana

w  ktorych znajduje si¢ najwigcej osrodkow

Region cechuja wyzsze wartosci

wigkszo$¢ o0sob bezdomnych stanowiag mezczyzni
wskaznikow ubdstwa.

(75%).

Wskaznik zatrudnienia osob

niepelnosprawnych ) )
W wojew6dztwie jest nizszy niz W  ramach projektu pn: ,,Wykluczenie

w kraju. spoteczne: diagnoza i mechanizmy przeciwdziatanie

w wojewodztwie wielkopolskim w pierwszej potowie
2010 r.” przeprowadzono badanie ankietowe wsrdd osoéb bezdomnych, ktéorym objeto 91
0sob. Zdecydowana wigkszos¢ badanych (86,8%) potwierdzila, ze nie posiada zadnych
dochodéw z pracy. 11% stwierdzita, ze pracuje w cudzej firmie lub instytucji, nieco ponad
1% zadeklarowal, si¢ jako samozatrudniony czy pracujacy poza sfera gospodarki. Sposrdd
0sOb pozostajacych bez pracy 28,4% pozostawalo bez pracy do 6 miesiecy, 23,4% pozostawat
bez pracy od roku do 2 lat, 17,6% od 2 do 4 lat. Uzyskane wyniki pozwalaja zakladaé, ze
aktywizacja zawodowa tej grupy wymaga przede wszystkim podjecia dziatan majgcych na

celu powr6t 0sob bezdomnych do spotecznos$ci oraz zapobiegania bezdomnosci.

%0 Kregi wykluczenia spoltecznego w wojewodztwie wielkopolskim w $wietle badan wiasnych”, Bartosz Mika.
Raport zbiorczy nt. wykluczenia spotecznego w ramach projektu pn: Wykluczenie spoteczne: diagnoza
i mechanizmy przeciwdziatanie w wojewodztwie wielkopolskim, Poznan, 2010.
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Tabela 12. Osoby bezdomne 17! i 117 kategorii w 2011 r. wg wojewédztw

oodlem bezdomni | | bezdomni Il oeblem bezdomni | | bezdomni 11
wyrdznienie = kategorii kategorii : kategorii | kategorii

w liczbach bezwzglednych w odsetkach (struktura pionowa)
POLSKA 25773 9789 15 984 100,0 100,0 100,0
WOJeWOdZIWO g 457 564 873 5,6 5.8 55
wielkopolskie

Zrédto: Ludno$é. Stan i struktura demograficzno — spoteczna. Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkan
2011.

2. Osoby zagrozone ubdstwem
W celu opisania zjawiska ubostwa w wojewddztwie wielkopolskim mozna oprze¢ si¢
na czterech miernikach niniejszego zjawiska, stosowanych w opracowaniu GUS ,,Ubdstwo

w Polsce 2011”: minimum egzystencji®, relatywnej granicy ubostwa®*

, ustawowej granicy
ubbstwa® oraz zagrozenia ubdstwem relatywnym po uwzglednieniu w dochodach transferow
spolecznych®. Ponizsze dane stanowia procentowy udziat 0s6b w gospodarstwach domowych

znajdujacych si¢ ponizej wybranej granicy.

' Ta kategoria obejmuje osoby zyjace na ulicy, w przestrzeni publicznej bez schronienia, ktére mogloby zostaé
uznane za kwater¢ mieszkalna. Ludnos¢. Stan i struktura demograficzno — spoleczna. Narodowy Spis
Powszechny Ludnosci i Mieszkan 2011, GUS.

> Ta kategoria obejmuje osoby z reguly bez stalego miejsca zamieszkania, ktorym $wiadczona jest pomoc
zgodnie z ustawg o pomocy spolecznej, zapewniajgca schronienie, wyzywienie oraz odziez. To przede
wszystkim osoby korzystajace z r6znego typu obiektow zbiorowego zakwaterowania. Ludnosé. Stan i struktura
demograficzno — spofeczna. Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkan 2011, GUS.

2 Minimum egzystencji - % 0sob w gospodarstwach domowych znajdujacych si¢ ponizej minimum egzystencji.
Poziom minimum egzystencji obliczany przez Instytut Pracy i Spraw Socjalnych (IPiSS) - jako granica ubdstwa
skrajnego. Minimum egzystencji wyznacza poziom zaspokojenia potrzeb, ponizej ktorego wystepuje biologiczne
zagrozenie Zycia oraz rozwoju psychofizycznego cztowieka. Zrédto definicji: Bank Danych Lokalnych, GUS.

% Relatywna granica ubostwa - % o0s6b w gospodarstwach domowych znajdujacych sie ponizej relatywnej
granicy (50% $rednich wydatkow (ekwiwalentnych) gospodarstw domowych). Zrédto definicji: Bank Danych
Lokalnych, GUS.

» Ustawowa granica ubdstwa - % o0sob w gospodarstwach domowych znajdujacych sie ponizej ustawowej
granicy ubostwa (kwota, ktoéra zgodnie z obowigzujaca ustawg uprawnia do ubiegania si¢ o przyznanie
$wiadczenia z pomocy spotecznej ). Zrédto definicji: Bank Danych Lokalnych, GUS.

% Wskaznik zagrozenia ubostwem relatywnym po uwzglednieniu w dochodach transferéw spotecznych - procent
0s0b, ktorych dochod ekwiwalentny do dyspozycji (po uwzglednieniu w dochodach transferéw spotecznych) jest
nizszy od granicy ubdstwa ustalonej na poziomie 60% mediany rocznych ekwiwalentnych dochodéw do
dyspozycji w danym kraju. Zrodto: Eurostat, na podstawie danych z Europejskiego badania dochodow
i warunkow zycia ludnosci (EU-SILC).
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Tabela 13. Wybrane mierniki ubdéstwa

2007 2008 2009 2010 2011

wskaznik zagrozenia ubostwem relatywnym po uwzglednieniu w dochodach transferéw spotecznych

wojewddztwo wielkopolskie  16,1% 16,3% 17,4% 17,6% 16,9%
Polska 17,3% 16,9% 17,1% 17,6% 17,7%
wojewddztwo wielkopolskie 6,9% 5,4% 5,9% 6,6% 9,2%
Polska 6,6% 5,6% 5,7% 5,7% 6,7%
wojewddztwo wielkopolskie  19,2% 18,4% 19,1% 18,4% 20,9%
Polska 17,3% 17,6% 17,3% 17,1% 16,7%
wojewddztwo wielkopolskie  16,1% 10,6% 8,8% 8,2% 9,1%
Poiska 14,6% 10,6% 8,3% 7,3% 6,5%

Zrodto: BDL, GUS.

W poréwnaniu z 2010 r., w 2011 r. w wojewddztwie wielkopolskim wystapil wzrost
ww. wskaznikow. W przypadku kazdego z tych wskaznikow wojewddztwo wielkopolskie
zanotowato najwickszy wzrost w pordwnaniu z pozostatymi regionami. Jest to zwigzane nie
tylko ze zmiang poziomu bezrobocia, ale i znaczng grupa ludzi o niskich przychodach.

Zasadnym wydaje si¢ podejmowanie dziatan na rzecz walki z ubdstwem w regionie.

3. Osoby niepelnosprawne
Na podstawie informacji zawartych w publikacji GUS pn. ,,Stan zdrowia ludnosci
Polski w 2009 r.” mozna stwierdzi¢, ze 13% Iludnosci zamieszkujacej wojewodztwo
wielkopolskie posiada orzeczenie o niepelnosprawnosci. Czesto§¢ wystepowania

niepetnosprawnosci rosnie wraz z wiekiem, zwtaszcza po 50 roku Zycia.

Tabela 14. Czesto$¢ wystepowania niepelnosprawnosci wg wojewédztw w 2009 r.
osoby niepelnosprawne

e 15-29 30-49 50-69 A tesy

w odsetkach danej grupy wieku

Polska 13,9 3,1 3,9 7,1 25,0 45,2
WEETELD 13,0 27 3,0 5.2 273 45,9
wielkopolskie

Zrodto: Stan Zdrowia Ludnoéci Polski w 2009 r. GUS.

W poréwnaniu z innymi regionami w wojewoddztwie wielkopolskim wystepuje
stosunkowo niski wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych. Wobec tego, zasadnym
wydaje si¢ podjecie dziatan na rzecz podniesienia wskaznika zatrudnienia 0sOb

niepetnosprawnych.
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Tabela 15. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w wieku 16-64 lata

2007 2008 2009 2010 2011 2012

Polska 18,3 19.6 20,0 20,4 20,7 21,4
wojewodztwo 22.1 20,8 19,3 22,6 20,8 19.7
wielkopolskie

Zrédto: BDL, GUS — dane roczne. Rynek pracy. Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci. Wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w wieku 16-64 lat.
Pomoc spoleczna w Wielkopolsce

Strategia Polityki Spotecznej dla Wojewodztwa Wielkopolskiego do 2020 roku
okresla, iz ,,zadaniem polityki spotecznej jest ksztalttowanie zasad podziatu, regulowanie
instytucjonalnej struktury sfery spotecznej oraz systemow finansowo — ekonomicznych i ich
funkcjonowania, jak rowniez tworzenia warunkow dla samorzadnosci i wspotuczestnictwa
adresatow dziatan”. Na podstawie analizy socjodemograficznej oraz zdrowotnej
wojewodztwa wielkopolskiego w ww. dokumencie przyjeto nastgpujace priorytety
strategiczne: Wielkopolska rownych szans i mozliwos$ci, Zdrowi Wielkopolanie, Bezpieczna
Wielkopolska (Bezpieczefistwo Publiczne i Socjalne), Wielkopolska Obywatelska.?’

Wojewddztwo wielkopolskie nalezy do wojewddztw o najwyzszej liczbie zakladow
stacjonarnej pomocy spolecznej (po: mazowieckim, §laskim i matopolskim). Podobnie jak
w pozostalych regionach, w 2011 r. zdecydowana wigkszo$¢ miejsc w stacjonarnych
zaktadach pomocy spoleczne] w wojewodztwie wielkopolskim byta zajeta. W regionie jest
wigcej publicznych stacjonarnych zaktadow pomocy spotecznej niz prywatnych.

Znaczna liczba 0s6b aktualnie oczekujacych na umieszczenie w zaktadzie stacjonarnej
pomocy spotecznej oraz zmiany demograficzne, polegajace na stopniowym wzroscie liczby
0os0b w wieku poprodukcyjnym, pozwalajg zakladaé, ze liczba tych placowek w przysztosci
okaze si¢ niewystarczajaca. Nalezy zatem stworzy¢ sprzyjajace warunki do powstawania
nowych placowek, ktore wypelniag te luk¢ i w pelni odpowiedza na nadchodzace
zapotrzebowanie.

W 2011 r. w sekcji Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna pracowato w wojewddztwie
wielkopolskim 52 215 o0s6b (tym samym wojewodztwo wielkopolskie jest jednym z regionow
o najwyzszej liczbie osob zatrudnionych w sekcji Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna po
wojewodztwach: mazowieckim, matopolskim, §laskim oraz dolno$lagskim). Zdecydowang
Wigkszo$¢ zatrudnionych w sekcji Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna stanowig kobiety.

W wojewddztwie wielkopolskim tgczny udzial wydatkéw w dziatach 852 (Pomoc

spoteczna) i 853 (Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej) w strukturze wydatkow

%7 Strategia Polityki Spotecznej dla Wojewodztwa Wielkopolskiego do 2020 roku, Poznan 2010, s. 18.
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jednostek samorzadowych ogotem wynosit 13,8%. W porownaniu z pozostatymi regionami
wojewodztwo wielkopolskie nalezy do obszaréw, w ktorych udziat ten byl stosunkowo niski.
Jedynie cztery wojewodztwa (mazowieckie, $laskie, dolnoslaskie i pomorskie) zanotowaty

nizszy udzial wydatkéw w dziatach 852 1 853 w strukturze wydatkow jednostek

samorzadowych o gélemzs.

% Pomoc spoleczna — infrastruktura, beneficjenci, Swiadczenia w 2011 r., Warszawa 2012, GUS, s. 75-76.
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IV. EDUKACJA APOTRZEBY RYNKU PRACY

Szkolnictwo w wojewodztwie wielkopolskim

W wojewodztwie wielkopolskim w 2012 roku funkcjonowato 1 027 przedszkoli, ktore
posiadaty 101 304 miejsca. Srednio 1 miejsce przypadato na 2 dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
Wigcej tych placoéwek funkcjonuje w miescie anizeli na wsi. W Wielkopolsce wychowaniem
przedszkolnym objetych bylo 73,0% dzieci w wieku 3-5 lat (w kraju 69,2%), z tego
w miastach 93,1%, a na wsi 52,1%. Brak dostgpu do ztobkow i przedszkoli, szczegblnie na
terenach wiejskich wptywa nie tylko na losy edukacyjne dzieci, ale tez nie sprzyja aktywizacji
zawodowej rodzicow. W roku szkolnym 2012/2013 na terenie wojewodztwa wielkopolskiego
funkcjonowato 1 226 szkoét podstawowych do ktérych uczeszeczato 208 143 ucznidw oraz 669
gimnazjow (111246 ucznidw). Wedlug danych z Systemu Informacji Os$wiatowej,
prowadzonego przez Ministerstwo Edukacji Narodowej, w wojewodztwie wielkopolskim
w roku szkolnym 2012/2013 funkcjonowato 1250 szkél ponadgimnazjalnych oraz 40

uczelni wyzszych.

Tabela 16. Liczba szkét ponadgimnazjalnych w wojewodztwie wielkopolskim wedlug typu szkét w roku
szkolnym 2012/2013

liczba szkot

nazwa typu szkoty w wojewodztwie
wielkopolskim

zasadnicze szkoty zawodowe 163
licea og6lnoksztatcace (W tym uzupehiajace LO) 192
licea profilowane 29
technika (w tym technika uzupetniajace ) 194
szkoty policealne 234
szkoly specjalne przysposabiajace do pracy 40
szkoty artystyczne dajace uprawnienia zawodowe 16
szkoty dla dorostych 382
RAZEM 1250

Zrodho: Urzad Statystyczny w Poznaniu, Edukacja i wychowanie w woj. wlkp. w roku szkolnym 2012/2013, na
podstawie SI0O.

W wojewodztwie wielkopolskim najwigcej osob (w wieku 13 lat i wiecej) posiada
wyksztalcenie zasadnicze zawodowe (26%), nastgpnie Srednie zawodowe, Iacznie
z policealnym (19,7%) i podstawowe (17,7%)%°. Porownujac te dane z opublikowanymi

w 2002 r., wyraznie zaznacza si¢ tendencja wzrostu poziomu wyksztalcenia wsrod

2 Ludnosé. Stan i struktura demograficzna. Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkar 2011, GUS.
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mieszkancoOw naszego regionu, o czym $wiadczy znaczny wzrost liczby osob posiadajacych

wyksztalcenie $srednie ogélnoksztatcace (o 38,5% wigcej) oraz wyzsze (wzrost o 85,6%).
Pracujacy oraz bezrobotni wedlug wyksztalcenia

Najwiekszy wzrost w wojewddztwie nastapit w grupie pracujacych z wyksztatceniem
wyzszym, W okresie 2007-2011 z 19,1% do 26,1%. Podobny trend mial miejsce
w przypadku osob pracujacych posiadajacych wyksztatcenie $rednie ogolnoksztatcace.

Wzrost liczby 0sob uczacych si¢ miat wptyw na spadek liczby pracujacych w wieku
15 lat (z wyksztalceniem gimnazjalnym, podstawowym ukonczonym, podstawowym

nieukonczonym i bez wyksztatcenia szkolnego, tj. 13,1%).

Tabela 17. Pracujgcy w wieku 15 lat i wiecej, w wojewodztwie wielkopolskim, wedlug poziomu
wyksztalcenia, w latach 2007-2011

gimnazjalne,

podstawowe

ukonczone, | nieustalony
zasadnicze | podstawowe poziom
zawodowe | nieukonczone | wyksztatce-

i bez nia
wyksztalcenia
szkolnego

policealne $rednie
ogélem | wyzsze i $rednie 0go6lno-
zawodowe | ksztalcace

poziom
wyksztatcenia

1297 493

100 19,1 26,3 8,3 38 8,2 -
1286 269 330 103 497 87 =
100 20,9 25,7 8 38,6 6,8 =
1303 264 366 97 468 107 -
100 20,3 20,1 7,4 35,9 8,2 =
1399 346 379 116 451 107 -

100 24,7 27,1 8,3 32,2 7,6 -

o1t 14058 3669 3638 148,6 434,2 92,1 0,2
100 26,1 259 10,6 309 6,6 0
%

wzrost/spadek 8,4 48 6,7 37,6 -11,9 -13,1 -
2011/2007

Zrodto:  Rocznik  Statystyczny Wojewddztwa Wielkopolskiego W latach 2007-2012, Urzad Statystyczny
w Poznaniu

Analiza wielko$ci bezrobocia w Polsce 1 wojewddztwie wielkopolskim wedtug
posiadanego wyksztatcenia ukazuje, ze na przestrzeni lat 2007-2012 zwigkszyt si¢ udziat os6b
bezrobotnych w wojewddztwie do liczby bezrobotnych w kraju, posiadajacych wyksztalcenie
wyzsze (z 6,3% do 6,7%), policealne i srednie zawodowe (z 6,8% do 7,0%), zasadnicze
zawodowe (z 6,7% do 7,8%) oraz gimnazjalne i ponizej (z 6,1% do 6,4%). Na tym samym
poziomie co w 2007 r. utrzymal si¢ udzial oséb bezrobotnych posiadajacych wyksztalcenie
ogolnoksztatcace (6,2%).
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Sytuacja absolwentow szkol wojewodztwa wielkopolskiego

Szkolnictwo zawodowe, ktore po reformie edukacji stracito na znaczeniu na rzecz
ksztatcenia ogdélnego, powoli odradza si¢. Mtodzi ludzie zaczynaja dostrzega¢ korzysci
ptynace z posiadania zawodu, ktory pozwala na szybsze usamodzielnienie si¢ oraz daje
wicksze mozliwosci znalezienia zatrudnienia. Jednocze$nie realizowane sg projekty
1 programy, majace na celu unowoczesnienie ksztalcenia zawodowego i dostosowanie go do
wymogow rynku pracy. Jednak niedopasowanie zawodow, w ktorych ksztakci si¢ na poziomie
szkol zawodowych, do potrzeb rynku pracy, stanowi nadal znaczacy problem. Jedng
z przyczyn tego zjawiska sg wysokie koszty, jakie generuje uruchamianie nowych kierunkéw,
odpowiadajacych potrzebom rynku pracy i wykorzystujacych nowoczesne technologie. Stad
niezmiennie od lat, najwigcej osob konczy szkoty zawodowe i technika w takich zawodach,
jak sprzedawca, kucharz matej gastronomii, mechanik pojazdéw samochodowych, fryzjer,
technik ekonomista, technik informatyk czy technik mechanik. Ksztatcenie nastawione jest
w duzej mierze na przekazywanie wiedzy teoretycznej, przy jednoczesnym
niewystarczajacym poziomie praktyk i stazy u pracodawcow, i dotyczy to wszystkich
poziomow nauczania. Zwiekszenie liczby godzin praktycznej nauki zawodu w procesie
ksztalcenia, przy jednoczesnej korelacji kierunkow ksztalcenia z potrzebami rynku pracy, jest
kluczowym czynnikiem w ksztatceniu wyspecjalizowanej kadry. Dlatego tez niezbgdne jest
podjecie dziatan wplywajacych na poprawe wizerunku ksztalcenia zawodowego 1 jakosci
oferty szkol oraz popularyzowanie zawodoéw rzemiesSlniczych. Ltaczy¢ to nalezy

z ksztatceniem ustawicznym i wyksztatcaniem nowych kompetencji.
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Tabela 18. Absolwenci szkét ponadgimnazjalnych i wyzszych, w Polsce i w wojewédztwie wielkopolskim
w latach 2007-2011

Srednie
szkoty
zasadnicze | zawodowe, $rednie licea Kol Kol ot
typ szkoty szkoty w tym szkoty ogolnoksztat- SIZ. > ?’ SZKOLy bog? S
zawodowe technika artystyczne cgce poficeaine Wyzsze | absolwencl
i licea
profilowane

Polska 72887 179400 232173 408066 990 204

8 752 19 147 1085 19083 8575 37217 93859
Polska 70615 168266 7 299 231361 84728 418507 980776

8 651 17734 519 19189 7627 39342 93062
Polska 75365 158943 7524 230528 80625 436549 989534

9292 16 809 526 19377 7745 43048 96797
Polska 80066 147314 7492 218342 81526 474552 1009292
9754 15113 561 18 042 7343 46385 97198

Polska 78200 147899 7345 208271 82007 492646 1016368

9634 15 001 540 17558 6565 46232 95530

Polska 73 -17,6 -16,8 -10,3 1,7 20,7 2,6

wzrost/spadek
2011/2007 WOoj. 10,1 -21,6 -50,2 -8 -23,4 24,2 1,8

Zrédto: opracowanie na podstawie danych z BDL, GUS

Cho¢ liczba absolwentéw w niektorych typach szkot wzrosta, to jednak na przestrzeni
lat 2007-2011 obserwujemy znaczne zmniejszenie si¢ liczby absolwentow, ktorzy podjeli
pierwsze zatrudnienie. Ponadto znaczne zréznicowanie pod wzgledem liczby absolwentow,
ktérzy podjeli pracg po raz pierwszy wystgpowalo w ramach poszczegodlnych sekcji PKD.
W latach 2009-2011, najwigcej mtodych 0sob znalazto zatrudnienie w przemysle i handlu.
Sekcja PKD, w ktorej na przestrzeni tych trzech lat, udziat absolwentow przyjetych do pracy
ksztaltowat si¢ na bardzo zblizonym poziomie, byta Opicka zdrowotna i pomoc spoteczna.
Wzglednie staty odsetek dotyczyl rowniez takich sekcji, jak Rolnictwo, czy Administracja
publiczna.

Spadek liczby absolwentéw ogoéltem, ktorzy podjeli zatrudnienie w danej branzy
nastgpit m.in. w Budownictwie (z 1 175 os6b ogdtem w 2009 r. na 1 077 oséb w 2011 r.),
w sekcji Handel, naprawa pojazdéw samochodowych (z 7 006 w 2009 r. na 5526 osob
w 2011 r.), Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia
spoteczne (z 1073 na 741 oséb), czy Edukacja (1 206 na 859 osob). Zwigkszong liczbe
podje¢ pracy przez absolwentdw po raz pierwszy notuje si¢ m.in. w sekcji Przemyst (z 4 466
na 5 325), Transport i gospodarka magazynowa (z 451 na 652), czy Informacja i komunikacja
(z 291 na 430).
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Bezrobotni absolwenci wielkopolskich szkot ponadgimnazjalnych 1 wyzszych,
w ostatnich latach stanowia okolo 5-8% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych®.
Wspomniane wcze$niej niedopasowanie kierunkoéw ksztalcenia do faktycznych potrzeb
zgtaszanych przez pracodawcow, takze znajduje swoje odzwierciedlenie w liczbie
bezrobotnych absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych. Mimo, ze w dalszym ciggu na rynku
pracy brakuje osoéb wyksztatconych w konkretnych zawodach, to absolwenci zasadniczych
szkot zawodowych od wielu lat znajduja sie¢ w czotéwce szkot (z technikami i szkotami
wyzszymi wlgcznie), po ktorych znaczna liczba 0sdb pozostaje bez zatrudnienia.

Liczba bezrobotnych absolwentéw rocznika 2011/2012 zmniejszylta si¢ w stosunku do
lat ubieglych 1 dotyczy to wszystkich typow szkol, szczegdlnie technikow,
w ktorych liczba bezrobotnych absolwentow wedtlug stanu na koniec pazdziernika 2012 r.,
byta nizsza w stosunku do roku poprzedniego o 42%. Jest to efektem migdzy innymi nizu
demograficznego, co sprawia, ze corocznie szkoly ponadgimnazjalne konczy coraz mniejsza
liczba oséb. Nadal jednak sa zawody, w ktorych najliczniej ksztalci si¢ mlodziez
w technikach. Przyktadem jest technik ekonomista. W wojewodztwie wielkopolskim zawdd
ten od lat znajduje si¢ na liScie zawodow silnie nadwyzkowych. W samym 2012 r. $rednio w
miesigcu rejestrowato si¢ 405 osob w tym zawodzie na 3 oferty pracy zgloszone w tym czasie
do urzedow przez pracodawcow. W koncu 2012 r. w rejestrach bezrobotnych widniato 3 490
technikéw ekonomistow.

Trudna sytuacja absolwentdow na rynku pracy wynika z wielu czynnikow,
wynikajacych zardwno z sytuacji gospodarczej, ksztattowania polityki zatrudnienia, systemu
ksztalcenia oraz postaw samych os6b mlodych. Mozna wskaza¢ kilka, gtéwnych przyczyn tej
niekorzystnej sytuacji, takich jak:

e kwalifikacje absolwentow nie odpowiadaja na potrzeby rynku pracy,

e brak doswiadczenia zawodowego, ktérego wymagajg pracodawcy,

e brak umiejgtnosci poruszania si¢ po rynku pracy,

e niedostateczna liczba praktyk w szkotach i zbyt wiele godzin ksztalcenia
teoretycznego,

e brak przygotowania ucznidow do poruszania si¢ na rynku pracy,

e Dbrak popytu na nowych pracownikow w wyniku spowolnienia gospodarczego.
Niezwykle waznym elementem budowania $ciezki zawodowej osob mtodych jest

pomoc absolwentom nie posiadajacym doswiadczenia zawodowego w konstruowaniu ich

% Na podstawie raportow ,,Ocena sytuacji absolwentow szkot ponadgimnazjalnych w Wielkopolsce” WUP
w Poznaniu
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planow kariery zawodowej, okresleniu predyspozycji zawodowych, przygotowaniu do
poszukiwania pracy, jak tez we wskazaniu wymagan, jakie stawia przed nimi wspodtczesny
rynek pracy. Duzg rolg w tym procesie, juz na wczesnych etapach edukacji mtodziezy, pelni
doradztwo zawodowe, ktore moze zminimalizowaé ryzyko wyboru niewtasciwej $ciezki
zawodowej, co wigze si¢ ze zwigkszonymi szansami na rynku pracy.

Sytuacje absolwentow uczelni wyzszych poprawi¢ miata nowelizacja ustawy
o szkolnictwie wyzszym poprzez wprowadzenie obowigzku monitorowania przez uczelnie
wyzsze zawodowych loséw swoich absolwentow. Jest to kolejny krok w procesie
dostosowywania ksztalcenia akademickiego do potrzeb rynku pracy, pozwalajacy
diagnozowa¢ aktualng sytuacje zawodowa absolwentdw uczelni wyzszych oraz okreslaé
niezb¢dne zmiany w procesie ksztatcenia akademickiego.

Realizacja programu Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego ,,Kierunki
Zamawiane” w wojewodztwie wielkopolskim oraz wprowadzenie matematyki jako
obowigzkowego przedmiotu na maturze pozwala stopniowo odwracac niekorzystng tendencje,
jaka jest duze zainteresowanie ws$rod miodych ludzi kierunkami humanistycznymi,
generujagcymi znaczng liczbe absolwentdow 1 bezrobotnych. Pozytywnym trendem
W wojewodztwie jest wzrost liczby absolwentow uczelni, takich jak Politechnika Poznanska
i Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu, odpowiednio z 3 623 absolwentow rocznika w 2007
do 4 760 w 2012 oraz z 3 155 w 2007 do 3 538 w 2012.

Jak wynika z raportu ,Bilans Kapitalu Ludzkiego” Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsigbiorczosci oraz Uniwersytetu Jagiellonskiego, wybdr kierunkdw zamawianych przez
resort nauki byl nie catkiem traﬁonyal. Osoby, ktére ukonczyly dotowane studia na
kierunkach m.in.: matematyka, budownictwo, fizyka nie miaty probleméw ze znalezieniem
zatrudnienia, jednakze ws$rdd absolwentow ochrony Srodowiska, inzynierii §rodowiska oraz
chemii, odsetek bezrobotnych jest podobny lub nawet wyzszy niz wsrod absolwentow
konczacych kierunki masowe. Aby realizacja kierunkéw zamawianych byta efektywna,
niezbe¢dne jest ich dostosowanie do dynamicznie zmieniajgcej si¢ sytuacji i potrzeb rynku
pracy. Ponadto szczegdlng uwagge nalezy poswieci¢ przygotowaniu absolwentow do
funkcjonowania na rynku pracy i nabyciu przez nich w trakcie studiow kompetencji, ktorych

brak rodzi problemy w ich dalszych losach zawodowych.

81 _Kompetencje jako klucz do rozwoju Polski. Raport podsumowujacy druga edycje badan™ , Bilans Kapitalu
Ludzkiego realizowang w 2011 roku,
www.bKl.parp.gov.pl/system/files/Downloads/20120425220954/Raport2012_e.pdf?1335384863.
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Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Z pomocy doradcow zawodowych korzystaja osoby na kazdym etapie zycia
zawodowego. W latach 2007-2012, praca doradcow z wielkopolskich urzedow pracy, byta
skupiona szczegdlnie na grupach: mtodziezy rozpoczynajacej swoja droge zawodowsq
1 osobach powyzej 45/50 roku zycia oraz dlugotrwale bezrobotnych, kobietach powracajacych
na rynek pracy po diugiej przerwie w zatrudnieniu, zainteresowanych przedsigbiorczoscia. Do
wymienionych grup kierowano oferte¢ tematyczng zaje¢ aktywizacyjnych obejmujacych
zagadnienia zwigzane z autoprezentacja, sporzadzaniem dokumentéw aplikacyjnych,
metodami aktywnego poszukiwania pracy, przygotowaniem si¢ do rozmow kwalifikacyjnych,
przedsiebiorczoscig oraz ofert¢ porad grupowych, ktorych celem bylo wsparcie rozwoju
osobistego uczestnikdw, wzbogacenie wiedzy na temat wlasnego funkcjonowania, miedzy
innymi w takich obszarach jak motywacja, poczucie wiasnej wartosci, radzenie sobie ze
stresem, zarzadzanie czasem, asertywnos$¢, tworcze myslenie, skuteczna komunikacja.

Aby dostosowywac poziom realizowanych uslug z obszaru poradnictwa zawodowego
do opisanych powyzej potrzeb, Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 wrzesnia 2010 r. w sprawie standardow 1 warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz. U. 2010 r. Nr 177, poz. 1193) oraz Rozporzadzeniem Ministra Pracy i1 Polityki
Spotecznej z dnia 12 grudnia 2011 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie standardow
i warunkow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. 2011 r. Nr 279 poz. 1641), okreslono
migdzy innymi wymagany poziom zatrudnienia pracownikow kluczowych w urzedach pracy.
Tym samym uchylono dotychczasowe Rozporzadzenia w tej sprawie (Dz. U. 2007 r., Nr 47
poz. 314 i 315). Dzigki temu znaczaco wzrosta liczba doradcow zawodowych wojewodztwie,
z 73 (7,7% w skali kraju) w 2007 r. do 162 (8,5%) w 2012 r.

W wyniku wprowadzenia przepisow dotyczacych obligatoryjnego zatrudniania
pracownikow kluczowych zwigkszyla si¢ rowniez liczba klientow korzystajacych
z poradnictwa zawodowego. W 2012 r. najwiecej osob skorzystato z ustug poradnictwa
indywidualnego, tj. 58 468 0s6b (0 39 229 0s6b wiecej niz w 2007 r.), a 12 113 0sdb (20,7%)
podjeto prace po skorzystaniu z ustug poradnictwa.

Proces poradnictwa zawodowego wspieraja 1 uzupetniajg dziatania kluboéw pracy
(KP), prowadzone przez powiatowe urzgdy pracy oraz inne uprawnione do tego instytucje.
W ostatnich latach istotnie wzrosta liczba lideréw Kluboéw Pracy w wojewoddztwie, z 17

w 2007 r. do 45w 2011 r.
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W wojewddztwie wielkopolskim standardy zatrudnienia kluczowych pracownikow
pozwolity, miedzy innymi, obja¢ pomocg w aktywnym poszukiwaniu zatrudnienia znacznie
wigksza grupe osob z problemami. W 2012 r. 17 363 osoby ukonczyly szkolenie w KP lub
zajecia aktywizacyjne (0 10 834 osoby wiecej niz w 2007 r.), z tego 2 626 0sob podjeto prace
w trakcie lub po zakonczeniu szkolenia w KP lub zaje¢ aktywizacyjnych.

Sposob pracy oraz rodzaj probleméw, z jakimi spotykaja si¢ na co dzien doradcy
zawodowi oraz liderzy KP, wymaga statego podnoszenia poziomu kompetencji. Umozliwial
to obowigzujacy do sierpnia 2013 r. w urzedach pracy system licencji oraz nowe standardy
ustug wprowadzone wyzej cytowanymi Rozporzadzeniami Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z 14 wrzeénia 2010 r. oraz 12 grudnia 2011 r.

Poza PSZ poradnictwo zawodowe dla osob dorostych, zgodnie z ustawg z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. 2013 r. Nr 0,
poz. 674, ze zm.) realizujg agencje poradnictwa zawodowego funkcjonujagce w ramach
agencji zatrudnienia. W latach 2007 — 2012 ich liczba w kraju i na terenie wojewddztwa
zwickszyla si¢, odpowiednio z 877 w 2007 r. do 1 056 w 2012 r. oraz z 95 na 123.

W wojewodztwie wielkopolskim w latach 2007- 2012 z pomocy agencji poradnictwa
zawodowego korzystali zardwno klienci indywidualni, jak i pracodawcy. W 2012 r. z ushug
agencji poradnictwa zawodowego (tj. z pomocy w wyborze zawodu i miejsca zatrudnienia,
z informacji zawodowej oraz z porad grupowych) skorzystalo 30 189 klientow
indywidualnych (11 811 w 2007 r.) oraz 1 135 pracodawcow (167 w 2007 r.).

Poradnictwo dla mtodziezy w regionie jest realizowane przez Ochotnicze Hufce Pracy
- Mobilne Centrum Informacji Zawodowej, Mlodziezowe Centrum Kariery i Klub Pracy,
poradnie psychologiczno — pedagogiczne, doradcow zawodowych w  szkotach
1 osrodkach szkolenia zawodowego, szkolne osrodki kariery oraz akademickie biura karier,
prowadzone przez szkoty wyzsze lub organizacje studenckie.

W analizowanym okresie wojewodztwo wielkopolskie zajmowato drugie miejsce
w kraju pod wzgledem liczby zarejestrowanych instytucji szkoleniowych. W 2012 r.
w wojewodztwie wielkopolskim, podobnie jak w latach ubieglych, najwigcej z ogdtu
zarejestrowanych instytucji, bo az 38%, oferowato szkolenia i kursy z obszarow:
przygotowanie do egzaminu maturalnego, bezpieczenstwo 1 higiena pracy, ochrona
przeciwpozarowa, dozor i eksploatacja urzadzen energetycznych, archiwistyka, dotacje dla
przedsigbiorstw w ramach programow pomocowych, zapobieganie agresji w rodzinie,

profilaktyka uzaleznien, instruktaz tanca, instruktaz aerobiku, windykacja, spawanie.
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Drugie miejsce pod wzglegdem popularnosci oferty zajmowaty szkolenia z rozwoju
osobowosci 1 kariery zawodowej ze szczegdlnym uwzglednieniem autoprezentacji,
zarzadzania czasem, przygotowania do prowadzenia wlasnej dziatalnosSci gospodarcze;j,
asertywnos$ci, wystgpien publicznych, negocjacji, komunikacji, aktywnego poszukiwania
pracy.

Na kolejnym miejscu znalazty si¢ szkolenia informatyczne, z zakresu zarzadzania
i administrowania oraz z zakresu Sprzedazy, marketingu, public relations i handlu
nieruchomos$ciami. 228 instytucji szkoleniowych oferowato szkolenia wspoifinansowane
z EFS.

Jak wskazuje powyzsza analiza, w latach 2007- 2012 w wojewodztwie, poradnictwo
zawodowe bylo realizowane na dwdch ptaszczyznach zwigzanych z aktywnoscig zawodowa —
w edukacji 1 rynku pracy, ze szczegdélnym uwzglednieniem grup tych mieszkancow, ktore

majg najwigksze trudnosci ze znalezieniem i utrzymaniem si¢ w zatrudnieniu.
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V. ANALIZA SWOT

Mocne strony

- =

korzystne dla inwestorow potozenie
tranzytowe regionu,

rozwijajaca si¢ infrastruktura drogowa,
kolejowa i lotnicza,

stymulujaca rola aglomeracji poznanskiej
W 10Zwoju spoteczno-gospodarczym
wojewodztwa,

wyzszy niz $rednia krajowa PKB na
mieszkanca,

dynamiczne i kreatywne dla
przedsigbiorczosci postawy Wielkopolan,

duze zainteresowanie podejmowaniem
samozatrudnienia,

dominujaca rola prywatnych podmiotow
gospodarczych w generowaniu miejsc pracy
i PKB regionu,

znaczacy udziat sektoréw przemystu i handlu
w tworzeniu miejsc pracy,

stosunkowo wysoka aktywno$¢ zawodowa
ludnosci,

niski udzial zatrudnienia w sektorze
publicznym,

wzrost aktywnosci pozarolniczej na obszarach
wiejskich,

silne tradycje indywidualnych gospodarstw
rolnych,

najnizszy wskaznik stopy bezrobocia w kraju,
najnizszy wskaznik dlugotrwale bezrobotnych,

duza mobilno$¢ Wielkopolan,

Stabe strony

— =

starzenie si¢ spoteczenstwa regionu,

duze zréznicowanie spoteczno-ekonomiczne
wojewodztwa,

niski poziom wynagrodzen w wojewodztwie,
niski poziom inwestycji w innowacje,

mata dynamika wzrostu liczby duzych
przedsiebiorstw,

znaczne zrdznicowanie poziomu bezrobocia
w regionie,

najwyzszy odsetek bezrobotnych kobiet
w kraju,

wysoki wskaznik zarejestrowanych
bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym,

spadek liczby ofert pracy dostgpnych
w powiatowych urzedach pracy,

duza liczba biernych zawodowo 0so6b

do 24 roku zycia i powyzej 55 roku zycia. ,
niewystarczajace zatrudnienie 0s6b
niepelnosprawnych,

drenaz wykwalifikowanych kadr przez UE,

niewystarczajaca efektywno$¢ pozyskiwania
srodkéw wsparcia przez lokalne samorzady,

dziedziczenie bezrobocia — duza liczba rodzin
zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
dziedziczenie ubostwa

wyzszy niz w kraju odsetek 0sob zyjacych
ponizej minimum ustawowego,
niedostateczny system powiazan

komunikacyjnych w regionie, szczegolnie w
uktadzie poludnikowym,
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Mocne strony

. =

wysoka efektywnos$¢ zatrudnieniowa
aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu,

wzrost znaczenia agencji zatrudnienia

w wojewodztwie,

duzy potencjal srodowiska naukowego

1 o$wiatowego w regionie,

znaczna poprawa dostepu do szkolnictwa
wyzszego w regionie,

wzrost liczby mieszkancow z wyksztatlceniem
WyZszym,

wyzszy niz w kraju udziat uczniow

i absolwentow szkot zawodowych,
szeroka oferta edukacyjna placowek
o$wiatowych,

rozwdj rzemiosta w regionie,

wysoko wykwalifikowana kadra poradnictwa
zawodowego W regionie,

rozbudowana sie¢ Gminnych Centrow
Informacji,

dobry poziom realizacji ustug pomocy
spotecznej,

wysoka efektywno$§¢ wykorzystania EFS
W wojewodztwie,

dobra wspolpraca z powiatowymi urzedami
pracy w realizacji projektow systemowych
wspotfinansowanych z EFS,

staty monitoring rynku pracy dzigki realizacji
projektu systemowego Wielkopolskie
Obserwatorium Rynku Pracy,

wysokie wykorzystanie srodkow EFS
w obszarze rynku pracy.

Stabe strony

— =

niska mobilno$¢ zawodowa 0s6b
zamieszkujacych obszary wiejskie,

niski odsetek elastycznych form zatrudnienia,

staba wspolpraca pracodawcow, edukacji
i sektora B+R,

dewaluacja poziomu wyzszego wyksztatcenia
w regionie,

niewystarczajaca Swiadomos¢ potrzeb rynku
pracy wsrod uczniow i absolwentow,

niewystarczajace mozliwos$ci ksztatcenia
zawodowego ucznidow w zaktadach pracy,

nierowne szanse dostepu do edukacji dla osob
z matych miejscowosci 1 obszarow wiejskich,

brak nawyku ksztatcenia ustawicznego wsrod
mieszkancoéw regionu,

stabo rozwinieta sie¢ doradztwa zawodowego

dla mtodziezy,

niewystarczajaca mozliwo$¢ opieki nad
dzie¢mi.
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Szanse

- =

wydluzenie wieku aktywnosci zawodowej
mieszkancow,

stymulowanie zmniejszania zro6znicowania
wewnatrzregionalnego,

spadek liczby chorob zawodowych,

upowszechnienie elastycznych form
zatrudnienia, a zwlaszcza czastkowego
zatrudnienia kobiet,

rozwoj sieci przedszkoli, zZtobkow, klubow
malucha oraz zatrudnienia nian i opiekunek
domowych,

wzrost zatrudnienia w sektorze ustug, w tym
ushug nowoczesnych,

rozwoj ustug na rzecz starszej ludnosci,

podniesienie jakosci ustug w publicznych
stuzbach zatrudnienia,

regulacje prawne umozliwiajace wspotprace
sektora publicznego z NGO,

zmiany w szkolnictwie zawodowym oraz
odbudowa jego znaczenia,

dziatania na rzecz dostosowywania ksztatcenia
zawodowego 1 wyzszego do potrzeb rynku
pracy (np. poprzez centra ksztalcenia
kompetencji zawodowych),

wspieranie w ramach $rodkéw EFS ustug
rynku pracy: poradnictwa zawodowego, ustug
szkoleniowych i praktyk zawodowych,

wspieranie obszaréw wiejskich funduszami
strukturalnymi,

stymulowanie ksztalcenia zawodowego przez
samorzady - finansowanie stypendiow
w zawodach deficytowych,

tworzenie nowych miejsc pracy poprzez
wspieranie dziatalno$ci gospodarczej
mieszkancow wsi,

monitorowanie rynku pracy, umozliwiajace
biezace reagowanie na zachodzace zmiany i
dostosowanie metod interwencji.

Zagrozenia

- =
ograniczenia budzetowe samorzadow,

spadek liczby ludnosci w wieku
produkcyjnym,

nieprzygotowanie rynku pracy do wydtuzenia
aktywnosci zawodowe;j,

szybko wzrastajacy wspotczynnik obciazenia
demograficznego w regionie,

zagrozenie bezrobociem os6b do 25 roku
zycia,

mata dynamika wzrostu liczby $rednich

1 duzych przedsiebiorstw,

wzrost liczby umoéw na zatrudnienie na czas
okreslony,

dysproporcje w wysokos$ci naktadow
inwestycyjnych per capita w regionie,

wysokie koszty prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w regionie,

wysoki poziom kosztéw pracy powodujacy
utrzymywanie szarej strefy,

nieefektywny sposob finansowania
szkolnictwa,

wysokos¢ srodkow z FP na aktywizacje
zawodowa nie gwarantuje wyréwnania roznic
w poziomie bezrobocia w wojewodztwie,

mata koordynacja dziatan instytucji rynku
pracy i instytucji pomocy spotecznej,
nieuwzglednienie specyfiki regionalnej

W wyznaczaniu grup wsparcia z funduszy
europejskich,

zbyt skompilowane procedury konkursowe
w pozyskiwaniu srodkow EFS.
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PRIORYTETY NA LATA 2014-2020

Integracja spoteczna
1 walka z ubdstwem

|
Wzrost zatrudnienia
1 mobilnos$ci
mieszkancow

Cel strategii:

Zwigkszenie
aktywnosci
zawodowej

mieszkancow
warunkiem wzrostu
konkurencyjnosci
1 poprawy zycia
regionu

Inwestycje
w edukacje
1 ksztalcenie
ustawiczne
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CEL STRATEGII

Zwigkszenie aktywnosci zawodowej mieszkancow warunkiem

SZWW

PRIORYTETY

Z
<
o
!
N
a
S
o
—
H
a3
=
=
=
N
A
o
~

I
Wzrost
zatrudnienia
1 mobilnosci
mieszkancow

1. Wspieranie
aktywizacji 0sob
bezrobotnych w

szczegolnie trudnej
sytuacji na rynku pracy

2. Trwata aktywizacja
ludzi mtodych
poszukujacych

zatrudnienia

3. Wspieranie tworzenia
nowych miejsc pracy
szczegolnie na obszarach
o niskim wskazniku
zatrudnienia

4. Wsparcie na rzecz
godzenia zycia
zawodowego
1 prywatnego

5. Przygotowanie
przedsigbiorcow
i pracownikow do
zmiany gospodarczej
oraz wsparcie
kompetencji
innowacyjnych
W regionie

6. Wspieranie aktywnosci
zawodowej 0sob
starszych

I
Inwestycje
w edukacje
i ksztalcenie
ustawiczne

1. Wspieranie
zwigkszenia liczby
miejsc w przedszkolach,
szczegolnie w matych
osrodkach

2. Zapewnienie dostgpu
do dobrej jakosci
edukacji podstawowej
i ponadpodstawowej w
matych osrodkach
miejskich i wiejskich

3. Podniesienie
umiejetnosci
i kwalifikacji 0sob
dorostych zgodnie
z potrzebami
pracodawcow

4. Dopasowanie
systemow ksztalcenia do
potrzeb rynku pracy

wzrostu konkurencyjnosci i poprawy Zycia regionu

i
Integracja
spoteczna

I walka
z ubostwem

1. Ograniczenie
zjawiska ubostwa
i wykluczenia
spotecznego

2. Wspieranie
powstawania
przedsigbiorstw
spotecznych i dobrych
praktyk w tym
obszarze

3. Dziatania na rzecz
dostepnoscei ushug
spotecznych dla os6b
zagrozonych
marginalizacja
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Wzrost zatrudnienia i mobilnosci mieszkancow

Cel: Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej W regionie, poprzez
wzrost zatrudnienia osob znajdujgcych sie w szczegolnej sytuacji na

rynku pracy. Ukierunkowanie wsparcia na osoby bezrobotne,
Dziatanie 1.

Wspieranie poszukujqce zatrudnienia oraz nieaktywne zawodowo, zarowno

L Vspieranie _ S _ _
*bezrobotnych zarejestrowane jak i nie zarejestrowane w powiatowych urzedach

w szczeg6lnie
trudnej sytuacji pracy.
na rynku pracy.

Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

1 instytucjach rynku pracy, osobami znajdujacymi si¢ w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy sg m.in. osoby bezrobotne do 25 roku zycia
oraz powyzej 50 roku zycia, dlugotrwale bezrobotni, osoby
bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia
zawodowego lub bez wyksztatcenia $redniego, kobiety, a takze osoby
niepetnosprawne bezrobotne. Jedng z charakterystycznych cech bezrobocia w wojewddztwie
jest staty, wysoki udzial kobiet w$rdd catej populacji 0séb bez pracy. W szczego6lnie trudnej
sytuacji na rynku pracy znajduja si¢ m.in. kobiety starsze, co jest efektem kumulacji cech
rodzacych dyskryminacje na rynku pracy. Problemy z podjeciem zatrudnienia na
wielkopolskim rynku pracy dostrzegalne sa takze ws$rdd osob: niepetlnosprawnych, bez
kwalifikacji zawodowych czy bez do$wiadczenia zawodowego, powyzej 50 roku zycia.
Dyskryminacja zawodowa ze wzgledu na wiek, w obecnej sytuacji demograficznej jest
niebezpieczna dla rynku pracy. Przewazajaca czes¢ oséb bezrobotnych w Wielkopolsce
stanowig osoby bez wyksztalcenia $redniego.

Biorac pod uwage specyficzng sytuacj¢ ww. grup konieczne jest zapewnienie wsparcia, ktore
utatwi im wejscie lub powrdt na rynek pracy. Zroéznicowane potrzeby poszczegolnych grup
oraz konieczno$¢ utatwienia im dostepu do zatrudnienia sprawiaja, ze niezbedne jest
zastosowanie roznorodnych aktywizujacych form wsparcia. W celu zwigkszenia szans na
podjecie zatrudnienia ww. grup os6b bezrobotnych 1 nieaktywnych zawodowo
wykorzystywane bedg instrumenty ukierunkowane na wczesng identyfikacje ich
indywidualnych potrzeb.

Realizowane dzialania przyczynia si¢ do wzrostu kompetencji, umiejetnosci i doswiadczen
zawodowych, a takze pozytywnie wplyng na poprawe¢ zyciowej sytuacji osob objetych

wsparciem. Objecie pomocg osob bezrobotnych, poszukujacych pracy i nieaktywnych
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zawodowo przyczyni si¢ do wzrostu aktywnosci zawodowej 1 poziomu zatrudnienia
w regionie.
Dziatania te powinny by¢ skierowane na:
e wsparcie w aktywnym poszukiwaniu pracy,
e dziatlania na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz ich lepszego
dopasowania do potrzeb rynku pracy,
e wsparcie w zdobyciu do§wiadczenia zawodowego,

e wspieranie mobilnos$ci terytorialne;.

Zapewnienie dostepu do zatrudnienia osobom poszukujagcym pracy i nieaktywnym
zawodowo bedzie mozliwe poprzez wykorzystanie instrumentow ukierunkowanych na
wczesng identyfikacje indywidualnych potrzeb tych osob. Oferowane beda roznorodne formy
aktywnego poszukiwania pracy, zdobycia doswiadczenia zawodowego oraz w zakresie
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, a takze ich lepszego dopasowania do potrzeb
regionalnego rynku pracy. Przewiduje si¢ rowniez udzielenie wsparcia w zakresie
doposazenia 1 wyposazenia miejsca pracy dla nowoprzyjetego pracownika. Ponadto siec
EURES umozliwi takze zatrudnienie osob w wymiarze mi¢dzynarodowym. Oferowane
wsparcie umozliwi pracodawcom z krajow Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru
Gospodarczego i Szwajcarii skorzystanie z posrednictwa pracy. Dziatanie to ulatwi
mieszkancom ww. obszaru podejmowania pracy poza krajem zamieszkania oraz wsparcia
pracodawcow podczas rekrutacji pracownikoéw z innych krajéw UE, EOG 1 Szwajcarii.

Z uwagi na rolniczy charakter wojewoddztwa wielkopolskiego planuje si¢ wykorzystac
potencjat os6b poszukujacych pracy z obszaréw wiejskich.
Dziatania powinny by¢ ukierunkowane przede wszystkim na:

e cdukacje w zakresie aktywnego poszukiwania pracy,

e dzialania na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz ich lepszego

dopasowania do potrzeb rynku pracy,

e wsparcie w zdobyciu do§wiadczenia zawodowego, oczekiwanego przez pracodawcow,

e wsparcie mobilnosci przestrzennej, w tym migdzynarodowej w ramach sieci EURES.
Wplyw na zmniejszenie bezrobocia w regionie bedzie mial staly monitoring oraz

prognozowanie sytuacji na regionalnym rynku pracy w ujg¢ciu czasowym i geograficznym.

81



Dzialanie 2.

Trwala
aktywizacja ludzi

miodych
poszukujacych
zatrudnienia.

szereg dziatan majacych
a 24 rokiem zycia jest
wskazuja, ze Y4 populacj

znalezienia zatrudnienia

Cel: Rozwoj kompetencji, umiejetnosci oraz doswiadczen
zawodowych i zZyciowych oraz wzrost aktywnosci zawodowej 0sob
mitodych biernych spolecznie, zwigkszajgcy tym samym poziom

zintegrowania i wigczenia ludzi mtodych do rynku pracy.

Koniecznos¢ podjecia zintensyfikowanych dziatan
skoncentrowanych na osobach mtodych jest juz od wielu lat
sygnalizowana przez Komisj¢ Europejska, ktéra sama podjeta
na celu wsparcie os6b miodych. Grupa ludzi mtodych pomiedzy 15
szczegblnie narazona na wykluczenie z rynku pracy. Statystyki
1 0s0b pozostajacych bez pracy w regionie to osoby mtode. Problem

przez osoby z tej grupy wiekowe]j czesto zwigzany jest z brakiem

dos$wiadczenia zawodowego. Mimo, iz osoby te posiadajg ,,Swieze” kwalifikacje zawodowe

to jednak pracodawcy czesto wolg zatrudnia¢ osoby majace juz pewien staz zawodowy.

Szczegolnie problem bezrobocia o0s6b milodych poglebia niedostosowanie kierunkow

ksztatcenia do zapotrzebowania rynku pracy i potrzeb przedsigbiorcow w regionie. Ludzie

mtodzi, szczeg6lnie zagrozeni wykluczeniem z rynku pracy, a w konsekwencji wykluczeniem

spotecznym, powinni zosta¢ objgci wsparciem, co umozliwi im wejscie na rynek pracy,

bowiem liczba tych os6b

w wojewodztwie jest zbyt wysoka.

Dziatania powinny by¢ skierowane miedzy innymi na:

e staze,

e szkolenia,

e przygotowanie zawodowe,

e dofinansowanie s

tudiéw podyplomowych,

e dofinansowanie kosztow egzamindéw oraz kosztow uzyskania licencji,

e pozyczke szkoleniowa,

e stypendium na kontynuowanie nauki,

e bony szkoleniowe, stazowe i zatrudnieniowe.

Ponadto powinna by¢

uwzgledniajaca treningi

preferowana indywidualizacja wsparcia dla o0sob mtodych,

aktywnego poszukiwania pracy, personalne zajecia z zakresu

doradztwa zawodowego, diagnoza wiedzy, umiej¢tnosci oraz potencjalu uczestnikow,

opracowanie indywidualnych planéw dziatania.
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Cel:  Realizacja  dziatan  wzmacniajgcych  przedsiebiorczosé

w regionie, co przyczyni si¢ do generowania nowych miejsc pracy.

Dziatanie 3. Rozwoj przedsigbiorczosci stanowi jedng z form skutecznego
Wspieranie . . . . ) ) .

tworzenia nowych przeciwdziatania bezrobociu, podnoszenia poziomu aktywnosci
miejsc pracy

szczegblnie na zawodowej spoteczenstwa, a takze stymulowania rozwoju
obszarach o . . L L .
niskim wskazniku ekonomicznego 1 spotecznego regionéw. W  wojewodztwie

zatrudnienia. ) ) o . . o ) .
wielkopolskim dominujg mikro i mate przedsigbiorstwa. Pomimo, iz

wskaznik przedsigbiorczosci w Wielkopolsce jest wyzszy niz $redni
w kraju, to wskutek spowolnienia gospodarczego tempo rozwoju przedsigbiorczo$ci
w regionie zmniejszyto si¢. Gléwna barier¢ w wejsciu na rynek dla osob planujacych
rozpoczecie whasnej dzialalno$ci gospodarczej jest ograniczony dostep do kapitatu
finansowego. Osoby te czesto nie spelniaja warunkow niezbednych dla pozyskania
finansowania ze zrodet komercyjnych, m.in. ze wzgledu na brak odpowiedniej zdolnosci
kredytowej, niedysponowanie wystarczajagcymi zabezpieczeniami, czy zbyt wysokie ryzyko
planowanego przedsiewzigcia gospodarczego. Innymi barierami dla przedsigbiorcow okazuja
si¢: nieznajomo$¢ procedur, nieumiejetnos¢ pozyskania kapitatu, brak informacji o rynku
pracy oraz brak wytrwatosci. Wszystkie te trudnosci wskazujg na konieczno$¢ wsparcia 0sob
chcacych zatozy¢ wiasng firme¢ w postaci doradztwa i szkolen z zakresu zatozenia
1 prowadzenia wlasnej dzialalnosci.
Proponowane dzialania maja na celu wsparcie 0os6b zamierzajacych rozpoczaé dzialalnosé
gospodarcza poprzez odpowiedni zestaw nastepujacych instrumentow:

e wsparcie szkoleniowo — doradcze dla 0sob planujacych oraz prowadzacych dziatalnosé

gospodarcza,

e dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.
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Cel: realizacja dziatan przyczyniajgcych sie do trwalej zmiany

sytuacji na rynku pracy grup defaworyzowanych, takich jak

Dzialanie 4.

Wsparcie na osoby nieaktywne na rynku pracy opiekujgce sie dzie¢mi
rzecz godzenia

zycia i osobami zaleznymi.
zawodowego
i prywatnego.
Do gltownych barier wejscia lub powrotu na rynek pracy grup

defaworyzowanych nalezg te zwigzane z opiekg nad dzieckiem

badz osobg zalezng. Czgsto mtode matki albo w ogodle nie pracuja
przed urodzeniem dziecka, albo przez dlugi czas przestajg funkcjonowac na rynku pracy z
uwagi na powiklania cigzowe oraz brak mozliwosci zapewnienia po uplywie urlopu
macierzynskiego innej niz wilasna opieki nad dzieckiem. Wojewodztwo wielkopolskie
charakteryzuja: niewielki przyrost liczby zlobkéw, stalty wzrost liczby osoéb starszych
I rosngca liczba 0s6b chorych w wieku produkcyjnym, co skutkuje wzrostem liczby oséb
niesamodzielnych, wymagajacych opieki. Dla efektywnego aktywizowania grupy
defaworyzowanej na rynku pracy konieczne jest objecie wsparciem takze pracodawcow,
ktorzy nastepnie beda wdraza¢ rozwigzania na rzecz godzenia zycia zawodowego
i prywatnego tych osob.
W celu zniwelowania powyzszych barier oraz utatwienia wejscia na rynek pracy ww. grupie
proponuje si¢ nastepujace dziatania:
e poprawa dostepu do ushug opieki nad dzieémi do 3 roku zycia, seniorami
1 niepelnosprawnymi,
e aktywizacja zawodowa osOb powracajacych badz wchodzacych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej z opieka nad dzieckiem do lat 3 lub inng osoba zalezng,
e wsparcie pracodawcoOw w rozwigzaniach na rzecz godzenia zycia zawodowego

z rodzinnym.

Cel: dostosowanie przedsiebiorstw i pracownikow do zmian

Dziatanie 5. zachodzqcych na regionalnym rynku pracy.
Przygotowanie
przedsigbiorcow . C . ;
i pracownikow Wsparcie dla przedsigbiorcow dostosowane do ich rzeczywistych
do zmiany

gospodarczej oraz potrzeb w znacznej mierze przyczyni si¢ do ich utrzymania na
wsparcie . . .
kompetencji regionalnym rynku pracy, co w konsekwencji ograniczy wzrost
innowacyjnych
w regionie.
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bezrobocia, spowodowanego procesami adaptacyjnymi i modernizacyjnymi. Tym samym
oferowane wsparcie dla przedsigbiorcow musi mie¢ charakter celowy, odpowiadajacy ich
potrzebom. Niewystarczajacy poziom adaptacyjnosci przedsigbiorstw, szczegoOlnie sektora
MSP wymaga dziatan nastawionych na profesjonalizacje ich kadr. Dlatego wsparciem zostana
objeci roéwniez pracownicy, ktorzy dzieki uzyskanemu wsparciu bedg podnosi¢ swoje
kwalifikacje, co w konsekwencji doprowadzi do utrzymania zatrudnienia na zmieniajgcym si¢
rynku pracy. Wsparciem zostang objete rowniez przedsiebiorstwa przechodzace procesy
restrukturyzacyjne oraz pracownicy zagrozeni utratg zatrudnienia z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy oraz osoby odchodzace z rolnictwa. Pracodawcy beda mogli skorzysta¢ m.in. z
wsparcia szkoleniowo - doradczego, natomiast pracownicy uzyskaja wsparcie typu
outplacement’owego.

W celu przygotowania przedsigbiorcéw i1 pracownikéw do zmian zachodzacych w regionie
proponuje si¢ nastepujace dzialania:

e wsparcie doradczo — szkoleniowe dla przedsigbiorcow pozwalajace na dostosowanie
przedsi¢biorstw do zmian w gospodarce, w tym w obszarze regionalnych
inteligentnych  specjalizacji, w zakresie wykorzystania nowych technologii
1 zarzadzania wiekiem,

e wsparcie podnoszenia kwalifikacji i umiejetnosci przez pracownikéw 50+,

e wsparcie typu outplacement’owego dla oso6b zagrozonych utratag pracy lub
zwolnionych w krétkim terminie z przyczyn zaktadu pracy,

e wsparcie szkoleniowo-doradcze dla 0os6b odchodzacych z rolnictwa,

e wprowadzenie systemu podmiotowego finansowania ksztatcenia przedsigbiorcow i ich
pracownikow, zgodnie z zapotrzebowaniem przedsigbiorcow,

e poszerzanie dialogu spotecznego 1 lokalnych partnerstw na rzecz adaptacyjnosci.

Cel: wydluzenie wieku aktywnosci zawodowej, poprzez
utrzymanie wysokiego poziomu zdrowia mieszkancow regionu

oraz ograniczenie przerw w funkcjonowaniu na rynku pracy z

Dziatanie 6. powodow zdrowotnych.
Wspieranie

aktywnosci . )
zawodowej 0s6b Aktualna sytuacja demograficzna regionu ma wplyw na

starszych. . A . )
systematyczne zmniejszanie si¢ sity roboczej, przy jednoczesnym

wzroscie liczby os6b w wieku poprodukcyjnym. Poza tym,

problemem w regionie jest niska $wiadomo$¢ zdrowotna
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mieszkancOw na temat najczesciej wystepujacych chorob cywilizacyjnych oraz niski stopien
wykrywalno$ci choré6b na wczesnym etapie ich rozwoju. Szybkie reagowanie
w minimalizowaniu wystgpowania ww. zjawisk umozliwi utrzymanie zatrudnienia o0sob
W regionie.

W zwigzku z tym planowane jest wdrozenie programéw w zakresie profilaktyKi
zdrowotnej (pierwotnej i wtornej) dotyczacych w szczegdlnosci chordb najczesciej
wystepujacych w regionie oraz innych programdéw w tym zakresie, istotnych w kontekscie
specyficznych uwarunkowan regionalnych. Planowane sg réwniez dzialania w zakresie
rehabilitacji zdrowotnej utatwiajacej powr6t na rynek pracy. Dodatkowo, w celu ograniczenia
ryzyka wyltaczenia z rynku pracy osob dlugotrwale pracujacych w warunkach szkodliwych
planuje si¢ wsparcie przekwalifikujace dla tych osob. Wszystko to stuzy¢ ma zachowaniu, a
takze podniesieniu poziomu aktywnosci zawodowej w regionie.

Proponuje si¢ nastepujace typy dziatan:

e profilaktyka zdrowotna (pierwotna 1 wtorna) stuzagca wspieraniu aktywnos$ci
zawodowej, dotyczaca w szczegolnosci chorob uktadu krazenia, uktadu ruchu, choréb
onkologicznych, a takze innych choréb bedacych istotnym problemem zdrowotnym
regionu,

e programy rehabilitacji zdrowotnej utatwiajace powrdt na rynek pracy,

e przekwalifikowywanie pracownikow dlugotrwale pracujacych w  warunkach
negatywnie wptywajacych na zdrowie, szczegolnie dla kobiet,

e programy zdrowotne dla oséb zagrozonych przerwaniem aktywnosci zawodowej w
zakresie wykraczajagcym poza finansowanie w ramach systemu powszechnych
Swiadczen zdrowotnych,

e poprawa ergonomii pracy i eliminowanie czynnikdw zagrazajacych zdrowiu w
miejscu pracy,

e programy szkoleniowe dla kobiet, ktore moga opickowac si¢ osobami zaleznymi.
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Inwestycje w edukacje i ksztalcenie ustawiczne

Cel:  Wyrownanie szans edukacyjnych dzieci w wieku

przedszkolnym.
Dziatanie 1.

Wspieranie Warunkiem niezb¢dnym do podniesienia ogdlnego poziomu
zwickszenia

liczby miejsc w wyksztalcenia  spoteczenstwa jest stworzenie warunkow
przedszkolach,

SZCZeg}(';ln}ileW powszechnego dostepu do edukacji juz od najwcze$niejszych
marycC

osrodkach. etapéw wychowania i ksztalcenia tj. etapu edukacji

przedszkolnej. Upowszechnienie edukacji przedszkolnej, a co za
tym idzie, wyréwnanie szans edukacyjnych dzieci, szczegdlnie z
obszarow wiejskich, wymaga wdrozenia elastycznych form
edukacji przedszkolnej, uelastycznieniu oferty przedszkolnej do rzeczywistych potrzeb dzieci
i ich opiekunéw. Na terenie wojewddztwa istnieje duze zrdéznicowanie w dostepie dzieci do
edukacji przedszkolnej, szczegélnie zauwazalny jest niski odsetek dzieci objetych
wychowaniem przedszkolnym na obszarach wiejskich, a takze w$rodd rodzin o niskim statusie
ekonomicznym.

W celu zwigkszenia dostepnosci do wychowania przedszkolnego planuje si¢ dziatania stuzace
upowszechnianiu edukacji przedszkolnej, majace na celu generowanie nowych miejsc
wychowania przedszkolnego.

Planuje si¢ dziatanie:

e poprawa dostepu i jakosci edukacji przedszkolne;.

Cel: wzrost poziomu kompetencji uczniow, upowszechnienie
stosowania nowoczesnych metod, form i technik nauczania, a
takze wyrownywanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy.

Dziatanie 2.

Zapewnienie
dostepu do dobre;j
jakosci edukacji

podstawowej i

Jako$¢ nauczania w wojewodztwie wskazuje, ze wsparcie
powinno zosta¢ ukierunkowane na poprawe jakosci ksztalcenia

w  wielkopolskich szkotach i placowkach oswiatowych.

ponadpodstawowej
w matych
osrodkach
miejskich i
wiejskich.

Wspierane beda takze kompetencje nauczycieli, poszerzanie

oferty edukacyjnej, prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych 1 innych

dodatkowych form nauczania, co zapewni¢ ma lepszg dostepnosé

do nich. Rozwojowi kluczowych kompetencji u uczniow stuzy¢
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majag nowoczesne narzedzia nauczania. Wspierane bedzie doposazenie placowek
edukacyjnych w sprzgt techniczny 1 komputerowy oraz rozwijanie umiejgtnosci
wykorzystywania przez pedagogéw nowoczesnych technologii w nauczaniu, w tym w pracy z
uczniem na odlegto$¢ (np. w ramach e-edukacji).
Realizowane dzialania powinny by¢ rowniez ukierunkowane na podejmowanie dziatan
profilaktycznych, zapobiegajacych przedwczesnemu opuszczaniu systemu o$wiaty oraz
rozwarstwieniu spotecznemu i segregacji. Pomoc uzyskaja rowniez rodziny najubozsze,
uczniowie ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi oraz ich rodzice. Konieczne bedzie
zapewnienie pomocy psychologiczno — pedagogicznej, opiekunczej i zdrowotnej dziecka oraz
rozw0j kompetencji pedagogéw do pracy z dzie¢mi i mlodzieza w tym zakresie. Nalezy
podja¢ réwniez dziatania ograniczajace przedwczesne konczenie edukacji. Waznym aspektem
w ramach tego obszaru bedzie takze wspotpraca ze $rodowiskiem domowym dzieci i
mlodziezy, w tym zapewnienie wsparcia rodzicom/opiekunom, tj. wsparcie w dziataniach
profilaktyki rowiesniczej i na rzecz uczniow.
W regionie wzrasta takze liczba 0sob w gospodarstwach domowych zyjacych ponizej granicy
ubostwa skrajnego. Poniewaz ubdstwo nie powinno ograniczaé¢ rozwoju edukacyjnego dzieci
i mtodziezy, bedacego Szansa na popraweg jakosci zycia, W ramach planowanych dziatan
wspierane beda inicjatywy obejmujgce pomoc dla ucznidéw pochodzacych z rodzin
najubozszych.
Proponowane do realizacji dziatania:
e tworzenie w szkotach i placowkach oswiatowych warunkow do nauczania i uczenia si¢
z wykorzystaniem nowoczesnych technologii, w tym technik informacji
komputerowych,
e wsparcie ucznidéw w rozwijaniu kluczowych kompetencji,
e wsparcie rozwoju uczniéw zdolnych,
e \wsparcie pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
e wsparcie ucznidow pochodzacych z rodzin najubozszych, szczegodlnie konczacych
przedwczesnie edukacie,
e wsparcie w dzialaniach profilaktyki rowiesniczej 1 na rzecz ucznidéw,
e ksztalcenie kompetencji kreatywnych, innowacyjnych 1 przedsigbiorczych na
wszystkich szczeblach nauczania oraz wyposazanie placowek edukacyjnych dla tych

potrzeb.
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Cel: upowszechnienie ksztalcenia ustawicznego, zgodnie z ideq

uczenia sig przez cale zZycie.

Driakis 3. Sytuacja o0sOb podnoszacych wlasne kwalifikacje zawodowe

Podniesienie ) ) ) )
umiejetnoscei wskazuje, ze wiekszos¢ Wielkopolan (wsrdd nich osoby stabo
i kwalifikacji

0s6b dorostych wyksztalcone, o niskich kompetencjach oraz z problemami
zgodnie o ) ) )

z potrzebami finansowymi) jest zadowolona ze swojego poziomu wyksztatcenia

pracodawcow. o . . . o o )

I nie planuje zdobycia nowych kwalifikacji 1 umiejetnosci w celu

zwigkszenia dochodow 1 poprawy swojej sytuacji materialnej oraz
zawodowej. Wsrod tej grupy uczestnikow, niewielka grupe
stanowig osoby powyzej 25 roku zycia. Starzenie si¢
spoteczenstwa oraz zatozenia reformy emerytalnej, przesuwajacej granice wieku
produkcyjnego (szczegdlnie kobiet), powoduja koniecznos¢ podjecia niezbgdnych dziatan,
majacych na celu promowanie uczenia si¢ przez cale Zycie oraz state podnoszenie
kwalifikacji i rozwijanie kompetencji. Osoby posiadajgce wyksztalcenie wyzsze sg znacznie
czesciej zainteresowane uczestnictwem w roéznych formach edukacji, niz osoby o niskich
kwalifikacjach i relatywnie gorszej sytuacji na rynku pracy. Przyczyng istniejacych
rozbieznosci jest stabo rozwinigty system uczenia si¢ dorostych, umozliwiajacy podnoszenia
przez nich kompetencji i podwyzszanie poziomu posiadanych kwalifikacji. Biorgc pod uwage
powyzsze trudnos$ci, zapewniony zostanie dostgp do metod i form uczenia si¢ przez cate
zycie, podnoszenie kwalifikacji i rozwijanie kompetencji niezbednych na rynku pracy.
Planowane do realizacji dziatania:

e dzialania na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz ich lepszego

dopasowania do potrzeb rynku pracy,

e dziatania na rzecz upowszechniania ksztalcenia ustawicznego.
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Cel: Wzmocnienie atrakcyjnosci i podniesienie jakosci oferty
edukacyjnej instytucji systemu oswiaty, prowadzgce do rozwoju

kluczowych kompetencji oraz przygotowania uczniow do

Dzialanie 4.

Dopasowanie
systemow

przysztego zatrudnienia.

ksztatcenia do
potrzeb rynku

pracy. shuzacych podniesieniu jako$ci szkolnictwa zawodowego. Jako$é

Zwigkszenie konkurencyjnos$ci regionu wymaga wsparcia dziatan

szkolnictwa zawodowego oraz dopasowanie systemu oferty

edukacyjnej wielkopolskich szkot 1 placowek ksztatcenia
zawodowego powinna odpowiada¢ potrzebom pracodawcow,
ktérzy w zdecydowanej wigkszosci negatywnie oceniajg
przygotowanie absolwentow zarowno do podjecia pracy, jak i do
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Konieczne jest nawigzanie partnerstw szkot z
pracodawcami, co umozliwi uczniom zdobywanie doswiadczenia w miejscu pracy.
Promowane beda dziatania pozwalajace na nawigzanie wspolpracy szkot i placowek
edukacyjnych z ich otoczeniem, w tym zwlaszcza pracodawcami i szkotami wyzszymi.
Wspierane beda dziatania stuzace budowaniu kompetencji uczniéw, nauczycieli i
instruktorow zawodu odpowiadajacych na potrzeby gospodarki (w szczegdlnosci poprzez
staze 1 praktyki zawodowe). W celu poprawy atrakcyjnosci szkolnictwa zawodowego
konieczne jest wprowadzenie doradztwa edukacyjno — zawodowego.
Proponowane dziatania:
e dzialania na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz ich lepszego
dopasowania do potrzeb rynku pracy,
e tworzenie w szkotach i placéwkach szkolnictwa zawodowego warunkéw do nauczania
1 uczenia si¢ za pomocg nowoczesnych technologii, w tym TIK,
e rozw0j doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkotach i placowkach edukacyjnych,

e wsparcie wspotpracy szkot z pracodawcami.
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Integracja spoleczna i walka z ubéstwem.

Cel: wzrost kompetencji zawodowych oraz spolecznych o0sob

i rodzin wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem

Dziatanie 1. spotecznym, prowadzqcy do samodzielnosci i samoorganizacji
Ograniczenie

zjawiska ubostwa spolecznej.

i wykluczenia

gl eance Osoby do$wiadczajace wykluczenia spolecznego, ubodstwa

I marginalizacji w ich drodze do godnego zycia, znalezienia

odpowiedniej pracy i uzyskania kompetencji i kwalifikacji
umozliwiajacych petniejsze uczestnictwo w zyciu spotecznym,
wymagaja kompleksowego wsparcia.

Efektem oferowanego wsparcia powinien by¢ w glownej mierze powro6t na rynek pracy,
poniewaz zatrudnienie jest najbardziej efektywna droga wyjscia z ubdstwa dla 0oséb zdolnych
do pracy. Gtéwnym celem prowadzenia aktywnej integracji jest przywrdcenie na rynek pracy
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym. W dazeniu do aktywnej integracji zaktada sig¢
ograniczenie sytuacji, w ktorych osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym znajdujg si¢
miedzy bezrobociem a niepewnos$cig zatrudnienia lub zatrudnieniem o niskiej jako$ci. Z tego
powodu w ramach wsparcia tej grupy zostang wykorzystane réoznorodne formy aktywizacji
zawodowej i narzgdzia integracji spotecznej. Wobec koniecznosci zwigkszenia atrakcyjnosci
na rynku pracy osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym i marginalizowanych, jedna
z najskuteczniejszych metod osiggnigcia tego celu jest state podnoszenie kompetencji
spoleczno-zawodowych 0so6b zagrozonych wykluczeniem lub wykluczonych spotecznie.
Zagrozenie grup wykluczeniem spolecznym zazwyczaj wiaze si¢ z problemem dhugotrwatego
bezrobocia, niedostosowaniem kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy i brakiem
motywacji do zmiany. Marginalizacja badZz wykluczenie czesto lacza si¢ z trudnoSciami
w godzeniu obowigzkéw rodzinnych i zawodowych, niestabilng sytuacja rodzinng czy
spoteczng oraz niskim poziomem wyksztalcenia. Kumulacja cech wykluczajacych,
z bezrobociem na czele, powoduje samoutrwalanie si¢ negatywnych zjawisk, przyjecie
biernej, a nawet roszczeniowej postawy, co powoduje, ze przeciwdzialanie temu zjawisku jest
coraz trudniejsze. Powr6t na rynek pracy oraz integracja ze spoteczenstwem osob z grup

wykluczenia spotecznego wymaga kompleksowego wsparcia.
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Przewidywane dzialania majg obejmowac:

e aktywizacje spoteczno-zawodowg 0sob wykluczonych 1 zagrozonych wykluczeniem
spotecznym wykorzystujaca instrumenty aktywizacji zawodowej, edukacyjne;j,
zdrowotnej, spotecznej

e dzialania na rzecz podnoszenia umiejetnosci spotecznych, kwalifikacji zawodowych
oraz wsparcie w zdobyciu do$wiadczenia zawodowego o0sOb przebywajacych w
placowkach penitencjarnych i resocjalizacyjnych

e podnoszenie spoleczno-zawodowego potencjalu wieloproblemowych spotecznosci
lokalnych, w tym spotecznosci Romskiej,

e aktywizacj¢ spoteczno-zawodowa osob niepetnosprawnych.

Cel: wzmocnienie konkurencyjnosci podmiotow ekonomii
spotecznej, zwigkszenie ich udzialu w rynku dobr i ustug,
przyczynienie si¢ do ich bardziej stabilnej sytuacji na rynku, co

St 2, moze Sprzyjac tworzeniu 1 utrzymywaniu miejsc pracy, a tym

Wspieranie samym ograniczeniu ryzyka bezrobocia.
powstawania

przedsigbiorstw

: dggﬁf/izzggz:l?tyk Jednym z czynnikow wzmacniajacych kapital spoteczny jest

w tym obszarze. dobrze rozwinigta ekonomia spoleczna. Wojewoddztwo

wielkopolskie zajmuje jedno z czotowych miejsc pod wzgledem

liczby podmiotéw ekonomii spotecznej (PES), jednak
powstatych podmiotéw jest nadal zbyt mato w stosunku do potrzeb, a udziat jej podmiotow w
calosciowym rynku dobr i ustug pozostaje niski. W zwiazku z tym sektor ten wymaga
dalszego wsparcia. Glowng przyczyng jego problemoéw sg deficyty w zakresie zarzadzania
tymi podmiotami, brak kompetencji branzowych pracownikéw PES oraz niska skala
wspoOtpracy pomiedzy samymi podmiotami ekonomii spolecznej, PES i przedsigbiorstwami
rynkowymi oraz PES, przedsigbiorstwami rynkowymi 1 jednostkami samorzadu
terytorialnego.

Wsparcie zostanie udzielone na zakladanie 1 prowadzenie podmiotow ekonomii spotecznej,
w tym na tworzenie w o$rodkach wsparcia ekonomii spotecznej warunkow do inkubowania
PES. Ponadto nalezy wzmocni¢ pozycje rynkowa istniejacych PES, co bedzie wigzalo sig
z poprawg jakosci zarzadzania w tych podmiotach, wzmocnieniem kapitatu ludzkiego PES

Dodatkowego wsparcia wymagaja podmioty ekonomii spolecznej 0 charakterze
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integracyjnym, prowadzace rehabilitacje spoteczno-zawodowa, poniewaz charakteryzuje je
dos$¢ niska skutecznos$¢ osiggania statutowych celow.
Niezwykle istotny pozostaje problem zaangazowania wspoélnot lokalnych na rzecz PES.
Wsparcie rozwoju gospodarki spotecznej ma charakter kompleksowy — bardzo cz¢sto zanim
podmiot ekonomii spolecznej zaistnieje, konieczne jest przeprowadzenie w Srodowisku
lokalnym kompleksowych dziatan skierowanych do roznych podmiotoéw. Stale wsparcie
srodowiska lokalnego jest konieczne rowniez na etapie funkcjonowania PES, szczegdlnie tych
zatrudniajgcych osoby z najwiekszymi deficytami.
Bioragc pod uwage powyzsze trudnosci przewiduje si¢ realizacj¢ wsparcia skierowanego
bezposrednio do oso6b i1 grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym (m.in. poprzez
stworzenie mozliwosci zakladania 1 prowadzenia spétdzielni socjalnych), a takze
wzmacnianie podmiotow wspierajacych i realizujacych ustugi wobec podmiotow ekonomii
spotecznej oraz budowanie otoczenia sprzyjajacego ich rozwojowi. W szczegdlnosci
promowane beda inicjatywy partnerskie, wykorzystujace mozliwosci wspdlpracy partneréw
publicznych z organizacjami pozarzagdowymi.
Aby osiggna¢ zalozony cel proponowane sg nastepujace dziatania:
e dzialania na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych 1 doswiadczenia
zawodowego pracownikow PES,
e wsparcie osoOb/instytucji przygotowujacych sie do zatozenia/pracy/uczestnictwa w PES,
e rozwoj uslug dla PES 1 przedsigbiorczosci spoleczne;,
e tworzenie lokalnych i regionalnych partnerstw na rzecz rozwoju PES oraz sieci
kooperacji,
e koordynacja rozwoju sektora ekonomii spotecznej, w tym monitoring, ewaluacja,
promocja, edukacja,
e udzielenie dotacji na zatozenie spoldzielni socjalnej, przystgpienie lub zatrudnienie

w spotdzielni socjalnej.
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Dzialanie 3. Cel: poprawa dostepu do podstawowych ustug spotecznych,

Dziatania na

rzecz co w efekcie przyczyni sie do zwigkszenia szans spoleczno-
dostepnosci

ustug zawodowych osob i grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym
spotecznych
dla 0s6b i marginalizacjq oraz poprawy jakos¢ ich zycia.
zagrozonych
marginalizacja.

Sytuacja demograficzna w regionie pokazuje, ze w 2020 .

w  wojewodztwie wielkopolskim udzial oséb w wieku 60/65+
w ogole ludnos$ci wzrosnie o blisko 20%. Niezbedne staje si¢ wsparcie
uslug na rzecz senioré6w, m. in. w ramach srebrnej gospodarki, jak réwniez o0séb
niesamodzielnych i ich otoczenia (m. in. poprzez programy wczesnego wspomagania, rozwoj
opieki dlugoterminowej, wsparcie nieformalnych opiekunéw).
W ramach tego obszaru promowane bedzie wykorzystywanie nowoczesnych technologii
w ustugach opiekunczych w celu zwigkszenia ich dostgpnosci i efektywnosci, co pozwoli na
udzielenie wsparcia pracujacym cztonkom rodzin osob niesamodzielnych. Istotne jest takze
wsparcie dla srodowiskowych form pomocy i samopomocy (w tym wolontariatu, organizacji
i klubow seniora).
Wozrasta w regionie liczba osob ubogich, szczeg6lnie niepokojacy jest wzrost liczby rodzin
zyjacych ponizej granicy skrajnego ubostwa. Ubdstwo, bezrobocie, brak perspektyw na prace
sprzyjaja roznym dysfunkcjom w rodzinie, ktore powoduja ich niewydolno$¢ opiekuncza
i wychowawcza. Trudna sytuacja w rodzinie wptywa negatywnie na dzieci oraz ich potencjat
intelektualny i spoteczny, ograniczajac przez to szanse na poprawe ich sytuacji w przysztosci,
a takze czgsto prowadzi do zjawiska dziedziczenia ubdstwa.
Proponowane sg nastgpujace typy dziatan:

e poprawa dostepu do ustug wsparcia rodziny i systemu pieczy zastgpczej,

e programy wczesnego wykrywania i leczenia wad rozwojowych oraz rehabilitacji

medycznej dzieci,
e poprawa dostgpu do ustug wsparcia oséb starszych i z niepelnosprawno$ciami,

e poprawa dostepu do ustug poradnictwa prawnego i obywatelskiego.
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VIl. SCENARIUSZE ROZWOJU WOJEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGO

Scenariusze stanowig probe wskazania dziatan wynikajacych ze zmian w otoczeniu
regionu, stad ich wdrazanie wymaga konsensusu spotecznego, uswiadamiania wplywu
procesOw na system wyboru kierunku i zakresu decyzji w zakresie zmian, uwzglednienia ich
rozpigtosci w poszczegolnych sferach. Szczegélnie istotne jest zwracanie uwagi na
mozliwosci wykorzystania szans i konieczno$¢ neutralizacji zagrozen.

Zmiany zachodzace na rynku pracy maja wiele przyczyn, a wplyw na nie maja
czynniki demograficzne, strukturalne 1 ekonomiczne. Zmiany sytuacji, ktére beda
determinowaty zmiany realizacji SZWW to:

v' zmiany struktury zatrudnienia, w ktoérej dominuje sektor prywatny podatny na
zmiany koniunktury gospodarczej;
v dzialania samorzadow w wojewddztwie i sektor publiczny, majg gtownie charakter
korekcyjny i regulacyjny, jesli chodzi o tempo zmian.
Przedstawione scenariusze zostaly zbudowane w oparciu o zidentyfikowane zalezno$ci
i 0 wiedze intuicyjng wynikajacg z obserwacji ewolucji regionu i jego subregionow.
Postugujac si¢ metodg foresightu (rozumianego jako proces dochodzenia do zrozumienia sit
ksztattujacych przysztos¢ — J.F. Coates, 1985) dociera¢ ma on do informacji i w oparciu o nie
budowaé opinie 1 wizje przysztosci, ktore beda zawsze uzaleznione od zaistnialych
uwarunkowan spoteczno — gospodarczo — demograficznych.

Teoretycznie mozliwa jest realizacja kazdego scenariusza Strategii Zatrudnienia
Wojewodztwa Wielkopolskiego. Stan kapitalu ludzkiego w wojewodztwie, a wigc sytuacja na
rynku pracy jest bowiem odzwierciedleniem nie tylko kondycji gospodarki, lecz takze
nastrojow spolecznych, rozwoju lub spowolnienia, a co za tym idzie poziomu zycia
spoteczenstwa.

Wplyw na realizacje scenariusza Strategii beda mieli wszyscy partnerzy rynku pracy.
Ich stopien zaangazowania w jej wykonanie moze zapewnic, ze sprawdzi si¢ oczekiwany dla

Wielkopolski scenariusz optymistyczny.
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Scenariusz optymistyczny

zaklada

ozywienie koniunktury gospodarczej, a tym samym wzrost PKB i spadek bezrobocia
do poziomu ok. 7%,

zwickszenie wskaznika aktywizacji zawodowej mieszkancow,

wickszg spojno$¢ wojewoddztwa (tzn. zmniejszeniu bedzie ulegaé zrdéznicowanie
wewnatrzregionalne w odniesieniu do PKB per capita i stopy bezrobocia)
wynikajgca z dobrej sytuacji gospodarczej,

rozwoj przedsiebiorczosci, realizujacej w wiekszym niz dotad stopniu innowacyjne
projekty,

znaczace wsparcie funduszy strukturalnych w zakresie promocji postaw kreatywnych
I innowacyjnych,

podniesienie jakosci edukacji na wszystkich poziomach i rozwdj ksztatcenia w
zakresie umiej¢tno$ci pracy w grupie, realizacji projektow oraz umiejetnosci
przystosowania si¢ do zmiany gospodarczej oraz podejmowania ryzyka,

wzrost inwestycji,

wzrost wynagrodzen.

W tym scenariuszu mozliwe beda:

przystosowanie do aktywnosci zawodowej osob 60+, ktore beda mialy wydluzony
czas zatrudnienia, a znaczna ich cze$§¢ bedzie musiata wczesniej si¢
przekwalifikowac,

wzrost zatrudnienia mieszkancow,

trwata aktywizacja ludzi mtodych,

zmniejszenie rdznic w poziomie zatrudnienia 1 zycia mig¢dzy lokalnymi rynkami
pracy w wojewodztwie,

rozw0j ksztatcenia zawodowego i edukacji dualne;.

Scenariusz neutralny

zaktada

utrzymywanie si¢ wzrostu gospodarczego na poziomie 1,5-3,0%,

utrzymywanie si¢ stopy bezrobocia na poziomie 9-11%,

nieznaczne, gtdéwnie sezonowe, wahania, liczby zatrudnionych,

generowanie zatrudnienia przez dominujace obecnie branze, czyli przemyst, handel

1 naprawy, edukacje i budownictwo,
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wzrost zatrudnienia w sektorze prywatnym, co bedzie efektem stopniowego rozwoju
funkcjonujacych na rynku firm i wzglednie stabilnych warunkéw do rozwoju
przedsigbiorczosci,

wickszg mobilnos$¢ przestrzenng mieszkancow regionu 0 charakterze wewngtrznym

oraz nieznaczny wzrost liczby migracji zagranicznych.

W dostepie do rynku pracy pomimo podejmowanych dziatan:

utrzymywac¢ si¢ beda nieréwnosci wynikajagce z nierdownomiernych mozliwosci
zatrudnieniowych poszczegdlnych lokalnych rynkow pracy,

nie zmieni si¢ specyficzna sytuacja poszczegdlnych grup spotecznych na rynku
pracy, tj. ludzi mtodych, kobiet czy osob starszych,

dysproporcja miedzy oczekiwaniami rynku pracy a przygotowaniem zasobu sity

roboczej bedzie si¢ utrzymywac.

Sytuacja ta zaowocuje utrzymaniem obecnych tendencji w zakresie zatrudnienia:

wolnym wzrostem wskaznika zatrudnienia w regionie,

powolnym wzrostem wynagrodzen, w niektorych branzach,

marginalizacja pewnych grup spotecznych na rynku pracy,

wystepowaniem trudnosci w niektorych grupach zawodowych 1 konieczno$cia
przekwalifikowania pracownikow,

konieczno$ciag rozwoju ustug ukierunkowanych na podnoszenie poziomu

wyksztatcenia mieszkancow i uzupetnienia luk kwalifikacyjnych,

Scenariusz pesymistyczny

zaktada

spowolnienie gospodarcze i mozliwos¢ wystgpienia wahan na migdzynarodowych
rynkach finansowych,

przekroczenie stopy bezrobocia poziomu 16%,

Zmniejszenie popytu wewngtrznego, a tym samym zmniejszenie sity nabywczej
spoleczenstwa,

ograniczenie dotacji dla samorzadow, CO przyniesie jednoczesnie poglebienie si¢
r6éznic wewnatrzwojewddzkich i zmniejszenie spojnosci,

koniecznos¢ ograniczenia systemu ustug spotecznych i standardéw ochrony zdrowia,
ograniczenie postaw przedsiebiorczych,

zmniejszenie liczby 0séb uczacych sie,
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demobilizacj¢ 0s6b poszukujacych pracy i istotne ograniczenie Szans pozyskania
pracy przez osoby 55+,

koniecznos¢ uruchomienia wiekszych funduszy na wydatki socjalne,

zmniejszenie szans mieszkancoOw z matych osrodkéw miejskich i wiejskich
w wyniku dekompozycji gospodarczej regionu,

nasilenie zarobkowych migracji zagranicznych, gtéwnie os6b mtodych.
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VIIl. REALIZACJA STRATEGII ZATRUDNIENIA DLA
WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO NA LATA 2014-2020

Zasady realizacji oraz partnerzy

Strategia Zatrudnienia dla Wojewodztwa Wielkopolskiego na lata 2014-2020
wyznacza Kkierunki polityki rynku pracy w regionie. Stanowi ona uzupelnienie
zaktualizowanej Strategii Rozwoju Wojewodztwa Wielkopolskiego do 2020 roku.
Wielkopolska 2020, tym samym obejmujac swoim zasiggiem wszystkie dziatania zwigzane z
rozwojem i wykorzystaniem zasobow ludzkich w regionie.

Szeroki zakres priorytetow i dzialan sprawia, ze wdrazanie Strategii Zatrudnienia
bedzie zlozonym procesem, wymagajagcym zaangazowania zrdznicowanych podmiotow
dziatajacych na poziomie wojewddztwa, jak i na obszarach lokalnych. Otwarty i partnerski
charakter Strategii wyraza si¢ tym, Ze jej przygotowanie 1 przyjecie zostato poprzedzone
konsultacjami wérod partneréw. Konsultacje zostaly przeprowadzone wsrdd przedstawicieli
jednostek samorzadu terytorialnego, w instytucjach publicznych i instytucjach o$wiatowych,
wsérod przedstawicieli stuzb zatrudnienia, pracodawcoéw 1 organizacji pozarzadowych.
W ramach realizacji Strategii Zatrudnienia istotnym zadaniem bg¢dzie pobudzanie aktywnosci
partnerow regionalnych do stosowania zalecanych instrumentéw oraz wlaczanie nowych
partnerow w podjete dziatania, w celu jak najszerszego oddzialywania na wielkopolski rynek
pracy. Zaangazowanie partneréw pozwoli na systematyczng ocen¢ Strategii 1 jej zapisOw oraz
zapewni skutecznosci i przejrzystosci w realizacji dokumentu.

Przetozeniem zapiséw Strategii Zatrudnienia na konkretne dziatania bedzie corocznie
przyjmowany, przez Samorzad Wojewodztwa Wielkopolskiego, Plan Dzialan na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskim.

Wstepng identyfikacje partneréw przy realizacji poszczegdlnych priorytetoéw Strategii
przedstawia ponizszy rysunek. Zgodnie z zasadg otwartosci lista ta moze ulega¢ zmianom

w odpowiedzi na zaangazowanie partnerow.
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Gléwni realizatorzy i partnerzy Strategii Zatrudnienia dla Wojewodztwa Wielkopolskiego na lata 2014-
2020

epracodawcy,  organizacje  pracodawcow,  zwiazki

Priorytet | zawodowe,  organizacje  pozarzadowe,  instytucje
szkoleniowe, agencje zatrudnienia, Urzad Marszatkowski
Wzrost Wojewodztwa Wielkopolskiego, samorzady powiatowe

S i gminne, Wojewodzki Urzad Pracy, powiatowe urzedy
Zatruqn'er,"?' pracy, akademickie biura karier, szkolne osrodki kariery

mobilnosci i szkolni doradcy zawodowi, Gminne Centra informacii,
mieszkancow Ochotnicze Hufce Pracy, Wielkopolskie Obserwatorium
Rynku Pracy

e Kuratorium Os$wiaty, uczelnie wyzsze, szkoty, zwiazki

Priorytet I zawodowe pracownikow o$wiaty, organizacje

. pozarzadowe, instytucje szkoleniowe, akademickie biura
Inwestycje karier, szkolne osrodki kariery i szkolni doradcy zawodowi,
w edukacje Ochotnicze  Hufce Pracy, Urzad Marszatkowski

Wojewodztwa Wielkopolskiego, samorzady powiatowe
i gminne, Wojewodzki Urzad Pracy, Wielkopolskie
Obserwatorium Rynku Pracy

i ksztalcenie
ustawiczne

*Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej, Powiatowe Centra
Pomocy Rodzinie, miejskie i gminne osrodki pomocy
. spotecznej, pracodawcy, organizacje pracodawcow,
Integracja organizacje pozarzadowe, instytucje szkoleniowe, agencje
spoleczna zatrudnienia, Urzad  Marszatkowski ~ Wojewodztwa
i walka Wielkopolskiego, samorzady powiatowe
- i gminne, Wojewodzki Urzad Pracy, powiatowe urzedy

z ubodstwem pracy, Ochotnicze Hufce Pracy

Priorytet 111
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Zrodla finansowania

Z uwagi na czas, w jakim zostala opracowana Strategia Zatrudnienia dla Wojewddztwa
Wielkopolskiego na lata 2014-2020, nie bylo mozliwe precyzyjne okreslenie Zrodet
finansowania poszczegolnych dzialan zapisanych w dokumencie, ze wzgledu na brak
ostatecznych rozstrzygnie¢ dotyczacych wielkosci srodkéw przeznaczonych dla wojewodztwa
wielkopolskiego w okresie programowania 2014 - 2020 z EFS i innych Zrédet finansowania.
Poniewaz przedstawienie szczegdlowych finansowych zalozen realizacji dzialan nie bylo
mozliwe, okre$lono jedynie zrodla finansowania, jakie beda wykorzystywane w ramach

realizacji zalozen Strategii, czyli:
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Fundusz Pracy;

dotacje celowe budzetu panstwa;

Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;

Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji (EFG);

budzet $rodkéw europejskich, w tym fundusze strukturalne UE, a przede wszystkim
EFS i EFRR na okres programowania 2014-2020;

udzial srodkoéw samorzadu, udzialy wiasne realizatoréw i partnerow projektéw oraz

kapitat prywatny.
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IX. MONITORING STRATEGII ZATRUDNIENIA

Tryb i zasady monitoringu

Niezbednym elementem procesu wdrazania Strategii Zatrudnienia dla Wojewddztwa
Wielkopolskiego na lata 2014-2020 jest monitorowanie postepoéw jej realizacji. Na kazdym
etapie mozliwa bedzie ocena podejmowanych dziatan, w konsekwencji, o ile zajdzie taka
potrzeba, zastosowania dziatan naprawczych lub modyfikacja Strategii.

Za monitorowanie realizacji Strategii bedzie odpowiedzialny Wojewddzki Urzad
Pracy w Poznaniu.

Monitorowanie dziatan okreslonych w Strategii na lata 2014-2020 odbywac si¢ bedzie
wedtug okre§lonego harmonogramu.

1. Na kazdy rok kalendarzowy przygotowywany bedzie Plan Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim.

2. Z rocznych Planéw Dzialan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim
przygotowywane beda sprawozdania z ich realizacji. Ostatnie sprawozdanie bedzie
stanowi¢ rozliczenie z realizacji catego okresu realizacji Strategii.

Zbieranie danych od partnerow z realizacji zadan nastapi zgodnie z przygotowanym
przez WUP formularzem sprawozdawczym, ktéry zawiera¢ bedzie m. in. nastgpujace
informacje:

- nazw¢ dziatania/programu,

- rezultaty podjetych dziatan,

- kwote wydatkowanych srodkow finansowych z podaniem zrodet finansowania,

- zalecenia na nastepny rok.

Z uwagi na fakt, iz czg$¢ zadan objetych Strategia Zatrudnienia bedzie realizowanych
w ramach WRPO 2014 +, do monitorowania realizacji celéw Strategii wykorzystane zostang
informacje z systemu monitorowania WRPO 2014+.

Na podstawie formularzy sprawozdawczych nadestanych od cztonkow Zespotu
powotanych corocznie uchwatg Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego, WUP w Poznaniu
przygotuje 1 przedlozy Sprawozdanie z wykonania Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia
w Wojewodztwie Wielkopolskim na dany rok, na posiedzeniu Zarzadu Wojewddztwa
Wielkopolskiego. Sprawozdanie bedzie takze podlegato zaopiniowaniu przez Wojewodzka
Rade Zatrudnienia oraz zostanie przekazane radnym Sejmiku  Wojewodztwa

Wielkopolskiego.
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Krajowy Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na lata 2012-2014 jest dokumentem
opracowywanym przez resort pracy. Obejmuje on dziatania przewidziane do realizacji
w kolejnych latach i zaklada si¢ mozliwo$¢ jego modyfikacji. Zgodnie z wytycznymi
obowigzujacego Krajowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na lata 2012-2014 do dnia
15 marca kazdego roku sprawozdanie zostanie przedtozone do Departamentu Rynku Pracy

i Polityki Spoteczne;.

Wskazniki monitorowane

wskazniki

Priorytet Strategii
Zatrudnienia dla

Wojewodztwa
Wielkopolskiego wskazniki produktu wskazniki rezultatu
na lata 2014-2020

liczba 0s6b dlugotrwale
bezrobotnych objetych wsparciem
w programie (ogotem, kobiety,
mezczyzni)

liczba 0s6b w wieku do 30 lat
objetych wsparciem w programie

liczba 0so6b, ktore uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu
programu (ogotem, kobiety,
mezczyzni)

liczba 0s6b zatrudnionych po
opuszczeniu programu, W tym
samozatrudnieni (ogétem, kobiety,

(ogdtem, kobiety, mgzczyzni) eEer)
liczba 0s6b w wieku 50 lat i wiecej
objetych wsparciem w programie
(ogdtem, kobiety, mgzczyzni)

Wzrost
zatrudnienia
i mobilnosci
mieszkancow

liczba 0s06b, ktore otrzymaty srodki
na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w programie (ogotem,
kobiety, m¢zczyzni)

liczba 0s6b opiekujacych sie
osobami zaleznymi, objetych
wsparciem w programie (ogotem,
kobiety, m¢zczyzni)

liczba utworzonych miejsc
opieki nad dzie¢mi do lat 3

liczba mikroprzedsigbiorstw oraz
matych i §rednich przedsigbiorstw
objetych wsparciem w programie
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Priorytet Strategii
Zatrudnienia dla
Wojewddztwa
Wielkopolskiego

wskazniki

na lata 2014-2020

Inwestycje
w edukacje
i ksztalcenie
ustawiczne

Integracja
spoleczna
i walka
z ubéstwem

wskazniki produktu wskazniki rezultatu

liczba miejsc wychowania liczba 0s6b, ktore uzyskaty
przedszkolnego dofinansowanych  kwalifikacje po opuszczeniu
W programie programu

liczba szkot, ktore wdrozyty
rozwigzania w zakresie pracy

z uczniem mtodszym na danym
progu edukacyjnym

liczba uczniéw objetych wsparciem
w programie (ogotem, kobiety,
mezczyzni)

liczba szkot , ktérych pracownie
przedmiotowe zostaly doposazone
w programie

liczba szko6t zawodowych
wspotpracujacych z pracodawcami
W programie

liczba uczniow szkoét 1 placowek
ksztalcenia zawodowego
uczestniczacych w stazach

I praktykach u pracodawcy

liczba szkot 1 placoéwek objetych
wsparciem w zakresie realizacji
zadan w obszarze doradztwa
edukacyjno-zawodowego

liczba 0s6b zagrozonych liczba 0s6b nieaktywnych
wykluczeniem spotecznym zawodowo poszukujacych pracy po
objetych wsparciem w programie  opuszczeniu programu (ogotem,
(ogodtem, kobiety, megzczyzni) kobiety, mezczyzni)

liczba 0sob, ktore podjety
ksztatcenie i szkolenie po
opuszczeniu programu (ogotem,
kobiety, mezczyzni)

liczba os6b zatrudnionych po
opuszczeniu programu (ogotem,
kobiety, m¢zczyzni)

liczba 0s6b niepetnosprawnych
objetych wsparciem w programie
(ogodtem, kobiety, megzczyzni)

liczba podmiotow ekonomii
spotecznej objetych wsparciem

liczba utworzonych podmiotow
ekonomii spotecznej

liczba miejsc pracy utworzonych
w przedsigbiorstwach spotecznych
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