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Uchwata Nr 6/2010

Rady Spotecznej
przy Wielkopolskim Specjalistycznym Szpitalu Chordb Pluc i Gruzlicy im. dr
Wiadyslawa Bieganskiego w Chodziezy - s.p.z.0.z.

z dnia 05 stycznia 2010 roku

w sprawie uchwalenia nowego Statutu Wielkopolskiego Specjalistycznego Szpitala
Chorob Pluc i Gruzlicy im. dr Wiadystawa Bieganskiego w Chodziezy - s.p.z.0.z. i

uchylenia dotychczasowego

Na podstawie art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 30 sierpnia 19991 r o zakiadach opiek| zdrowotne,
(Dz. U Nr 91, poz. 408 z pézn. zm,). Rada Spoleczna:

§ 1
Uchwala sig Statut Wielkopolskiego Specjalistycznego Szpitala Choréb Pluc i Gruzlicy im. dr
Wiadystawa Bieganskiego w Chodziezy - s.p.zoz. stanowigcy zatgcznik do niniejszej

uchwaty

§2
Z dniem zatwierdzenia nowego Statutu przez Seymik Wojewodztwa Wielkopolskiegc w
Poznaniu traci moc dotychczasowy Statut Wielkopolskiego Specjalistycznego Szpitala
Chorob Puc | Gruzlicy im. dr Wiadystawa Bieganskiego w Chodziezy uchwalony dnia 3
grudnia 1998 r. przez Rade Spotecznag przy Kolejowym Szpitalu Chorob Piuc | Gruzlicy im. dr
Wiadystawa Bieganskiego w Chodziezy — s p.z oz (Uchwata nr 1/98 Rady Spotecznej).

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie dyrektorowi szpitala | zobowigzuje sie go do
przedstawienia Statutu do zatwierdzenia przez Sejmik Wojewodztwa Wielkopolskiego w
Poznaniu

§4
Statut wehodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Sejmik Wojewoddztwa Wrelkopolsk:ego w
Poznaniu
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Uz asadnienie

Uchwalenie nowego Statutu Wielkopolskiego Specjalistycznego Szpitala Chorob Ptuc i

Gruzlicy im Wh. Biegariskiego w Chodziezy — s.p.z.0.z. wynika z;

1. Zaprzestania udzielania $wiadczen zdrowotnych w zakresie dziatalnosci
opiekunczo-leczniczej i opieki paliatywnej ,

2. Rozszerzenie zakresu udzielanych konsultacji specjalistycznych o konsultacje z
zakresu rehabilitacji ,

3. Zmiany nazwy Akademii Medycznej na Uniwersytet Medyczny i rozszerzenie
wspoéidziatania na inne Towarzystwa Naukowe

4. Propozycji zmniejszenia kadry zarzadzajqcej szpitalem, lepszego wykorzystania
pozostatej kadry kierowniczej, docelowe zmniejszenie kosztow zarzadu ,

5. Dostosowanie nazw oddziatow do rodzaju udzielanych $wiadczen zgodnie z
zatwierdzonymi kierunkami rozwoju szpitala i propozycjami dotyczgcymi
zmniejszenia kadry zarzadzajacej ,

6. Prawidtowego zastosowania nazwy regulaminu organizacyjno-porzadkowego
szpitala ,

7. Uwzglednienie nowego samodzielnego stanowiska petnomocnika ds. praw pacjenta

8. Faktu, iz dotychczasowy statut nie okreslat Organu Zatozycielskiego szpitala.

9. Na przestrzeni ostatnich lat wprowadzane byly liczne zmiany statutu i w chwili
obecnej istnieje koniczno$¢ uchwalenia nowego przejrzystego statutu
uwzgledniajgcego wszystkie zmiany.

10. Dostosowanie statutu do zmian wprowadzonych w ustawie z dnia 29.09.1994r. o
rachunkowosci (Dz.U.2009 nr 152,p0z.1223 z p6z. zm.) w zakresie wyboru

podmidtu upowaznionego do badania sprawaﬁ finansowych i zawierania z nim

umow.
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STATUT

samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotne;
pod nazwa
» Wielkopolski Specjalistyczny Szpital Choréob Pluc i
Gruzlicy
im. dr Wladystawa Bieganskiego
w Chodziezy - s.p.z.0.z2.”

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

Wielkopolski Specjalistyczny Szpital Chorob Piuc i Gruzlicy im. dr Wiadystawa Bieganskiego w
Chodziezy - s.p.z.o.z, zwany dalej szpitalem, jest samodzielnym publicznym zakiadem opieki
zdrowotnej
Szpital dziata na podstawie:
a) ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej (tj. Dz. U. 2007 Nr 14
poz. 89 z pézn. zm.);
b) zarzgdzenia Nr 49 Ministra Transportu i Gospodarki Morskiej z dnia 30 listopada 1998 r.
W sprawie utworzenia samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej pod nazwg
"Kolejowy Szpital Chorob Piuc i Gruzlicy im. dr Wiadystawa Bieganskiego w Chodziezy -
s.p.z.0.z";
c) art. 47 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. Przepisy wprowadzajace ustawy

reformujgce administracje publiczng (Dz. U. Nr 133, poz. 872 z pézn. zm.)
d) niniejszego statutu

Organem zatozycielskim szpitala jest Sejmik Wojewodztwa Wielkopolskiego.
. Szpital ma swojq siedzibe w Chodziezy przy ul. Strzeleckiej 32

§2

Obszar dziatania szpitala obejmuje teren catego kraju.

ZADANIA
§3

Podstawowym zadaniem szpitala jest udzielanie $wiadczen zdrowotnych osobom wymagajacym
leczenia stacjonarnego.

Szpital wykonuje zadania w sposab ciggly zapewniajac catodobowg opieke lekarska i pielegniarska.

3 Do zakresu dziatania szpitala nalezy w szczegdlnosci:

a) udzielanie $wiadczen zdrowotnych, diagnostycznych, leczniczych, profilaktyczno — leczniczych i
rehabilitacyjnych,

b) udzielanie konsultacji specjalistycznych w zakresie diagnostyki, leczenia i rehabilitacji,

c) udziat w sprawowaniu nadzoru specjalistycznego w/g zasad okreslonych odpowiednimi
przepisami,

d) prowadzenie prac naukowych i badawczych, réwniez w zakresie patologii zawodowych,

e) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu promocje zdrowia i profilaktyke zdrowotna,



f) organizowanie szkolen oraz uczestniczenie w szkoleniach zwigzanych z prowadzeniem
dzialalnoséci z zakresu opieki zdrowotnej,

g) nadzoér na infrastrukturg szpitala, prawidlowa , racjonalna eksploatacja i wykorzystanie
aparatury i urzadzen medycznych w procesie leczenia,

h) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw badz zleconych przez
organ ktéry utworzyt szpital

§ 4

W wykonywaniu zadan szpital wspétdziata z:
a) innymi zakladami ochrony zdrowia potozonymi na obszarze jego dziafania,
b) instytucjami naukowo-badawczymi, klinikami Uniwersytetu Medycznegoi Towarzystwami
Naukowymi,
c) samorzadami zawodéw medycznych,
d) organizacjami spotecznymi i stowarzyszeniami,
e) fundacjami, zajmujgcymi sie problematyka zdrowotna,
f) administracjg rzadows i samorzgdowa,

KIEROWNICTWO SZPITALA

§5

1. Szpitalem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz kierownik samodzielnego publicznego zaktadu opieki
zdrowotnej zwany dyrektorem.

2. Dyrektor samodzielnie podejmuje decyzje dotyczgce szpitala i ponosi za nie odpowiedzialnos¢.
§ 6

Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego nawigzuje z dyrektorem stosunek pracy na podstawie powotania,
umowy o prace lub umowy cywilnoprawne;.

§7

Do zakresu obowigzkow dyrektora szpitala nalezy w szczegolnosci:

1. sprawowanie kierownictwa i nadzoru nad dziatalnoscig szpitala,

2. opracowanie planéw finansowych i inwestycyjnychszpitala oraz przedstawienie ich do
zaopiniowania Radzie Spolteczne;j,

3. organizowanie pracy szpitala oraz zapewnienie pracownikom odpowiednich warunkow pracy,

4. podejmowanie decyzji wynikajgcych z funkcji kierowania szpitalem, w tym w sprawach
wynikajacych ze stosunku pracy w odniesieniu do pracownikéw szpitala oraz nadzor nad dyscypling
pracy,

5. dbatosé o doboér i racjonaine wykorzystanie kadry,

6. przestrzeganie zasad racjonainego gospodarowania oraz stosowania rachunku ekonomicznego,

7. opracowanie regulaminu organizacyjno-porzadkowego szpitala z uwzglednieniem obowigzujacych
przepisdéw prawa oraz wnioskowanie zmian

8. nadzor nad poziomem udzielanych $wiadczenr zdrowotnych,

9. uzgadnianie harmonogramow pracy,

10. nadzér nad wykonywaniem zadan orzecznictwa lekarskiego w zakresie przewidzianym odrebnymi
przepisami,

11. terminowe zawiadamianie organéw inspekcji sanitarnej o przypadkach choréb zakaznych
stwierdzonych w szpitalu oraz podejmowanie dziatafh dotyczacych zapobiegania zakazeniom
szpitalnym,

12. dziatanie na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow,

13. calosciowa, merytoryczna analiza i ocena kosztow dzialalno$ci szpitala, ze szczeg6inym
uwzglednieniem kosztow dziatalnosci podstawowej,

14. nadzor nad gospodarkg lekami,

15. analiza i ocena potrzeb dotyczacych wyposazenia w sprzet i aparature,



16 nadzor nad utrzymaniem urzadzen, sprzetu, aparatury medycznej i zajmowanych pomieszczen w

nalezytym stanie technicznym z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa przeciwpozarowego oraz
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

17 wspolpraca z organami samorzadow zawodowych, zwigzkow zawodowych i organizacji
spotecznych,
18 inne zadania zlecone przez organ, ktory utworzyt szpital.

§ 8

1. Dyrektor szpitala kieruje zaktadem przy pomocy:
a) z-cy dyrektora d/s ekonomiczno-administracyjnych — glownego ksiegowego,
b) z-cy dyrektora d/s lecznictwa lub naczelnego lekarza,
c) z-cy dyrektora ds. pielegniarstwa/naczelnej pielegniarki

2. Dyrektorowi bezposrednio podlegaja;

z-ca dyrektora d/s ekonomiczno-administracyjnych — gtowny ksiegowy,
z-ca dyrektora d/s lecznictwa iub naczelny lekarz,

z-ca dyrektora ds. pielegniarstwa/naczelna pielegniarka,

kierownik dziatu kadr, szkolenia i organizacji lub dzial kadr, szkolenia i organizacjj,
stuzba bezpieczenstwa i higieny pracy.

Dnaooo

3. Zakres kompetencji zastepcy dyrektora d/s ekonomiczno-administracyjnych — gtownego ksiegoweqo,
zastepcy dyrektora d/s lecznictwa lub lekarza naczelnego, z-cy dyrektora ds. pielegniarstwa/naczelne;
pielegniarki okresla dyrektor w regulaminie organizacyjno - porzadkowym.

ORGANIZACJA SZPITALA

§9

1. W ramach szpitala dziataja.

A. pion dzialalnosci podstawowej, w skiad ktdrego wchodza;:
1/ oddziat pulmonologiczny | z pododdziatem gruzlicy piuc |
2/ oddziat pulmonologiczny Il z pododdziatem gruzlicy ptug
3/ oddziat chirurgii klatki piersiowej z wydzielonymi fozkami intensywnego nadzoru
4/ odziat rehabilitacji pulmonologicznej z pododdziatem rehabilitacji ruchowej,
o/ blok operacyjny - sale zabiegowe na potrzeby diagnostyki inwazyjnej

6/ laboratorium analityczno - bakteriologiczne z bakteriologig pratka gruzlicy,
7/ kompleks diagnostyczno—zabiegowy,

8/ izba przyjec,
9/ apteka,
10/ dziat dokumentacji i statystyki medyczne;j.

B pion administracyjno-gospodarczy, w skiad ktérego wchodzag;
1) dziat gospodarczo-techniczny,
2) dziat finansow, planowania | analiz,

C dzial kadr. szkolenia i organizaci.
D sluzba bezpieczenstwa i higieny pracy.
E. inne stanowiska pracy-
1) radca prawny,
2) stanowisko dfs obrony cywilngj,
stanowisko d/s p.poz,

3)
4) stanowisko d/s marketingu,
5) asystent dyrektora,



6) stanowisko d/s informatyki,

7) kapelan,

8) petnomocnik dyrektora ds. systemu zarzadzania jakoscia,
9) lekarz epidemiolog.

10) petnomocnik ds. praw pacjenta

§ 10

Wewnetrzna strukture organizacyjng szpitala i zakres dziatania komorek organizacyjnych okresla
szczegolowy regulamin organizacyjno-porzadkowy szpitala.

GOSPODARKA FINANSOWA
§ 11

Szpital prowadzi gospodarke finansowa w formie jednostki samodzielnej wedtug planu finansowego, na
zasadach okreslonych ustawa o zakladach opieki zdrowotnej, ustawa o rachunkowosci, prawem
budzetowym i ustawg o statystyce panstwowe;j.

§ 12
Roczny plan finansowy i sprawozdanie z jego realizacji opiniuje Rada Spoteczna.
§13

Szpital moze uzyskiwac srodki finansowe:
1. Z odptatnych éwiadczer zdrowotnych udzielanych w szczeg6lnosci na zlecenie:
a) organu zatozycielskiego lub innych organow uprawnionych na podstawie odrebnych
przepisow,
b) instytucji ubezpieczeniowych,
c) innych zaktadow opieki zdrowotnej,
d) zaktadéw pracy, organizacji spolecznych i innych instytuciji,
e) oséb fizycznych nie objetych ubezpieczeniem spotecznym lub za $wiadczenia nie
przystugujace w ramach ubezpieczenia.

2. Na realizacje zadan i programéw zdrowotnych w rozumieniu przepisow o $wiadczeniach opieki

zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych .

3. Na realizacje programéw wspdffinansowanych ze srodkéw pochodzgcych z budzetu Unii
Europejskiej

4. 7 darowizn, zapisow, spadkéw oraz ofiarnosci publicznej, takze pochodzenia zagranicznego z
zastrzezeniem wynikajacym z art. 42 ustawy z 30 sierpnia 1991 o zaktadach opieki zdrowotnej
oraz odsetek bankowych.

5. W szczegolnosci zrodlem finansowania szpitala sg przychody z tytutu $wiadczen zdrowotnych,
wykonywanych na rzecz 0sob uprawnionych do $wiadczen leczniczych finansowanych przez
Narodowy Fundusz Zdrowia.

6. Szpital moze zaciaga¢ kredyty celowe na realizacje przedsigwzie¢ diugoterminowych i kredyty
krétkoterminowe na finansowanie dziatalnosci biezacej.

7. Ze zbycia majatku trwatego, oddania go w dzierzawe, najem, uzytkowanie lub uzyczenie na
zasadach okreslonych przez organ zatozycielski.

8. Ze sprzedazy produktow dziatalnosci pomocniczej szpitala oraz produktow stanowigcych
pozostatosci z dziatalnosci prowadzonej przez szpital.

§ 14

Szpital moze otrzymywac dotacje budzetowe na:
1) realizacje zadan w zakresie zapobiegania chorobom i urazom lub innych programow
zdrowotnych oraz promocje zdrowia,
2) pokrycie kosztow ksztaicenia i podnoszenia kwalifikacji osob wykonujgcych zawody, medyczne,



3) remonty, inwestycje, w tym zakup aparatury | sprzetu medycznego,
4) cele szczegolne okreslone w odrebnych przepisach

§ 15

1. Szpital sporzadza bilans i rachunek zyskow i strat oraz sprawozdanie z przeptywow
gotowkowych.
2. Roczne sprawozdanie finansowe szpitala po uprzednim zaopiniowaniu przez Rade Spoteczng

podlega zatwierdzeniu przez Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego nie pézniej niz 6 miesigcy
od dnia bilansowego.

3. Kierownik jednostki zawiera z podmiotem uprawnionym do badania sprawozdan finansowych,
wybranym przez Zarzad Wojewoddztwa Wielkopolskiego, umowe o badanie lub przeglad
sprawozdania finansowego, zgodnie z art. 66, ust. 4 5 Ustawy o Rachunkowosci.

§ 16

O podziale zysku decyduje dyrektor po uzyskaniu opinii Rady Spotecznej.

KONTROLA WEWNETRZNA
§ 17

Zasady | tryb dzialania systemu kontroli wewnetrzne; szpitala okreslajg odrebne przepisy.

NADZOR NAD SZPITALEM

§18

Nadzor nad szpitalem sprawuje podmiot, ktory utworzyt szpital.

RADA SPOLECZNA

§ 19

Rada Spoleczna jest organem inicjujgcym i opiniodawczym dla podmiotu, ktéry utworzy! szpital i
doradczym dia dyrektora szpitala.

§ 20

1 Rade Spoleczng szpitala powoluje, odwotuje oraz zwoluje jej pierwsze posiedzenie podmiot, ktory
utworzyt szpital.

2. Caloksztaltem Rady Spoleczne; kieruje i reprezentuje jg na zewnatrz jej przewodniczacy, ktorym jest
przewodniczgcy Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego lub osoba przez niego wyznaczona

§ 21

1 Kadencja Rady Spotecznejtrwa 4 lata.
2 W skiad Rady Spotecznej wchodza:



1) jako przewodniczacy — Marszatek Wojewddztwa Wielkopolskiego lub osoba przez niego

wyznaczona
2) jako czlonkowie:
a) przedstawiciel Wojewody Wielkopolskiego
b) przedstawiciele wybrani przez Sejmik Wojewodztwa Wielkopolskiego — w liczbie nie

przekraczajacej 15 osob.

§ 22

Do zadan Rady Spotecznej nalezy:
1) przedstawianie organowi zatozycielskiemu wnioskow i opinii w sprawach:

a) zmiany lub rozwigzania umowy o udzielenie publicznego zaméwienia na
éwiadczenia zdrowotne,

b) zbycia $rodka trwatego oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i
sprzetu medycznego,

c) zwigzanych z przeksztaiceniem lub likwidacjq szpitala, jego przebudows,
rozszerzeniem lub ograniczeniem dziatalnosci,

d) przyznawania dyrektorowi szpitala nagrod,

e) rozwigzania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej o zarzadzanie publicznym
zaktadem opieki zdrowotnej z dyrektorem szpitala,

f) zbycia nieruchomosci oraz wniesienia majatku szpitala do spdtek lub fundaciji,

g) wydzierzawienia lub wynajecia ruchomego majatku trwatego

2) przedstawianie dyrektorowi szpitala wnioskow i opinii w sprawach:

a) planu finansowego i inwestycyjnego,

b) rocznego sprawozdania z realizacji planu inwestycyjnego i finansowego,

c) kredytéw bankowych lub dotacji,

d) podziatu zysku,

3)  uchwalanie statutu szpitala oraz jego zmian i przedktadanie do zatwierdzenia organowi
zatozycielskiemu,
4)  uchwalanie regulaminu swojej dzialalnosci oraz przedkiadanie regulaminu do zatwierdzenia
organowi zatozycielskiemu szpitala,
5)  zatwierdzanie regulaminu porzadkowego szpitala,
6) dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskéw wnoszonych przez osoby korzystajace ze
$wiadczen szpitala, z wytaczeniem spraw podlegajacych nadzorowi medycznemu;
7)  przedstawianie wnioskow organowi finansujgcemu okreslony zakres dziatalnosci, w ktérego
imieniu Rada Spoteczna wykonuje swoje zadania,
8)  opiniowanie wniosku dyrektora szpitala w sprawie czasowego zaprzestania dziatainosci
calkowicie lub w zakresie niektérych jednostek lub komoérek organizacyjnych szpitala
9)  wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie o zakladach opieki zdrowotnej i statucie

szpitala

§ 23

Tryb pracy i podejmowania uchwat okresla regulamin Rady Spoleczne;.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 24

1. Zmiany statutu dokonywane sa w trybie i na zasadach obowigzujgcych dla jego nadania.
2. W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy dotyczace

zakladow opieki zdrowotnej.



§ 25

Statut uchwalony zostat przez Rade Spolecznag szpitala w dniu 5 stycznia 2010 roku i wehodzi w zycie z
dniem jego zatwierdzenia przez Sejmik Wojewodztwa Wielkopolskiego.
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