UCHWALA NR XIV/215/11
SEJMIKU WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO
z dnia 26 wrzesnia 2011 roku

w sprawie nadania statutu Wielkopolskiemu Specjalistycznemu Szpitalowi Choréb Phluc
1 Gruzlicy im. dr Wiadystawa Bieganskiego w Chodziezy.

Na podstawie art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalno$ci leczniczej
(Dz. U. Nr 112, poz. 654) Sejmik Wojewodztwa Wielkopolskiego uchwala, co nastepuje:

§1

Nadaje si¢ Statut Wielkopolskiemu Specjalistycznemu Szpitalowi Chorob Phuc i Gruzlicy
im. dr Wiadystawa Bieganskiego w Chodziezy w brzmieniu:

SSTATUT
samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej
pod nazwq
+Wielkopolski Specjalistyczny Szpital Chordb Ptuc i GruZlicy
im. dr Wiadystawa Bieganskiego
w Chodziezy — s.p.z.0.z.”

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

1. Wielkopolski Specjalistyczny Szpital Choréb Ptuc i Gruzlicy im. dr Wiadystawa
Bieganskiego w Chodziezy - s.p.z.0.z, jest podmiotem leczniczym nie bedacym
przedsiebiorcg, prowadzonym jako samodzielny publiczny zaktad opieki
zdrowotnej, zwany dalej Szpitalem.

2. Szpital dziata na podstawie:

a) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. Nr 112
poz. 654);
b) niniejszego statutu.
c) innych przepisow dotyczacych podmiotdw leczniczych.
3. Podmiotem tworzacym szpital jest Sejmik Wojewoddztwa Wielkopolskiego.
4. Szpital ma swojq siedzibe w Chodziezy przy ul. Strzeleckiej 32.

§ 2

Obszar dziatania szpitala obejmuje teren catego kraju.



CELE I ZADANIA

§3

1. Podstawowym zadaniem szpitala jest udzielanie $wiadczen zdrowotnych osobom
wymagajacym leczenia stacjonarnego.

2. Szpital wykonuje zadania w sposdb ciaglty zapewniajac catodobowg opieke
lekarska i pielegniarska.

3. Do zakresu dziatania szpitala nalezy w szczegélnosci:

a) udzielanie  $wiadczen  zdrowotnych,  diagnostycznych,  leczniczych,
pielegnacyjnych, profilaktyczno— leczniczych i rehabilitacyjnych,

b) udzielanie konsultacji specjalistycznych w zakresie diagnostyki, leczenia
i rehabilitacji,

c) udziat w sprawowaniu nadzoru specjalistycznego w/g zasad okreSlonych
odpowiednimi przepisami,

d) prowadzenie prac naukowych i badawczych, réwniez w zakresie patologii,

e) prowadzenie ksztatcenia podyplomowego lekarzy, pielegniarek i w innych
zawodach  medycznych,

f) prowadzenie dziatalnoSci majacej na celu promocje zdrowia i profilaktyke
zdrowotna,

g) organizowanie szkolen oraz uczestniczenie w szkoleniach zwigzanych
z prowadzeniem dziatalnosci z zakresu opieki zdrowotnej,

h) nadzér na infrastrukturg szpitala, prawidtowa, racjonalna eksploatacja
i wykorzystanie aparatury i urzadzen medycznych w procesie leczenia,

i) wykonywanie innych zadain wynikajacych z obowigzujacych przepiséw badz
zleconych przez organ ktory utworzyt szpital,

j) realizacja zadan na potrzeby obronne panstwa.

§ 4

W wykonywaniu zadan szpital wspdtdziata z:
a) innymi podmiotami leczniczymi potozonymi na obszarze jego dziatania,
b) instytucjami naukowo-badawczymi, klinikami Uniwersytetu Medycznego
i Towarzystwami Naukowymi,
¢) samorzadami zawoddéw medycznych,
d) organizacjami spotecznymi i stowarzyszeniami,
e) instytucjami pomocy spotecznej,
f) administracjg rzadowaq i samorzadowa.

KIEROWNICTWO SZPITALA

§5

1. Szpitalem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz kierownik samodzielnego
publicznego zaktadu opieki zdrowotnej zwany dyrektorem.



2. Dyrektor samodzielnie podejmuje decyzje dotyczace szpitala i ponosi za nie
odpowiedzialnos¢.

§ 6

Zarzad Wojewoddztwa Wielkopolskiego nawigzuje z dyrektorem stosunek pracy na
podstawie powotania, umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej.

§7

Do zakresu obowigzkéw dyrektora szpitala nalezy w szczegolnosci:

1. sprawowanie kierownictwa i nadzoru nad dziatalnoscig szpitala,

2. opracowanie plandw finansowych i inwestycyjnych szpitala oraz przedstawienie
ich do zaopiniowania Radzie Spotecznej,

3. organizowanie pracy szpitala oraz zapewnienie pracownikom odpowiednich
warunkdéw pracy,

4. podejmowanie decyzji wynikajacych z funkcji kierowania szpitalem, w tym

w sprawach wynikajacych ze stosunku pracy w odniesieniu do pracownikéw

szpitala oraz nadzor nad dyscypling pracy,

dbatos¢ o dobdr i racjonalne wykorzystanie kadry,

przestrzeganie zasad racjonalnego gospodarowania oraz stosowania rachunku

ekonomicznego,

7. opracowanie regulaminu organizacyjnego szpitala z  uwzglednieniem
obowigzujacych przepiséw prawa oraz wnioskowanie zmian,

8. nadzdr nad poziomem udzielanych $wiadczen zdrowotnych,

9. uzgadnianie harmonograméw pracy,

10.nadzér nad wykonywaniem zadan orzecznictwa lekarskiego w zakresie
przewidzianym odrebnymi przepisami,

11.terminowe zawiadamianie organdéw inspekcji sanitarnej o przypadkach choréb
zakaznych stwierdzonych w szpitalu oraz podejmowanie dziatan dotyczacych
zapobiegania zakazeniom szpitalnym,

12.dziatanie na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow,

13.catoSciowa, merytoryczna analiza i ocena kosztdw dziatalnosci szpitala, ze
szczegblnym uwzglednieniem kosztéw dziatalnosSci podstawowej,

14.nadzor nad gospodarka lekami,

15.analiza i ocena potrzeb dotyczacych wyposazenia w sprzet i aparature,

16.nadzér nad utrzymaniem urzadzen, sprzetu, aparatury medycznej i zajmowanych
pomieszczen w nalezytym stanie technicznym z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa przeciwpozarowego oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

17.wspbtpraca z organami samorzadéw zawodowych, zwigzkéw zawodowych
i organizacji spotecznych,

18.inne zadania zlecone przez organ, ktory utworzyt szpital.

i

§8

1. Dyrektor szpitala kieruje zaktadem przy pomocy:
a) z-cy dyrektora d/s ekonomiczno-administracyjnych — gtéwnego ksiegowego,
b) z-cy dyrektora d/s lecznictwa lub naczelnego lekarza,



c) z-cy dyrektora ds. pielegniarstwa/naczelnej pielegniarki.

2. Dyrektorowi bezposrednio podlegajaq:
a) z-ca dyrektora d/s ekonomiczno-administracyjnych — gtdwny ksiegowy,
b) z-ca dyrektora d/s lecznictwa lub naczelny lekarz,
c) z-ca dyrektora ds. pielegniarstwa/naczelna pielegniarka,
d) kierownik dziatlu kadr, szkolenia i organizacji lub dziat kadr, szkolenia
i organizacji,
e) stuzba bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Zakres kompetencji zastepcy dyrektora d/s ekonomiczno-administracyjnych —
gtéwnego ksiegowego, zastepcy dyrektora d/s lecznictwa lub lekarza naczelnego,
z-cy dyrektora ds. pielegniarstwa/naczelnej pielegniarki okresla dyrektor
w regulaminie organizacyjnym.

ORGANIZACIA SZPITALA
§ 9
W ramach szpitala dziatajq:

A. pion dziatalnosci podstawowej, w skfad ktérego wchodza:

1/ oddziat pulmonologiczny I z pododdziatem gruzlicy ptuc,

2/ oddziat pulmonologiczny II z pododdziatem gruzZlicy ptuc,

3/ oddziat kardiologii diagnostyczno - zachowawczej,

4/ oddziat chirurgii klatki piersiowej z wydzielonymi  t6zkami
intensywnego nadzoru,

5/ oddziat rehabilitacji pulmonologicznej z pododdziatem rehabilitacji
ruchowej,

6/ rehabilitacja ambulatoryjna,

7/ blok operacyjny — sale zabiegowe na potrzeby diagnostyki inwazyjnej

8/ laboratorium analityczno - bakteriologiczne z bakteriologiq pratka
gruzlicy,

9/ kompleks diagnostyczno-zabiegowy,

10/ izba przyjeg,

11/ apteka,

12/ dziat dokumentaciji i statystyki medycznej.

B. pion administracyjno-gospodarczy, w sktad ktérego wchodza:
1) dziat gospodarczo-techniczny,
2) dziat finanséw, planowania i analiz,

C. dziat kadr, szkolenia i organizacji.

D. stuzba bezpieczenstwa i higieny pracy.

E. inne stanowiska pracy:



1) radca prawny,

2) stanowisko d/s obrony cywilnej,

3) stanowisko d/s p.poz,

4) stanowisko d/s marketingu,

5) asystent dyrektora / sekretarka,

6) stanowisko d/s informatyki,

7) kapelan,

8) petnomocnik dyrektora ds. systemu zarzadzania jakoscia,
9) lekarz epidemiolog,

10) petnomocnik ds. praw pacjenta.

§ 10
Sprawy dotyczace sposobu i warunkow udzielania $wiadczen zdrowotnych przez
Szpital, nieuregulowane w ustawie lub statucie, okreSla regulamin organizacyjny

ustalony przez kierownika, zaopiniowany przez Rade Spoteczng i przedstawiony
podmiotowi tworzacemu.

GOSPODARKA FINANSOWA
§ 11
Szpital prowadzi gospodarke finansowg w formie jednostki samodzielnej wedtug
planu finansowego, na zasadach okreslonych ustawg o dziatalnosci leczniczej, ustawq
o rachunkowosci, ustawg o finansach publicznych i ustawg o statystyce panstwowe;j.
§ 12
Roczny plan finansowy i sprawozdanie z jego realizacji opiniuje Rada Spoteczna.

§ 13

Szpital moze uzyskiwac srodki finansowe:

—

. Z odptatnej dziatalnosci leczniczej, chyba ze przepisy odrebne stanowiq inaczej,

2. z wydzielonej dziatalnosci gospodarczej, jezeli statut przewiduje wykonywanie
takiej dziatalnosci,

3. z darowizn, zapisdw, spadkdw oraz ofiarnosci publicznej, takze pochodzenia
zagranicznego,

4. ze Srodkéw publicznych z przeznaczeniem na:

a) realizacje zadan w zakresie programow zdrowotnych i promocji zdrowia
w tym na zakup aparatury i sprzetu medycznego oraz wykonanie innych
inwestycji koniecznych do realizacji tych zadan,

b) remonty,

c) inne niz okresSlone w pkt a inwestycje, w tym zakup aparatury i sprzetu
medycznego,

d) na realizacje programow wspoifinansowanych ze Srodkéw pochodzacych
z budzetu Unii Europejskiej lub niepodlegajacych zwrotowi srodkdw pomocy



udzielonej przez panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) lub innych niz wymienione $rodkéw pochodzacych
ze zrddet zagranicznych niepodlegajacych zwrotowi na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach,
e) cele okreSlone w odrebnych przepisach oraz umowach miedzynarodowych,
f) realizacje programéw wieloletnich,
g) pokrycie kosztow ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji oséb wykonujacych
zawody medyczne,
. od podmiotu tworzacego na pokrycie ujemnego wyniku finansowego, o ktérym
mowa w art. 59 ust 2 ustawy o dziatalnosci leczniczej,
. ze zbycia majatku trwatego, oddania go w dzierzawe, najem, uzytkowanie
lub uzyczenie na zasadach okreslonych przez podmiot tworzacy,
. ze sprzedazy produktdw dziatalnosci pomocniczej szpitala oraz produktow
stanowigcych pozostatosci z dziatalnosci prowadzonej przez Szpital,
. otrzymane na realizacje innych zadan okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 14

1. Szpital sporzadza bilans i rachunek zyskéw i strat oraz sprawozdanie
z przeptywow gotdwkowych.

2. Roczne sprawozdanie finansowe szpitala po uprzednim zaopiniowaniu przez
Rade Spoteczng podlega zatwierdzeniu przez Zarzad Wojewddztwa
Wielkopolskiego nie pdzniej niz 6 miesiecy od dnia bilansowego.

3. Kierownik jednostki zawiera z podmiotem uprawnionym do badania
sprawozdan finansowych, wybranym przez Zarzad Wojewddztwa
Wielkopolskiego, umowe o badanie lub przeglad sprawozdania finansowego,
zgodnie z art. 66, ust. 4 i 5 ustawy o rachunkowosci.

§ 15

O podziale zysku decyduje dyrektor po uzyskaniu opinii Rady Spotecznej.

KONTROLA WEWNETRZNA

§ 16

Zasady i tryb dziatania systemu kontroli wewnetrznej szpitala okreslajg odrebne
przepisy.

NADZOR NAD SZPITALEM

§17

Nadzdr nad szpitalem sprawuje podmiot tworzacy Szpital.



RADA SPOLECZNA
§ 18

Rada Spoteczna jest organem inicjujgcym i opiniodawczym podmiotu tworzacego
Szpital i doradczym dyrektora szpitala.

§ 19

1. Rade Spoteczng szpitala powotuje, odwotuje oraz zwotuje jej pierwsze posiedzenie
podmiot tworzacy Szpital.
2. Kadencja Rady Spotecznej trwa 4 lata.
3. Cztonek Rady Spotecznej moze zosta¢ odwotany przed uptywem kadencii:
a) w przypadku ztozenia rezygnacji z petnionej funkcji,
b) w przypadku braku regularnego uczestnictwa w posiedzeniach Rady,
c) zinnych waznych powodow.

§ 20

W sktad Rady Spotecznej wchodza:
1) jako przewodniczacy — Marszatek Wojewodztwa Wielkopolskiego lub osoba
przez niego wyznaczona,
2) jako cztonkowie:
a) przedstawiciel Wojewody Wielkopolskiego,
b) przedstawiciele wybrani przez Sejmik Wojewddztwa Wielkopolskiego —
w liczbie nie przekraczajacej 15 osdb.

§ 21

Do zadan Rady Spotecznej nalezy:
1) przedstawianie podmiotowi tworzacemu wnioskdw i opinii w sprawach:
a) zbycia aktywow trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury
i sprzetu medycznego,
b) zwigzanych z  przeksztatceniem |lub likwidacjq, rozszerzeniem lub
ograniczeniem dziatalnosci,
c) przyznawania dyrektorowi szpitala nagrdd,
d) rozwigzania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z dyrektorem szpitala,
e) regulaminu organizacyjnego,
2) przedstawianie dyrektorowi szpitala wnioskdw i opinii w sprawach:
a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
b) rocznego sprawozdania z realizacji planu finansowego w tym inwestycyjnego,
c) kredytdw bankowych lub dotacji,
d) podziatu zysku,
3) dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskdw wnoszonych przez pacjentow
z wytaczeniem spraw podlegajacych nadzorowi medycznemu,
4) opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dziatalnosci leczniczej
5) wykonywanie innych zadan okreSlonych w ustawie o dziatalnosSci leczniczej
i statucie.



§ 22

Sposdb zwotywania posiedzen rady spotecznej, tryb pracy i podejmowania uchwat
okresla regulamin uchwalony przez rade spoteczng i zatwierdzony przez podmiot
tworzacy.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 23

1. Zmiany statutu dokonywane sg w trybie i na zasadach obowigzujacych dla jego
nadania.

2. W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie
odpowiednie postanowienia ustawy o dziatalnosci leczniczej i przepisy wydane na
jej podstawie.



Schemat Organizacyjny
Wielkopolskiego Specjalistycznego Szpitala Chorob Pluc i Gruzlicy w Chodziezy - s.p.z.0.z.
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§2

Traci moc uchwata nr VI/96/11 Sejmiku Wojewodztwa Wielkopolskiego z dnia 18 kwietnia
2011 roku w sprawie zatwierdzenia Statutu Wielkopolskiego Specjalistycznego Szpitala
Choréb Phuc 1 Gruzlicy im. dr Whadystawa Bieganskiego w Chodziezy.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Wojewddztwa Wielkopolskiego.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie do uchwaty nr XIV/215/11
Sejmiku Wojewddztwa Wielkopolskiego
z dnia 26 wrze$nia 2011 roku

Zgodnie z art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku (Dz. U. Nr 112, poz. 654)
statut podmiotu leczniczego niebedacego przedsigbiorca nadaje podmiot tworzacy, chyba ze
przepisy ustawy stanowia inaczej.

Podmiotem tworzacym, zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 6 wyzej cytowane] ustawy,
w przypadku Wielkopolskiego Specjalistycznego Szpitala Choréb Pluc i1 Gruzlicy
w Chodziezy jest podmiot lub organ, ktéry utworzyt zaktad opieki zdrowotnej. Kompetencje
do utworzenia wojewodzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych, jakimi sa takze SP
720Z-y, zgodnie z ustawa o samorzadzie wojewodztwa, przystuguja Sejmikowi
Wojewddztwa.

Z zwiazku z powyzszym Sejmik Wojewddztwa jest uprawniony do nadawania statutu
podmiotom leczniczym niebgdacym przedsigbiorca.

Potrzeba nadania nowego Statutu Szpitalowi wynika z konieczno$ci dostosowania
Statutu do realnych mozliwos$ci diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych Szpitala,
ktore nastapi poprzez dodanie w strukturze organizacyjnej jednostki ,,oddziatu kardiologii
diagnostyczno-zachowawczej” oraz komorki ,rehabilitacji ambulatoryjnej”, a takze m.in.
z zapisOw art. 204 ustawy o dziatalno$ci leczniczej, zgodnie z ktérym kierownik podmiotu
leczniczego niebgdacego przedsigbiorca powinien w terminie 12 miesigcy od dnia wejscia
w zycie wyzej wspomnianej ustawy dostosowac statut do jej przepisow.

Poniewaz Dyrektor jednostki ztozyla wniosek do Samorzadu Wojewoddztwa
Wielkopolskiego, przedstawiajac propozycje¢ brzmienia nowego statutu jednostki opartego
czgsciowo na dotychczas obowiazujacej wersji Statutu Szpitala, w ktorej uwzglednita takze
konieczno$¢ dostosowania powyzszego aktu do przepisOw nowej ustawy, opracowano projekt
uchwaty  Sejmiku  Wojewddztwa  Wielkopolskiego w  sprawie nadania  Statutu
Wielkopolskiemu Specjalistycznemu Szpitalowi Choréb Pluc 1 Gruzlicy im. dr Wiadystawa
Bieganskiego w Chodziezy.

W projekcie tym uwzgledniono propozycje Dyrektora jednostki, a takze wymogi
dotyczace statutow SP ZOZ-6w stawiane w ustawie dzialalnos$ci lecznicze;.

W zwiazku z powyzsza argumentacja oraz w zwiazku z przytoczonymi przepisami

podjecie niniejszej uchwaty jest uzasadnione.



