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ZAPYTANIE
Szanowny Panie Marszatku,

na podstawie art. 23 ustawy o samorzadzie wojewodztwa z dnia 5 czerwca 1998 r.
(tj. Dz. U. 2 2025 r., poz. 581 ze zm.) sktadam zapytanie w sprawie licznych wypowiedzen
umow o prace przez lekarzy (m.in. ginekologow i chirurgéw) w Wojewodzkim Szpitalu
Wielospecjalistycznym im. dr. Jana Jonstona w Lesznie.

Z niepokojem obserwuj¢ sytuacje kadrowa w  Wojewddzkim  Szpitalu
Wielospecjalistycznym im. dr. Jana Jonstona w Lesznie — jednej z kluczowych placowek
ochrony zdrowia w poludniowej Wielkopolsce. W ostatnim czasie do publicznej wiadomosci
dotarty informacje o zlozeniu wypowiedzen przez znaczng grupe¢ lekarzy, w tym specjalistow
z dziedzin ginekologii 1 chirurgii. Stanowi to powazne zagrozenie dla cigglos$ci udzielania
swiadczen zdrowotnych dla mieszkancoéw nie tylko Leszna, ale catego regionu, szczegdlnie w
zakresie opieki potozniczej, ginekologicznej oraz chirurgiczne;.

Uwazam, iz zaistniala sytuacja stwarza powazny problem dla szpitala 1 catego
subregionu leszczynskiego, szczegélnie w kontek$cie niedawnych, wielomiesiecznych
trudnosci z przywroceniem pelnego funkcjonowania oddziatu neurologicznego z pododdziatem
udarowym. Powtarzajace si¢ kryzysy kadrowe w kluczowych dziedzinach medycyny
podwazaja poczucie bezpieczenstwa zdrowotnego mieszkanhcOw 1 wymagaja pilnej,
systemowej interwencji organu nadzoru, jakim jest Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego.

W zwiazku z powyzszym zwracam si¢ z uprzejma prosba o udzielenie odpowiedzi na
nastepujace pytania:

Czy Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego oraz dyrekcja szpitala znaja powody
zlozenia wypowiedzen przez lekarzy? Jakie sa gldéwne przyczyny rezygnacji (warunki pracy,
wynagrodzenia, organizacja dyzurdéw, brak zaplecza, inne czynniki)?

Czy przedstawiciele szpitala lub wojewodztwa prowadza rozmowy indywidualne lub w
formacie wielostronnym z lekarzami, ktérzy ztozyli wypowiedzenia?

Czy podejmowane sg konkretne dziatania majace na celu wptynigcie na zmiane decyzji
lekarzy i ich pozostanie w placowce (np. negocjacje placowe, poprawa warunkéw pracy,
dodatkowe benefity, wsparcie w zakresie organizacji dyzurow)?

Jak obecna sytuacja kadrowa wplywa na funkcjonowanie oddziatow ginekologiczno-
potozniczego oraz chirurgicznego? Czy istnieje realne ryzyko ograniczenia lub czasowego
zawieszenia dzialalnos$ci tych oddziatow?
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