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Wojewoddztwa Wielkopolskiego

ZAPYTANIE

Szanowny Panie Marszatku,

na podstawie art. 23 ustawy o samorzadzie wojewddztwa z dnia 5 czerwca 1998 r.
(t.j.: Dz. U. z 2026 r., poz. 720 ze zm.) skladam zapytanie w sprawie realizacji obowigzkoéw
pracodawcy przez Szpitala dla Nerwowo i Psychicznie Chorych ,Dziekanka” w Gnieznie
okreslonych na mocy Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 26 wrzesnia 1997 r. w
sprawie ogolnych przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy.

W zwigzku z medialnymi doniesieniami dotyczgcymi niezapewniania pracownikom
Szpitala dla Nerwowo i Psychicznie Chorych ,Dziekanka” w Gnieznie wody pitnej, ktéry to
obowigzek bezwzglednie naktada na pracodawce §112 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z 26 wrzes$nia 1997 r. (Dz.U. 1997 nr 129 poz. 844) w sprawie ogdlnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy stanowiacy, ze ,,Pracodawca jest obowigzany zapewnic¢ wszystkim
pracownikom wode zdatng do picia lub inne napoje, a pracownikom zatrudnionym stale lub
okresowo w warunkach szczegdlnie ucigzliwych zapewnic¢ oprocz wody, inne napoje. llos¢, rodzaj
i temperatura tych napojow powinny byc¢ dostosowane do warunkéw wykonywania pracy
i potrzeb fizjologicznych pracownikdw”. Nalezy podkresli¢, iz wysoka temperatura, jaka
wystepowata w Polsce pare dni temu, nie tworzy obowigzku, zapewnienia wody pitnej
pracownikom, poniewaz ten juz istnieje. W czasie upatéw zmienia sie zakres realizacji tego
obowigzku, gdyz pojawiajg sie dodatkowe wymogi m.in. w postaci napojéw profilaktycznych, co
wynika z przepiséw odrebnych (Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
profilaktycznych positkdow i napojow (Dz.U. 1996 nr 60 poz. 279) oraz art. 232 Kodeksu pracy
traktujgcy o obowigzku zapewnienia profilaktycznych positkow i napojéw)

Wobec powyzszego zwracam sie z prosbg o udzielenie odpowiedzi na pytanie:

1. W jaki sposéb pracodawca - Szpital dla Nerwowo i Psychicznie Chorych ,Dziekanka” w
Gnieznie realizuje obowigzek wynikajacy z tresci §112 Rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z 26 wrzesnia 1997 r. (Dz.U. 1997 nr 129 poz. 844) w sprawie ogdlnych
przepisdw bezpieczenistwa i higieny pracy?
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Zaktadajac, ze w Szpitalu dla Nerwowo i Psychicznie Chorych ,Dziekanka” w Gnieznie

prawo pracy nie jest tamane, prosze takze o udzielenie odpowiedzi na ponizsze pytania:

1. Jaka ilo$¢ wody pitnej zakupit Szpital dla Nerwowo i Psychicznie Chorych , Dziekanka” w
Gnieznie w latach 2025-2026 (do dnia udzielenia odpowiedzi)?

2. Jakiego rodzaju byta to woda (butelkowana, gazowana, niegazowana, mineralna,
zrédlana lub inna)?

3. Jaka byta wartos¢ zakupdw wody butelkowanej w poszczegdlnych latach?

4. W jaki sposdb zakupiona woda byta udostepniana pracownikom? Prosze o
przedstawienie obowigzujgcych zasad jej dystrybucji.

5. Czy obowigzek natozony na pracodawce w postaci obowigzku dostarczenia
pracownikom wody pitnej zostat spetniony wobec wszystkich pracownikéw szpitala, w
tym w szczegdlnosci pielegniarek oraz innych grup zawodowych? Jezeli nie, prosze o
wskazanie, ktére grupy pracownikow byly nig objete oraz na jakiej podstawie.

6. Czy w gnieznieidskim szpitalu obowigzujag wewnetrzne procedury regulujgce
zapewnienie pracownikom dostepu do wody pitnej? Jezeli tak, prosze o ich opisanie lub
udostepnienie.

7. Czy w latach 2025-2026 do Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego
lub organu zatozycielskiego wptynety skargi lub zgtoszenia dotyczgce braku dostepu
pracownikéw do wody pitnej? Jezeli tak, prosze o informacje, jakie wéwczas podjeto
dziatania.
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