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Poznań, 28.09.2026 r. 

Pan 
Marek Woźniak 

Marszałek  
Województwa Wielkopolskiego 

Szanowny Panie Marszałku, 

na podstawie art. 23 ustawy o samorządzie województwa z dnia 5 czerwca 1998 r. (t.j.: Dz. U. z 

2026 r., poz. 720 ze zm.) składam interpelacje ws. Wojewódzkiego Specjalistycznego Zespołu 

Zakładów Opieki Zdrowotnej Chorób Płuc i Gruźlicy w Wolicy.  

 

Zwracam się z niniejszą interpelacją w związku z uzyskanymi informacjami na temat 

funkcjonowania szpitala w Wolicy.  

Kadra kierownicza tej placówki z budżetem na poziomie około 50 000 000 zł rocznie składa się z 

dyrektora i trzech zastępców + przełożona pielęgniarek, analogicznie jak choćby w Wielkopolskim 

Centrum Onkologii – placówki z budżetem na poziomie ponad 600 000 000 zł (ponad 10 razy 

większym). Dla porównania kadra kierownicza WSZ im. L. Perzyny w Kaliszu to dyrektor i zastępca 

ds. lecznictwa + naczelna pielęgniarka w sytuacji gdy budżet tej placówki wynosi ponad 

430 000 000 mln zł.  

Uprzejmie proszę o przedstawienie następujących informacji: 

1) od kiedy (proszę podać daty) w szpitalu obsadzone są 3 stanowiska zastępców dyrektora 

wraz ze wskazaniem od kiedy obecni zastępcy dyrektora pełnią swoje obowiązki na tych 

stanowiskach; 

2) czy na stanowisko dyrektora ds. techniczno – eksploatacyjnych przeprowadzony został 

konkurs, jeśli tak proszę o przekazanie ogłoszenia o konkursie wraz ze wskazaniem jaki 

kandydatury zostały zgłoszone, a jeśli nie proszę o informację z jakich względów konkurs 

nie został przeprowadzony; 

3) jakie jest uzasadnienie dla utrzymywania stanowiska ds. techniczno – eksploatacyjnych w 

randze zastępcy dyrektora w sytuacji gdy szpital co najmniej od 2022r. generuje każdego 

roku stratę i ma problemy z płynnością finansową; 

4) jakie średnie miesięczne wynagrodzenie (wraz z nagrodami, premiami, dodatkami) 

otrzymują zastępcy dyrektora na swoich stanowiskach – proszę o informację ze stanem 

za rok 2025 i bieżący 2026r. do chwili udzielenia odpowiedzi; 
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5) jak Pani członek zarządu odpowiedzialna za ochronę zdrowia ocenia potrzebę 

funkcjonowania w strukturze szpitala w Wolicy kadry kierowniczej dyrektor + 3 zastępców 

+ przełożona pielęgniarek; czy ilość zastępców dyrektora nie jest zbyt duża mając na 

uwadze sytuację finansową tej placówki i wielkość jej budżetu.  

 

 

Z poważaniem 

Filip Żelazny 

Radny Sejmiku Woj. Wlkp. 


