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ZAPYTANIE

Szanowny Panie Marszatku,

W dniu 27 kwietnia 2019 roku na zaproszenie Dyrekcji i Artystoéw Teatru Tanca
uczestniczylem w premierowym spektaklu ,,Obiecana Ziemia Obiecana”. Oprécz kilku
Radnych, w spektaklu uczestniczyla tez Rzecznik Prasowy Marszatka Wojewodztwa
Wielkopolskiego Pani Anna Parzynska — Paschke.

Siadajac w moim bezposrednim sgsiedztwie Pani Anna Parzynska — Paschke, glosno
skomentowala powod swojego pdznego wyjscia z pracy, oznajmiajac osobie towarzyszgcej,
ze to przez te, cytuj¢: ,,pisiory” tak pézno wyszla z pracy.

Jak méwi Prof. Bralczyk: ,,...W roboczym slangu partyjnym czy niepublicznej rozmowie
politycznej pewnie takie sformulowania si¢ pojawiajq i trudno jest to szczegdlnie potepiac.
Takie okreslenia nie powinny jednak pojawiaé sig¢ publicznie, gdyz majq charakter
pejoratywny...”.

Zdarzenie z pewnoscig nie byto publiczne, byto ono jednak na tyle glosno i obcesowo
wypowiedziane, ze styszala je nie tylko osoba, do ktérej przekaz byla adresowany, ale tez
osoby postronne.

Zarzadzenie Nr 26/2018 Marszatka Wojewodztwa Wielkopolskiego z dnia 27
kwietnia 2018r. w sprawie wprowadzenia w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa
Wielkopolskiego Kodeksu Etyki Pracownikow UMWW w Poznaniu, wyraznie wskazuje
wartosci, zasady i standardy zachowan, ktérych szeroko pojeci klienci Urzedu, mogg
spodziewa¢ si¢ od Pracownikow Urzedu w miejscu pracy i poza nim. Paragraf 3 wskazuje, ze
Pracownicy Urzedu budujg uczciwa, otwarta i przyjazng administracje samorzgdows. Par.4
pkt 2 méwi o bezstronnosci, par. 4 pkt 3 o zasadzie obiektywizmu, par. 4 pkt 8 o zasadzie
dbatosci o dobre imi¢ Urzedu i jego pracownikéw. Zgodnie z tg zasadg, pracownik wykonuje
swoja prace tak, aby jego dzialania prowadzity do poglebienia zaufania obywateli do Urzedu
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i jego pracownikow. Zgodnie tez z ta zasada, Pracownik nie narusza swoim sposobem
zachowania, powagi Urzedu, dba o dobre stosunki migdzyludzkie, przestrzega zasad godnego
zachowania w miejscu pracy i poza nim. Paragraf 4 pkt. 9 to zasada uprzejmosci — pracownik
nie podejmuje i nie dopuszcza stosowania zadnych dzialan naruszajacych godnos¢ i dobro
klienta i innych pracownikéw Urzedu.

Przyznam, ze nie powinienem czu¢ zaskoczenia wystgpieniem Pani Parzynskiej-
Paschke, bo Pani Parzynska — Paschke nie ma w zwyczaju odpowiada¢ na przywitania, czego
kilkukrotnie juz doswiadczylem.

Panie Marszalku, Pani Parzyfiska — Paschke jest, pomijajgc wazniejsze osobiste
funkcje i zadania, pracownikiem Urzedu i jej zachowania w Urzgdzie jak i poza nim, musza
w sposob jednoznaczny cechowaé si¢ godnoscia i powaga. Pani Parzynska —Paschke peini
eksponowane stanowisko Rzecznika Prasowego Marszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego
i jest w okreSlonych sytuacja twarzag Marszalka, czgsto go reprezentuje. To przez jej
perspektywe, oceniany jest takze Marszalek. Niedopuszczalne jest deprecjonowanie pozycji
Marszalka, niedopuszczalne jest, aby Marszatkowi przypisywano zachowania niekulturalne,
stronnicze i nielicujgce z Kodeksem Etyki Pracownikow UMWW.

W zwigzku z powyzszym, uprzejmie pytam Pana Marszatka, jakie zamierza
przedsiewzigé¢ kroki, aby podniesé poziom kultury podleglych pracownikéw, aby pracownicy
w pelni stosowali zarzadzenie nr 26/2018 Marszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego.
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