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Krzysztof Dembinski
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Wielkopolskiego

Szanowny Panie Radny,

odpowiadajac na Pana zapytanie w sprawie podniesienia kultury osobistej pracownikéw Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu w celu petnego zastosowania Kodeksu
Etyki Pracownikéw Utrzedu wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 26/2018 Marszatka Wojewddztwa
Wielkopolskiego z dnia 27 kwietnia 2018 r., majac na uwadze przywolane okolicznosci zachowania
pracownika Urzedu, wskaza¢ nalezy, co nastepuje.

W pierwszej kolejnosci nalezy wskazaé, iz z pracownikiem wskazanym w Pana zapytaniu,
przeprowadzono rozmowe o konieczno$é dbania o dobre stosunki miedzyludzkie oraz przestrzegania
zasad godnego zachowania si¢ w miejscu pracy i poza nim, majac na uwadze zapisy ustawy z 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych, Regulaminu Pracy Urzedu oraz Kodeksu Etyki Pracownikdw
Utrzedu.

Jednoczesnie wskaza¢ nalezy, iz o powyzszych obowigzkach pracownicy sa informowani
w ramach stuzby przygotowawczej, gdzie przewidziane sa odrebne zajecia obejmujace te tematyke
z przedstawicielem Rady ds. Etyki oraz w ramach przedmiotu prawa pracy.

Dodatkowo, o przywotanych wyzej obowiazkach, pracownikom Urzedu przypomina si¢ poprzez
stosowne komunikaty umieszczane w intranecie Urzedu (,,ADU”)

Pracownicy Urzedu, regularnie uczestniczg w szkoleniach w zakresie tzw. umiejetnosci migkkich.
Przykladowo w miesiacu czerwcu br. przeprowadzono warsztaty "Komunikacja nastawiona na budowanie

wspOlpracy".

Z powazaniem

Z up. Marszatka Wojewddztwa

Adam Habryfo
Dyrektor Departamentu
Organizacyjnego i Kadr

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Wielkopolskiego w Poznaniu, al. Niepodlegtosci 34, 61-714 Poznan,
tel. 61 626 66 70, fax 61 626 66 71
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