
 

       MARSZAŁEK                                                                     Poznań, 10 września 2019 r. WOJEWÓDZTWA WIELKOPOLSKIEGO                                Marek Woźniak                                     KS-I.0003.24.2019                BNW-II.ZD-00103/19                                               Pani  
Joanna KrólTrąbka Przewodnicząca Komisji Strategii Rozwoju Regionalnego  i Współpracy Międzynarodowej   

Dotyczy zapytania Pani Joanny KrólTrąbki – Przewodniczącej Komisji Strategii Rozwoju Regionalnego i Współpracy Międzynarodowej w sprawie wysokości wynagrodzeń rad nadzorczych oraz zarządów spółek, w których Województwo Wielkopolskie posiada więcej niż 50% udziałów.    Szanowna Pani Przewodnicząca,  w związku z Pani zapytaniem, uprzejmie informuję iż wynagrodzenia członków rad nadzorczych oraz zarządów spółek, zgodnie z Ustawą z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach kształtowania wynagrodzeń osób kierujących niektórymi spółkami, określone są współczynnikami podstawy wymiaru, czyli wysokości przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw bez wypłat nagród z zysku  w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogłoszonego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego.  W spółkach, w których Województwo Wielkopolskie posiada więcej niż 50% udziałów bądź akcji wynagrodzenia wynoszą: 
 w Radach Nadzorczych od 0,17 do 1,1 podstawy wymiaru; 
 w Zarządach od 3,0 do 5,5 podstawy wymiaru. Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 9 listopada 2018 r. o szczególnych rozwiązaniach służących realizacji 

ustawy budżetowej na rok 2019 w roku 2019 podstawę wymiaru stanowi przeciętne miesięczne 
wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw bez wypłat nagród z zysku w czwartym kwartale 2016 r.,  
tj. kwota 4.403,78 zł. 
   Z poważaniem  z up. MARSZAŁKA WOJEWÓDZTWA Grzegorz Proniewicz p.o. Dyrektor Biura Nadzoru Właścicielskiego  
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