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                     MARSZAŁEK                                             

WOJEWÓDZTWA WIELKOPOLSKIEGO                                        Poznań, 13 lutego 2020 r.

                      KS-I.0003.3.2020
                       sprawa udostępniona

                     DRG-II-1.ZD-00096/20
             Pan
                                                                                    Filip Kaczmarek
                                                                                    Radny

                                                                                    Województwa Wielkopolskiego 

Szanowny Panie Radny,
w nawiązaniu do interpelacji z dnia 28.01.2020 r. w sprawie barier działalności wielkopolskich przedsiębiorstw w roku 2020, uprzejmie informuję co następuje:
(1) ocena sytuacji rynku zatrudnienia w województwie wielkopolskim, która przedstawiona została w materiale własnym DRG „Trendy rozwoju gospodarczego na 2020 rok” wskazuje,
że najbardziej znaczącą barierą w działalności lokalnych przedsiębiorstw są koszty zatrudnienia. Konkluzja powyższa sformułowana została na podstawie analizy odpowiedzi przedsiębiorców, dokonywanej cyklicznie przez służby statystyczne.

Minimalne wynagrodzenie od 1 stycznia 2020 roku wzrasta do 2600,00 zł brutto. Dla pracodawcy oznacza to wzrost całkowitych kosztów zatrudnienia.

Wysokość obowiązkowych składek odprowadzanych od minimalnego wynagrodzenia  (2 600 zł brutto) w 2020 r. będzie wynosić:

Składki oraz zaliczka na PIT po stronie pracownika:

· ubezpieczenie emerytalne - 253,76 zł

· ubezpieczenie rentowe - 39,00 zł

· ubezpieczenie chorobowe - 63,70 zł

· ubezpieczenie zdrowotne - 201,92 zł

· zaliczka na PIT - 121,00 zł

Składki po stronie pracodawcy:

· ubezpieczenie emerytalne - 253,76 zł

· ubezpieczenie rentowe - 169,00 zł

· ubezpieczenie wypadkowe - 43,42 zł

· Fundusz Pracy - 63,70 zł

· FGŚP (Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych) - 2,60 zł

Pracownik zatrudniony z minimalnym wynagrodzeniem (2600,00 zł brutto) będzie od 1 stycznia 2020 r. otrzymywał netto („na rękę") kwotę 1 920,62 zł.
Całkowity koszt zatrudnienia pracownika z minimalnym wynagrodzeniem od 1 stycznia 2020 roku będzie wynosił 3 132,48 zł.

Dla przedsiębiorstw dodatkowym argumentem za większą wstrzemięźliwością w zakresie tworzenia nowych miejsc pracy są także kolejne obciążenia związane z kosztami zatrudnienia – 
w części przedsiębiorstw ruszyły Pracownicze Plany Kapitałowe, które dodatkowo przy niespotykanej dotychczas skali wzrostu płacy minimalnej – 350,00 zł wobec dotychczasowych 100-150,00 zł- wpływają na rachunek kosztów podmiotów gospodarczych.

(2) Zarząd Województwa Wielkopolskiego prowadzi bezpośredni dialog ze środowiskiem pracodawców, reprezentowanych w Wielkopolskiej Radzie Trzydziestu, będącym kolegialnym organem opiniotwórczo-doradczym Marszałka Województwa Wielkopolskiego w zakresie wspierania rozwoju gospodarczego regionu. Tematyka barier w działalności wielkopolskich przedsiębiorców znalazła również odbicie w dyskusjach panelowych prowadzonych w trakcie II Wielkopolskiego Kongresu Gospodarczego (Konin, 23.09.2019 r./Poznań, 25.09.2019 r.). Uczestnicy debaty jednoznacznie wskazali adresata postulatów o likwidacje lub obniżenie wysokości kosztów zatrudnienia, jakim pozostaje administracja rządowa. Odpowiedzialność za ten stan rzeczy ponosi przed wszystkim Minister Finansów RP.

Zarząd Województwa Wielkopolskiego nie dysponuje instrumentami prawnymi, które 
w racjonalny sposób mogłyby wpłynąć na obniżenie istniejących oraz planowanych obciążeń, ponoszonych przez pracodawców, co w konsekwencji powoduje istotny wzrost kosztów zatrudnienia.

(3) Władze Województwa Wielkopolskiego z uwagą śledzą działania podejmowane przez rząd 
i wraz z regionalnym środowiskiem biznesowym będą podejmować wszelkie niezbędne oraz dostępne inicjatywy, sprzyjające wsparciu przedsiębiorczości jako środka zaradczego w procesie ograniczania negatywnych skutków kosztów zatrudnienia.

                                                                                              Z poważaniem

     z up. MARSZAŁKA WOJEWÓDZTWA 

Jacek Bogusławski

Członek Zarządu

Do wiadomości:
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