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Radna Wojewodztwa Wielkopolskiego

W odpowiedzi na Pani interpelacj¢, zgloszong 28 wrzesnia br. na XXII Sesji Sejmiku
Wojewodztwa Wielkopolskiego, w sprawie sytuacji na koninskim rynku pracy, przekazuje
informacj¢ w tym zakresie.

Zarzad Wojewodztwa pragnie zapewni¢, iz wladze samorzadowe wojewodztwa
wielkopolskiego przygladaja si¢ i na biezgco reagujg na potrzeby regionalnego rynku pracy, ze
szczegolng uwagag analizujagC zmiany w subregionie koninskim, w tym takze te zwigzane
z procesem restrukturyzacji branzy gorniczno-energetycznej.

W czerwcu 2020 r., w zwigzku z zaistnieniem trudnej sytuacji w powiecie koninskim
I tureckim, w tym zapowiedzi planowanych zwolnien grupowych w Zespole Elektrowni Pgtnow-
Adamoéw-Konin S.A., Wojewoddzki Urzad Pracy w Poznaniu zainicjowat zorganizowanie spotkania
z udziatem Dyrektora Oddzialu Zamiejscowego w Koninie WUP w Poznaniu, Dyrektora
Powiatowego Urzgdu Pracy w Koninie oraz przedstawiciela ZE PAK S.A. celem omoéwienia
mozliwych dziatan pomocowych

Jeszcze wezesdniej, 20 maja 2020 r., w pismie skierowanym do ZE PAK S.A. Pani Barbara
Kwapiszewska, Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu, zapewnila o gotowosci
pomocy i $wiadczenia ustug doradztwa zawodowego dla zwalnianych.

Natomiast w dniu 25 wrzesnia br. odbylo si¢ spotkanie pomiedzy przedstawicielem PUP
w Koninie, a pelnomocnikiem zarzgdu Fabryki Urzadzen Gornictwa Odkrywkowego (FUGO)
Sp. z 0.0., poswigcone planowanym zwolnieniom grupowym w ww. zakladzie pracy. Najliczniej
reprezentowane zawody ws$réd zwalnianych pracownikow to: spawacze, Slusarze, szlifierzy,
tokarze, monterzy konstrukcji stalowych, elektromonterzy, operatorzy maszyn i obrabiarek,
magazynierzy oraz specjalisci technolodzy i konstruktorzy. Juz w pazdzierniku br. pracownicy PUP
w Koninie odbeda w siedzibie Spotki cykl spotkah ze zwalnianymi pracownikami, podczas ktorych

omawiane bgda:



- sposoby 1 mozliwosci rejestracji w PUP,

- aktualna sytuacja na koninskim rynku pracy ze wskazowkami, jak aktywnie i skutecznie
poszukiwac pracy,

- mozliwo$ci wsparcia finansowego (z rezerwy Funduszu Pracy lub Europejskiego
Funduszu Spotecznego).

Ponadto PUP w Koninie przygotowuje Apel do koninskich pracodawcoéw o przejgcie

i zatrudnienie ww. zwalnianych specjalistow.

Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego, dokonujac rokrocznie podziatu limitu $rodkow
Funduszu Pracy (FP) dla samorzadow powiatowych na aktywizacje zawodowa, stosuje Kryteria
bioragce pod uwage aktualne dane statystyczne i1 specyfike kazdego powiatu. Wypracowany wzor
algorytmiczny jest wynikiem reakcji wladz samorzadowych na wystepujace uwarunkowania
spoteczno-gospodarcze regionalnego rynku pracy. Jednym z wazniejszych kryteridw jest wspieranie
tych samorzadéw powiatowych, w ktorych wystepuje najwyzsza stopa bezrobocia
w wojewodztwie. W zwigzku z tym PUP w Koninie, jak 1 inne powiatowe urzedy pracy subregionu
koninskiego, ze wzgledu na wysoka stopg bezrobocia uzyskaja proporcjonalnie wigcej srodkow FP.
Jednoczes$nie nalezy zaznaczy¢, ze dokonujac analizy wykorzystania $rodkéw przyznanych
algorytmem w 2019 r., PUP w Koninie otrzymat 18 471 000 zt, ktére wykorzystal na poziomie
96,5%. Kolejnym waznym kryterium przy algorytmicznym podziale $rodkow jest liczba
zarejestrowanych bezrobotnych, co w przypadku duzych zwolnien grupowych rowniez przyczyni

si¢ do uzyskania wigkszej kwoty z Funduszu Pracy.

Dane statystyczne dla Wielkopolski i subregionu koninskiego na koniec 2019r. i w 2020r.

2019 I kwartat 2020 II kwartat 2020 koniec sierpnia 2020
stopa liczba stopa liczba stopa liczba stopa liczba
bezrobocia | bezrobotnych | bezrobocia | bezrobotnych | bezrobocia | bezrobotnych | bezrobocia | bezrobotnych
Wielkopolska 2,8 46 313 3,1 50 594 3,7 59 978 3,7 60 302
subregion
koninski, 58 9968 6,1 10 566 6,8 11 843 6,9 11 906
w tym:
powiat
Kolski 4,0 1283 41 1330 49 1587 49 1575
kp"‘.”,‘at. 7.2 5768 7.6 6 090 8,2 6 646 8,4 6788
oninski
powiat 6,8 1536 7,2 1650 8,0 1831 8,1 1848
shupecki
powiat 3,7 1381 4,0 1496 4,8 1779 4,6 1695
turecki




W ostatnich latach wysoko$¢ $rodkow FP przyznawanych Wielkopolsce sukcesywnie
malata. Wplyw na to miata ogélna, korzystna sytuacja na regionalnym rynku pracy, szczegdlnie
zwigzana z niskim poziomem bezrobocia. W obliczu obecnego kryzysu wywotanego pandemig
COVID-19, mozna oczekiwa¢ wigkszego oddzialtywania wskaznikow rynku pracy na dzielong

kwote dla poszczegdlnych samorzadoéw powiatowych na rok 2021.

Srodki Funduszu Pracy przyznane algorytmem na finansowanie programdw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej na podstawie kryteriow

Sejmiku Wojewddztwa Wielkopolskiego na 2020 rok:

Powiat Srodki FP (z}) na 2020 r.
kolski 3346 800
koninski 14 432 800
shupecki 4343100
turecki 3834 000
Lacznie 25956 700

Tarcza Antykryzysowa

W celu przeciwdziatania negatywnym skutkom pandemii, resort pracy uruchomit srodki
rezerwy FP przeznaczone na dzialania aktywizacyjne (kol.2) oraz dziatania dedykowane

pracodawcom i majace za zadanie ochron¢ miejsc pracy (kol. 3) ponizszej tabeli.

Srodki rezerwy Funduszu Pracy na ochron¢ miejsc pracy oraz na finansowanie dzialan

aktywizacyjnych w 2020 roku (w zl) wg stanu na dzien 12.10.2020 r.

Srodki rezerwy FP na
Powiat Srodki rezerwy FP ochrone miejsc pracy
na dzialania aktywizacyjne w ramach Tarczy
Antykryzysowej
1 2 3
Kolski 3 005 000 (w tym w ramach zwolnien
grupowych 410 000) 26 000 000
Konifiski 2 231 700 (w tym w ramach zwolnien
grupowych 480 000) 83 500 000
stupecki 1743 000 (w tym w ramach zwolnief
grupowych 270 000) 30 000 000
turecki 1441 300 (w tym w ramach zwolnief
grupowych 381 300) 40 000 000
. 8 421 000 (w tym w ramach zwolnien
Lacznie ( grupowych 1 541 300) 179 500 000




W katalogu wsparcia przedsigbiorcow znalazly si¢ instrumenty realizowane przez

powiatowe urzedy pracy, finansowane z FP. Pomoc panstwa na ochrong miejsc pracy obejmuje w

tym zakresie nastepujace narzedzia wsparcia tzw. ustawy przeciwdziatajacej skutkom COVID-19:

art. 15zzb — dofinansowanie przedsigbiorcy czesci kosztow wynagrodzen pracownikow,

art. 15zzc — dofinansowanie osobie prowadzacej samodzielnie dziatalno$¢ gospodarcza
czesci kosztow prowadzenia tej dziatalnosci,

art. 15zzd - jednorazowa pozyczka na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej mikroprzedsigbiorcy,

art. 15zzda — jednorazowa pozyczka na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia
dziatalno$ci organizacji pozarzadowe;,

art. 15zze — dofinansowanie organizacji pozarzadowej czeSci kosztow wynagrodzen
pracownikow,

art. 15zze?2 — dofinansowanie ko$cielnej osobie prawnej cze$ci kosztow wynagrodzen

pracownikow.

Wsparcie przedsiebiorcow w ramach Tarczy Antykryzysowej
w subregionie koninskim
dane wg stanu na dzien 9.10.2020)

Liczba Liczba
Powi Instrument Liczba zlozonych wnioskéow przedsiebiorcéw,
owiat . . , , .
wsparcia wnioskow rozpatrzonych ktérym udzielono
pozytywnie pomocy
1 2 3 4 5
art. 15zzb 411 400 399
art. 15zzc 487 482 482
art. 15zzd 3026 3024 3019
kolski
art. 15zzda 74 74 74
art. 15zze 0 0 0
art. 15zze2 2 2 2
Lacznie powiat kolski 4 000 3982 3976
art. 15zzb 905 905 756
art. 15zzc 1721 1721 1602
art. 15zzd 10 055 10 055 10 055
koninski
art. 15zzda 131 131 131
art. 15zze 6 6 5
art. 15zze? 8 8 7
Lacznie powiat koninski 12 826 12 826 12 556




art. 15zzb 275 275 275
art. 15zzc 660 660 660
art. 15zzd 3101 3101 3101
stupecki
art. 15zzda 64 64 64
art. 15zze 4 4 4
art. 15zze2 1 1 1
L.acznie powiat stupecki 4105 4105 4105
art. 15zzb 552 546 546
art. 15zzc 758 758 758
art. 15zzd 3838 3837 3837
turecki
art. 15zzda 91 87 87
art. 15zze 1 1 1
art. 15zze2 2 2 2
Lacznie powiat turecki 5242 5231 5231
Lacznie 26 173 26 144 25 868
subregion koninski

Zrédiem finansowania wszystkich ww. nowych instrumentéw sa $rodki rezerwy Funduszu
Pracy, przeznaczone na finansowanie wydatkow zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19 (Fundusz Przeciwdziatania COVID-19). Samorzady powiatowe na
biezaco sktadaja swoje zapotrzebowania do WUP w Poznaniu. Wszystkie te wnioski pracownicy
WUP w Poznaniu analizujg i przygotowuja do opiniowania przez Marszatka Wojewddztwa
Wielkopolskiego, ktory przekazuje je do dysponenta FP. Szybkie procedowanie wnioskow
przyczynia si¢ do niezwlocznego przekazania funduszy, a tym samym szybkiego wsparcia
finansowego 1 zaradzenia problemom gospodarczym lokalnych rynkow pracy.

Wg danych na 9 pazdziernika br., w przeciggu 6 miesi¢gcy dysponent srodkow FP przekazat
do samorzadéw powiatowych Wojewodztwa Wielkopolskiego kwote 1 808 229 000 zt, w tym
179 500 000 zt dla subregionu koninskiego.

Ponadto, Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu udziela pomocy pracodawcom ze $rodkoéw
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (FGSP). Celem tych dziatan jest ochrona
miejsc pracy. Warunki uruchomienia srodkow w ramach dziatan WUP w Poznaniu regulujg opisane
ponizej art. 159, art. 15ga oraz art. 159gg ustawy z dnia 2 marca 2020r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektorych innych ustaw

(Dz. U. 2020 r., poz. 374 z pdzn.zm.).



Podstawowe zatozenia pomocy z FGSP obejmuja naktady zwigzane z zatrudnianiem
pracownikow i doptaty do wynagrodzen pracownikéw podczas przestoju ekonomicznego lub
obnizonego wymiaru czasu pracy oraz przekazanie srodkoOw na optacenie sktadek na ubezpieczenia

spoteczne (art. 15¢).

Zakres udzielanej pomocy zostat poszerzony na podstawie nowelizacji ustawy z czerwca br.
Nowa formg wsparcia jest doplata do wynagrodzen pracownikow, ktérzy wykonujg czynnosci
zawodowe dotyczace zabytku lub infrastruktury z nim zwigzanej (art. 15ga) oraz doptata na rzecz
ochrony miejsc pracy na dofinansowanie wynagrodzenia pracownikéw mimo braku wprowadzenia
przestoju ekonomicznego albo obnizonego wymiaru czasu pracy (art. 15gg). Ponizsza tabela

zestawia szczegotowe informacje zwiazane z procesem udzielania wsparcia z FGSP dla subregionu

koninskiego.
Wsparcie przedsiebiorcé6w w ramach Tarczy Antykryzysowej z FGSP
w subregionie koninskim
(dane wg stanu na dzien 12-10-2020)
Liczba wnioskow Liczba
: o Kwota
Powiat pozytywnie pracownikow, udzielonego
rozpatrzonych | ktérym udzielono WSDarcia
(art. 15¢g i 1599) wsparcia P
1 2 3 4
kolski 43 2 350 8 330 941,64 zt
koninski 261 9581 41921 762,95 zt
stupecki 39 765 4213 239,86 zt
turecki 126 4713 20 583 146,46 zt
Lacznie 469 17 409 75 049 090,91 z}

Sytuacja na rynku pracy w powiecie koninskim

Juz w 2017 r. zaklady PAK Kopalnia Wegla Brunatnego Adaméw S.A. oraz Zespot
Elektrowni Patnéw-Adamoéw-Konin S.A. zglosity zamiar zwolnien grupowych 350 pracownikéw.
Wowcezas zostaly podjete dzialania przez Powiatowy Urzad Pracy w Turku, bedace reakcja
lokalnych witadz samorzadowych na zmiany spoteczno-ekonomiczne, jakie zaszty w subregionie
w przemysle paliwowo-energetycznym.

Obecnie Powiatowy Urzad Pracy w Koninie wydzielit $rodki finansowe w wysokosci
480tys. zt z przeznaczeniem na dofinansowanie rozpoczgcia dziatalnosci gospodarczej

(20 wnioskoéw) oraz na szkolenia dla zwalnianych pracownikéw ZE PAK S.A. i PAK ,,Gornictwo”



Sp. z 0.0. (20 szkolen). Ponadto, prezesi przedmiotowych firm przedstawili ofert¢ dofinansowania
szkolen dla zwalnianych pracownikéw PAK KWB Konin S.A. i PAK ,,Gornictwo” Sp. z 0.0.
w zwigzku z mozliwym rozszerzeniem profilu dziatania 0 produkcje i montaz paneli
fotowoltaicznych.

Z posiadanych informacji wynika, ze do PUP w Koninie od stycznia do konca wrzesnia br.
wptyneto ogdtem 8 zgloszen zwolnien grupowych, w ramach ktoérych pracodawcy zamierzaja
zwolni¢ 758 o0so6b (zwolniono 220 oséb). Planowane s3 nastepujace zwolnienia grupowe
z 5 zaktadow, z siedzibg w Koninie:

¢ PAK Kopalnia Wegla Brunatnego Konin S.A. - do 31.12.2020 r. planuje zwolni¢ 80 oséb,
e PAK ,,GOrnictwo” Sp. Z 0.0. - do 31.01.2021 r. planuje zwolni¢ 129 os6b,
¢ FUGO Sp. z 0.0. - do 31.12.2020 r. planowano zwolni¢ 110 oséb (do konca wrzes$nia br.
zwolniono 55 osob), natomiast do 31.03.2021 r. kolejne 242 osoby,
¢ ELEKTROBUDOWA S.A. siedziba Konin - zgtoszono 144 osoby, zwolniono 143 osoby,
e Carrefour Polska Sp. z 0.0. - zgloszono 53 osoby.
Trzy firmy (AGTOS Polska Sp. z 0.0., Camaieu Polska Sp. z 0.0. oraz Smykoland Sp. z 0.0.)

dokonaly zwolnien w poprzednich miesigcach.

Ponadto w WUP w Poznaniu funkcjonuje pig¢ Centrow Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej (CliPKZ) w Poznaniu, Kaliszu, Koninie, Lesznie i Pile, ktorych oferta w zakresie
poradnictwa zawodowego skierowana jest m.in. do o0sob zwalnianych lub zagrozonych
zwolnieniami grupowymi. W zwiazku z tym, z ustug doradczo-informacyjnych CliPKZ w Koninie
mogg korzysta¢ pracownicy ww. firm w formie spotkan grupowych oraz indywidualnych. Osoby
zainteresowane moga umowic si¢ na konsultacje z doradcg zawodowym w zakresie swoich planow
zawodowych, okre§lenia wartosci, potrzeb, umiejetnosci oraz okreslenia predyspozycji
osobowos$ciowo-zawodowych.

Przedstawione dane wskazujg jednoznacznie, ze sytuacja zwlaszcza w powiecie koninskim
nie jest tatwa, tym bardziej w obliczu walki ze skutkami epidemii. Jednak zapewniam, ze Zarzad
Wojewodztwa Wielkopolskiego na biezaco analizuje sytuacje powiatu koninskiego, jak i catego

subregionu, reagujac na pojawiajace si¢ trudno$ci na rynku pracy.

Z powazaniem

zup. MARSZALKA WOIJ EWODZTWA
Wojciech Jankowiak
Wicemarszatek

Do wiadomoéci:
Adam Habryto, Dyrektor Departamentu Organizacyjnego i Kadr UMWW
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