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Szanowna Pani 

Zofia Itman 

Radna Województwa Wielkopolskiego 

 

W odpowiedzi na Pani interpelację, zgłoszoną 28 września br. na XXII Sesji Sejmiku 

Województwa Wielkopolskiego, w sprawie sytuacji na konińskim rynku pracy, przekazuję 

informację w tym zakresie. 

Zarząd Województwa pragnie zapewnić, iż władze samorządowe województwa 

wielkopolskiego przyglądają się i na bieżąco reagują na potrzeby regionalnego rynku pracy, ze 

szczególną uwagą analizując zmiany w subregionie konińskim, w tym także te związane  

z procesem restrukturyzacji branży górniczno-energetycznej.  

W czerwcu 2020 r., w związku z zaistnieniem trudnej sytuacji w powiecie konińskim  

i tureckim, w tym zapowiedzi planowanych zwolnień grupowych w Zespole Elektrowni Pątnów-

Adamów-Konin S.A., Wojewódzki Urząd Pracy w Poznaniu zainicjował zorganizowanie spotkania 

z udziałem Dyrektora Oddziału Zamiejscowego w Koninie WUP w Poznaniu, Dyrektora 

Powiatowego Urzędu Pracy w Koninie oraz przedstawiciela ZE PAK S.A. celem omówienia 

możliwych działań pomocowych  

Jeszcze wcześniej, 20 maja 2020 r., w piśmie skierowanym do ZE PAK S.A. Pani Barbara 

Kwapiszewska, Dyrektor Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Poznaniu, zapewniła o gotowości 

pomocy i świadczenia usług doradztwa zawodowego dla zwalnianych.  

Natomiast w dniu 25 września br. odbyło się spotkanie pomiędzy przedstawicielem PUP  

w Koninie, a pełnomocnikiem zarządu Fabryki Urządzeń Górnictwa Odkrywkowego (FUGO)  

Sp. z o.o., poświęcone planowanym zwolnieniom grupowym w ww. zakładzie pracy. Najliczniej 

reprezentowane zawody wśród zwalnianych pracowników to: spawacze, ślusarze, szlifierzy, 

tokarze, monterzy konstrukcji stalowych, elektromonterzy, operatorzy maszyn i obrabiarek, 

magazynierzy oraz specjaliści technolodzy i konstruktorzy. Już w październiku br. pracownicy PUP 

w Koninie odbędą w siedzibie Spółki cykl spotkań ze zwalnianymi pracownikami, podczas których 

omawiane będą: 
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- sposoby i możliwości rejestracji w PUP, 

- aktualna sytuacja na konińskim rynku pracy ze wskazówkami, jak aktywnie i skutecznie 

poszukiwać pracy, 

- możliwości wsparcia finansowego (z rezerwy Funduszu Pracy lub Europejskiego 

Funduszu Społecznego). 

 Ponadto PUP w Koninie przygotowuje Apel do konińskich pracodawców o przejęcie  

i zatrudnienie ww. zwalnianych specjalistów. 

 

Zarząd Województwa Wielkopolskiego, dokonując rokrocznie podziału limitu środków 

Funduszu Pracy (FP) dla samorządów powiatowych na aktywizację zawodową, stosuje kryteria 

biorące pod uwagę aktualne dane statystyczne i specyfikę każdego powiatu. Wypracowany wzór 

algorytmiczny jest wynikiem reakcji władz samorządowych na występujące uwarunkowania 

społeczno-gospodarcze regionalnego rynku pracy. Jednym z ważniejszych kryteriów jest wspieranie 

tych samorządów powiatowych, w których występuje najwyższa stopa bezrobocia  

w województwie. W związku z tym PUP w Koninie, jak i inne powiatowe urzędy pracy subregionu 

konińskiego, ze względu na wysoką stopę bezrobocia uzyskają proporcjonalnie więcej środków FP. 

Jednocześnie należy zaznaczyć, że dokonując analizy wykorzystania środków przyznanych 

algorytmem w 2019 r., PUP w Koninie otrzymał 18 471 000 zł, które wykorzystał na poziomie 

96,5%. Kolejnym ważnym kryterium przy algorytmicznym podziale środków jest liczba 

zarejestrowanych bezrobotnych, co w przypadku dużych zwolnień grupowych również przyczyni 

się do uzyskania większej kwoty z Funduszu Pracy.  

 

Dane statystyczne dla Wielkopolski i subregionu konińskiego na koniec 2019r. i w 2020r. 

 

2019 I kwartał 2020 II kwartał 2020 koniec sierpnia 2020 

stopa 

bezrobocia 

liczba 

bezrobotnych 

stopa 

bezrobocia 

liczba 

bezrobotnych 

stopa 

bezrobocia 

liczba 

bezrobotnych 

stopa 

bezrobocia 

liczba 

bezrobotnych 

Wielkopolska 2,8 46 313 3,1 50 594 3,7 59 978 3,7 60 302 

subregion 

koniński,  

w tym: 
5,8 9 968 6,1 10 566 6,8 11 843 6,9 11 906 

powiat  

kolski 
4,0 1 283 4,1 1 330 4,9 1 587 4,9 1 575 

powiat 

koniński 
7,2 5 768 7,6 6 090 8,2 6 646 8,4 6 788 

powiat 

słupecki 
6,8 1 536 7,2 1 650 8,0 1 831 8,1 1 848 

powiat  

turecki 
3,7 1 381 4,0 1 496 4,8 1 779 4,6 1 695 
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W ostatnich latach wysokość środków FP przyznawanych Wielkopolsce sukcesywnie 

malała. Wpływ na to miała ogólna, korzystna sytuacja na regionalnym rynku pracy, szczególnie 

związana z niskim poziomem bezrobocia. W obliczu obecnego kryzysu wywołanego pandemią 

COVID-19, można oczekiwać większego oddziaływania wskaźników rynku pracy na dzieloną 

kwotę dla poszczególnych samorządów powiatowych na rok 2021.  

 

Środki Funduszu Pracy przyznane algorytmem na finansowanie programów na rzecz promocji 

zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej na podstawie kryteriów 

Sejmiku Województwa Wielkopolskiego na 2020 rok:  

 

Powiat Środki FP (zł) na 2020 r.  

kolski 3 346 800 

koniński 14 432 800 

słupecki 4 343 100 

turecki 3 834 000 

Łącznie                               25 956 700 

 

Tarcza Antykryzysowa 

 

W celu przeciwdziałania negatywnym skutkom pandemii, resort pracy uruchomił środki 

rezerwy FP przeznaczone na działania aktywizacyjne (kol. 2) oraz działania dedykowane 

pracodawcom i mające za zadanie ochronę miejsc pracy (kol. 3) poniższej tabeli. 

 

Środki rezerwy Funduszu Pracy na ochronę miejsc pracy oraz na finansowanie działań 

aktywizacyjnych w 2020 roku (w zł) wg stanu na dzień 12.10.2020 r.  

Powiat 
Środki rezerwy FP  

na działania aktywizacyjne 

Środki rezerwy FP na 

ochronę miejsc pracy  

w ramach Tarczy 

Antykryzysowej 

1 2 3 

kolski 
3 005 000 (w tym w ramach zwolnień 

grupowych 410 000) 

 

26 000 000 

koniński 
2 231 700 (w tym w ramach zwolnień 

grupowych 480 000) 

 

83 500 000 

słupecki 
1 743 000 (w tym w ramach zwolnień 

grupowych 270 000) 

 

30 000 000 

turecki 
1 441 300 (w tym w ramach zwolnień 

grupowych 381 300) 

 

40 000 000 

Łącznie 
8 421 000 (w tym w ramach zwolnień 

grupowych 1 541 300) 
179 500 000 
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W katalogu wsparcia przedsiębiorców znalazły się instrumenty realizowane przez 

powiatowe urzędy pracy, finansowane z FP. Pomoc państwa na ochronę miejsc pracy obejmuje w 

tym zakresie następujące narzędzia wsparcia tzw. ustawy przeciwdziałającej skutkom COVID-19: 

 art. 15zzb – dofinansowanie przedsiębiorcy części kosztów wynagrodzeń pracowników,  

 art. 15zzc – dofinansowanie osobie prowadzącej samodzielnie działalność gospodarczą 

części kosztów prowadzenia tej działalności,  

 art. 15zzd – jednorazowa pożyczka na pokrycie bieżących kosztów prowadzenia 

działalności gospodarczej mikroprzedsiębiorcy, 

 art. 15zzda – jednorazowa pożyczka na pokrycie bieżących kosztów prowadzenia 

działalności organizacji pozarządowej, 

 art. 15zze – dofinansowanie organizacji pozarządowej części kosztów wynagrodzeń 

pracowników,  

 art. 15zze2 – dofinansowanie kościelnej osobie prawnej części kosztów wynagrodzeń 

pracowników. 

 

Wsparcie przedsiębiorców w ramach Tarczy Antykryzysowej  

w subregionie konińskim  

(dane wg stanu na dzień 9.10.2020) 

Powiat 
Instrument 

wsparcia 

Liczba złożonych 

wniosków 

Liczba 

wniosków 

rozpatrzonych 

pozytywnie  

Liczba 

przedsiębiorców, 

którym udzielono 

pomocy  

1 2 3 4 5 

kolski 

art. 15zzb  411 400 399 

art. 15zzc  487 482 482 

art. 15zzd 3 026 3 024 3 019 

art. 15zzda 74 74 74 

art. 15zze  0 0 0 

art. 15zze2 2 2 2 

Łącznie powiat kolski 4 000 3 982 3 976 

koniński 

art. 15zzb  905 905 756 

art. 15zzc  1 721 1 721 1 602 

art. 15zzd 10 055 10 055 10 055 

art. 15zzda 131 131 131 

art. 15zze  6 6 5 

art. 15zze2 8 8 7 

Łącznie powiat koniński 12 826 12 826 12 556 
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słupecki 

art. 15zzb  275 275 275 

art. 15zzc  660 660 660 

art. 15zzd 3 101 3 101 3 101 

art. 15zzda 64 64 64 

art. 15zze  4 4 4 

art. 15zze2 1 1 1 

Łącznie powiat słupecki 4 105 4 105 4 105 

turecki 

art. 15zzb  552 546 546 

art. 15zzc  758 758 758 

art. 15zzd 3 838 3 837 3 837 

art. 15zzda 91 87 87 

art. 15zze  1 1 1 

art. 15zze2 2 2 2 

Łącznie powiat turecki 5 242 5 231 5 231 

Łącznie  

subregion koniński 
26 173 26 144 25 868 

 

Źródłem finansowania wszystkich ww. nowych instrumentów są środki rezerwy Funduszu 

Pracy, przeznaczone na finansowanie wydatków związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem  

i zwalczaniem COVID-19 (Fundusz Przeciwdziałania COVID-19). Samorządy powiatowe na 

bieżąco składają swoje zapotrzebowania do WUP w Poznaniu. Wszystkie te wnioski pracownicy 

WUP w Poznaniu analizują i przygotowują do opiniowania przez Marszałka Województwa 

Wielkopolskiego, który przekazuje je do dysponenta FP. Szybkie procedowanie wniosków 

przyczynia się do niezwłocznego przekazania funduszy, a tym samym szybkiego wsparcia 

finansowego i zaradzenia problemom gospodarczym lokalnych rynków pracy.  

Wg danych na 9 października br., w przeciągu 6 miesięcy dysponent środków FP przekazał 

do samorządów powiatowych Województwa Wielkopolskiego kwotę 1 808 229 000 zł, w tym 

179 500 000 zł dla subregionu konińskiego. 

 

Ponadto, Wojewódzki Urząd Pracy w Poznaniu udziela pomocy pracodawcom ze środków 

Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych (FGŚP). Celem tych działań jest ochrona 

miejsc pracy. Warunki uruchomienia środków w ramach działań WUP w Poznaniu regulują opisane 

poniżej art. 15g, art. 15ga oraz art. 15gg ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych 

rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych 

chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektórych innych ustaw 

(Dz. U. 2020 r., poz. 374 z późn.zm.).  
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Podstawowe założenia pomocy z FGŚP obejmują nakłady związane z zatrudnianiem 

pracowników i dopłaty do wynagrodzeń pracowników podczas przestoju ekonomicznego lub 

obniżonego wymiaru czasu pracy oraz przekazanie środków na opłacenie składek na ubezpieczenia 

społeczne (art. 15g). 

Zakres udzielanej pomocy został poszerzony na podstawie nowelizacji ustawy z czerwca br. 

Nową formą wsparcia jest dopłata do wynagrodzeń pracowników, którzy wykonują czynności 

zawodowe dotyczące zabytku lub infrastruktury z nim związanej (art. 15ga) oraz dopłata na rzecz 

ochrony miejsc pracy na dofinansowanie wynagrodzenia pracowników mimo braku wprowadzenia 

przestoju ekonomicznego albo obniżonego wymiaru czasu pracy (art. 15gg). Poniższa tabela 

zestawia szczegółowe informacje związane z procesem udzielania wsparcia z FGŚP dla subregionu 

konińskiego. 

Wsparcie przedsiębiorców w ramach Tarczy Antykryzysowej  z FGŚP 

w subregionie konińskim  

(dane wg stanu na dzień 12-10-2020) 

Powiat 

Liczba wniosków 

pozytywnie 

rozpatrzonych  

(art. 15g i 15gg) 

Liczba 

pracowników, 

którym udzielono 

wsparcia 

Kwota  

udzielonego 

wsparcia 

1 2 3 4 

kolski 43 2 350 8 330 941,64 zł  

koniński  261 9 581 41 921 762,95 zł  

słupecki 39 765 4 213 239,86 zł  

turecki 126 4 713 20 583 146,46 zł  

Łącznie 469 17 409 75 049 090,91 zł  

 

 

Sytuacja na rynku pracy w powiecie konińskim 

 

Już w 2017 r. zakłady PAK Kopalnia Węgla Brunatnego Adamów S.A. oraz Zespół 

Elektrowni Pątnów-Adamów-Konin S.A. zgłosiły zamiar zwolnień grupowych 350 pracowników. 

Wówczas zostały podjęte działania przez Powiatowy Urząd Pracy w Turku, będące reakcją 

lokalnych władz samorządowych na zmiany społeczno-ekonomiczne, jakie zaszły w subregionie  

w przemyśle paliwowo-energetycznym. 

Obecnie Powiatowy Urząd Pracy w Koninie wydzielił środki finansowe w wysokości 

480 tys. zł z przeznaczeniem na dofinansowanie rozpoczęcia działalności gospodarczej  

(20 wniosków) oraz na szkolenia dla zwalnianych pracowników ZE PAK S.A. i PAK „Górnictwo” 
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Sp. z o.o. (20 szkoleń). Ponadto, prezesi przedmiotowych firm przedstawili ofertę dofinansowania 

szkoleń dla zwalnianych pracowników PAK KWB Konin S.A. i PAK „Górnictwo” Sp. z o.o.  

w związku z możliwym rozszerzeniem profilu działania o produkcję i montaż paneli 

fotowoltaicznych. 

Z posiadanych informacji wynika, że do PUP w Koninie od stycznia do końca września br. 

wpłynęło ogółem 8 zgłoszeń zwolnień grupowych, w ramach których pracodawcy zamierzają 

zwolnić 758 osób (zwolniono 220 osób). Planowane są następujące zwolnienia grupowe  

z 5 zakładów, z siedzibą w Koninie: 

 PAK Kopalnia Węgla Brunatnego Konin S.A. - do 31.12.2020 r. planuje zwolnić 80 osób,  

 PAK „Górnictwo” Sp. z o.o. - do 31.01.2021 r. planuje zwolnić 129 osób,  

 FUGO Sp. z o.o. - do 31.12.2020 r. planowano zwolnić 110 osób (do końca września br. 

zwolniono 55 osób), natomiast do 31.03.2021 r. kolejne 242 osoby,  

 ELEKTROBUDOWA S.A. siedziba Konin - zgłoszono 144 osoby, zwolniono 143 osoby,  

 Carrefour Polska Sp. z o.o. - zgłoszono 53 osoby. 

Trzy firmy (AGTOS Polska Sp. z o.o., Camaieu Polska Sp. z o.o. oraz Smykoland Sp. z o.o.) 

dokonały zwolnień w poprzednich miesiącach.  

 

Ponadto w WUP w Poznaniu funkcjonuje pięć Centrów Informacji i Planowania Kariery 

Zawodowej (CIiPKZ) w Poznaniu, Kaliszu, Koninie, Lesznie i Pile, których oferta w zakresie 

poradnictwa zawodowego skierowana jest m.in. do osób zwalnianych lub zagrożonych 

zwolnieniami grupowymi. W związku z tym, z usług doradczo-informacyjnych CIiPKZ w Koninie 

mogą korzystać pracownicy ww. firm w formie spotkań grupowych oraz indywidualnych. Osoby 

zainteresowane mogą umówić się na konsultację z doradcą zawodowym w zakresie swoich planów 

zawodowych, określenia wartości, potrzeb, umiejętności oraz określenia predyspozycji 

osobowościowo-zawodowych. 

Przedstawione dane wskazują jednoznacznie, że sytuacja zwłaszcza w powiecie konińskim 

nie jest łatwa, tym bardziej w obliczu walki ze skutkami epidemii. Jednak zapewniam, że Zarząd 

Województwa Wielkopolskiego na bieżąco analizuje sytuację powiatu konińskiego, jak i całego 

subregionu,  reagując na pojawiąjące się trudności na rynku pracy. 

                  

                Z poważaniem 

 

  z up. MARSZAŁKA WOJEWÓDZTWA 

                         Wojciech Jankowiak 

   Wicemarszałek 

Do wiadomości: 

Adam Habryło, Dyrektor Departamentu Organizacyjnego i Kadr UMWW 
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