UCHWALA NR 892 / 2011
ZARZADU WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO
z dnia 15 lipca 2011 r.

w sprawie:  ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Teatru
Nowego im. Tadeusza L.omnickiego w Poznaniu

Na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu 1 prowadzeniu
dziatalnos$ci kulturalnej (Dz. U. z 2001 r., Nr 13, poz. 123 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra
Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na
kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. z 2004 r., Nr 154, poz. 1629),
Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego uchwala, co nastepuje:

§1
Oglasza si¢ konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Teatru Nowego im. Tadeusza
F.omnickiego w Poznaniu.

§2
Ogloszenie o konkursie, stanowiace zalacznik do niniejszej uchwaly, zostanie zamieszczone
w jednym dzienniku o zasiegu ogolnokrajowym, jednym dzienniku o zasiggu regionalnym,
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego
oraz podane do wiadomosci pracownikéw Teatru Nowego im. T. Lomnickiego w Poznaniu.

§3
Ustala si¢ nastepujace kryteria doboru kandydatéw na funkcje dyrektora:

1) wyksztalcenie wyzsze,

2) minimum 5-letni staz pracy na stanowiskach kierowniczych zwiazanych z dziatalnoscia
kulturalng lub 5 lat prowadzenia wlasnej dziatalno$ci gospodarczej zwiazanej z kultura,

3) znajomos¢ problematyki bedacej przedmiotem konkursu,

4) znajomos¢ zasad dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury (w tym przepisow
prawnych),

5) opracowanie autorskiej koncepcji programowo-organizacyjnej Teatru Nowego im.
T. Lomnickiego w Poznaniu,

6) umiejetno$¢ kierowania zespolem oraz zdolno$ci menadzerskie i organizacyjne.

§4
Rozpoczecie postgpowania konkursowego nastapi po uplywie 30 dni od daty opublikowania
ogloszenia w prasie. Przewidywany termin zakoficzenia postgpowania — po uplywie 30 dni od
daty rozpoczecia.

§5

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Departamentu Kultury Urzedu Marszalkowskiego
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

§o6
Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Marszatek Wojewodztwa
Marek Wdniak



UZASADNIENIE
do Uchwaty Nr 892 / 2011
Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego
z dnia 15 lipca 2011 r.

Ze wzgledu na odwolanie dotychczasowego Dyrektora Teatru Nowego im. Tadeusza
Lomnickiego w Poznaniu (uchwata nr 808/2011 Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia
30 czerwca 2011 r.) istnieje konieczno§¢ powolania nowej osoby na to stanowisko.

Zgodnie z wola Ministra Kultury, zawarta w rozporzadzeniu z dnia 19 pazdziernika
2004 r. w sprawie ustalenia listy samorzadowych instytucji kultury, w ktérych wylonienie
kandydata na stanowisko dyrektora nastepuje w drodze konkursu (Dz. U. z 2004 r., Nr 242, poz.
2422), Teatr Nowy im. T. Lomnickiego nalezy do placowek, w ktorych powolanie dyrektora
winno przebiega¢ poprzez procedure konkursowa.

W mysl rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji
1 trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz.
U. z 2004 r., Nr 154, poz. 1629), postanowienie o ogloszeniu konkursu okredla w szczegdlnosci
formalne kryteria wyboru kandydatéw na stanowisko dyrektora oraz termin rozpoczgcia
1 przewidywany termin zakonczenia postgpowania konkursowego. Ponadto organizator powinien
zamiesci¢ ogloszenie o konkursie w mediach, przewidzianych w ww. rozporzadzeniu.

Uwzgledniajac powyzsze, podjecie niniejszej uchwaly jest w petni uzasadnione.

Marszatek Wojewodztwa
Marek Wdniak



Zatacznik do Uchwaly Nr 892 / 2011
Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego
z dnia 15 lipca 2011 r.

Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko
Dyrektora Teatru Nowego im. T. Lomnickiego w Poznaniu
na czas okreslony (4 lata)
ul. Dabrowskiego 5, 60-838 Poznan

I. Kandydaci przystepujacy do konkursu powinni posiadac:

1)
2)

3)
4)

5)

wyksztalcenie wyzsze,

udokumentowany minimum 5-letni staz pracy na stanowiskach kierowniczych zwiazanych
z dzialalnos$ciag kulturalng lub 5 lat prowadzenia wlasnej dzialalnosci gospodarczej
zwigzanej z kultura,

znajomosc¢ problematyki bedacej przedmiotem konkursu,

znajomos¢ zasad dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury (w tym przepiséw
prawnych),

umiejetnos¢ kierowania zespolem oraz zdolnosci menadzerskie i organizacyjne.

Ponadto pozadane s3:

1)
2)

znajomo$¢ co najmniej jednego jezyka obcego,
dodatkowe kwalifikacje zawodowe.

II. Oferty kandydatéw powinny zawierac:

1)
2)
3)
4
5)
6)

7)

8)

9)

pisemne zgloszenie si¢ do konkursu z motywacja kandydowania na stanowisko Dyrektora
Teatru Nowego im. T. Lomnickiego w Poznaniu,

pisemne opracowanie autorskiej koncepcji programowo-organizacyjnej Teatru,
kwestionariusz osobowy,

zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz posiadane kwalifikacje,
kserokopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej oraz minimum 5-
letni staz pracy na stanowiskach kierowniczych zwiazanych z dzialalno$cigq kulturalna lub
5 lat prowadzenia wlasnej dzialalno$ci gospodarczej zwigzanej z kulturg (Swiadectwa
pracy lub zaswiadczenia),

aktualne zaswiadczenie o stanie zdrowia 1 braku przeciwwskazan do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym,

os$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych
zwiazanych z dysponowaniem $§rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1
pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2005 r., Nr 14, poz. 114 ze zm.),

o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2002 r., Nr 101, poz. 926 ze zm.) w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora.

ITI. Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach na adres:



Departament Kultury
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego
al. Niepodleglosci 18, 61-713 Poznan, p. 25

w_terminie 30 dni od daty ukazania sie niniejszego ogloszenia (tj. do 17 sierpnia 2011 r.
z podanym adresem zwrotnym, numerem telefonu kontaktowego i dopiskiem ,,Konkurs na
stanowisko Dyrektora Teatru Nowego im. T. Lomnickiego w Poznaniu”.

Za dat¢ zlozenia oferty uwaza si¢ date wplywu do Departamentu Kultury Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego. Oferty, ktore wplyna po terminie nie beda
poddane procedurze konkursowe;j.

IV. Informacje dodatkowe

1) Do przeprowadzenia postepowania konkursowego Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego
powola Komisj¢ Konkursowa (zgodnie z art. 16 ust. 4 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej) i okresli tryb jej pracy.

2) Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: 1 etap — sprawdzenie ofert pod
wzgledem formalnym bez udzialu kandydatéw 1 II etap — rozmowa kwalifikacyjna.
O terminie 1 miejscu przeprowadzania rozmoéw kwalifikacyjnych kandydaci zostana
powiadomieni indywidualnie.

3) Przewidywany termin zakofniczenia postgpowania konkursowego nastapi w ciagu 30 dni po
uplywie terminu skladania ofert.

4) Dodatkowe informacje, w tym informacje o warunkach organizacyjno-finansowych
dzialalnos$ci Teatru Nowego im. T. Fomnickiego w Poznaniu, mozna uzyskaé
w Departamencie Kultury Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego
w Poznaniu, al. Niepodleglosci 18, tel. 61 854 16 83.

5) Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Wielkopolskiego prowadzi polityke zatrudnienia
zgodnie z ustawg o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych.




