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Informacje wypetniane przez instytucje przyjmujaca wniosek

Data przyjecia wniosku:

Numer kancelaryjny wniosku:

Numer wniosku w KSI:

Imie¢ i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek:

I. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu:

VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich

1.2 Numer i nazwa Dziatania:

6.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie

1.3 Numer i nazwa Poddziatania:

6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewo6dzkich urzedéw pracy w realizacji
zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych w regionie

1.4 Wojewo6dztwo:

wielkopolskie

1.5 Instytucja, w ktérej wniosek zostanie
zlozony:

Wojewo6dzki Urzad Pracy w Poznaniu

1.6 Numer konkursu:

nie dotyczy

1.7 Tytut projektu:

Profesjonalna kadra - wsparcie posrednictwa pracy i doradztwa
zawodowego w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Poznaniu

1.8 Okres realizacji projektu:

0Od 01.01.2010 Do 29.02.2012

Wojewodztwo: Wielkopolskie

ponadnarodowym:

1.9 Obszar realizacji projektu: (cata Polska, |Powiat:
wojewoddztwo, powiat, gmina) Gmina:
1.10 Wyodrebniony projekt wspotpracy NIE
ponadnarodowej:

1.11 Projekt innowacyjny: NIE
1.12 Projekt z komponentem NIE

Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcy:

\Wojewoddzki Urzad Pracy w Poznaniu

2.2 Status prawny:

wojewddzka samorzadowa jednostka organizacyjna

2.3 NIP: (PL)

7781379161

2.4 REGON:

639769964
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2.5 Adres siedziby:

Ulica: Koscielna
Nr domu: 37

Nr lokalu:

Miejscowos$é: Poznan

Kod pocztowy: 60-537
Telefon: 618463819
Fax: 618463820

2.6 Osoba/y uprawniona do podejmowania
decyzji wiazacych w imieniu projektodawcy:

Krzysztof Urbanski - Wicedyrektor ds.Funduszy Unii Europejskiej WUP w
Poznaniu

2.7 Osoba do kontaktéw roboczych:

Karol Fiedorowicz

2.7.1 Numer telefonu: 618463818

2.7.2 Adres poczty elektronicznej: k.fiedorowicz@wup.poznan.pl
2.7.3 Numer faksu: 618463820

2.7.4 Adres: ul. Koscielna 37 60-537 Poznan
2.8 Partnerzy: NIE

Ill. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

(maksymalnie 20 000 znakdw)

3.1 Cel projektu

1. Uzasadnij potrzebe realizacji projektu (wskaz problem/y ktéry/e chcesz rozwiazac)
2. Wskaz cel ogolny oraz cele szczegétowe projektu.
3. Uzasadnij zgodnos¢ celéw z PO KL, Planem Dziatan (i innymi dokumentami strategicznymi)

W obecnej sytuacji gospodarczej, zwigzanej z pogtebiajagcym sie kryzysem gospodarczym oraz recesjg na rynku pracy,
problemem staje sie rosngca liczba os6b bezrobotnych, ktére coraz czesciej korzystajg z ustug posrednictwa pracy oraz
doradztwa zawodowego. Chcac udzielié tym osobom skutecznego wsparcia w poczatkowym okresie pozostawania bez
zatrudnienia konieczne jest state podnoszenie kwalifikacji pracownikéw bezposrednio $wiadczacych ustugi na ich rzecz.
Szczegdblnie wazne staje sie posiadanie takiej wiedzy i umiejetnosci, ktére umozliwig wczesna identyfikacje potrzeb oséb
bezrobotnych oraz efektywne zdiagnozowanie mozliwosci ich rozwoju zawodowego.

Gwattowne zmiany ekonomiczne i technologiczne, a takze towarzyszgace im przemiany spoteczne sprawiajg, ze coraz
trudniej zaplanowac kariere zawodowg zwtaszcza osobom miodym. Wspotczesne warunki czesto wymuszajg takze zmiane
zawodu uprzednio wybranego i wyuczonego. Konsekwencjg takiego stanu rzeczy jest wystepujace czesto poczucie
zagubienia na rynku pracy, z czym wigze sie nieumiejetno$¢ wyznaczenia sobie nowych celéw zawodowych. Waznym
spotecznie problemem staje sie wiec takie przygotowanie oséb swiadczacych ustugi w zakresie doradztwa i posrednictwa,
aby pomoc skierowana do bezrobotnych przynosita jak najlepsze rezultaty.

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu, jako wojewddzka samorzadowa jednostka organizacyjna, ktérej jednym z gtéwnych
zadan jest dziatanie na rzecz ograniczania bezrobocia i jego negatywnych skutkéw, dostrzega wage powyzszego problemu.
Niemniej jednak, trudnoscia, jakiej doSwiadcza jest niedostateczna ilo$¢ srodkdéw na dofinansowanie oferty edukacyjne;j
skierowanej do pracownikow i pracownic WUP, zwtaszcza w Oddziatach Zamiejscowych, kt6ra wptynetaby korzystnie na
rozwoéj umiejetnosci w zakresie wspdtpracy z osobami bezrobotnymi. WUP w Poznaniu posiada cztery Oddziaty
Zamiejscowe: w Lesznie, Kaliszu, Koninie i Pile. Zatrudnionych jest tam tacznie 30 oséb (23K i 7M), z czego 19 pracownikéw
i pracownic $wiadczy ustugi z zakresu doradztwa i posrednictwa. Szczeg6towy stan zatrudnienia, na dzien 31.12.2009 r.,
przedstawiat sie nastepujaco: Oddziat w Kaliszu — 7 0s6b (w tym 5K i 2M) Oddziat w Koninie 7 oséb (w tym 4K i 3M), Oddziat
w Lesznie 8 os6b (w tym 7K i 1M), Oddziat w Pile — 8 0s6b (w tym 7Ki 1M).

W zwigzku z powyzszym celem gtownym projektu jest podniesienie w ciggu 2 lat kwalifikacji zawodowych 7 pracownikéw (6K
i 1M) Oddziatéw Zamiejscowych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu. Do osiagniecia zatozonego celu gtéwnego
przyczyni sie realizacja celu szczegdétowego w postaci sfinansowania studiow podyplomowych z zakresu doradztwa
personalnego oraz zarzadzania pracg i zasobami ludzkimi.

Wysokie kwalifikacje i nowe umiejetnosci z korzys$cig odbijg sie na dziatalnosci Oddziatéw Zamiejscowych Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Poznaniu, poniewaz kompetentna i wykwalifikowana kadra stanowi podstawe wywigzywania sie z
powierzonych zadan.

Wsparciem zostanie objetych 7 pracownic i pracownikow Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu (Oddziatow
Zamiejscowych). Dziatania proponowane w ramach projektu bedg realizowane zgodnie z zasadg rownosci szans kobiet i
mezczyzn. Z uwagi na wskazywane w dokumentach programowych tradycyjne role ptci i stereotypy pici, zgodnie z ktérymi to
kobiety znacznie czesciej niz mezczyzni sprawujg opieke nad osobami zaleznymi majac w konsekwencji utrudniong droge
doskonalenia zawodowego i zdobywania nowych kwalifikacji, wsparciem w ramach projektu zostana objete przede
wszystkim kobiety: 6 kobiet (86%) oraz 1 mezczyzna (14%). Realizacja projektu przyczyni sie wiec do eliminowania
stereotypéw zwigzanych z picig oraz do wyrdéwnania szans spotecznych i zawodowych kobiet. Jak wskazano wyzej w
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strukturze zatrudnienia dominujg kobiety (77%), co rowniez wptywa na fakt objecia wsparciem gtéwnie pracownic.

Projekt bedzie realizowany w okresie od 1.01.2010 do 29.02.2012

Projekt jest zgodny z zapisami Szczegétowego Opisu Priorytetow PO KL, Priorytetu VI, Poddziatania 6.1.2 poprzez wsparcie
rozwoju publicznych stuzb zatrudnienia. Ponadto jest spéjny z kierunkami wsparcia wyznaczonymi w Planie Dziatania na rok
2010 dla Priorytetu VI. Projekt jest zgodny z koncepcjg zrownowazonego rozwoju. Na poziomie regionalnym wpisuje sie w
Strategie Zatrudnienia dla Wojewddztwa Wielkopolskiego na lata 2007-2013 — w Priorytet 1: ,Wzrost zatrudnienia i
aktywnosci zawodowej mieszkancow” poprzez zwiekszenie i upowszechnienie ustug prewencyjnych — doradztwa
zawodowego oraz posrednictwa pracy.

Projekt jest zgodny z wtasciwym ustawodawstwem krajowym, w szczeg6lnoéci z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. nr 99, poz. 1001 z pézn. zm.). Nie narusza réwniez prawa w zakresie
zaméwien publicznych.

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektow informacyjnych i badawczych)

1. Scharakteryzuj osoby i/lub instytucje ktére zostang objete wsparciem
2. Uzasadnij wybér grupy docelowej, ktéra obejmiesz wsparciem
3. Opisz sposoéb rekrutacji uczestnikéw

W ramach projektu wsparciem, w postaci sfinansowania studiéw podyplomowych, objetych zostanie 7 oséb (6K i 1M)
zatrudnionych na kluczowych stanowiskach pracy w Oddziatach Zamiejscowych Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu.:
Oddziat w Lesznie — 1 osoba (1K),

Oddziat w Kaliszu — 1 osoba (1K),

Oddziat w Pile — 2 osoby (2K)

Oddziat w Koninie- 3 osoby (2K, 1M).

Grupa docelowa jest grupg pracownikéw, ktéra swiadczy ustugi na rzecz oséb bezrobotnych, w zwigzku z czym od jej
umiejetnosci w duzej mierze zalezy efektywnos$¢ dziatan prowadzonych na rzecz redukcji bezrobocia w regionie. Wéréd
pracownic i pracownikéw grupy docelowej znajdujg sie osoby zatrudnione na stanowiskach: doradcy zawodowego, doradcy
zawodowego |°, posrednika pracy Il° oraz starszego inspektora wojewddzkiego. Pracownicy ci, majac bezposredni kontakt z
bezrobotnymi, w istotny sposéb wptywajg na ksztatt ich dalszej drogi zawodowej, poprzez skuteczng i szybka identyfikacje
ich potrzeb oraz udzielenie im odpowiedniego wsparcia. Zeby jednak méc jak najlepiej realizowaé powierzone zadania,
udzielajgc osobom pozostajgcym bez zatrudnienia pomocy adekwatnej do zmieniajacych sie trendéw na rynku pracy,
konieczne jest state doskonalenie umiejetnosci posrednikéw pracy i doradcéw zawodowych, co uzasadnia objecie
wsparciem wiasnie tej grupy pracownikéw. Sfinansowanie realizowanych przez te osoby studiéw podyplomowych przyczyni
sie do podniesienia ich kwalifikacji, a tym samym zwiekszy jako$é $wiadczonych ustug. Pracownicy zdobedg nowe
umiejetnosci i kompetencje, co wplynie na jako$¢ oraz wydajno$¢ pracy, a tym samym przyczyni sie do poprawy wizerunku
catego Urzedu.

Wstepna rekrutacja pracownikéw typowanych do odbycia studiéw podyplomowych odbyta sie po uprzednim rozpoznaniu
potrzeb przez Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu oraz przeprowadzeniu wstepnej analizy i rozméw z
zainteresowanymi osobami. Proces rekrutacji uwzglednia eliminacje barier finansowych oraz psychologicznych
utrudniajacych uczestnictwo w projekcie. W zwigzku z realizacjg studiéw podyplomowych przez osoby pracujace w
Oddziatach Zamiejscowych, elementem zachecajacym do uczestnictwa w projekcie bedzie sfinansowanie pracownikom
noclegéw i dojazdow.

W grupie docelowej znajdg sie dwie pracownice Oddziatu Zamiejscowego WUP w Pile, ktére juz rozpoczety studia
podyplomowe z zakresu psychologicznego doradztwa zawodowego i personalnego. Udziat w projekcie bedzie wiec dla nich
kontynuacjg nauki wczesniej podjetej.

W trakcie procesu rekrutacji Projektodawca uzyska pisemng zgode na przetwarzanie danych osobowych dla celéw
monitoringu i ewaluacji zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. nr 101,poz.
926 ze zm.)

3.2.1 Przewidywana liczba oséb/instytuciji objetych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (ilosciowe)

Liczba

Status uczestnika .
0sob

Bezrobotni

w tym osoby diugotrwale bezrobotne
Osoby nieaktywne zawodowo

w tym osoby uczace lub ksztatcace sie
Zatrudnieni

w tym rolnicy

O |lO|N|O|O|Oo |o

w tym samozatrudnieni
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w tym zatrudnieni w mikroprzedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w matych przedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w $rednich przedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w duzych przedsiebiorstwach

w tym zatrudnieni w administracji publicznej

w tym zatrudnieni w organizacjach pozarzadowych

w tym pracownicy w szczego6lnie niekorzystnej sytuaciji

Ogotem

w tym osoby nalezgce do mniejszosci narodowych i etnicznych

w tym migranci

w tym osoby niepetnosprawne

O |0O|C|O|N|O|O|N|O|O|O|O

w tym osoby z terendw wiejskich

Przedsiebiorstwa objete wsparciem llos¢

Mikroprzedsigbiorstwa 0

Mate i Srednie przedsigbiorstwa 0

Duze przedsiebiorstwa 0

3.3 Dzialania

1. Opisz dziatania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologig zadan wskazang w budzecie i harmonogramie

W projekcie przewidziano nastepujace dziatania:

Zadanie 1 — Promocja

Promocja projektu prowadzona bedzie zgodnie z Planem Komunikacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013
oraz z Wytycznymi dotyczgcymi oznaczania projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Wszystkie
dokumenty zwigzane z projektem bedg oznaczone odpowiednimi logotypami, informujacymi o wspotfinansowaniu projektu ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Ponadto, przewiduje sie umieszczenie na
stronie internetowej www.efs.wup.poznan.pl. informacji dotyczacych realizacji projektu, napisanych jezykiem wrazliwym na
pteé.

Dziatania promocyjne bedg prowadzone praktycznie przez caly okres realizacji projektu, a ich gléwnym celem bedzie
informowanie spoteczenstwa o finansowaniu projektu ze srodkéw EFS.

Zadanie 2 — Studia podyplomowe

W ramach projektu pracownicy wezma udziat w nastepujacych studiach podyplomowych:

a)Psychologiczne Doradztwo Zawodowe i Personalne (5 oséb — 4K'i 1M)

b)Zarzadzanie pracg i zasobami ludzkimi (2 osoby — 2K)

Wszystkie studia beda realizowane na terenie wojewddztwa wielkopolskiego, w ramach poznanskich uczelni wyzszych:
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza oraz Uniwersytetu Ekonomicznego. Oferta przedmiotowych studiéw podyplomowych
jest bardzo szeroka. W ramach kierunku ,Zarzgdzanie praca i zasobami ludzkimi” przewidziano problematyke zwigzang m.
in. z rynkiem pracy w Polsce i Unii Europejskiej, informatycznym zarzadzaniem kadrami, zachowaniem cztowieka w
organizacji oraz motywacyjnym i operacyjnym zarzadzaniem zatrudnieniem. Z kolei program studiéw ,Psychologiczne
doradztwo zawodowe i personalne” obejmuje takie zagadnienia jak: psychologia pracy, pomoc psychologiczna osobom
bezrobotnym, systemy i narzedzia motywowania, doradztwo personalne, czy wspétczesne trendy w edukac;ji i ksztatceniu
zawodowym. Kierunki studiéw podyplomowych zostaty dobrane w sposéb umozliwiajgcy pracownikom zdobycie
kompleksowej wiedzy i praktycznych umiejetnosci niezbednych w posrednictwie pracy i doradztwie zawodowym. Tematyka
poruszana na zajeciach jest niezwykle wazna nie tylko z punktu widzenia pracownika urzedu, ale przede wszystkim oséb
bezrobotnych szukajgcych w nim pomocy i porady.

W zwigzku z tym, iz uczestnikami i uczestniczkami studiéw podyplomowych beda osoby spoza Poznania, w ramach projektu
przewiduje sie, oprécz sfinansowania samych studiéw, pokrycie ponoszonych przez pracownikéw kosztéw noclegu i
dojazdow, polegajace na refundacji poniesionych wydatkéw na podstawie przedtozonych przez pracownikdéw dokumentéw
(faktur/rachunkéw oraz biletow czy ewidencji przebiegu pojazdu - w przypadku korzystania z prywatnego samochodu koszty
bedg zwracane do wysokosci ceny biletu komunikacji publicznej). W przypadku korzystania z dojazdéw srodkami
komunikacji miejscowej, za kazdg rozpoczetg dobe podrézy, pracownikom przystuguje ryczatt w wysokosci 20% diety

3.4 Rezultaty i Produkty

1. Opisz twarde i miekkie rezultaty oraz produkty projektu w odniesieniu do planowanych dziatan
2. Opisz w jaki sposéb rezultaty i produkty beda monitorowane, badane
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3. Opisz w jaki sposéb rezultaty i produkty przyczynia sie do realizacji celu projektu

W wyniku realizacji projektu zostanie osiggniety nastepujacy rezultat twardy:

- 7 pracownikéw (6K i 1M) podniesie swoje kwalifikacje w wyniku ukonczenia studiéw podyplomowych.

Rezultatami miekkimi projektu beda;:

- podniesienie umiejetnosci interpersonalnych, komunikacyjnych i organizacyjnych wéréd beneficjentéw ostatecznych(100%)

- wzrost satysfakcji beneficjentow ostatecznych z wykonywanej pracy (100%).

Produkty:

- zostanie zrealizowanych 230 h studiéw ,Zarzadzanie pracg i zasobami ludzkimi” (na 1 os. -2K)

- zostanie zrealizowanych 350 h studiéw ,Psychologiczne doradztwo zawodowe i personalne” (na 1 os. - 4Ki 1M)

Rezultaty twarde beda monitorowane gtéwnie na podstawie odpowiednich zaswiadczen czy certyfikatow ukonczenia studiow.
Ponadto przewiduje sie opracowanie Regulaminu studiéw podyplomowych, z ktérym kazdy z uczestnikdw bedzie musiat sie
zapoznaé (potwierdzajac ten fakt wtasnorecznym podpisem) i do ktérego bedzie musiat sie $cisle stosowac. Elementem
Regulaminu bedzie klauzula dotyczaca zwrotu kosztéw studiéw w przypadku ich nieukonczenia.

Sposobem na sprawdzenie osiagnietych rezultatow miekkich bedzie przeprowadzenie ankiety ewaluacyjnej w okresie 3
miesiecy od zakonczenia projektu.

Zaktadane rezultaty przyczynia sie do osiggniecia celu (podniesienia kwalifikacji zawodowych pracownikéw WUP)poprzez
sfinansowanie studiéw podyplomowych. Ponadto objecie wsparciem gtéwnie kobiet bedzie miato wptyw na wzmocnienie ich
pozycji spotecznej, wzrost poczucia wtasnej wartosci, przyczyniajac sie tym samym do eliminowania negatywnych
stereotypdw zwigzanych z ptcia.

Warto$¢ dodana projektu: projekt profilowany dla pracownikéw Oddziatéw Zamiejscowych WUP w Poznaniu. Bez wsparcia z
EFS realizacja projektu nie bytaby mozliwa. Pracownicy nie byliby w stanie sami finansowac¢ studiéw podyplomowych, a tym
samym straciliby szanse doskonalenia zawodowego i zdobycia nowych kwalifikacji. Dzieki pomocy z EFS poprawi sie
réwniez wizerunek catego Urzedu, kt6ry bedzie postrzegany jako miejsce szybkiej i skutecznej pomocy, Swiadczonej na
rzecz 0s6b bezrobotnych.

3.5 Potencjat projektodawcy i zarzadzanie projektem

1. Opisz do$wiadczenie w realizacji podobnych przedsiewzieé/projektéw

2. Opisz w jaki sposéb projekt bedzie zarzgdzany

3. Jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane bedg w realizacje projektu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie)
4. Wpisz przychody jakie osiagnat beneficjent/partnerstwo za poprzedni rok obrotowy

5. Opisz role partneréw lub innych instytucji zaangazowanych w projekt

Wojewo6dzki Urzad Pracy w Poznaniu posiada bogate doswiadczenie zaréwno w zakresie wdrazania, jak i realizacji
projektow wspétfinansowanych ze srodkéw unijnych. Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu petnit role Instytucji Wdrazajacej
w ramach SPO RZL oraz ZPORR w okresie programowania 2004-2006. W obecnej perspektywie finansowej na lata
2007-2013 petni role Instytucji Posredniczacej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. W ramach PO KL, w latach
2009-2011 WUP w Poznaniu realizuje projekty systemowe w zakresie nastepujacych Dziatan:

- Dziatanie 8.1.4 — ,Drogi wychodzenia z kryzysu i rekomendowane scenariusze rozwoju Wielkopolski do 2020 roku”; termin
realizacji: 1.07.2009-30.09.2011 r.; wartos¢ projektu: 215 000,00 zt. Celem projektu jest diagnoza gospodarki Wielkopolski w
konteksécie globalnego kryzysu ekonomicznego, prognoza zmian w gospodarce regionu oraz analiza trendéw rozwojowych
do roku 2020.

- Dziatanie 8.2.2 — ,Wsparcie stypendialne dla doktorantéw na kierunkach uznanych za strategiczne z punktu widzenia
rozwoju Wielkopolski”; termin realizacji: 1.11.2009-30.09.2010 r.; warto$¢ projektu: 2 574 397,00 zt. Celem gtébwnym projektu
jest wsparcie transferu wiedzy pomiedzy jednostkami naukowymi a przedsigbiorcami, stuzace poprawie innowacyjnoéci oraz
konkurencyjnosci Wielkopolski. Wsparcie to przybierze posta¢ pomocy finansowej skierowanej do 74 doktorantéw
ksztatcgcych sie na kierunkach uznanych za strategiczne z punktu widzenia rozwoju Wielkopolski.

- Dziatanie 9.1.3 — ,Wielkopolski program stypendialny dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych”; termin realizacji:
1.09.2009-30.10.2010 r.; warto$¢ projektu: 1 501 888,00 zt. Celem gtéwnym projektu jest stworzenie warunkdéw réwnych
szans edukacyjnych, poprzez udzielenie wsparcia uczniom szczeg6lnie uzdolnionym napotykajacym na bariery o
charakterze ekonomicznym. Wsparciem stypendialnym zostanie objetych 500 uczniéw szkdt gimnazjalnych i
ponadgimnazjalnych wojewddztwa wielkopolskiego.

Zarzadzanie projektem:

Nadz6r nad realizacjg catosci projektu oraz podejmowanie wigzacych decyzji bedzie nalezato do Dyrektora Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Poznaniu. Obowigzki koordynatora projektu bedzie petnita Kierowniczka Oddziatu Projektow Wtasnych w
Wydziale Koordynacji i Projektéw Wtasnych PO KL Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu. Do jej zadan naleze¢ bedzie
miedzy innymi biezacy nadzér nad realizacja projektu, monitorowanie zgodno$ci zadan z zapisami we wniosku oraz z
harmonogramem.

Zadania dotyczace przygotowania wniosku o dofinansowanie, biezgcej obstugi projektu oraz prowadzenie dokumentacji
zwigzanej z projektem realizowaé beda pracownicy merytoryczni Oddziatu Projektéw Wtasnych w Wydziale Koordynacji i
Projektéw Wtasnych PO KL.

Suma kontrolna: AA91-F74E-CB98-F761 Wersja Generatora: 5.3 5




Biezaca obstuge finansowo-ksiegowg zapewniag pracownicy Oddziatu Projektéw Wtasnych oraz pracownicy Wydziatu
Finansowo-Ksiegowego WUP w Poznaniu. Zadaniem pracownikéw Oddziatu Projektéw Wtasnych bedzie miedzy innymi
monitorowanie wydatkéw oraz sporzadzanie wnioskéw o ptatnosé. Natomiast rachunek projektu bedzie prowadzony przez
pracownikow Wydziatu Finansowo-Ksiegowego na wyodrebnionym subkoncie. Rowniez weryfikacji wnioskow o ptatno$é
dokonywac¢ bedzie Wydziat Finansowo-Ksiegowy.

Zadania wynikajgce z projektu, wykonywane przez pracownice i pracownikow WUP w Poznaniu, realizowane beda w ramach
ich obowigzkéw stuzbowych, w zwigzku z powyzszym budzet projektu nie uwzglednia ich wynagrodzenia.

Wszyscy pracownicy i pracownice zespotu projektowego beda wykonywac swoje zadania z poszanowaniem zasady
rownosci szans kobiet i mezczyzn oraz zgodnie z przepisami prawa pracy dotyczacymi zapobiegania dyskryminacji. Zespot
zarzadzajacy projektem ma zapewniony dostep do wiedzy z zakresu réwnosci pici.

Wojewddzki Urzad Pracy zapewni prawidtowe oznaczenie materiatéw zwigzanych z projektem, informujgce o
wspétfinansowaniu projektu ze $srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Z uwagi na fakt, iz przedmiotowy projekt nie jest pierwszym tego typu przedsiewzieciem realizowanym przez WUP w
Poznaniu, Urzad posiada zaplecze techniczne umozliwiajace prawidtowa realizacje projektu. Kazdy z pracownikéw Zespotu
projektowego jest wyposazony w odpowiednie urzadzenia, dzieki ktérym bedzie mégt wykonywac zadania projektu
terminowo i zgodnie z zatozeniami.

Suma kontrolna: AA91-F74E-CB98-F761 Wersja Generatora: 5.3 6




IV. BUDZET PROJEKTU

Kategoria 2010 2011 2012 Ogédtem

4.1 Koszty ogétem (4.1.1 + 4.1.2) 31 574,49 zi 11 889,74 zi 3 362,15 zt 46 826,38 zt
4.1.1 Koszty bezposrednie 31 574,49 zi 11 889,74 zt 3 362,15 zi 46 826,38 zt
Zadanie 1: PROMOCJA PROJEKTU 0,00 z} 0,00 z} 0,00 zt 0,00 z}
Zadanie 2: STUDIA PODYPLOMOWE 28 200,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 28 200,00 zt
Zadanie 3: NOCLEGI UCZESTNIKOW 2 652,87 zt 8 840,00 zt 2 750,10 zt 14 242,97 zt
Zadanie 4: DOJAZDY UCZESTNIKOW 721,62 zi 3 049,74 zt 612,05 zi 4 383,41 zt
4.1.2 Koszty posrednie 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zi 0,00 z}
rozliczane ryczattem 4.1.2/(4.1.1-4.1.3) 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
4.1.3 Cross-financing w kosztach ogotem 0,00 zi 0,00 zt 0,00 zt 0,00 z}

jako % wartosci projektu ogotem (4.1.3/4.1) 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
4.1.4 Wspétpraca ponadnarodowa w kosztach ogétem 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt

jako % wartos$ci projektu ogotem (4.1.4/4.1) 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %

4.2 Przychéd projektu 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt

4.3 Wkiad wiasny 4 736,23 zt 1 783,66 zi 504,32 zt 7 024,21 zt
4.3.1 w tym wklad niepieniezny 0,00 zi 0,00 zt 0,00 zi 0,00 zi

4.3.2 w tym wkiad prywatny 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt

4.4 Wnioskowane dofinansowanie [4.1 — (4.2 + 4.3 )] 26 838,26 zi |10 106,08 zt |2 857,83 zt |39 802,17 zt |

|4.5 Oswiadczam, iz ww. kwoty sg kwotami zawierajacymi VAT i podatek ten jest kwalifikowalny

|4.6 Koszt przypadajgcy ha jednego uczestnika:

6 689,48 Zi|

Suma kontrolna: AA91-F74E-CB98-F761

Wersja Generatora: 5.3



V. OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Oswiadczam, ze instytucja ktérg reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak rowniez z optacaniem sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych | ub
innych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami.

Os$wiadczam, ze jestem uprawniony do reprezentowania beneficjenta w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.

Oswiadczam, ze instytucja, kt6rg reprezentuje nie podlega wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240).

Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z wtadciwymi przepisami prawa wspdlnotowego i krajowego, w tym dotyczacymi
zamowien publicznych oraz pomocy publicznej.

Oswiadczam, ze dziatania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie sg i nie
bedag wspotfinansowane z innych wspélnotowych instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej.

Os$wiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczgce pomocy publicznej w zgdanej wysokos$ci, w tym
pomocy de minimis, o kt6rg ubiega sie beneficjent pomocy, sg zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z p6zn. zm.) oraz z przepisami
wiasciwego programu pomocowego."

Jednoczes$nie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujgcym
ewaluacji i oceny.

) Dotyczy wytacznie projektdéw objetych zasadami pomocy publiczne;.

Data wypetnienia wniosku: 08.09.2011

Piecze¢ i podpis osoby/éb uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku do beneficjenta.

OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU

Ja/my nizej podpisany/a/i oéwiadczam/y, ze

- zapoznatem/tam/lismy sie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie;
- zobowigzuje/emy sie do realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie.

Wypehienie tej czesci nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z:

H nie korzystatem/am z pomocy

O szkolenia, doradztwa Regionalnego Osrodka EFS w

O pomocy Punktu Informacyjnego w

O pomocy prywatnego konsultanta/ptatnych szkolen, doradztwa
O inne

Suma kontrolna: AA91-F74E-CB98-F761 Wersja Generatora: 5.3 8



Harmonogram realizacji projektu

Rok 2010 2011 2012
Kwartat Il i v nmjmjwvy 1
Miesiac 5(6|7]8

Zadanie 1 - PROMOCJA PROJEKTU

Etap 1 - Ogtoszenie na stronie internetowej WUP

Liczba uczestnikow

Zadanie 2 - STUDIA PODYPLOMOWE

Etap 1 - Studia podyplomowe - zarzadzanie pracg i zasobami ludzkimi

Etap 2 - Studia podyplomowe - psychologiczne doradztwo zawodowe i personalne -

pracownicy WUP Oddziat Zamiejscowy Pita

Etap 3 - Studia podyplomowe - psychologiczne doradztwo zawodowe i personalne

Liczba uczestnikéow

Zadanie 3 - NOCLEGI UCZESTNIKOW

Etap 1 - Noclegi uczestnikéw studidow z zakresu zarzadzania pracg i zasobami ludzkimi

Etap 2 - Noclegi uczestnikow studiéw z zakresu psychologicznego doradztwa zawodowego

i personalnego

Liczba uczestnikow

Zadanie 4 - DOJAZDY UCZESTNIKOW

Etap 1 - Dojazdy na trasie Pita - Poznan

Etap 2 - Dojazdy na trasie Kalisz - Poznan

Etap 3 - Dojazdy na trasie Konin - Poznan

Etap 4 - Dojazdy na trasie Leszno - Poznan

Liczba uczestnikow

Ltacznie
liczba
uczestnikow

Suma kontrolna: AA91-F74E-CB98-F761

Wersja Generatora: 5.3



Szczegobtowy budzet projektu

. . Pomoc 2010
. Cross-financing .
Kategoria TN publiczna| . . . .
(T/N) (T/N) I-m. 1 Jlos¢ | Cena jednost. Lacznie

KOSZTY OGOLEM (4.1) 31574,49 zt

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 31574,49 zt

Zadanie 1: PROMOCJA PROJEKTU 0,00 zt

1. Ogtoszenie na stronie

internetowej Wojewddzkiego NIE NIE szt. 2 0,00 zt 0,00 zt

Urzedu Pracy w Poznaniu

Zadanie 2: STUDIA PODYPLOMOWE 28 200,00 zt

2. Studia podyplomowe -

zarzgdzanie praca i zasobami NIE NIE osoba 2 4 250,00 zt 8 500,00 zt

ludzkimi

3. Studia podyplomowe -

psychologiczne doradztwo

zawodowe i personalne - NIE NIE osoba 2 3 100,00 z 6 200,00 zt

pracownicy WUP Oddziat

Zamiejscowy Pita

4. Studia podyplomowe -

psychologiczne doradztwo NIE NIE osoba 3 4 500,00 ztf 13 500,00 zt

zawodowe i personalne

Zadanie 3: NOCLEGI UCZESTNIKOW 2 652,87 zt

5. Noclegi uczestnikow studiéw z

zakresu zarzadzania praca | NIE NIE nocleg 6 129,17 z4 775,02 zt

zasobami ludzkimi ( cena noclegu

za jeden zjazd dla 1 0s.)

6. Noclegi uczestnikow studiéw z

zakresu psychologicznego

doradztwa zawodowego i NIE NIE nocleg 13 144,45 zi 1 877,85 zt

personalnego (cena noclegu za

jeden zjazd dla 1 0s.)

Zadanie 4: DOJAZDY UCZESTNIKOW 721,62 zt

7. Koszt dojazdéw na trasie Pita

Gtéwna - Poznan Gtéwny ( cena .

biletu PKP 11 kI, tam i z powrotem | 'C NIE dojazd 4 28,90 4 115,602

dla 1 0s.)

8. Koszt dojazdow na trasie Kalisz

- Poznan Gtéwny ( cena biletu .

PKP Il KI. tam i z powrotem dla 1 NIE NIE dojazd 4 52,00 zt 208,00 zt

0S.)

9. Koszt dojazd6w na trasie Konin

- Poznan Gtéwny ( cena biletu .

PKP Il Kl. tam | z powrotem dia 1 NIE NIE dojazd 10 32,50 zt 325,00 zt

0S.)

10. Koszt dojazdéw na trasie

Leszno - Poznan Gtéwny ( cena .

biletu PKP Il kI. tam | z powrotem |10 NIE dojazd 8 24,34 24 73,022

dla1o0s.)

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 0,00 zt

w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt

Koszty posrednie rozliczane ryczaltem |NIE 0,00 %

Cross-financing w Kosztach ogoétem (4.1.3) 0,00 zt
0,00 %

Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogotem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %

Suma kontrolna: AA91-F74E-CB98-F761

Wersja Generatora: 5.3
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Wydatki objete pomoca pozostata 31 574,49 z
Wydatki objete pomoca publiczna 0,00 zt
Wkiad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: AA91-F74E-CB98-F761

Wersja Generatora: 5.3
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Szczegobtowy budzet projektu

. . Pomoc 2011
. Cross-financing .
Kategoria TIN) publiczna | . m B ] .
( (T/N) I-M. | Jlos¢ | Cena jednost. Lacznie

KOSZTY OGOLEM (4.1) 11 889,74 zt

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 11 889,74 zt

Zadanie 1: PROMOCJA PROJEKTU 0,00 zt

1. Ogtoszenie na stronie

internetowej Wojewddzkiego NIE NIE szt. 0 0,00 zt 0,00 zt

Urzedu Pracy w Poznaniu

Zadanie 2: STUDIA PODYPLOMOWE 0,00 zt

2. Studia podyplomowe -

zarzgdzanie praca i zasobami NIE NIE osoba 0 0,00 zt 0,00 zt

ludzkimi

3. Studia podyplomowe -

psychologiczne doradztwo

zawodowe i personalne - NIE NIE osoba 0 0,00 zt 0,00 zt

pracownicy WUP Oddziat

Zamiejscowy Pita

4. Studia podyplomowe -

psychologiczne doradztwo NIE NIE osoba 0 0,00 zt 0,00 zt

zawodowe i personalne

Zadanie 3: NOCLEGI UCZESTNIKOW 8 840,00 z

5. Noclegi uczestnikow studiéw z

zakresu zarzadzania praca i NIE NIE nocleg 5 128,00 zt 640,00 zt

zasobami ludzkimi ( cena noclegu

za jeden zjazd dla 1 0s.)

6. Noclegi uczestnikow studiéw z

zakresu psychologicznego

doradztwa zawodowego i NIE NIE nocleg 41 200,00 zt{ 8200,00 zt

personalnego (cena noclegu za

jeden zjazd dla 1 os.)

Zadanie 4: DOJAZDY UCZESTNIKOW 3 049,74 zi

7. Koszt dojazdéw na trasie Pita

Gtéwna - Poznan Gtéwny ( cena .

biletu PKP 11 kI, tam i z powrotem | 'C NIE dojazd 6 3700zt 222,002

dla 1 0s.)

8. Koszt dojazdow na trasie Kalisz

- Poznan Gtéwny ( cena biletu .

PKP Il Kl. tam i z powrotem dia 1 NIE NIE dojazd 16 60,01 z 960,16 zt

0S.)

9. Koszt dojazd6w na trasie Konin

- Poznan Gtéwny ( cena biletu .

PKP Il Kl. tam | z powrotem dia 1 NIE NIE dojazd 37 45,50 zt| 1 683,50 zt

0S.)

10. Koszt dojazd6w na trasie

Leszno - Poznan Gtéwny ( cena .

biletu PKP Il kI. tam | z powrotem | 1C NIE dojazd 4 46,0221 184,082

dla1o0s.)

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 0,00 zt

w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt

Koszty posrednie rozliczane ryczaltem |NIE 0,00 %

Cross-financing w Kosztach ogoétem (4.1.3) 0,00 zt
0,00 %

Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogotem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %

Suma kontrolna: AA91-F74E-CB98-F761

Wersja Generatora: 5.3
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Wydatki objete pomoca pozostata 11 889,74 z
Wydatki objete pomoca publiczna 0,00 zt
Wkiad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: AA91-F74E-CB98-F761

Wersja Generatora: 5.3
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Szczegobtowy budzet projektu

. . Pomoc 2012
. Cross-financing .
Kategoria TIN) publiczna | . m B ] .
( (T/N) I-M. | Jlos¢ | Cena jednost. Lacznie

KOSZTY OGOLEM (4.1) 3 362,15 zi

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 3 362,15 zi

Zadanie 1: PROMOCJA PROJEKTU 0,00 zt

1. Ogtoszenie na stronie

internetowej Wojewddzkiego NIE NIE szt. 0 0,00 zt 0,00 zt

Urzedu Pracy w Poznaniu

Zadanie 2: STUDIA PODYPLOMOWE 0,00 zt

2. Studia podyplomowe -

zarzgdzanie praca i zasobami NIE NIE osoba 0 0,00 zt 0,00 zt

ludzkimi

3. Studia podyplomowe -

psychologiczne doradztwo

zawodowe i personalne - NIE NIE osoba 0 0,00 zt 0,00 zt

pracownicy WUP Oddziat

Zamiejscowy Pita

4. Studia podyplomowe -

psychologiczne doradztwo NIE NIE osoba 0 0,00 zt 0,00 zt

zawodowe i personalne

Zadanie 3: NOCLEGI UCZESTNIKOW 2 750,10 zt

5. Noclegi uczestnikow studiéw z

zakresu zarzadzania praca i NIE NIE nocleg 0 0,00 zt 0,00 zt

zasobami ludzkimi ( cena noclegu

za jeden zjazd dla 1 0s.)

6. Noclegi uczestnikow studiéw z

zakresu psychologicznego

doradztwa zawodowego i NIE NIE nocleg 15 183,34zt 2750,10 zt

personalnego (cena noclegu za

jeden zjazd dla 1 os.)

Zadanie 4: DOJAZDY UCZESTNIKOW 612,05 zt

7. Koszt dojazdéw na trasie Pita

Gtéwna - Poznan Gtéwny ( cena .

biletu PKP 11 kI, tam i z powrotem | 'C NIE dojazd 0 0,00zt 0,00 2!

dla 1 0s.)

8. Koszt dojazdow na trasie Kalisz

- Poznan Gtéwny ( cena biletu .

PKP Il Kl. tam i z powrotem dia 1 NIE NIE dojazd 5 52,01 zi 260,05 zt

0S.)

9. Koszt dojazd6w na trasie Konin

- Poznan Gtéwny ( cena biletu .

PKP Il Kl. tam | z powrotem dia 1 NIE NIE dojazd 10 35,20 zi 352,00 zt

0S.)

10. Koszt dojazd6w na trasie

Leszno - Poznan Gtéwny ( cena .

biletu PKP Il kI. tam | z powrotem | 1C NIE dojazd 0 0,002 0,002

dla1o0s.)

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 0,00 zt

w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt

Koszty posrednie rozliczane ryczaltem |NIE 0,00 %

Cross-financing w Kosztach ogoétem (4.1.3) 0,00 zt
0,00 %

Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogotem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %

Suma kontrolna: AA91-F74E-CB98-F761

Wersja Generatora: 5.3
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Wydatki objete pomoca pozostata 3 362,15 zt
Wydatki objete pomoca publiczna 0,00 zt
Wkiad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: AA91-F74E-CB98-F761

Wersja Generatora: 5.3
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Szczegobtowy budzet projektu

. . . Pomoc
Kategoria Cross-financing bli
(T/N) publiczha j.m. Razem
(T/N)
KOSZTY OGOLEM (4.1) 46 826,38 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 46 826,38 zt
Zadanie 1: PROMOCJA PROJEKTU 0,00 zt
1. Ogtoszenie na stronie
internetowej Wojewddzkiego NIE NIE szt. 0,00 zt
Urzedu Pracy w Poznaniu
Zadanie 2: STUDIA PODYPLOMOWE 28 200,00 zt
2. Studia podyplomowe -
zarzgdzanie praca i zasobami NIE NIE osoba 8 500,00 zt
ludzkimi
3. Studia podyplomowe -
psychologiczne doradztwo
zawodowe i personalne - NIE NIE osoba 6 200,00 zt
pracownicy WUP Oddziat
Zamiejscowy Pita
4. Studia podyplomowe -
psychologiczne doradztwo NIE NIE osoba 13 500,00 zt
zawodowe i personalne
Zadanie 3: NOCLEGI UCZESTNIKOW 14 242,97 zt
5. Noclegi uczestnikow studidw z
zakresu ;arzngapla praca NIE NIE nocleg 1415,02 zt
zasobami ludzkimi ( cena noclegu
za jeden zjazd dla 1 0s.)
6. Noclegi uczestnikow studiéw z
zakresu psychologicznego
doradztwa zawodowego i NIE NIE nocleg 12 827,95 zt
personalnego (cena noclegu za
jeden zjazd dla 1 0s.)
Zadanie 4: DOJAZDY UCZESTNIKOW 4 383,41 zt
7. Koszt dojazdow na trasie Pita
Gtéwna - Poznan Gtéwny ( cena .
biletu PKP Il kI. tam | z powrotem |10 NIE dojazd 337,60 2t
dla 1 0s.)
8. Koszt dojazdow na trasie Kalisz
- Poznan Gtéwny ( cena biletu .
PKP I Kl. tam i z powrotem dla 1 | V& NIE dojazd 1428212
0S.)
9. Koszt dojazd6w na trasie Konin
- Poznan Gtéwny ( cena biletu .
PKP I Kl. tam i z powrotem dla 1 | V& NIE dojazd 2360.50
0S.)
10. Koszt dojazdéw na trasie
Leszno - Poznan Gtéwny ( cena .
biletu PKP 11 kI, tam | z powrotem | 'C NIE dojazd 257,10zt
dla1o0s.)
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 0,00 zt
w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt
Koszty posrednie rozliczane ryczaltem |NIE 0,00 %
Cross-financing w Kosztach ogoétem (4.1.3) 0,00 zt
0,00 %
Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogotem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %

Suma kontrolna: AA91-F74E-CB98-F761

Wersja Generatora: 5.3
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Wydatki objete pomoca pozostata 46 826,38 zt
Wydatki objete pomoca publiczna 0,00 zt
Wkiad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: AA91-F74E-CB98-F761

Wersja Generatora: 5.3
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L.p.|Uzasadnienie kosztow: (obowigzkowe jedynie dla cross-financingu i kosztéw posrednich)

0 |Uzasadnienie dla cross-financingu i kosztéw posrednich w projekcie:

Uzasadnienie:

Metodologia wyliczenia dofinansowania i wkitadu prywatnego w ramach wydatkéw objetych pomoca publiczna.

Suma kontrolna: AA91-F74E-CB98-F761 Wersja Generatora: 5.3
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