
Uchwała nr 1504/2012 

Zarządu Województwa Wielkopolskiego 

z dnia 12 stycznia 2012 r.  

 
 

w sprawie wykorzystania 35% rezerwy Funduszu Pracy w dyspozycji Samorządu Województwa na 

realizację projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego  

 

 
 
 
 Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa  

(tekst jednolity - Dz. U. 2001 r. Nr 142, poz. 1590 z późn. zm.), w związku z art. 8 ust. 1 pkt 2 i 6 oraz art. 

109 ust. 8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst 

jednolity - Dz. U. 2008 r. Nr 69, poz. 415 z późn. zm.) oraz § 2 ust. 4 Rozporządzenia Rady Ministrów z 

dnia 17 lipca 2009  r. w sprawie algorytmu ustalania kwot środków Funduszu Pracy na finansowanie zadań 

w województwie (Dz. U. 2009 r. Nr 123, poz. 1019 z późn. zm.), w związku z art. 2 i 4 ustawy z dnia 6 

grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (tekst jednolity - Dz. U. 2009 r., Nr 84, poz. 712, z 

późn. zm.), Programem Operacyjnym Kapitał Ludzki wersji obowiązującej od 5 grudnia 2011 r. (po 

przeglądzie śródokresowym), Szczegółowym Opisem Priorytetów Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 

zatwierdzonym przez Instytucję Zarządzającą PO KL dnia 20 grudnia 2011 r. oraz Wytycznymi 

Ministerstwa Rozwoju Regionalnego „Projekty Systemowe Powiatowych Urzędów Pracy w ramach 

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki”, uchwala się co następuje:  

 

§ 1 

 

Środki w wysokości 43 999 000,00 zł pochodzące z 35% rezerwy Funduszu Pracy w dyspozycji Samorządu 

Województwa Wielkopolskiego, zgodnie z załącznikiem nr 1, przeznacza się w 2012 roku na realizację 

projektów systemowych w ramach Poddziałania 6.1.3 PO KL.  

 

§ 2 

Wykonanie uchwały powierza się Dyrektorowi Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Poznaniu.  

 

§ 3 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

z up. Marszałka Województwa 
Wojciech Jankowiak 

Wicemarszałek 

 

 



Uzasadnienie do Uchwały nr 1504/2012 

z dnia 12 stycznia 2012 r. 

 

 Zgodnie z art. 8 ust. 1 pkt 2 i 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia  

i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity - Dz. U. 2008 r. Nr 69, poz. 415 z późn. zm.),  do zadań 

samorządu województwa w zakresie polityki rynku pracy należy podział posiadanych środków Funduszu 

Pracy, z uwzględnieniem kierunków i priorytetów określonych w regionalnym planie działań na rzecz 

zatrudnienia, na działania na rzecz promocji zatrudnienia, rozwoju zasobów ludzkich i aktywizacji 

bezrobotnych oraz programowanie i wykonywanie zadań realizowanych przy współfinansowaniu 

Europejskiego Funduszu Społecznego przez  wykonywanie zadań wynikających z programów, o których 

mowa w przepisach o zasadach prowadzenia polityki rozwoju. 

 Zgodnie z art. 109 ust. 8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia  

i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity - Dz. U. 2008 r. Nr 69, poz. 415 z późn. zm.), kwoty środków 

Funduszu Pracy na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia 

i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadań realizowanych przez powiaty są ustalane przez 

zarząd województwa, według kryteriów określonych przez sejmik województwa. Rozporządzenie Rady 

Ministrów z dnia 17 lipca 2009 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot środków Funduszu Pracy na 

finansowanie zadań w województwie (Dz. U. 2009 r.,  Nr 123, poz. 1019 z późn. zm.) określa w § 2 ust. 4 

rozporządzenia 35% udział w kwocie środków Funduszu Pracy na finansowanie zadań w województwie 

współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego.  

 Zgodnie z art. 2 i 4 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju  

(tekst jednolity - Dz. U. 2009 r., Nr 84, poz. 712, z późn. zm.), Programem Operacyjnym Kapitał Ludzki, 

wersją obowiązującą od 5 grudnia 2011 r. (po przeglądzie śródokresowym) oraz zgodnie ze Szczegółowym 

Opisem Priorytetów Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki zatwierdzonym przez Instytucję Zarządzającą 

PO KL w dniu 20 grudnia 2011 r., w województwie wielkopolskim realizowane będą działania w ramach 

Europejskiego Funduszu Społecznego w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziałania 

bezrobociu, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych.  

 Wytyczne Ministerstwa Rozwoju Regionalnego „Projekty Systemowe Powiatowych Urzędów Pracy 

w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki” określają w Rozdziale 3 Przygotowanie projektów 

systemowych procedurę podziału środków służących realizacji projektów systemowych w danym 

województwie, wynikających z Planu Działania dla Priorytetu VI. Przy określaniu kwot dofinansowania ze 

środków będących w dyspozycji samorządu województwa na poszczególne powiaty, uwzględnia się 

wskaźniki, o których mowa w art. 109 ust. 8 pkt 1-5 wyżej powołanej ustawy o promocji zatrudnienia  

i instytucjach rynku pracy.  

 Uchwałą z dnia 6 lipca 2006 r. Nr 2874/2006 z późn. zm. Zarząd Województwa Wielkopolskiego 

powierzył Wojewódzkiemu Urzędowi Pracy w Poznaniu funkcję Instytucji Pośredniczącej w ramach 

komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. 

 
Wojciech Jankowiak 

Wicemarszałek 

 

 



 

Załącznik nr 1 do Uchwały nr 1504/2012                                                                          
z dnia 12 stycznia 2012 r. 

Tabela 1. Podział środków Funduszu Pracy przeznaczonych na Poddziałanie 6.1.3 
PO KL w 2012 roku wg kryteriów zaakceptowanych przez Sejmik Województwa 
Wielkopolskiego w 2009 roku na poszczególne samorządy powiatowe 
Wielkopolski. 

Lp. Powiaty 6.1.3 na 2012 rok (w zł) 

1. Chodzieski 1 163 356,3 

2. Czarnkowsko-Trzcianecki 1 462 060,6 

3. Gnieźnieński 2 163 423,1 

4. Gostyński 1 229 101,0 

5. Grodziski  869 143,5 

6. Jarociński 1 060 148,5 

7. Kaliski 1 975 450,1 

8. Kępiński 763 910,6 

9. Kolski 1 645 431,1 

10. Koniński 3 564 246,5 

11. Kościański 848 258,7 

12. Krotoszyński 1 109 537,9 

13. Leszczyński 1 491 381,2 

14. Międzychodzki 462 439,2 

15. Nowotomyski 721 922,4 

16. Obornicki 883 059,1 

17. Ostrowski  1 804 495,6 

18. Ostrzeszowski 899 808,8 

19. Pilski 2 018 558,7 

20. Pleszewski 950 560,6 

21. Poznański 5 098 342,1 

22. Rawicki 891 893,3 

23. Słupecki 1 315 054,7 

24. Szamotulski 1 228 080,7 

25. Średzki 1 078 319,5 

26. Śremski  740 748,8 

27. Turecki 1 253 514,0 

28. Wągrowiecki 1 706 852,3 

29. Wolsztyński 597 269,7 

30. Wrzesiński 1 338 785,4 

31. Złotowski 1 663 846,0 

Województwo 43 999 000,0 
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