UCHWAZLA NR 1819 / 2012
ZARZADU WO]EWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO
z dnia 19 kwietnia 2012 r.

w sprawie:  powolania Komisji Konkursowej do przeprowadzenia konkursu na

kandydata na stanowisko Dyrektora Teatru Wielkiego im. Stanistawa
Moniuszki w Poznaniu

Na podstawie art. 16 ust. 4 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu

i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2001 r., Nr 13, poz. 123 ze zm.) Zarzad
Wojewddztwa Wielkopolskiego uchwala, co nastepuje:

1.

§1

Powoluje si¢ Komisje Konkursowag do przeprowadzenia konkursu na kandydata na
stanowisko Dyrektora Teatru Wielkiego im. Stanistawa Moniuszki w Poznaniu w skltadzie:

D

2)

3)

4

przedstawiciele Samorzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego:

— Agata Grenda — Dpyrektor Departamentu Kultury Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Wielkopolskiego — Przewodniczaca Komisji

— Maria Grabkowska — przewodniczaca Komisji Kultury Sejmiku Wojewddztwa
Wielkopolskiego

— Anna Hryniewiecka — Dyrektor Centrum Kultury ,,Zamek” w Poznaniu

przedstawiciele Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego:

— Zenon Butkiewicz — Dyrektor Departamentu Narodowych Instytucji Kultury
w Ministerstwie Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego

—  Grzegorz Chelmecki — I Zastgpca Dyrektora Teatru Wielkiego Opery Narodowe;j

przedstawiciele zakladowych organizaciji zwigzkowych:

—  Kizysztof Kubasik — Przewodniczacy Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Teatru
Wielkiego w Poznaniu

—  Mariusz Dziedziniewicz — Przewodniczacy Komisji Zakladowej NSZZ ,,Solidarnos¢”
przy Teatrze Wielkim w Poznaniu

przedstawiciele stowarzyszen zawodowych lub tworczych:

— Ewa Michnik — Dyrektor Opery Wroclawskiej, przedstawiciel Stowarzyszenia
Dyrektoréw Teatrow,

— Danuta Renz — Przewodniczaca Sekcji Teatrow Muzycznych Zwiazku Artystéw Scen
Polskich, przedstawiciel ZASP

Szczegoltowy tryb pracy Komisji okredla regulamin stanowiacy zalacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2

Komisja, o ktérej mowa w § 1, koniczy swa dzialalno$¢ po przekazaniu Zarzadowi Wojewodztwa
Wielkopolskiego wynikoéw konkursu wraz z dokumentacja.

§ 3

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Marszatkowi Wojewodztwa Wielkopolskiego.

§ 4

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Marszatek Wojewodztwa
Marek Wdniak



UZASADNIENIE
do Uchwaty Nr 1819 / 2012
Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego
z dnia 19 kwietnia 2012 r.

W zwiazku z ogloszeniem konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Teatru
Wielkiego im. Stanistawa Moniuszki w Poznaniu oraz wykonujac rozporzadzenie Ministra
Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na
stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. z 2004 r., Nr 154, poz. 1629) zachodzi
koniecznosé¢ powolania Komisji Konkursowej oraz okredlenia szczegdlowego trybu jej pracy,

ktéry zawarty jest w regulaminie pracy Komisji, stanowigcym zaltacznik do niniejszej uchwaty.

Uwzgledniajac powyzsze, podjecie niniejszej uchwaly jest w pelni uzasadnione.

Marszatek Wojewodztwa
Marek Wdniak



Zalacznik

do Uchwaly Nr 1819 / 2012

Zarzadu Wojewoddztwa Wielkopolskiego
z dnia 19 kwietnia 2012 r.

REGULAMIN
pracy Komisji Konkursowej powotanej do przeprowadzenia konkursu na kandydata na
stanowisko Dyrektora Teatru Wielkiego im. S. Moniuszki w Poznaniu

I. Postgpowanie wstepne:

1) okreslenie kryteriow oceny przydatnosci kandydata ze wskazaniem wagi kazdego
z kryteriow,

2) prezentacja przez Przewodniczacego Komisji ofert zgloszonych na konkurs,

3) ocena zgodnosci zlozonych ofert z ustalonymi formalnymi kryteriami konkursu
podanymi w ogloszeniu konkursowym,

4) podjecie uchwaly w sprawie dopuszczenia do konkursu poszczegdlnych kandydatow,

5) poinformowanie kandydatéw przez Przewodniczacego Komisji o dopuszczeniu lub
odmowie dopuszczenia do postgpowania konkursowego.

II. Postgpowanie konkursowe:

1) analiza zgloszen kandydatéw w zakresie przedstawionych koncepciji programowo-
organizacyjnych Teatru Wielkiego im. S. Moniuszki w Poznaniu,

2) przeprowadzenie rozméw z kandydatami dopuszczonymi do drugiego etapu
postepowania konkursowego,

3) zambknicta dyskusja cztonkéw Komisji Konkursowej na temat kandydatéw,

4) dokonanie oceny punktowej kandydatéw zgodnie z wezesniej ustalonymi kryteriami,

5) podjecie uchwaly w sprawie wyniku konkursu; wynikiem konkursu jest przedstawienie
kandydata lub listy kandydatéw na stanowisko objete konkursem w kolejnosci
zgodnej z rezultatami oceny, dokonanej przez Komisje; kandydat moze byé
przedstawiony do akceptacji Zarzadowi Wojewodztwa Wielkopolskiego w przypadku
uzyskania minimum 50% + 1 mozliwych do otrzymania punktow.

III.  Postanowienia ogolne
1. Uchwaly Komisji podejmowane sa wickszoscia gloséw, w glosowaniu jawnym.

2. Z przebiegu konkursu sporzadza si¢ protokol, ktéry podpisuja wszyscy obecni na

posiedzeniu czlonkowie Komisji Konkursowej; zalacznikiem protokotu jest
dokument okreslajacy kryteria oceny przydatnosci kandydata.

3. Przewodniczacy Komisji przekazuje wyniki konkursu wraz z jego dokumentacja
Zarzadowi Wojewodztwa Wielkopolskiego.

4. W razie stwierdzenia nieprzydatnosci wszystkich kandydatéw, Komisja zwraca si¢ do
organizatora o ponowne ogloszenie konkursu.



