UCHWALA Nr XXVII/378/08
SEJMIKU WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 29 wrzesnia 2008r.

w sprawie: akceptacji wartosci jednego punktu w zlotych, ustalonej przez

Wielkopolski Zarzad Drog Wojewodzkich w Poznaniu

Na podstawie § 3 ust. 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 r. w
sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222, ze zm.)

uchwala si¢, co nastgpuje:

§1
Akceptuje si¢ warto$¢ jednego punktu w zlotych, ustalona przez Wielkopolski Zarzad Drog

Wojewoddzkich w Poznaniu na kwote 11,00 zt brutto.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Wojewodztwa Wielkopolskiego.

§3
Traci moc Uchwata Nr XLVI/738/06 Sejmiku Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia 27
marca 2006 r. w sprawie akceptacji wartosci jednego punktu w zlotych, ustalonej przez

Wielkopolski Zarzad Drog Wojewodzkich w Poznaniu.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



UZASADNIENIE
do Uchwaly Nr XXVII /378 /08
Sejmiku Wojewodztwa Wielkopolskiego

z dnia 29 wrzesnia 2008r.

Zgodnie z art. 20 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2001 r.

Nr 142, poz. 1593, ze zm.) zasady wynagradzania pracownikow samorzadowych okreslone

zostaly w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad

wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych

jednostek samorzadu terytorialnego (Dz.U. Nr 146, poz. 1222, z pdzn. zm.). Przepis § 3 ust. 4

tego rozporzadzenia stanowi, ze wartos¢ jednego punktu w zlotych ustala pracodawca w

porozumieniu z sejmikiem wojewodztwa, stosownie do swoich mozliwos$ci finansowych.

Za akceptacja okre$lonej w uchwale wartosci jednego punktu zaproponowanej przez

Wielkopolski Zarzad Drog Wojewodzkich przemawiaja nastgpujace przestanki:

1. dotychczasowa warto$¢ jednego punktu ustalona zostala na kwot¢ 7,00 zt w dniu 27
marca 2006 r. 1 nie byla zmieniona,

2. warto$¢ jednego punktu w zlotych, ustalona na 11,00 zl brutto, znajduje odzwierciedlenie
w mozliwosciach finansowych pracodawcy,

3. zmiana warto$ci punktu umozliwi prowadzenie racjonalnej polityki wynagradzania
pracownikow, a w szczegdlnosci w zakresie pozyskiwania nowych pracownikéw oraz
zapobiegania rotacji pracownikow,

4. przedmiotowa warto$¢ okreslona zostata przy uwzglednieniu aktualnie obowiazujacego
najnizszego wynagrodzenia dla pracownikéw jednostek samorzadu terytorialnego,
ustalonego Uchwata Nr XII/75/99 Sejmiku Wojewodztwa Wielkopolskiego z dnia
28 czerwca 1999 r. na kwote 650 zt brutto.

Wobec powyzszego podjecie niniejszej uchwaty jest uzasadnione.



