UCHWALA Nr 2354/2012

ZARZ ADU WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO
z dnia 14 sierpnia 2012 r.

w sprawie: zatwierdzenia Regulaminu sesji coachingowych w rama  ch przedsi ewzieé pt.:
.Sesje coachingowe w obszarze design management” or az ,Sesje
coachingowe w obszarze doskonato $ci w zarz gdzaniu”, realizowanych w
ramach projektu: ,Wsparcie wspéitpracy sfery nauki i przedsi ebiorstw w
Wielkopolsce” (Program Operacyjny  Kapitat Ludzki, Priorytet VIII -
Regionalne Kadry Gospodarki, Dziatanie 8.2 - Transf  er Wiedzy, Poddziatanie
8.2.1 — Wsparcie dla wspotpracy sfery nauki i przed — siebiorstw).

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. 0 samorzadzie wojewodztwa
(t.j. Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1590 z pézn. zm.), w zwigzku z umowg zawartg w dniu
10 lipca 2012 r., nr DRG-169/2012, pomiedzy Wojewodztwem Wielkopolskim a
konsorcjum przedsiebiorstw DEA Konsulting 1zabela Tokarska i CoWinners Sp. z 0.0. na
wykonanie przedsiewzie¢ pt. ,Sesje coachingowe w obszarze design management” oraz
.Sesje coachingowe w obszarze doskonatosci w zarzadzaniu”, Zarzad Wojewddztwa
Wielkopolskiego uchwala, co nastepuje:
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Przyjmuje sie w ramach przedsiewzie¢ ,Sesje coachingowe w obszarze design
management” oraz ,Sesje coachingowe w obszarze doskonato$ci w zarzadzaniu”,
realizowanych przez Wojewodztwo Wielkopolskie w ramach Projektu Systemowego
~Wsparcie wspotpracy sfery nauki i przedsiebiorstw w Wielkopolsce” (Program Operacyjny
Kapitat Ludzki, Priorytet VIII: Regionalne kadry gospodarki, Dziatanie 8.2. Transfer wiedzy,
Poddziatanie 8.2.1: Wsparcie dla wspotpracy sfery nauki i przedsiebiorstw) Regulamin
sesji coachingowych, ktérego tres¢ stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty,

§2

Tres$¢ Regulaminu, o ktébrym mowa w § 1 zamieszczona zostanie na portalu internetowym
www.iw.org.pl.
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Wykonanie uchwaly powierza sie Dyrektorowi Departamentu Gospodarki Urzedu
Marszatkowskiego Wojewoddztwa Wielkopolskiego.
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Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Marszatek Wojewodztwa
Marek Wdniak



UZASADNIENIE DO UCHWALY Nr 2354/ 2012

ZARZ ADU WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO
z dnia 14 sierpnia 2012 r.

w sprawie: zatwierdzenia oraz Regulaminu sesji coachingowych w  ramach
przedsi ewzieé pt.: ,Sesje coachingowe w obszarze design manageme  nt”
oraz ,Sesje coachingowe w obszarze doskonatlo $ci w zarz adzaniu”,
realizowanych w ramach projektu: ,Wsparcie wspoOtpra cy sfery nauki i
przedsi ebiorstw w Wielkopolsce” (Program Operacyjny Kapita b Ludzki,
Priorytet VIII - Regionalne Kadry Gospodarki, Dziat  anie 8.2 - Transfer Wiedzy,
Poddziatanie 8.2.1 — Wsparcie dla wspotpracy sfery  nauki i przedsi ebiorstw).

Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego odpowiadajgc na wyzwania Regionalnej
Strategii Innowacji dla Wielkopolski na lata 2010-2020 w zakresie zwiekszenia komunikaciji
i wzmacniania mechanizmow wspétpracy pomiedzy Swiatem nauki i biznesu realizuje
Projekt ,Wsparcie wspotpracy sfery nauki i przedsiebiorstw w Wielkopolsce” PO KL 8.2.1.
wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Elementem projektu sg miedzy innymi przedsiewziecia pt.: ,Sesje coachingowe w
obszarze design management” oraz ,Sesje coachingowe w obszarze doskonatosci w
zarzadzaniu”, ktérych celem jest wsparcie innowacyjnego rozwoju wielkopolskich
przedsiebiorstw poprzez poprawe jakosci zarzgdzania oraz poprawe umiejetnosci
wykorzystania zrodet innowacji m.in. takich jak design i klient. Przedsiewziecia poprzez
tematyczne ukierunkowanie sesji coachingowych majg rowniez na celu pogtebienie wiedzy
wielkopolskich przedsiebiorstw o osiggnieciach naukowych z obszaru ,Design
management” i ,Doskonatosé w zarzadzaniu”, zwiekszajgc szanse na transfer wiedzy i
polepszenie komunikacji na linii nauka - gospodarka.

Prawidiowa realizacja sesji coachingowych wymaga przyjecia Regulaminu wraz z
zalgcznikami, ktéry stanowi¢ bedzie podstawe organizacji przedsiewzie¢ w tym m.in.
wprowadzi zasady prowadzenia naboru i wyboru uczestnikéw sesji coachingowych oraz
okresli obowigzki realizatoréw i uczestnikow sesiji.

Wobec powyzszego przyjecie uchwaly w sprawie zatwierdzenia przedmiotowego
Regulaminu wraz z zatgcznikami jest uzasadnione.

Leszek Wojtasiak
Wicemarszatek
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REGULAMIN
SESJI COACHINGOWYCH Z OBSZARU DESIGN MANAGEMENT
ORAZ

SESJI COACHINGOWYCH Z OBSZARU DOSKONALOSCI W ZARZADZANIU

§ 1 POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin okresla sposdb organizacji, naboru uczestnikow i prowadzenia sesji coachingowych w
obszarze design management i w obszarze doskonatosci w zarzadzaniu realizowanych w ramach
projektu pn. ,Wsparcie wspoétpracy sfery nauki i przedsiebiorstw w Wielkopolsce” (Program
Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet VIl - Regionalne Kadry Gospodarki, Dziatania 8.2 - Transfer
Wiedzy, Poddziatanie 8.2.1 - Wsparcie dla wspétpracy sfery nauki i przedsiebiorstw).

2. Stowniczek pojeé uzytych w regulaminie:

a. Orgnizator Ustugi — Departament Gospodarki Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

b. Wykonawca - konsorcjum ztozone z 2 firm: DEA Konsulting lzabela Tokarska
i CoWinners Sp. z 0.0., wylonione w postepowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego w
trybie przetargu nieograniczonego.

c. Coach — osoba prowadzaca sesje coachingowa, ktdra realizuje zlecenie na rzecz Wykonawcy
o bardzo wysokich kwalifikacjach w zakresie design management lub doskonatosci w
zarzadzaniu potwierdzonych zaréwno wyksztatceniem kierunkowym, wieloletnim
doswiadczeniem na stanowisku kierowniczym, specjalistycznym doswiadczeniem
wyktadowcy, doswiadczeniem wspdtpracy z funduszami Venture Capital oraz praktyczng
znajomoscig technik coachingowych. Propozycje Coachéw przedstawia Wykonawca a
wyboru Coachéw dokonuje Organizator Ustugi. Kazdy Coach zobowigzany jest ztozyé
deklaracje poufnosci, zabezpieczajgca tajemnice Przedsiebiorstwa, przed przystgpieniem do
realizacji sesji.

d. Sesja coachingowa — cykl maksymalnie 5 spotkan Coacha z Pracownikami Przedsiebiorstwa.
Sesja stanowi specjalistyczng ustuge doradczg, odpowiadajgcg na zdefiniowane w toku
maksymalnie 5 spotkan problemy Przedsiebiorstwa. Sesja coachingowa fgczy w sobie
zaréwno profesjonalne elementy inspiracyjne i stymulacyjne oraz praktyczne zastosowanie
nowej wiedzy w jednym z dwdch wskazanych obszaréw tematycznych: ,Design
management” lub ,Doskonatos¢ w zarzgdzaniu”. Sesje coachingowe w obszarze ,Design
management” majg w szczegdlnosci na celu udzielenie fachowego wsparcia w zakresie
rozwoju firmy poprzez poprawe umiejetnosci wykorzystania designu jako zrédfa innowacji
i przewagi konkurencyjnej. Sesje coachingowe w obszarze ,Doskonatosc
w zarzadzaniu” majg na celu pokazanie jak buduje sie przewage konkurencyjng poprzez
wdrazanie innowacji.

e. Design management — termin, ktéry nie jest ttumaczony na jezyk polski ze wzgledu na
zubozenie pojemnosci znaczeniowej, rozumiany jest jako kompleksowe podejscie do
zarzadzania firmg, w ktérym design stanowi gtdwne narzedzie rozwoju i podnoszenia
efektywnosci na wszystkich poziomach jej funkcjonowania, stajgc sie wspdlnym
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mianownikiem dla Swiata projektantow, marketingowcéw, konstruktoréw
i technologdéw danego Przedsiebiorstwa.

f. Design - rozumiany jest jako dziatalnos¢ twdrcza polegajgca na projektowaniu proceséw
uzytkowych oraz biorgcych wudziat w tych procesach przedmiotdw, o cechach
charakterystycznych (rozpoznawalnych i atrakcyjnych), ktére majg by¢ wytwarzane
metodami przemystowymi. ,Design” uzywany jest w oryginalnej wersji jezykowej ze
wzgledu na jego petniejsze zastosowanie, niz polskiego odpowiednika w postaci terminu
,wWzornictwo”.

g. Design Thinking - to intuicyjna metoda pracy, dzieki ktérej powstajg innowacje, ktdra jest
jedng z gtéwnych metodyk design management. tgczy ona takie elementy jak burza
mazgow, tworzenie szybkich prototypow, definiowanie problemdw, ustalanie priorytetow,
itd. Design Thinking korzysta ze zdrowego rozsgdku i metod projektantéw aby zaspokoic
potrzeby ludzi za pomocy tego co jest technologicznie mozliwe i co mozna zamieni¢ w
wartos¢ dla klienta i szanse rynkowg. Metoda Design Thinking moze by¢ zastosowana np.
do stworzenia nowego produktu lub ustugi, do ulepszenia swojej organizacji, etc.

h. Doskonato$¢ w zarzadzaniu - dazenie do doskonatosci we wszystkich obszarach dziatania
danego przedsiebiorstwa (m.in. zarzadzania ludZmi, procesami, planowania strategicznego i
finansowego). W przypadku wielkopolskich przedsiebiorstw, charakteryzujgcych sie niskim
poziomem innowacyjnosci, rozumiana jest jako poprawa jakosci zarzadzania zmierzajgca do
tworzenia innowacji organizacyjnych, marketingowych i procesowych (czyli tzw. innowacji
przyrostowych), budujgcych potencjat innowacyjny i przygotowujgcych do innowacji tzw.
przetomowych (wprowadzajgcych zupetnie nowe produkty i ustugi).

i. Karta oceny przedsiebiorstwa — informacja o poziomie rozwoju Przedsiebiorstwa
wykorzystywana do przygotowania sesji coachingowych, wygenerowana przez internetowe
narzedzie przeznaczone do samooceny przedsiebiorstw, w oparciu o model EFQM,
umieszczone na stronie internetowej Zamawiajgcego www.iw.org.pl

j. Model EFQM — model Europejskiej Fundacji Zarzadzania Jakoscig, opierajgcy sie na
koncepcji doskonatosci, ktéry bedzie wykorzystywany przy sesjach dotyczgcych
doskonatosci w zarzadzaniu. Model prezentuje zestaw podstawowych zatozen
doskonatosci, pokazuje zwigzek przyczynowo-skutkowy pomiedzy dziataniami danej
organizacji a osigganymi przez nig wynikami, umozliwia dokonywanie oceny poziomu
rozwoju organizacji w poszczegdlnych obszarach oraz pozwala na poprawe jej struktury
zarzadzania.

k. Przedsiebiorstwo: podmiot w rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r.
o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (tj. Dz. U. z 2010 nr 220 poz. 1447, z péin. zm.), tj.
osoba fizyczna, osoba prawna i jednostka organizacyjna niebedgca osobg prawng, ktérej
odrebna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng - wykonujgca we wtasnym imieniu dziatalnosé
gospodarczg na terenie Wielkopolski. Za przedsiebiorcéw uznaje sie takze wspodlnikéw
spotki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodarczej w
Wielkopolsce.

I.  Mikroprzedsiebiorstwo — przedsiebiorstwo zatrudniajgce mniej niz 10 pracownikéw
o obrocie (lub catkowitym bilansie) rocznym nie przekraczajgcym 2 milionéw EURO.

Projekt wepalfinansowany przez Unie Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

m. Mate przedsiebiorstwo — przedsiebiorstwo zatrudniajgce mniej niz 50 pracownikéw
o obrocie (lub catkowitym bilansie) rocznym nie przekraczajgcym 10 milionéw EURO.

n. Srednie przedsiebiorstwo — przedsiebiorstwo zatrudniajgce mniej niz 250 pracownikéw o
obrocie rocznym nie przekraczajgcym 50 miliondw EURO a/lub ktérego catkowity bilans
roczny nie przekracza 43 milionéw EURO.

0. Pracownik — kobieta albo mezczyzna, ktéra/-y:

Urzad Marszatkowski bnsiness s0lidi

Wojewodztwa Wielkopolskiego
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i. jest zatrudniona/-y na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania
lub spoétdzielczej umowy o prace,

Projekt wepalfinansowany przez Unie Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

ii. jest wtascicielem,

iii. jest wspdlnikiem lub partnerem prowadzacym dziatalno$é w przedsiebiorstwie,
ktdre jest zainteresowane udziatem w sesji coachingowej , Design management”
lub ,,Doskonato$¢ w zarzadzaniu”,

iv. w przypadku sesji ,Doskonatos¢ w zarzadzaniu” jest przedstawicielem kadry
zarzadzajgcej,

v. w przypadku sesji ,Design management” jest przedstawicielem dziatu reklamy,
rozwoju i zarzadzania produktem, projektowania, sprzedazy
i marketingu lub kadry zarzadzajacej.

p. Pomoc de minimis — pomoc udzielana zgodnie z przepisami rozporzadzenia Komisji (WE) nr
1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str. 5) oraz rozporzadzenia Ministra Rozwoju
Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U. z dnia 20 grudnia 2010 r.). Pomoc de minimis
nie moze zostac udzielona podmiotowi, ktéry w biezgcym roku podatkowym oraz w dwéch
poprzedzajgcych go latach podatkowych otrzymat pomoc de minimis z réznych Zrédet i w
roznych formach, ktdrej wartos¢ brutto tgcznie z pomocg, o ktérg sie ubiega, przekracza
rownowartos¢ w ztotych kwoty 200.000 euro, a w przypadku wsparcia dziatalnosci w
sektorze transportu drogowego - rownowartosé w ztotych kwoty 100.000 euro, obliczonych
wedtug sredniego kursu ogtaszanego przez Narodowy Bank Polski, obowigzujgcego w dniu
udzielenia pomocy.

g. Projekt - projekt pn. ,Wsparcie wspodtpracy sfery nauki i przedsiebiorstw
w Wielkopolsce” (Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet VIl - Regionalne Kadry
Gospodarki, Dziatania 8.2 - Transfer Wiedzy, Poddziatanie 8.2.1 - Wsparcie dla wspdtpracy
sfery nauki i przedsiebiorstw). Projekt jest wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

r. Umowa na udziat w sesji coachingowej — umowa zawarta pomiedzy Organizatorem ustugi a
Przedsiebiorstwem, korzystajgcym ze wsparcia w ramach Projektu, w postaci sesji
coachingowej.

s. Punkt konsultacyjny — punkt przy ul. Grunwaldzkiej 43/3 w Poznaniu, w ktérym mozna
uzyskac¢ informacje dotyczgce naboru, dokumentacji i przebiegu sesji coachingowych,
pomoc w wypetnieniu formularzy aplikacyjnych - w tym zaswiadczern dot. pomocy de
minimis.

t. Kandydat — mikro mate lub S$rednie przedsiebiorstwo z Wielkopolski - podmiot
zainteresowany udziatem w jednej z organizowanych sesji coachingowych w obszarze
Design management lub Doskonato$¢ w zarzadzaniu.

u. Uczestnik sesji coachingowej — przedsiebiorstwo zakwalifikowane do udziatu w sesji.

v. Przedsiewziecia — tacznie sesji coachingowe w obszarze ,Design management” i
,Doskonatos¢ w zarzadzaniu”.
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§ 2 CELE REALIZACIJI SESJI COACHINGOWYCH

Sesje coachingowe majg za zadanie realizowac cele operacyjne Regionalnej Strategii Innowacji dla
Wielkopolski na lata 2010-2020 (RSl), zdefiniowane w ramach Il programu strategicznego RSI pn.
Innowacyjne przedsiebiorstwa tj.:

Poprawe jakosci zarzgdzania, w tym zarzgdzania procesowego w wielkopolskich przedsiebiorstwach
oraz generowanie innowacji, w tym zakresie poprzez wsparcie informacyjne, doradcze, szkoleniowe
oraz pomoc w poszukiwaniu zrédet finansowania innowacji (cel 2.1. RSI).

Poprawe umiejetnosci przedsiebiorstw w zakresie zarzgdzania innowacjami oraz przechodzenia na
innowacyjne modele biznesu pozwalajace zarédwno na podnoszenie jakosci i efektywnosci
zaspokajania potrzeb klientéw, jak i prowadzenia przedsiebiorstwa (cel 2.2. RSI).

Poprawe umiejetnosci wykorzystania zrédet innowacji i przewagi konkurencyjnej przedsiebiorstw
takich jak: klient, pracownicy, dziatania logistyczne, dziatania sieciowe, w tym integracja faicuchéw
wartosci i tworzenie inicjatyw klastrowych, a takze design, dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa i
outsourcing (cel 2.3. RSI).

§ 3 UCZESTNICY SESJI COACHINGOWYCH | WYtACZENIA

Przedsiewziecia skierowane sg do mikro, matych lub srednich Przedsiebiorstw majgcych siedzibe na
terenie Wielkopolski.

Przedsiebiorstwo moze brac udziat i delegowac swoich pracownikéw do udziatu tylko w jednej sesji
tzn. albo w sesji w obszarze design management albo w sesji w obszarze doskonatosci
w zarzadzaniu.

W sesjach coachingowych nie mogg bra¢ udziatu Przedsiebiorstwa, ktére otrzymaty juz wczesniej
wsparcie w ramach Projektu pn. ,Wsparcie wspodtpracy sfery nauki i przedsiebiorstw w
Wielkopolsce” (Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet VIII - Regionalne Kadry Gospodarki,
Dziatania 8.2 - Transfer Wiedzy, Poddziatanie 8.2.1 - Wsparcie dla wspodtpracy sfery nauki
i przedsiebiorstw).

W sesjach coachingowych nie mogg brac udziatu Przedsiebiorstwa, ktérym nie przystuguje pomoc
de minimis, o ktérej mowa w par. 8 niniejszego regulaminu lub podlegajg innym wykluczeniom.
W?zdr oswiadczenia o niepodleganiu wykluczeniom stanowi zatgcznik nr 8 do Regulaminu.

§ 4 ZASADY REALIZACII SESJI

Uczestnictwo w sesjach coachingowych jest bezptatne, ale stanowi pomoc de minimis
w kwocie nie przewyiszajgcej 10.691,54 zt brutto (stownie: dziesie¢ tysiecy szescset
dziewieddziesiagt jeden ztotych 54/100) dla kazdego Uczestnika sesji coachingowe;j.

W ramach Przedsiewzie¢ zostanie zorganizowanych 13 sesji coachingowych dla 13 wybranych
wielkopolskich przedsiebiorcéw, z czego 8 sesji w obszarze ,Design management”, a 5 sesji
w obszarze ,Doskonatos$¢ w zarzadzaniu”.

Sesje coachingowe odbywac sie bedg kazdorazowo na podstawie odrebnej umowy na udziat w sesji
coachingowej zawartej pomiedzy Przedsiebiorcg i Organizatorem Ustugi.

Kazda z sesji sktada sie z cyklu maksymalnie 5 spotkarn Coacha z Pracownikami Przedsiebiorstwa,
kazde ze spotkan trwa 2 godziny. Istnieje mozliwo$¢ tgczenia spotkan do nie mniej niz dwadch, przy
zachowaniu wyznaczonego wymiaru czasowego sesji coachingowej jako catosci wynoszacego
minimum 10 godzin. taczenie spotkan wymaga uprzedniej akceptacji Organizatora Ustugi i moze
wynikac wytgcznie z inicjatywy Uczestnika sesji.

||||-' DEA KONSULTING - COW'”@

INNOW3aCYJNI

Urzad Marszatkowski buwsiness s0biflic
Wojewodztwa Wielkopolskiego



10.

11.

12.

13.

14.

15.

KAPITAL LUDZKI

HARODOWA STRATECIA SPC NS

UNIA EURDPEJSKA
EURCFEISK]
FUNDUSE SPOLECTNY

Kazda sesja realizowana jest wg uzgodnionego planu sesji, kazdy z oddelegowanych do udziatu w
sesji pracownikéw otrzyma materialy wspierajgce proces doradczy oraz zaswiadczenie o
ukonczeniu ses;ji.

W kazdej z sesji w obszarze ,Design management” powinno uczestniczy¢ niezmiennie 2
wydelegowanych pracownikéw, reprezentujgcych kadre zarzadzajgcg lub jeden z takich dziatéw
danego Przedsiebiorstwa jak: dziat reklamy, rozwoju, zarzadzania produktem, projektowania,
sprzedazy i marketingu.

W kazdej z sesji w obszarze ,Doskonato$¢ w zarzadzaniu” powinno uczestniczy¢ niezmiennie 3
wydelegowanych pracownikow, a delegowani pracownicy powinni reprezentowaé przede
wszystkim kadre zarzadzajgcg danego Przedsiebiorstwa.

W sumie wszystkie sesje powinny by¢ zorganizowane dla grupy 31 rdinych Pracownikéw
przedsiebiorstw, w tym minimum 12 kobiet i 19 mezczyzn.

Sesje organizowane sg w siedzibie Przedsiebiorstwa lub w miejscu umozliwiajagcym Przedsiebiorcy
dogodny dojazd w odlegtosci nie wiekszej niz 15 km od siedziby Przedsiebiorstwa, na terenie
wojewddztwa wielkopolskiego, organizacja sesji poza siedzibg przedsiebiorstwa wymaga uprzedniej
zgody Przedsiebiorstw i Organizatora Ustugi.

Wszystkie sesje zostang zorganizowane w terminach dogodnych dla uczestnikéw, najpdzniej do 26
listopada 2012 roku.

Informacje przekazywane podczas sesji sg w petni poufne potwierdzone deklaracjg poufnosci
podpisang przez Coacha.

Sesje coachingowe stanowi¢ beda specjalistyczng ustuge doradczy, prezentujgcg indywidualne
podejscie do problemdéw danego przedsiebiorstwa i odpowiadajacg na zdefiniowane w toku sesji
problemy Przedsiebiorstwa.

Kazda sesja coachingowa bedzie taczy¢ w sobie zaréwno elementy coachingu w celu identyfikacji
problemdéw Przedsiebiorstwa jak i technik warsztatowych, prezentujgc wiedze i jej praktyczne
zastosowanie.

W toku sesji coachingowych dobrane zostang odpowiednie narzedzia niezbedne do wsparcia
rozwoju firmy i przezwyciezenia jej kluczowych problemédw jak réwniez wspdtpracy z naukg, w celu
zwiekszania jej konkurencyjnosci i innowacyjnosci;

Przedsiebiorcy uczestniczacy w sesji coachingowej powinni by¢ nastawieni na systematyczne
rozwijanie kultury organizacyjnej, nastawionej na ciggtag poprawe jakosci i udoskonalenia
wytwarzanych produktéw i ustug oraz proceséw, poprzez wyposazenie Pracownikow
w zestaw podstawowych narzedzi i umiejetnosci.

Projekt wepalfinansowany przez Unie Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

§ 5 NABOR

Nabdr Uczestnikéw jest otwarty, powszechny, zgodny z politykg rownych szans kobiet
i mezczyzn zwigzang glownie z przeciwdziataniem dyskryminacji w dostepie do informacji
(w tym przypadku sesji) oraz dziatan zmierzajgcych do osiggniecia faktycznej réwnosci ptci,
realizowany zgodnie z zatozonymi wskaznikami Projektu i dla wszystkich zainteresowanych
spetniajgcych warunki okreslone w niniejszym Regulaminie.

Naboér ogtoszony zostanie na stronie www.iw.org.pl 14 sierpnia 2012 roku i bedzie trwat do
7 wrzes$nia 2012 roku.

Przedsiebiorstwo zainteresowane udziatem w sesji coachingowej musi ztozy¢ nastepujgce
dokumenty aplikacyjne:
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a. Kompletnie wypetniony i podpisany przez osoby uprawnione do reprezentacji
Przedsiebiorcy formularz zgtoszeniowy stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.

b. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis stanowigcy
zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

c. W zaleznosci od sytuacji Kandydata odpowiednio ,Oswiadczenie o nieskorzystaniu
z pomocy de minimis” stanowigce zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu lub ,Informacje
o wysokosci uzyskanej pomocy de minimis” stanowigcg zatgcznik nr 4 do niniejszego
regulaminu.

d. Kopie sprawozdan finansowych Kandydata za okres 3 ostatnich lat obrotowych (dotyczy
podmiotéw zobowigzanych do sporzgdzania sprawozdan finansowych zgodnie z przepisami
ustawy o rachunkowosci z 29 wrzesnia 1994 r.).

e. Informacje z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub wyciggu z KRS
Kandydata (nie starsza niz 3 miesigce od daty wystawienia).

f. Potwierdzenie dokonania przez Kandydata samooceny poprzez wykorzystanie narzedzia
,Doskonale przedsiebiorstwo” udostepnionego na stronie internetowej Organizatora
Ustugi (www.iw.org.pl/samoocena), w formie wydruku wygenerowanego wyniku ankiety
oraz scenariusza rozwoju wraz z obowigzkowym podaniem w metryczce ankiety adresu e-
mail i nazwy Kandydata-przedsiebiorstwa.

g. Oswiadczenie Przedsiebiorstwa o niepodleganiu wykluczeniu z otrzymania pomocy, wzér
oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 8 do regulaminu (w przypadku gdy Przedsiebiorstwo jest
spotka cywilng oswiadczenie dotyczy kazdego ze wspdlnikdw)”.

4. Dokumenty mozina ztozy¢ osobiscie, przesta¢ na adres Punktu Konsultacyjnego —
ul. Grunwaldzka 43/3, 60-784 Poznan Ilub email: itokarska@deakonsulting.pl do dnia
7 wrzesnia 2012 roku (decyduje data wptywu). Punkt konsultacyjny $wiadczy réwniez pomoc na
etapie naboru uczestnikdw w zakresie wypetniania formularzy, w tym formalnosci zwigzanych z
pomocg de minimis.

5. W efekcie naboru i dokonanej oceny szczegétowo opisanej w paragrafie 6 zostanie wytonionych 8
przedsiebiorstw — uczestnikdw sesji coachingowych z obszaru ,Design management” oraz 5
przedsiebiorstw — uczestnikow sesji coachingowych w obszarze ,Doskonatos¢ w zarzadzaniu”, ktore
spetnity wszystkie wymogi i otrzymaty najwyzsza liczbe punktéw na listach rankingowych,
dodatkowo zgodnie z punktacjg zostanie stworzona oddzielna lista rezerwowa dla obu obszaréw.

6. W przypadku braku wymaganej ilosci zgtoszen w wyznaczonym w pkt. 2 i 4 terminie Wykonawca
ma obowigzek wydtuzenia procesu naboru do momentu zrekrutowania niezbednej liczby
Przedsiebiorstw, przy uwzglednieniu terminu ostatecznej realizacji sesji wskazanego w paragrafie 4
ust. 10. Wydtuzenie naboru nie bedzie wptywato na opdznienie rozpoczecia sesji przez wczesniej
zrekrutowanych uczestnikow.

§ 6 KRYTERIA | SPOSOB WYBORU UCZESTNIKOW

1. Wybodr uczestnikéw-przedsiebiorstw dokonywany jest trzy etapowo na podstawie oceny formalnej,
merytorycznej i weryfikacji pomocy de minimis.

2. Oceny formalnej dokonuje Wykonawca — ocenia kompletnos¢ ztozonej dokumentacji zgodnie z
wymogami formalnymi opisanymi w paragrafach 3. (Uczestnicy sesji coachingowych
i wytgczenia) oraz 5. (Nabdr), ocena formalna dokonana zostanie do 9 wrzesnia 2012 roku.
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3. Podstawowym kryterium formalnym jest ztozenie kompletnej dokumentacji przez wiasciwy
podmiot (mikro-, mate lub $rednie przedsiebiorstwo).

4. Oceny merytorycznej dokonuje Komisja w sktadzie:

e przedstawiciel firmy DEA Konsulting Izabela Tokarska,

¢ przedstaw firmy CoWinners Sp z 0.0.,

e niezalezny ekspert z zarzadzania, projektowania lub psychologii powofany przez
Wykonawce i zaakceptowany przez Organizatora Ustugi,

e przedstawiciel Organizatora ustugi

5. Ocenie merytorycznej podlegajg tylko aplikacje, ktére przejdg pozytywnie ocene formalng. Ocena
merytoryczna zostanie wykonana najpdzniej do 12 wrze$nia 2012 roku.

6. Kryteria oceny merytorycznej wykonane na podstawie formularza zgtoszeniowego stanowigcego
zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu sg nastepujace:

a. Obszar tematyczny sesji — punkty 0-5: oceniane bedzie powigzanie proponowanego obszaru
z metodyka i celami danej sesji,

b. Spodziewana warto$¢ dodana zrealizowanych sesji — punkty 0-5: oceniana bedzie
rzeczywista przydatnos¢ sesji w praktyce,

c. Wiasciwy dobdr uczestnikow sesji — punkty 0-5: preferowani bedg cztonkowie zarzagdodw i
decydenci.

7. Aplikacje ktdére przejdg przez etap oceny merytorycznej zostajg uszeregowane na dwadch
oddzielnych listach rankingowych, oddzielnej dla sesji w obszarze ,Design management” oraz dla
sesji w obszarze ,,Doskonatos¢ w zarzadzaniu” w kolejnosci malejacej ilosci punktéw.

8. Wskazani na podstawie list rankingowych uczestnicy sesji zostajg zweryfikowani przez Organizatora
ustugi pod katem pomocy de minimis, ktéra zostanie przeprowadzona w terminie do 17 wrzesnia
2012.

9. Uczestnikami sesji w obszarze ,Design management” zostaje pierwszych 8 przedsiebiorstw
z listy rankingowej ,,Design management”, spetniajgcych wymogi w zakresie pomocy de minimis,
oraz w ten sam sposodb 5 pierwszych przedsiebiorstw z listy rankingowej w obszarze ,Doskonatosci
w zarzadzaniu”. W przypadku tej samej liczby punktéw decyduje kolejnosé zgtoszen.

10. Listy rankingowe zostajg upublicznione na stronie www.iw.org.pl najpdzniej 17 wrzesnia 2012 roku.

11. Przedsiebiorstwa, ktdre przeszty pozytywnie ocene merytoryczng i weryfikacje de minimis, ale nie
zostaty wytonione jako uczestnicy sesji zostajg umieszczeni na listach rezerwowych zgodnie z
punktacja: lista rezerwowa ,Design management” bedzie miata 8 pozycji, lista ,, Doskonatos¢ w
zarzadzaniu” 5 pozycji.

12. W przypadku rezygnacji przedsiebiorstwa z udziatu w sesji lub innych okolicznosci wykluczajacych

Projekt wepalfinansowany przez Unie Europejska
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udziat danego przedsiebiorstwa, uczestnikiem sesji zostaje kolejno kandydat z najwyzszg iloScig
punktdw z listy rezerwowej.

§ 7 ZOBOWIAZANIA UCZESTNIKOW SESJI

1. Wytoniony w procesie naboru Uczestnik-przedsiebiorstwo przed rozpoczeciem sesji zobowigzany

jest do:

a) niezwlocznego podpisania umowy z Organizatorem ustugi stanowigcej zatacznik nr 10 do
regulaminu;

b) podpisania deklaracji uczestnictwa w Projekcie — wzor deklaracji dla przedsiebiorstwa stanowi
zatgcznik nr 6 do regulaminu;

c¢) oddelegowania do udziatu w sesji odpowiedniej ilos¢ pracownikéw — w przypadku udziatu
w sesji ,Design management” 2 pracownikdw, a w przypadku sesji ,Doskonatos¢ w
zarzadzaniu” 3 pracownikéw, zgodnie z deklaracjg w formularzu zgtoszeniowym informacjami
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dot. liczby kobiet i mezczyzn oraz stanowisk zatrudnionych pracownikéw. Lista
oddelegowanych pracownikdw zostanie przekazana Organizatorowi ustugi w dniu podpisania
umowy na udziat w sesji coachingowej;

d) przekazania Organizatorowi ustugi deklaracji udziatu w projekcie poszczegdlnych pracownikéw
zgodnie z zatgcznikiem nr 7 do niniejszego regulaminu oraz oswiadczenia oddelegowanych
pracownikdéw o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z zatgcznikiem
nr 9 do niniejszego regulaminu;

e) ustalenia z Wykonawcg ustugi harmonogramu spotkan w ramach sesji przy czym zmiany
w ustalonym harmonogramie wymagajg akceptacji Organizatora ustugi.

2. Wytoniony w procesie naboru uczestnik-przedsiebiorstwo w trakcie sesji zobowigzany jest do:

a) wspodtpracy z Coachem i przekazywania informacji niezbednych do wtasciwego
przeprowadzenia sesji,

b) wypetniania dokumentéw projektowych przygotowanych przez Wykonawce tj.: listy obecnosci
delegowanych Pracownikdw, karty sesji Pracownikéw biorgcych udziat w sesji coachingowej,
ankiet ewaluacyjnych,

c) potwierdzenia umieszczenia na stronie WWW Przedsiewziecia informacji o udziale
w Przedsiewzieciach w formie zrzutu ekranu (PrtSc) wedtug zatgcznika nr 11 do Regulaminu.

d) udzielania instytucjom zaangazowanym w realizacje POKL niezbednych informacji dla celéw
monitoringu, sprawozdawczosci, kontroli i ewaluacji,

e) niezwtocznego informowania o zmianach danych w dokumentach rekrutacyjnych istotnych
z punktu widzenia realizacji sesji, w tym sktadu oséb delegowanych do udziatu w sesjach.

§ 8 POMOC DE MINIMIS

Projekt wepalfinansowany przez Unie Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

1. Przedsiebiorstwa uczestniczgce w projekcie otrzymujg pomoc de minimis, ktora kazdorazowo nie
przekroczy 10.691,54 zt brutto (stownie: dziesie¢ tysiecy szes¢set dziewieddziesigt jeden ztotych
54/100). Warto$¢ przyznanej pomocy de mnimis odpowiada petnemu kosztowi realizacji ses;ji
coachingowych w przeliczeniu na jedno Przedsiebiorstwo.

2. Pomoc de minimis jest udzielana zgodnie z przepisami rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1998/2006
z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L 379 z 28.12.2006, str. 5) oraz rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia
2010 r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz.
U.z2010r. Nr 239, poz. 1598 ze zm.).

3. Pomoc de minimis nie moze zosta¢ udzielona podmiotowi, ktéry w biezgcym roku podatkowym oraz
w dwdch poprzedzajacych go latach podatkowych otrzymat pomoc de minimis z réznych Zrédet
i w réznych formach, ktérej warto$¢ brutto facznie z pomocg, o ktdrg sie ubiega, przekracza
rownowarto$¢ w ztotych kwoty 200.000 euro, a w przypadku wsparcia dziatalnosci w sektorze
transportu drogowego - réwnowartos¢ w ztotych kwoty 100.000 euro, obliczonych wedtug sredniego
kursu ogtaszanego przez Narodowy Bank Polski, obowigzujgcego w dniu udzielenia pomocy.

4. Dzien zawarcia umowy na udziat w sesji coachingowej stanowic¢ bedzie dzief przyznania pomocy de
minimis, czego potwierdzeniem bedzie odpowiednie zaswiadczenie wydane przez Organizatora ustugi
— wzér zaswiadczenia stanowi zatgcznik nr 5 do regulaminu.

§ 9 WARUNKI REZYGNACII Z SESJI COACHINGOWYCH

1. W przypadku gdy ktérys z delegowanych Pracownikéw nie bedzie mdgt uczestniczyc
w zaplanowanej sesji, zostanie ono przetozone na najblizszy dogodny dla wszystkich uczestnikow sesji
termin lub moze by¢ zastgpiony przez Pracownika o podobnych uprawnieniach merytorycznych i
decyzyjnych, na podstawie pisemnej decyzji Przedsiebiorcy.
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2. Przedsiebiorca jest uprawniony do rezygnacji z udziatu w sesji poprzez pisemne oswiadczenie ztozone
Wykonawcy nie pdzniej niz na 7 dni przed rozpoczeciem pierwszej sesji. Rezygnacja przedsiebiorstwa
moze nastgpic tylko w wyjgtkowych sytuacjach, po uzyskaniu akceptacji Organizatora ustugi.

3. W przypadku rezygnacji przez Przedsiebiorstwo w terminie pdziniejszym niz okreSlony
w ust. 2 Przedsiebiorstwo zobowigzuje sie do zaptaty na rzecz Organizatora Ustugi kary umownej
w wysokosci 10.000,00 zt (stownie: dziesie¢ tysiecy ztotych 00/100) brutto.

4. Jezeli Organizator Ustugi poniesie szkode wyzszg niz wysokos¢ zastrzezonych w niniejszym paragrafie kar
umownych, bedzie on uprawniony do dochodzenia odszkodowania przewyiszajgcego wysokosé
zastrzezonych kary umownych na zasadach ogdlnych, okreslonych w kodeksie cywilnym.

5. Wykonawca jest uprawniony do odwotania sesji nie pdzniej niz na 3 dni przed datg szkolenia. Odwotanie
sesji przez Wykonawce moze nastgpi¢ jedynie w wyjatkowych sytuacjach, w wyniku niezaleznych od niego,
obiektywnych okolicznosci, po uzyskaniu akceptacji Organizatora ustugi.

6. W przypadku odwotania sesji Wykonawca w ciggu 7 dni zobowigzany jest do przedstawienia Przedsiebiorcy
i Organizatorowi Ustugi nowego terminu sesji, zapewniajac tym samym proponowane wczesniej warunki
organizacji sesji.

Projekt wepalfinansowany przez Unie Europejska
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§ 10 POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Niniejszy Regulamin stanowi integralng cze$¢ umowy o udziat w sesji coachingowej podpisywanej przez
Przedsiebiorstwa z Organizatorem ustugi.

2. Niniejszy Regulamin obowigzuje w okresie realizacji Przedsiewzie¢.

3. Organizator Ustugi zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu, zmiana nie moze by¢ wprowadzona w
trakcie trwania sesji coachingowych, chyba ze jest to konieczne ze wzgledu na powodzenie realizacji
Przedsiewziec.

4. Biorgc udziat w procesie naboru Przedsiebiorca potwierdza, ze wyraza zgode na udziat w Projekcie na
zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie i akceptuje go bez zadnych zastrzezen.

5. Aktualna tres¢ Regulaminu dostepna jest w siedzibie Organizatora Ustugi oraz na stronie internetowej
www.iw.org.pl

6. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia na stronie www.iw.org.pl

Zataczniki:

Wz6r formularza zgtoszeniowego.

W?z6r formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.

Wz6r oswiadczenia o nieskorzystaniu z pomocy de minimis.

Wz6r informacji o wysokosci uzyskanej pomocy de minimis.

Wz6r zaswiadczenia o pomocy de minimis.

W?z6r deklaracji uczestnictwa przedsiebiorstwa w projekcie ,Wsparcie wspdtpracy sfery nauki i

przedsiebiorstw w Wielkopolsce”.

7. Wz6r deklaracji uczestnictwa pracownika przedsiebiorstwa w projekcie ,,Wsparcie wspdtpracy sfery
nauki i przedsiebiorstw w Wielkopolsce”.

8. Wzér oswiadczenia przedsiebiorstwa o niepodleganiu wykluczeniu z otrzymania pomocy.

9. W2zér oswiadczenia Pracownikéw danego Przedsiebiorstwa o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych w zwigzku z udziatem w Projekcie.

10. Wzdér umowy na udziat w sesji coachingowej.

11. Wzér informacji o udziale w Przedsiewzieciach do umieszczenia na stronach internetowych

Przedsiebiorstw.

oukwnRE
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ZALACZNIK NR 1: WZOR FORMULARZA ZGtOSZENIOWEGO NA SESJE COACHINGOWA W PROJEKCIE
»WSPARCIE WSPOLPRACY SFERY NAUKI | PRZEDSIEBIORSTW W WIELKOPOLSCE”

ZGLASZAM PRZEDSIEBIORSTWO DO UDZIALU W SESJI :

U DESIGN MANAGEMENT 0 DOSKONAtOSC W ZARZADZANIU

DANE PRZEDSIEBIORSTWA:

Petna nazwa

przedsiebiorstwa:
. Klasa gtowna PKD
Typ instytucji: | O przedsiebiorstwo O inne (2007) e
O przedsiebiorstwo prywatne osoby fizycznej O spétka partnerska
ST T a przedsw;bl_orstwo prywatne osoby fizycznej - a splofka komandytowa .
samozatrudniony Uspotka komandytowo-akceyjna
O spdtka cywilna O spétka z 0.0.
O spdtka jawna O spdtka akcyjna
Wielkoéé przedsiebiorstwa’: U mikro U mate U $rednie
NIP: REGON:
Ulica: Nr domu/lokalu:
Miejscowos¢: Wojewoddztwo:
Kod pocztowy: Obszar’: a miejski Q wiejski
DANE OSOBY DO KONTAKTU:
Imie i nazwisko: Stanowisko:
Telefon: E-mail:

Uszczegotowiony obszar
tematyczny sesji — max 200
znakéw(max 5 pkt)
Spodziewana wartos¢
dodana sesji — max 200
znakéw (max 5 pkt)

Stanowiska osob
delegowanych (max 5 pkt)

Liczba delegowanych

- O 2 osoby (sesja ,,Design Management”) O 3 osoby (sesja ,,Doskonato$é¢ w zarzadzaniu®)

Mozemy zapewnic

miejsce na sesje
Oswiadczam, ze nasze przedsiebiorstwo nie korzystato ze wsparcia w ramach projektu PO KL 8.2.1 ,,Wsparcie wspotpracy sfery nauki
i przedsiebiorstw w Wielkopolsce”

O tak O nie

w tym ilo$¢ kobiet

Miejscowosc i data Podpis osoby/oséb Pieczec firmowa
upowaznionej/upowaznionych do
reprezentacji Przedsiebiorstwa

Mikroprzedsiebiorstwo definiuje sie jako przedsigbiorstwo zatrudniajace mniej niz 10 pracownikdw, i ktérego roczny obrét lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 milionéw EUR / Mate
przedsiebiorstwo definiuje sie jako przedsiebiorstwo zatrudniajgce mniej niz 50 pracownikéw, i ktorego roczny obrét lub catkowity bilans roczny nie przekracza 10 milionéw EUR. /
Samozatrudnieni — osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, nie zatrudniajace pracownikow.

% Obszar wiejski nalezy rozumiec zgodnie z definicjg GUS, jako tereny potozone poza granicami administracyjnymi miast —obszary gmin wiejskich oraz cze$¢ wiejska (lezgca poza miastem) gminy
miejsko-wiejskiej.

10

INNOWAaCYJNa A
v DEA KONSULTING wiekorotsks  CoWiNhers.

Urzad Marszatkowski bursiness sobilions
Wojewodztwa Wielkopolskiego



KAPITAL LUDZKI

HARODOWA STRATECIA SPC NS

UNIA EUROPEISKA
EURCFEISK]
FUNDUSZ SPOLECTNY

Prosimy o przestanie na adres: itokarska@deakonsulting.pl lub fax 61 624 77 41 lub w formie papierowej do punktu konsultacyjnego:
ul. Grunwladzka 43/3, 60-784 Poznan

ZALACZNIK NR 2: WZOR FORMULARZA INFORMAC)I PRZEDSTWIANYCH PRZY UBIEGANIU SIE
O POMOC DE MINIMIS.

Projekt wepalfinansowany przez Unie Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis 11
A. Informacje dotyczace wnioskodawcy

1. Imie i nazwisko albo nazwa

Forma prawna’

przedsiebiorstwo panstwowe

jednoosobowa spotka Skarbu Paristwa

spotka akcyjna albo spdtka z ograniczong odpowiedzialnos$cig, w stosunku do ktérych Skarb
Panstwa, jednostka samorzadu terytorialnego, przedsiebiorstwo panstwowe lub
jednoosobowa spdtka Skarbu Panstwa sg podmiotami, ktdre posiadajg uprawnienia takie, jak
przedsiebiorcy dominujgcy w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o
ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. Nr 50, poz. 331, z pdzn. zm.)

inna forma prawna (poda¢ jaka)

Wielkos¢ wnioskodawcy, zgodnie z zatgcznikiem | do rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z
dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajacego niektdre rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem w
zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogdlnego rozporzadzenia w sprawie wytaczen blokowych) (Dz.

3 Nalezy wpisa¢ siedmiocyfrowe oznaczenie nadane w sposob okreslony w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 15 grudnia 1998 r.
w sprawie szczegdtowych zasad prowadzenia, stosowania i udostepniania krajowego rejestru urzedowego podziatu terytorialnego kraju oraz
zwigzanych z tym obowigzkéw organéw administracji rzagdowej i jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 157, poz. 1031, z p6zn. zm.).

* Zaznaczy¢ whasciwg pozycje znakiem X.
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Urz. UE L 214 2 9.08.2008, str. 3)*:

1) mikroprzedsiebiorstwo

2) mate przedsiebiorstwo

)
)
)
)

3) Srednie przedsiebiorstwo @

4) przedsiebiorstwo inne niz wskazane w pkt 1-3

7. Klasa dziatalnosci, w zwigzku z ktérg wnioskodawca ubiega sie o pomoc de minimis, zgodnie z
rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskie]j Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD)
(Dz. U. Nr 251, poz. 1885, z pdzn. zm.)
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ZALACZNIK NR 3: WZOR OSWIADCZENIA O NIESKORZYSTANIU Z POMOCY DE MINIMIS

Oswiadczenie 13

JaNiZej POUPISANY/@ e e e e e e s e s s s e s e s e s e s e s e s e s e s e s e s e s e s e s e s e s e s e s e s e s e s e s e s e s e s e nenann
(imie i nazwisko)

P 1111 [= 74 1€ 17 £ N
(adres zamieszkania)

legitymujacy/a sie dowodem 0sobistym ..o

WYAANYM PrZEZ .....eeeereceereenreerenrseesessnessesssessssssssssssssssessssssasssessassassssssanassses

o$wiadczam ze w ciagu biezacego roku kalendarzowego” oraz dwéch poprzedzajacych go lat
kalendarzowych* podmiot, ktérego bytem wtascicielem nie otrzymat pomocy de minimis.

UWAGA:

Zgodnie z art. 44 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (tekst jednolity z 2007 r. Dz. U. Nr 59, poz. 404 z pdin. zm.) za niewykonanie lub nienalezyte
wykonanie obowigzkdéw, o ktérych mowa w art. 21 ust. 2 iart. 39, oraz za utrudnianie przeprowadzenia
kontroli u Beneficjenta pomocy, Prezes Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw moze, w drodze
decyzji, natozy¢ na Beneficjenta kare pieniezng do wysokosci rownowartosci 10 000 EURO.

Podpis Beneficjenta data i miejsce

* W przypadku podmiotéw, u ktérych rok obrotowy nie pokrywa sie z rokiem kalendarzowym, pod uwage
nalezy wzig¢ lata obrotowe.
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ZALACZNIK NR 4: WZOR INFORMACJI O WYSOKOSCI UZYSKANEJ POMOCY DE MINIMIS
Imie i nazwisko lub Nazwa Wnioskodawcy.........
Numer identyfikacji podatkoweij..............
Adres i siedziba Wnioskodawcy...........ccuuueeee

INFORMACIA O UZYSKANEJ POMOCY DE MINIMIS

Zestawienia pomocy publicznej otrzymanej w okresie od dnia ....................... do dnia .............. (wstawic
date ubiegania sie o pomoc).

Oswiadczam, ze suma wartosci pomocy wliczanej do pomocy de minimis, obliczona zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi postepowania w sprawach pomocy publicznej, otrzymana przez

(imie i nazwisko/ nazwa Wnioskodawcy) .............. w biezagcym roku kalendarzowym* oraz w dwodch
poprzedzajgcych go latach kalendarzowych* wynosi brutto.......cccccoveeeiiiiieeinnnnnn. zt, co stanowi
rOWNOWArtose .....oevvveeveeernnnennn EUR®
Na sume te sktada sie pomoc uzyskana przez ......... (imie i nazwisko/ nazwa Wnioskodawcy) z nastepujacych
tytutdw:
Organ Nr programu Dzien Wartos¢ Wc.thosc
L. Podstawa . . wliczana
Lp. udzielajacy pomocowego, udzielenia | pomocy w
pomocy prawna decyzji lub umowy pomocy [EURO] d_o d e.
minimis
1.
2.
3.
Jednoczesnie zobowigzuje sie do dostarczenia do .................. ** zaswiadczen o pomocy de minimis

uzyskanej po dniu ztozenia przedmiotowego wniosku, a przed dniem podpisania umowy o przyznanie
dofinansowania, wydanych zgodnie ze wzorem zawartym w zatgczniku do Rozporzgdzenia Rady Ministrow
z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie i
rybotéwstwie (Dz. U. Nr 53, poz. 354 z pdin. zm.).

Dane osoby upowaznionej do wystepowania w imieniu Wnioskodawcy
Imie i NAZWISKO ...eevveeeeiiiieeeee e,

Stanowisko stuzbowe..............cccevvvvininnn.
Data i POdpPiS...ccccveeeecirieeecicireeeciieeeee e

* W przypadku podmiotéw, u ktérych rok obrotowy nie pokrywa sie z rokiem kalendarzowym, pod uwage nalezy wzig¢ lata obrotowe.

** Nalezy poda¢ nazwe podmiotu udzielajgcego pomocy publicznej/pomocy de minimis.

® Nalezy poda¢ warto$¢ pomocy w euro ustalona zgodnie z art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (tekst jednolity z 2007 r. Dz. U. Nr 59, poz.404).
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ZALACZNIK NR 5: WZOR ZASWIADCZENIA O POMOCY DE MINIMIS

15
(piecze¢ podmiotu udzielajgcego pomocy publicznej)

ZASWIADCZENIE O POMOCY DE MINIMIS

Nazwa podmiotu udzielajacego
I pomocy publicznej | s

Numer identyfikacji podatkowej
Il (NIP) podmiotu udzielajgcego
pomocy publiczne] | s

Siedziba i adres podmiotu
1 udzielajgcego pomocy publicZNe] | .eceeeeeececeee e s

Poswiadcza sie, ze pomoc publiczna udzielona W dNil.....ccccnnnnnen. na podstawie
*).
Imie i nazwisko albo nazwa

I beneficjenta pomocy publicznej | .o

Numer identyfikacji podatkowej
Il (NIP) beneficjenta POMOCY | cveieeeetecieeteeteeteter et et eeeteetesre st es s besaesaerens
publicznej

Miejsce zamieszkania i adres albo
11 siedziba i adres beneficjenta | e
pomocy publicznej

o wartosci brutto ............... zt stanowiacej rownowartosc ................ euro** jest pomoca de minimis,
spetniajacg warunki okreslone w rozporzadzeniu Komisji Europejskiej (WE) nr 1998/2006 z dnia 15
grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379 z
28.12.2006, str. 5).

Pomoc de minimis udzielona z przeznaczeniem na dziatalnos¢ w sektorze

transportu drogowego:*** tak nie
INNOWaCYJNa
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Stwierdzenie niewazno$ci wczesniej wydanego zaswiadczenia B tak B nie

Stwierdza sie niewaznos¢ zaswiadczenia wydanego beneficjentowi W dniu .........cceveveueueeesns ¥ ¥ ¥

Dane osoby upowaznionej do wydania zaswiadczenia:

(imie i nazwisko) (stanowisko stuzbowe) (data i podpis)

* Podaje sie podstawy prawne udzielenia pomocy.
** Podaje sie wartos¢ pomocy w euro obliczong zgodnie z art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z p6in. zm.) oraz rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 11 sierpnia 2004 r. w sprawie
szczegotowego sposobu obliczania wartosci pomocy publicznej udzielanej w réznych formach (Dz. U. Nr 194, poz. 1983, z pdzn. zm.).
*** Odpowiedz przeczaca nalezy zaznaczyé w przypadku, gdy:
- beneficjent pomocy de minimis w ogdle nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej w sektorze transportu drogowego
albo
- prowadzac jednoczesnie dziatalno$¢ gospodarcza w sektorze transportu drogowego oraz inng dziatalno$¢ gospodarcza, posiada on
rozdzielno$¢ rachunkowa dziatalnosci prowadzonej w sektorze transportu drogowego zapobiegajgcg ewentualnym przypadkom
subsydiow krzyzowych, a udzielona pomoc de minimis przeznaczona jest wyfacznie na dziatalno$¢ inng niz dziatalno$¢ w sektorze
transportu drogowego.
Rozdzielno$¢ rachunkowa okreslonej dziatalnosci gospodarczej polega na prowadzeniu odrebnej ewidencji dla tej dziatalnosci gospodarczej oraz
prawidtowym przypisywaniu przychodéw i kosztéw na podstawie konsekwentnie stosowanych i majgcych obiektywne uzasadnienie metod, a
takze okresleniu w dokumentacji, o ktérej mowa w art. 10 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz.
1223, z pdzn. zm.), zasad prowadzenia odrebnej ewidencji oraz metod przypisywania kosztéw i przychoddw.
****Wypetnia sie wytacznie w sytuacji, o ktérej mowa w art. 5 ust. 3a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej, tj. w przypadku stwierdzenia niewaznosci wczesniej wydanego zaswiadczenia w odniesieniu do tej samej pomocy, ze wzgledu na
fakt, iz wartosc faktycznie udzielonej pomocy de minimis jest inna niz warto$¢ pomocy podana we wczesniej wydanym zaswiadczeniu.
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ZAtACZNIK NR 6: WZOR DEKLARACIJI UCZESTNICTWA PRZEDSIEBIORSTWA W PROJEKCIE , WSPARCIE
WSPOLPRACY SFERY NAUKI | PRZEDSIEBIORSTW W WIELKOPOLSCE”

Nazwa Przedsi€@biorStWa: ...........ccviiriiri it e st e e s sttt e e e e e s sabae e e e saatereeennnraee s
Imie i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentacji przedsiebiorstwa:

Ja, nizej podpisana/y deklaruje uczestnictwo przedsiebiorstwa, ktore reprezentuje, w Projekcie ,Wsparcie
wspotpracy sfery nauki i przedsiebiorstw w Wielkopolsce” (Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet VIII
Regionalne kadry gospodarki, Dziatanie 8.2 Transfer wiedzy, Poddziatanie 8.2.1 Wsparcie wspdtpracy sfery
nauki i przedsiebiorstw).

Jestem s$wiadoma/y, ze wsparcie udzielane w ramach projektu w postaci sesji cochingowej
w obszarze design management lub doskonatos¢ w zarzadzaniu jest wspoétfinansowane ze srodkdw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Jednoczesnie oswiadczam, iz akceptuje Regulamin sesji coachingowych z obszaru design management oraz
sesji coachingowych z obszaru doskonatosci w zarzadzaniu, dostepny na stronie www.iw.org.pl

Swiadoma/y odpowiedzialnosci cywilnej, wynikajacej z obowigzujacych przepiséw prawa o$wiadczam, iz
wszystkie dane zawarte w formularzu zgtoszeniowym s3 zgodne z prawda
a przedsiebiorstwo, ktére reprezentuje spetnia wszystkie kryteria, wymienione w Regulaminie kwalifikujgce
mnie do udziatu w sesji coachingowej i ma swojg siedzibe na terenie wojewddztwa wielkopolskiego.

(miejscowosé, data) (stanowisko i podpis)

(pieczec przedsiebiorstwa)
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ZAtACZNIK NR 7: WZOR DEKLARACIHI UCZESTNICTWA PRACOWNIKA PRZEDSIEBIORSTWA
W PROJEKCIE ,,WSPARCIE WSPOLPRACY SFERY NAUKI | PRZEDSIEBIORSTW W WIELKOPOLSCE”

Nazwa Przedsi€@bhiorStWa: ..........ccoiiiiii et sttt ettt e e s st e e e e e e s aabae e e e saateteeesnnraee s

Ja, nizej podpisana/y deklaruje uczestnictwo w Projekcie ,Wsparcie wspotpracy sfery nauki
i przedsiebiorstw w Wielkopolsce” (Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet VIII Regionalne kadry
gospodarki, Dziatanie 8.2 Transfer wiedzy, Poddziatanie 8.2.1 Wsparcie wspétpracy sfery nauki i
przedsiebiorstw).

Jestem $wiadoma/y, ze wsparcie udzielane w ramach projektu w postaci sesji cochingowej
w obszarze design management lub doskonatos¢ w zarzadzaniu jest wspoétfinansowane ze srodkdw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Oswiadczam, $wiadoma/y odpowiedzialnosci cywilnej, wynikajgcej z obowigzujgcych przepisow prawa, iz
wszystkie dane zawarte w podpisanym przeze mnie ,,Os$wiadczeniu o wyrazeniu zgodny na przetwarzanie

danych osobowych” sg zgodne z prawda.

Jednoczesnie akceptuje Regulamin sesji coachingowych z obszaru design management oraz sesji
coachingowych z obszaru doskonatosci w zarzgdzaniu, dostepny na stronie www.iw.org.pl

(miejscowos¢, data) (podpis)
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ZALACZNIK NR 8: WZOR OSWIADCZENIA PRZEDSIEBIORSTWA O NIEPODLEGANIU WYKLUCZENIU Z
OTRZYMANIA POMOCY

Oswiadczam, ze przedsiebiorstwo, ktdre reprezentuje nie podlega wykluczeniu z otrzymania pomocy w
rozumieniu art. 207 ust. 4 ustawy o finansach publicznych.
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(miejscowosé, data) (stanowisko i podpis)

(pieczec przedsiebiorstwa)
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ZALACZNIK NR 9: WZOR OSWIADCZENIA PRACOWNIKOW DANEGO PRZEDSIEBIORSTWA O WYRAZENIU

ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH W ZWIAZKU Z UDZIAtEM W PROJEKCIE

PRZEDSIEBIORSTWO ZGtASZAJACE:

Petna nazwa
przedsiebiorstwa:

Typ sesji 0 DESIGN MANAGEMENT 0O DOSKONALOSC W ZARZADZANIU

DANE UCZESTNIKA:

Imie: PESEL:

Nazwisko: Wyksztatcenie:

Ulica: Nr domu/lokalu:

Kod pocztowy: Miejscowosc:
Wojewodztwo: zamieszc;:::aa; a miejski Q wiejski

E-mail: Telefon :

Zajmowane stanowisko:

W zwigzku z przystgpieniem do Projektu nr: POKL.08.02.01-30-001/12 pt.: ,Wsparcie wspoétpracy sfery nauki i przedsiebiorstw w Wielkopolsce”,
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych. Oswiadczam, iz
przyjmuje do wiadomosci, ze:

1.

4.

5.
Oswiadczam jednoczesnie, ze nie korzystatem ze wsparcia w ramach projektu PO KL 8.2.1 ,Wsparcie wspotpracy sfery nauki i przedsiebiorstw w
Wielkopolsce”

administratorem tak zebranych danych osobowych jest Minister Rozwoju Regionalnego petnigcy funkcje Instytucji Zarzadzajacej dla
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, ul. Wspdlna 2/4, 00-926 Warszawa;

moje dane osobowe bed3 przetwarzane wytacznie w celu udzielenia wsparcia, realizacji Projektu nr: POKL.08.02.01-30-001/12 pt.:
,Wsparcie  wspdtpracy  sfery nauki i przedsiebiorstw ~ w  Wielkopolsce”, ewaluacji, kontroli, monitoringu
i sprawozdawczosci w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

moje dane osobowe moga zosta¢ udostepnione innym podmiotom wytacznie w celu udzielenia wsparcia, realizacji Projektu nr:
POKL.08.02.01-30-001/12 pt.: ,Wsparcie wspotpracy sfery nauki i przedsiebiorstw w Wielkopolsce”, ewaluacji, kontroli, monitoringu i
sprawozdawczosci w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w
ramach Projektu;

mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania.

Miejscowosc i data: Podpis uczestnika:

' Obszar miejski - obszar potozony w granicach administracyjnych miast / Obszar miejski - obszar potozony w granicach administracyjnych miast
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ZALACZNIK NR 10: WZOR UMOWY NA UDZIAt W SESJI COACHINGOWE)

Projekt wepalfinansowany przez Unie Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Umowa zawarta w dniu .................... 2012 roku pomiedzy

Wojewddztwem  Wielkopolskim z  siedzibg Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa  Wielkopolskiego 21
w Poznaniu, al. Niepodlegtosci 18, 61-713 Poznan, reprezentowanym przez: Beate tozinnskg — Dyrektora Departamentu
Gospodarki Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego, zwanym dalej Organizatorem Ustugi

a
........................................................................ <eeeeee.(petna nazwa Przedsiebiorstwa)
ZSiedzibg W e ....,kod pocztowy.........cccvurrrnnnee. Ul st
WPHSANG e ctereiterieree e ete sttt esete et s betbeseasste et sresessessesans one (NAZWA FEJESLIU) wveeivieeee ettt ettt et eres (nazwa
0rganu ProwadzgCego MEJESII).....um i cieieeierieeee ettt ettt e e taer st saeen s pod numerem .........cceceennn. , postugujaca
sie nadanym jej numerem NIP ........ccccoeeeeveeverceeceenenen. oraz numerem REGON: .......cccoeevviviiieeininnnennn. , reprezentowang
o] 4=y 2 telefon: .eeeeeceeeieiiens €-MAT e
zwang w dalszej czesci umowy Przedsiebiorstwem.

PREAMBULA

Zwazywszy na fakt, iz:

1. Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Wielkopolskiego realizuje projekt wspétfinansowany ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego pn. ,Wsparcie wspodtpracy sfery nauki i przedsiebiorstw
w Wielkopolsce” (Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet VIII - Regionalne Kadry Gospodarki, Dziatania
8.2 - Transfer Wiedzy, Poddziatanie 8.2.1 - Wsparcie dla wspétpracy sfery nauki i przedsiebiorstw),

2. Przedsiebiorstwo ztozyto wniosek o udziat w sesji coachingowej realizowanej w ramach powyzszego projektu
przez konsorcjum ztozone z 2 firm: DEA Konsulting lzabela Tokarska i CoWinners Sp. z o0.0., zwane dalej
Wykonawcg na podstawie regulaminu sesji coachingowych z obszaru design management oraz sesji
coachingowych z obszaru doskonatosci w zarzgdzaniu stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszej umowy,

3. Whniosek Przedsiebiorstwa przeszedt pozytywna weryfikacje podczas naboru zgodnie
z procedurg zawartg w zatgczniku nr 1

4. Przedsiebiorca oswiadcza, ze nie korzystat z innych swiadczen w ramach projektu pn.: ,Wsparcie wspoétpracy
sfery nauki i przedsiebiorstw w Wielkopolsce” (Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet VIII - Regionalne
Kadry Gospodarki, Dziatania 8.2 - Transfer Wiedzy, Poddziatanie 8.2.1 - Wsparcie dla wspotpracy sfery nauki i
przedsiebiorstw).

postanawia sie co nastepuje:

§1
1. Przedsiebiorstwo zobowigzuje sie do wydelegowania grupy (liczba).............. pracownikéw do udziatu w sesji
coachingowej w obszarze design management/doskonatosci w zarzadzaniu zgodnie z regulaminem
stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszej umowy.
2. Przez pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1 rozumie sie:
a. Pracownikéw w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.z 1998 r. N
21, poz. 94, z pdin. zm.), tj. osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania lub spdétdzielczej umowy o prace,
b. wtascicieli,
c. wspdlnikéw lub partneréw prowadzacych dziatalnos¢ w przedsiebiorstwie.
3. Organizator Ustugi zorganizuje w siedzibie Przedsiebiorstwa lub innym uzgodnionym miejscu zgodnie z
zatgcznikiem nr 1 sesje coachingowq za posrednictwem Wykonawcy.
4. W ramach sesji przewiduje sie 5 spotkan, z ktorych kazde bedzie trwac co najmniej 2 godziny.
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5. Istnieje mozliwos¢ tgczenia spotkan do maksymalnie dwéch, przy zachowaniu wyznaczonego wymiaru
czasowego sesji coachingowej jako catosci wynoszgcego minimum 10 godzin. taczenie spotkan wymaga
uprzedniej akceptacji Organizatora Ustugi.

6. Terminy spotkan ustalane bedg kazdorazowo pomiedzy Wykonawcg i Przedsiebiorstwem oraz akceptowane
przez Organizatora Ustugi.

7. Przedsiebiorstwo zadba o podpisanie list obecnosci przez Pracownikdw biorgcych  udziat
w sesji i wszelkiej innej dokumentacji zwigzanej z projektem oraz umiesci na swojej stronie www informacje o
udziale w Projekcie, zgodnie z Zatgcznikiem nr 1.

8. Przedsiebiorstwo jest zobowigzane do udzielenia instytucjom zaangazowanym w realizacje POKL wszelkich
niezbednych informacji dla celow monitoringu, sprawozdawczosci, kontroli
i ewaluacji.

§2

1. Udziat w projekcie jest bezptatny.

2. Przedsiebiorstwa uczestniczgce w projekcie otrzymujg pomoc de minimis w kwocie nie wyzszej niz 10.691,54
zt brutto (stownie: dziesieé tysiecy szeséset dziewieldziesiat jeden ztotych 54/100).

3. Kwota pomocy de minimis odpowiada kosztowi realizacji sesji coachingowych w przeliczeniu na jedno
Przedsiebiorstwo.

4. Niezwtocznie po zawarciu umowy na udziat w sesji coachingowej Organizator Ustugi doreczy Przedsiebiorstwu
zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis.

5. Proponowane w Projekcie wsparcie objete jest regutami pomocy de minimis i udzielane jest zgodnie z
przepisami Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87
i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2006.379.5) oraz rozporzgdzenia Ministra Rozwoju
Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U. Nr 239, poz. 1598 ze zm.”).

6. W dniu podpisania umowy przedsiebiorstwo przekaze Organizatorowi ustugi wszelkie niezbedne dokumenty
zwigzane z oddelegowaniem pracownikéw do udziatu w sesji wymienione w regulaminie, tj. liste
oddelegowanych do udzialu w sesji coachingowej pracownikbw oraz niezbedne os$wiadczenia
i deklaracje.

§3

. W przypadku gdy ktoryS z delegowanych  Pracownikbw nie bedzie mégt uczestniczyc
w zaplanowanej sesji, zostanie ono przetozone na najblizszy dogodny dla wszystkich uczestnikdw sesji termin lub
pracownik ten moze by¢ zastgpiony przez Pracownika o podobnych uprawnieniach merytorycznych i decyzyjnych,
na podstawie pisemnej decyzji Przedsiebiorcy.

Przedsiebiorca jest uprawniony do rezygnacji z udziatu w sesji poprzez pisemne oswiadczenie ztozone Wykonawcy
nie pdzniej niz na 7 dni przed rozpoczeciem pierwszej sesji, rezygnacja przedsiebiorstwa moze nastgpi¢ tylko w
wyjatkowych sytuacjach, po uzyskaniu akceptacji Organizatora ustugi.

. W  przypadku rezygnacji przez Przedsiebiorstwo w  terminie  pdiniejszym  niz  okreslony
w ust. 1 Przedsiebiorstwo zobowigzuje sie do zaptaty na rzecz Organizatora Ustugi kary umownej
w wysokosci 10.000,00 zt (stownie: dziesieé tysiecy ztotych 00/100) brutto.

. Jezeli Organizator Ustugi poniesie szkode wyziszg niz wysoko$é zastrzezonych w niniejszym paragrafie kar
umownych, bedzie on uprawniony do dochodzenia odszkodowania przewyzszajgcego wysokos¢ zastrzezonych kar
umownych na zasadach ogélnych, okreslonych w kodeksie cywilnym.

. Wykonawca jest uprawniony do odwotania sesji nie pdzniej niz na 3 dni przed datg sesji. Odwotanie sesji przez
Wykonawce moze nastgpi¢ w wyjgtkowych sytuacjach w wyniku, niezaleznych od niego obiektywnych okolicznosci
po uzyskaniu akceptacji Organizatora ustugi.

. W przypadku odwotania sesji Wykonawca w ciggu 7 dni zobowigzany jest do przedstawienia Przedsiebiorcy i
Organizatorowi Ustugi nowego terminu sesji, zapewniajgc tym samym proponowane wczesniej warunki organizacji
sesji.
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7. Osoby do kontaktu:

a. Ze strony Organizatora Ustugi: Elizabeth Duda, email: elizabeth.duda@umww.pl
b. Ze strony Wykonawcy: Izabela Tokarska, email: itokarska@deakonsulting.pl
C. Ze strony Przedsi€biorStWa:.........ciccieeeccieeieece ettt s ea e

§4

1. Niniejsza Umowa wchodzi w zycie z dniem jej podpisania.

2. Wszelkie spory powstate podczas wykonywania postanowien niniejszej Umowy, Strony postarajg sie
rozwigzaé polubownie na zasadzie porozumienia. Jezeli polubowne rozwigzanie sporu okaze sie niemozliwe,
spory zaistniate na tle realizacji niniejszej Umowy rozstrzygac bedzie sgd powszechny wtasciwy dla siedziby
Organizatora Ustugi.

Wszystkie zatgczniki do niniejszej Umowy stanowig jej integralng czesé.

W sprawach nieuregulowanych niniejszg Umowa zastosowanie majg przepisy Kodeksu Cywilnego.

Wszelkie zmiany umowy wymagajg zgody obu Stron wyrazonej w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Niniejsza Umowe sporzadzono w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, jednym dla Przedsiebiorstwa i dwdch dla
Organizatora Ustugi.

o vk w

ZAMAWIAJACY PRZEDSIEBIORSTWO

Zatacznik do umowy:

1. Regulamin sesji coachingowych z obszaru Design management i Doskonatosci w zarzgdzaniu
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Projekt wepalfinansowany przez Unie Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Poznan, 9 sierpnia 2012 roku

DESIGN YOUR PROGRESS - sesje coachingowe dla firm

Nasze przedsiebiorstwo uczestniczy w sesji coachingowej
realizowanej na zamodwienie Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Wielkopolskiego przez konsorcjum firm:
DEA Konsulting i CoWinners Sp. z 0.0.

Sesje sg organizowane w ramach projektu pn. ,,Wsparcie wspdtpracy
sfery nauki i przedsiebiorstw w Wielkopolsce” (Program Operacyjny
Kapitat Ludzki, Priorytet VIII - Regionalne Kadry Gospodarki, Dziatania
8.2 - Transfer Wiedzy, Poddziatanie 8.2.1 - Wsparcie dla wspétpracy
sfery nauki i przedsiebiorstw)
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