
Uchwała Nr 2475/2012 
Zarządu Województwa Wielkopolskiego 

z dnia 27 września 2012 roku 
 
w sprawie: powołania Komisji Konkursowej ds. rozpatrzenia ofert organizacji 
pozarządowych złożonych w otwartym konkursie ofert na realizację w formie 
wspierania zadań publicznych Województwa Wielkopolskiego w dziedzinie promocji 
zatrudnienia i aktywizacji zawodowej w 2012 roku 
 
Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa  
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1590 z późn. zm.), art. 15 ust. 2a-2e ustawy z dnia 24 kwietnia 
2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234,  
poz. 1536 z późn. zm.), §14 „Programu współpracy Samorządu Województwa 
Wielkopolskiego z organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami działającymi  
w sferze działalności pożytku publicznego na rok 2012” stanowiącego załącznik do Uchwały 
Nr XVI/245/11 Sejmiku Województwa Wielkopolskiego z dnia 28 listopada 2011 r. oraz 
Uchwały Nr 2319/2012 Zarządu Województwa Wielkopolskiego z dnia 9 sierpnia 2012 r.  
w sprawie ogłoszenia otwartego konkursu ofert na realizację, w formie wspierania, zadań 
publicznych Województwa Wielkopolskiego w dziedzinie promocji zatrudnienia i aktywizacji 
zawodowej w 2012 roku, Zarząd Województwa Wielkopolskiego uchwala, co następuje: 
 
 

§ 1 
Powołuje się Komisję Konkursową odpowiedzialną za dokonanie oceny merytorycznej ofert, 
złożonych w otwartym konkursie ofert na realizację, w formie wspierania, zadań publicznych 
Województwa Wielkopolskiego w dziedzinie promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 
w 2012 roku, zwanej dalej Komisją, w następującym składzie: 
1. Przedstawiciele Zarządu Województwa Wielkopolskiego: 

1) Przewodnicząca Komisji: Barbara Kwapiszewska, Dyrektor Wojewódzkiego Urzędu 
Pracy w Poznaniu, 
2) Zastępca Przewodniczącej: Michał Stuligrosz, Wicedyrektor ds. Analiz i Prognoz 
Rynku Pracy WUP w Poznaniu, 
3) Sekretarz Komisji: Katarzyna Frąckowiak, p.o. Kierownika Wydziału Polityki Rynku 
Pracy WUP w Poznaniu, 
4) Członkowie Komisji Konkursowej: 
a) Elżbieta Soroka, Kierownik Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP 
w Poznaniu, 
b) Marek Radwański, Zastępca Kierownika Wydziału Polityki Rynku Pracy WUP  
w Poznaniu, 
c) Magdalena Kaczmarek, Inspektor w Wydziale Polityki Rynku Pracy WUP w Poznaniu, 
d) Natalia Wesołowska, Inspektor w Wydziale Polityki Rynku Pracy WUP w Poznaniu, 
e) Łukasz Babula, Doradca Zawodowy w Centrum Informacji i Planowania Kariery 
Zawodowej WUP w Poznaniu, 
f) Grzegorz Naranowicz, Naczelnik Wydziału Organizacyjnego Departamentu 
Organizacyjnego i Kadr Urzędu Marszałkowskiego Województwa Wielkopolskiego, 
g) Alicja Matuszewska – Nowak, Podinspektor w Wydziale Organizacyjnym 
Departamentu Organizacyjnego i Kadr Urzędu Marszałkowskiego Województwa 
Wielkopolskiego. 

2. Przedstawiciele organizacji pozarządowych oraz innych podmiotów działających w sferze 
działalności pożytku publicznego: 



1) Iwona Peda – Zioła, przedstawiciel Terenowego Koła Polskiego Stowarzyszenia na 
Rzecz Osób z Upośledzeniem Umysłowym w Kole, członek Komisji, 
2) Agnieszka Frąckowiak, przedstawiciel Fundacji „Światło” Oddział w Poznaniu, członek 
Komisji. 

 
 

§ 2 
Do zadań Komisji należy: 
1) dokonanie oceny merytorycznej ofert złożonych w konkursie, 
2) proponowanie rozdziału środków finansowych, 
3) przedłożenie wyników konkursu do zatwierdzenia przez Zarząd Województwa 
Wielkopolskiego w formie uchwały. 
 
 

§ 3 
 
Komisja działa na podstawie Regulaminu pracy Komisji Konkursowej stanowiącego 
załącznik nr 1 do niniejszej Uchwały. 
 
 

§ 4 
Wykonanie Uchwały powierza się Dyrektorowi Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Poznaniu. 
 
 

§ 5 
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
 

z up. Marszałka Województwa 

Wojciech Jankowiak 

Wicemarszałek 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



UZASADNIENIE 
 

Do Uchwały Nr 2475/2012 
Zarządu Województwa Wielkopolskiego 

z dnia 27 września 2012 roku 
 

 Zgodnie z art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa 
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1590 z późn. zm.) zarząd województwa wykonuje zadania 
należące do samorządu województwa, nie zastrzeżone na rzecz sejmiku województwa  
i wojewódzkich samorządowych jednostek organizacyjnych. 
 Na podstawie art. 15 ust. 2a-2e ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z późn. zm.) organ 
administracji publicznej ogłaszający otwarty konkurs ofert powołuje komisję konkursową  
w celu opiniowania złożonych ofert. 
 Zgodnie z § 14 „Programu współpracy Samorządu Województwa Wielkopolskiego  
z organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami działającymi w sferze działalności 
pożytku publicznego na rok 2012”, stanowiącego załącznik do Uchwały Nr XVI/245/11 
Sejmiku Województwa Wielkopolskiego z dnia 28 listopada 2011 r., komisja konkursowa 
powoływana jest Uchwałą Zarządu Województwa Wielkopolskiego. 
 Mając na względzie powyższe regulacje, w pełni zasadne jest powołanie Komisji 
Konkursowej ds. rozpatrzenia ofert organizacji pozarządowych składanych w otwartym 
konkursie ofert na realizację, w formie wspierania, zadań publicznych Województwa 
Wielkopolskiego w dziedzinie promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej w 2012 roku, 
ogłoszonym w dniu 9 sierpnia 2012 roku. 
 Przeprowadzenie otwartego konkursu ofert, w tym prace Komisji Konkursowej, 
umożliwi ą wyłonienie projektów organizacji pozarządowych, których realizacji w dziedzinie 
promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej przyczyni się do wsparcia poradnictwa 
zawodowego i informacji zawodowej oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy w 
województwie wielkopolskim. 
 

Wojciech Jankowiak 

Wicemarszałek 

 



Załącznik Nr 1 do Uchwały Nr 2475/2012 

Zarządu Województwa Wielkopolskiego 

z dnia 27 września r. 

 

 

 

Regulamin pracy Komisji Konkursowej opiniuj ącej wnioski złożone w ramach 

otwartego konkursu ofert na realizację zadań publicznych Województwa 

Wielkopolskiego w obszarze rynku pracy w 2012 roku w dziedzinie promocji 

zatrudnienia i aktywizacji zawodowej  

 

§1 

1. Komisja Konkursowa (zwana dalej Komisją) została powołana niniejszą Uchwałą Zarządu 

Województwa Wielkopolskiego w celu: 

a) dokonania oceny merytorycznej ofert złożonych w konkursie,  

b) proponowania rozdziału środków finansowych,  

c) przedłożenia wyników konkursu do zatwierdzenia przez Zarząd Województwa 

Wielkopolskiego.  

2. Do członków Komisji Konkursowej biorących udział w opiniowaniu ofert stosuje się 

przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. – kodeks postępowania administracyjnego  

(Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071, z późn. zm.) dotyczące wyłączenia pracownika.  

 

 

§2 

Komisja przeprowadza postępowanie konkursowe zgodnie z: 

1) ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie 

(Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536, z późn. zm.),  



2) ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 r. opromocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  

(Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z późn. zm.), 

3) ustawą z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 

1240), 

4) uchwałą Nr XVI/245/11 Sejmiku Województwa Wielkopolskiego z dnia 28 listopada 2011 

r. w sprawie uchwalenia przez Sejmik Województwa Wielkopolskiego „Programu 

współpracy Samorządu Województwa Wielkopolskiego z organizacjami pozarządowymi oraz 

innymi podmiotami działającymi w sferze działalności pożytku publicznego na rok 2012”, 

5) ogłoszeniem otwartego konkursu ofert na realizację zadań publicznych Województwa 

Wielkopolskiego w dziedzinie promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej w 2012 r., 

stanowiącego załącznik do Uchwały Zarządu Województwa Wielkopolskiego z dnia  

9 sierpnia 2012 r. w sprawie ogłoszenia otwartego konkursu ofert na realizację, w formie 

wspierania, zadań publicznych Województwa Wielkopolskiego w dziedzinie promocji 

zatrudnienia i aktywizacji zawodowej w 2012 r.  

 

§3 

1. Każdy członek Komisji przed przystąpieniem do oceniania wniosków jest zobowiązany do: 

a) zapoznania się z Programem współpracy Samorządu Województwa Wielkopolskiego  

z organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami działającymi w sferze działalności 

pożytku publicznego na rok 2012, w części dotyczącej prac Komisji,  

b) zapoznania się z ogłoszeniem otwartego konkursu ofert na realizację, w formie wspierania, 

zadań publicznych Województwa Wielkopolskiego w dziedzinie promocji zatrudnienia  

i aktywizacji zawodowej w 2012 r.,a w szczególności z zasadami przyznawania dotacji, 

wymaganymi dokumentami przy składaniu wniosków, warunkami realizacji proponowanych 

zadań i kryteriami oceny wybory ofert,  

c) podpisania deklaracji udziału w pracach komisji konkursowej oraz oświadczenia w sprawie 

unikania konfliktu interesów, które stanowi załącznik nr 1 do niniejszego regulaminu. 

Każdego z Członków Komisji obowiązuje zachowanie w tajemnicy treści obrad.  

 



§4 

1. Komisja pracuje w terminie i miejscu wskazanym przez Dyrektora Wojewódzkiego Urzędu 

Pracy w Poznaniu.  

2. Komisja konkursowa będzie pracować w godzinach pracy Urzędu.  

3. W wyjątkowych sytuacjach komisja konkursowa może działać po godzinach pracy Urzędu.  

4. Prace komisji konkursowej są ważne, gdy uczestniczy w nich co najmniej połowa 

powołanych członków komisji (tj. quorum). W przypadku braku quorum ustalany jest nowy 

termin posiedzenia komisji.  

5. Decyzje dotyczące przebiegu prac Komisji podejmowane są przez członków Komisji  

w drodze głosowania zwykłą większością głosów. Przy równej ilości głosów decyduje głos 

Przewodniczącego Komisji lub osoby pełniącej funkcję przewodniczącego.  

6. Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczący lub w przypadku nieobecności 

Przewodniczącego, Zastępca Przewodniczącego.  

7. Przedmiotem oceny Komisji są tylko wnioski ocenione przez pracowników WUP  

w Poznaniu jako kompletne i zgodne formalnie.  

8. Ocena wniosków odbywa się zgodnie z kryteriami określonymi szczegółowo o ogłoszeniu 

konkursowym.  

9. Komisja dokonuje oceny merytorycznej wniosków na podstawie formularza oceny 

merytorycznej projektów otwartego konkursu ofert na realizację w formie wspierania zadań 

publicznych Województwa Wielkopolskiegow dziedzinie promocji zatrudnienia i aktywizacji 

zawodowej w 2012 r., stanowiącym załącznik nr 2 do niniejszego regulaminu.  

10. Każdy członek Komisji, oceniając projekt, może przyznać mu punkty w skali 0-60.  

11. Wnioski, które otrzymały najwyższą ocenę merytoryczną, znajdą się na liście projektów 

rekomendowanych Zarządowi Województwa Wielkopolskiego do przyznania dotacji.  

 

 

 



§5 

Komisja może zaproponować niższą niż wnioskowana kwotę dofinansowania w przypadku 

zidentyfikowania kosztów, które uzna za niekwalifikowane lub zawyżone w porównaniu ze 

stawkami rynkowymi.  

§6 

1. Z posiedzenia Komisji sporządza się protokół, który zawiera: 

a) skład Komisji,  

b) termin i miejsce posiedzenia,  

c) listę wniosków zaproponowanych do dofinansowania zawierającą nazwy wnioskodawców 

oraz kwoty przyznanych dotacji,  

d) podpisy członków Komisji uczestniczących w pracach.  

2. Załącznikami do protokołu są: 

a) lista obecności,  

b) podpisane oświadczenia członków Komisji o zachowaniu bezstronności i poufności,  

c) zbiorcza tabela przedstawiająca przydzieloną punktację, 

d) karty ocen merytorycznych członków Komisji,  

e) regulamin prac Komisji.  

3. Protokół z posiedzenia przechowywany jest w dokumentacji WUP w Poznaniu.  

 

§7 

Z tytułu pracy w Komisji, jej członkowie nie otrzymują wynagrodzenia.  

 

 

 

 



Załącznik Nr 1 do Regulaminu  

pracy Komisji Konkursowej 

Poznań, dnia ………………… 

…………………………………………………………… 

(imię i nazwisko) 

 

DEKLARACJA UDZIAŁU W PRACACH KOMISJI KONKURSOWEJ 

ORAZ OŚWIADCZENIE W SPRAWIE UNIKANIA KONFLIKTU INTERESÓW 

Ja, niżej podpisany, oświadczam, że zgadzam się na udział w opiniowaniu wniosków 

złożonych w ramach otwartego konkursu ofert na realizację zadań publicznych Województwa 

Wielkopolskiego w dziedzinie promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej.  

Składając tę deklarację, oświadczam, że nie reprezentuję żadnej organizacji pozarządowej lub 

podmiotu wymienionego w art. 3 ust.3 ustawy o działalności pożytku publicznego  

i o wolontariacie biorących udział w konkursie.  

Oświadczam, że korzystam z pełni praw publicznych oraz że w okresie ostatnich 3 lat nie 

pozostawałem w stosunku pracy lub zlecenia z żadnym wnioskodawcą oraz nie byłem 

członkiem władz któregokolwiek wnioskodawcy.  

Oświadczam, że nie pozostaję wobec wnioskodawców biorących udział w konkursie  

w stosunku prawnym lub faktycznym, który mógłby budzić uzasadnione wątpliwości co do 

mojej bezstronności.  

Oświadczam, że wskazane powyżej dane są prawdziwe i zgodne z ustawą z dnia 29 sierpnia 

1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 1997 r. Nr 133, poz. 883, z późn. zm.), 

wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do 

realizacji procesu wyboru członków komisji konkursowych w otwartych konkursach ofert 

ogłaszanych przez Zarząd Województwa Wielkopolskiego.  

 

………………………………………………………… 

(czytelny  podpis)   



                 
Wojewódzki Urząd Pracy 
      w Poznaniu 

 
załącznik nr 2 

do Regulaminu pracy  
Komisji Konkursowej 

 

Formularz oceny merytorycznej projektów otwartego konkursu ofert na realizację w formie 
wspierania zadań publicznych Województwa Wielkopolskiego w dziedzinie promocji 

zatrudnienia i aktywizacji zawdowej w 2012 roku 

 

 

Instytucja przyjmuj ąca wniosek ………………………………………………………………………. 

Numer wniosku …………………………………………………………………………........................ 

Wnioskodawca ……………………………………………………………………………………….... 

Tytuł zadania publicznego …………………………………………………………………………….. 

Nazwa projektu ………………………………………………………………………………………… 

Wnioskowana kwota dotacji ………………………………………………………………………....... 

Oceniający …………………………………………………………………………………………….... 

 

 
Lp. 

 

 
Kryteria 

 
Punktacja 

 
Przyznana ilość 

punktów 
I Kryteria merytoryczne 

 
Max. 30  

1. Sposób rekrutacji uczestników na 
warsztaty 

0-5  

2. Zawartość programu warsztatowego 0-5  
3. Adekwatność doboru instrumentów 

edukacyjnych do założonych celów 
zadania 

0-5  

4. Zawartość i dostosowanie materiałów 
edukacyjnych (opartych na treści 
warsztatów) do potrzeb osób 
niepełnosprawnych 

0-5  

5. Przewidywane efekty realizacji zadania 0-5  
6. Uzasadnienie potrzeby realizacji zadania 

na danym obszarze 
0-5  

II Kryteria finansowe 
 

Max. 15  

1. Udział środków własnych 0-5  



zaangażowanych w zadanie 0,1 – 20,00% - 1 
20,01 – 40,00% - 2 
40,01 -60,00% - 3 
60,01 – 80,00% - 4 
Powyżej 80,01% - 5 

2. Wysokość kosztów jednostkowych – 
racjonalność działań 

0-5  

3. Rzetelność i przejrzystość przedstawionej 
kalkulacji kosztów realizacji zadania 

0-5  

III Kryteria organizacyjne 
 

Max. 15  

1. Zasoby techniczne – ich dostosowanie do 
potrzeb uczestników warsztatów 

0-5  

2. Dotychczasowe doświadczenie oferenta 
przy realizacji zadań podobnego rodzaju 

0-5  

3. Kwalifikacje osób zatrudnionych do 
realizowanego zadania 

0-5  

 

 

Suma przyznanych punktów: 

 

 

Do uzyskania maksymalna ilość 60 punktów 

 

 

 

 

 

 

……………………………………………………….. 

            Data o podpis osoby oceniającej 

 


