Uchwata Nr 2545
Zarzgdu Wojewddztwa Wielkopolskiego
z dnia 12 pazdziernika 2012

w sprawie: ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Wielkop olskiego
Samorz gdowego Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawiczneg o nr 1 w Poznaniu.

Na podstawie § 1 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
8 kwietnia 2010r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty
lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. Nr 60, poz. 373)

w zwigzku z art. 5¢ pkt 2 i art. 36a ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r., o systemie
oswiaty (Dz.U. z 2004., Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.) uchwala sie, co nastepuije:

§1

Ogtasza sie konkurs na stanowisko Dyrektora: Wielkopolskiego Samorzadowego Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 1 w Poznaniu, przy ul. Szamarzewskiego 99.

§2

Ogtoszenie o konkursie stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.
§3

Wykonanie uchwaly powierza sie Dyrektorowi Departamentu Edukacji i Nauki.
§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Marszatek Wojewodztwa
Marek Wdniak



Uzasadnienie do Uchwaty Nr 2545
Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego
z dnia 12 pazdziernika 2012

Sejmik Wojewodztwa Wielkopolskiego podjat uchwate Nr XXVI/465/12 z dnia
24 wrzes$nia 2012 r. w sprawie utworzenia z dniem 1 stycznia 2013r. Wielkopolskiego
Samorzgdowego Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 1 w Poznaniu.
W zwigzku z tym istnieje koniecznos¢ przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora
ww. placowki na zasadach obowigzujacych przy powierzaniu takich stanowisk w szkotach
i placowkach prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego.

Zgodnie z art. 36a ust. 2 ustawy o systemie oswiaty kandydata na stanowisko
dyrektora placowki oswiatowej wytania sie w drodze konkursu, a konkurs zgodnie z § 1 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty lub publicznej placéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowej ogtasza organ prowadzacy szkote lub placowke.

Podjecie uchwaly jest konieczne i uzasadnione.

Leszek Wojtasiak
Wicemarszatek



Zatacznik
do Uchwaly Nr 2545
z dnia 12 pazdziernika 2012

Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego

na podstawie 8 1 wust.l Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
8 kwietnia 2010r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty
lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. Nr 60, po0z.373)
w zwigzku z art. 5¢c pkt 2 i art. 36a ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r., o systemie
oswiaty (Dz.U. z 2004., Nr 256, poz.2572 z p6zn. zm.)

Ogtasza

Konkurs na stanowisko Dyrektora Wielkopolskiego Samorz adowego Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 1 Poznaniu przy ul. Szamarzewskiego 99.

1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia nastepujgce wymagania:
1) jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, ktora:

a) ukonczyla studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz
kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkofach
wchodzacych w skiad Centrum.

b) ukonczyla studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzgdzania albo
kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiatg, prowadzony zgodnie
Z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli,

c) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku
nauczyciela lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela
akademickiego,

d) uzyskata:

- co najmniej dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy, lub

- pozytywng ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku, albo

- w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng ocene pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej bezposrednio przed przystagpieniem
do konkursu na stanowisko dyrektora,

e) spetlnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

f) nie byla karana karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z pozn.
zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktorej
mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo 0 szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z p6zn. zm.), oraz nie toczy sie przeciwko
niej postepowanie dyscyplinarne,

g) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umys$ine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

h) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie karne lub o ubezwtasnowolnienie,

i) nie byla karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2005r. Nr 14, poz. 114, z p6zn. zm.).

2) do udziatlu w konkursie moze przystgpi¢ osoba niebedgca nauczycielem, ktéra:

a) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymaog ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich  Unii  Europejskiej, panstw czlonkowskich  Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej,



3)

b) ukonczyla studia magisterskie,

c) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym,

d) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych,

e) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie karne, dyscyplinarne lub postepowanie
0 ubezwiasnowolnienie,

f) spelnia wymogi zawarte w ust. 1 pkt 1) b, e, g, |,

do udzialu w konkursie moze przystgpi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany,
zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie
organu administracji rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej,
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, oraz
nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku
Swiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991r.
0 zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2001r. Nr 79, poz. 854, z pdzn. zm.), spetniajacy
wymagania okreslone w Rozporzadzeniu MEN z dnia 27 pazdziernika 20009r.
w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w poszczegolnych typach publicznych
szkét i rodzajow publicznych placéwek (Dz.U. z 2009r. Nr 184, poz. 1436),
z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej
oceny dorobku zawodowego.

2. Oferty 0sob przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7
8)

9)

uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju

publicznej placéwki,

poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dowodu osobistego

lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ oraz poswiadczajgcego

obywatelstwo kandydata,

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajagcy w szczegolnosci

informacje o:

a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela, albo

b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

C) stazu pracy , w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku
osoby niebedacej nauczycielem,

oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kopie

dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa

w pkt 3,

oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodnosS¢ z oryginalem Kkopie

dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym

dyplomu ukonczenia studiow wyzszych Ilub $wiadectwa ukonczenia studiow

podyplomowych z zakresu zarzadzania albo sSwiadectwa ukonczenia kursu

kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiatg,

aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych

do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie karne,

postepowanie dyscyplinarne lub postepowanie o ubezwtasnowolnienie,

oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine

przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych

z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4

ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny

finans6w publicznych,

10) oryginat lub poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie aktu

nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku
nauczyciela,



11) oryginat lub poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie karty
oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela
i nauczyciela akademickiego,

12) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97,
poz. 674 z pbézn. zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg
dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym (Dz.U. Nr 164, poz. 1365, z p6zn. zm.) — w przypadku
nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

13) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta
z petni praw publicznych — w przypadku osoby niebedacej nauczycielem,

14) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.
z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z p6zn. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora,

15) oswiadczenie o dopetieniu obowigzku, o ktébrym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach
organdw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentow
(Dz.U. z 2007r. Nr 63, poz. 425, z pdzn. zm.)

3. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powofana przez Zarzad Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

Oferty konkursowe w zamknietych kopertach nalezy sktadac lub przesta¢ do Departamentu
Edukacji i Nauki ul. Piekary 17, VIII pietro, pokdj 801 (sekretariat) do dnia 31 pazdziernika
2012r. Na kopercie nalezy umiesci¢ dane osobowe wraz z dopiskiem ,Konkurs — Poznan 1”".
O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni pisemnie przez przewodniczacego komisji.

Blizszych informacji udzielajg pracownicy Departamentu, nr telefonu 61 62-66-577
lub 61 62-66-579.



