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Informacje wypetniane przez instytucje przyjmujaca wniosek

Data przyjecia wniosku:

Numer kancelaryjny wniosku:

Numer wniosku w Krajowym Systemie Informatycznym:

Imie¢ i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek:

I. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu:

VIll. Regionalne kadry gospodarki

1.2 Numer i nazwa Dziatania:

8.2. Transfer wiedzy

1.3 Numer i nazwa Poddziatlania:

8.2.2 Regionalne Strategie Innowacji

1.4 Wojewo6dztwo:

wielkopolskie

1.5 Instytucja, w ktérej wniosek zostanie
zlozony:

Wojewo6dzki Urzad Pracy w Poznaniu

1.6 Numer konkursu:

nie dotyczy

1.7 Tytut projektu:

Wsparcie stypendialne dla doktorantéw na kierunkach uznanych za
strategiczne z punktu widzenia rozwoju Wielkopolski

1.8 Okres realizacji projektu:

0Od 01.12.2012 Do 31.12.2013

Wojewodztwo: Wielkopolskie

1.9 Obszar realizacji projektu: (cata Polska, |Powiat:
wojewoddztwo, powiat, gmina) Gmina:
1.10 Wyodrebniony projekt wspotpracy NIE
ponadnarodowej:

1.11 Projekt innowacyjny: NIE
1.12 Projekt z komponentem NIE

ponadnarodowym:

Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcy:

\Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu

2.2 Status prawny:

wojewddzka samorzadowa jednostka organizacyjna

2.3 NIP: (PL)

7781379161

2.4 REGON:

639769964
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2.5 Adres siedziby:

Ulica: Koscielna

Nr domu: 37

Nr lokalu: -
Miejscowos$é: Poznan

Kod pocztowy: 60-537
Telefon: 61-846-38-19
Fax: 61-846-38-20

2.6 Osoba/y uprawniona/e do podejmowania
decyzji wiazacych w imieniu projektodawcy:

Stawomir Wasiewski - Wicedyrektor ds. Koordynacji EFS i FG SP WUP w
Poznaniu

2.7 Osoba do kontaktéw roboczych:

Milena Matysek

2.7.1 Numer telefonu: 61-846-38-01

2.7.2 Adres poczty elektronicznej: m.matysek@wup.poznan.pl
2.7.3 Numer faksu: 61-846-38-20

2.7.4 Adres: nie dotyczy

2.8 Partnerzy: NIE
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lll. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

(maksymalnie 25 000 znakéw)

3.1 Uzasadnienie potrzeby realizacji i cele projektu

1. Uzasadnij potrzebe realizacji projektu

2. Wskaz cel gtéwny oraz cele szczegétowe projektu

3. Okresl, w jaki sposéb mierzona bedzie realizacja celéw (ustal wskazniki pomiaru celéw)

4. Okres$l warto$¢ obecng wskaZnika (stan wyjsciowy projektu) i warto$¢ docelowg wskaznika (ktérej osiggniecie bedzie uznane za zrealizowanie danego celu)

5. Okre$l, w jaki sposéb i na jakiej podstawie mierzone beda wskazniki realizacji poszczegélnych celéw (ustal Zrodto weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wskaznika oraz czestotliwo$é
pomiaru)

3.1.1 Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu

1. Wskaz problem, na ktory odpowiedZ stanowi cel gtéwny projektu

2. Przedstaw opis sytuacji problemowej, do ktérej odnosi sie projekt (z uwzglednieniem sytuacji kobiet i mezczyzn), uwzgledniajac dane statystyczne odnoszace sie do obszaru realizacji
projektu

3. Przedstaw dostepne dane statystyczne uzasadniajgce cel gtéwny projektu

4. Opisz wptyw, jaki realizacja projektu moze mie¢ na podmioty inne niz grupa docelowa

Przeptyw wiedzy oraz technologii z nauki do biznesu jest waznym elementem proceséw innowacyjnych i wptywa na innowacyjnos¢ regionu. Jak wynika z Regionalnej Strategii
Innowacji dla Wielkopolski na lata 2010-2020 (RSI) jednostki naukowo-badawcze majg duzy potencjat oddziatywania na gospodarke poprzez ksztatcenie, jako$¢ prowadzonych
badan oraz wspotprace z gospodarka. Wielkopolskie przedsiebiorstwa przy wprowadzaniu innowacji czesto pozyskujg jednak wiedze i technologie z zagranicy zamiast od
"lokalnych naukowcéw". Do przyczyn tej sytuacji (zgodnie z RSI) nalezg w gtéwnej mierze problemy z komunikacja i znalezieniem partneréw w jednostkach
naukowo-badawczych oraz brak fatwo dostepnych informacji na temat zakresu prowadzonych badan i mozliwosci ich wykorzystania. Jak wynika ze Strategii Zatrudnienia dla
Wojewodztwa Wielkopolskiego na lata 2007-2013 (rozdz. VI, str. 98-99) konieczne jest wspieranie sektora badawczo-rozwojowego (B+R), przede wszystkim poprzez
komercjalizacje wynikéw prac badawczych i rozwojowych. Osiggniecie skutecznego transferu wiedzy, stuzacego rozwojowi Wielkopolski, jest mozliwe m.in. dzieki wspieraniu
badan realizowanych przez doktorantéw/doktorantki (D) wikp. uczelni wyzszych ksztatcacych sie na kierunkach matematyczno-przyrodniczych i technologicznych (SMT-zakres
kierunkéw SMT okreslany na podstawie miedzynarodowe;j klasyfikacji ISCED97) oraz zgodnych z RSI, a takze mozliwosci nawigzania wspotpracy miedzy tymi D a podmiotami
ze sfery gospodarczej. Wsparcie przybierze posta¢ pomocy finansowej dla D niezbednej dla realizowania badan, ktére moga zostaé wykorzystane w praktyce gospodarcze;j
Wielkopolski.

Z krajowych danych GUS wynika, iz w 2011 roku w studiach doktoranckich uczestniczyto 39,4 tys. os6b, w tym udziat kobiet (K) wynidst 53,05%. Wsréd K uczestniczacych w
studiach doktoranckich niewielkim zainteresowaniem cieszg sie jednak kierunki techniczne (zaledwie 6,73% uczestnikéw studiéw doktoranckich stanowity K ksztalcace sie w
szkotach wyzszych o profilu technicznym). Badania GUS wskazujg réwniez, ze sposrdd 1,55 tys. doktorantéw, ktérzy uzyskali stopien naukowy doktora na kierunkach SMT, K
stanowity 41,08% (publik. Szkoty wyzsze i ich finanse 2010, brak danych dla woj. wikp.). Dane krajowe przektadajg sie na warunki regionalne. Z informacji GUS zawartych w
Banku Danych Lokalnych (http://www.stat.gov.pl) wynika, ze w Wlkp. w 2011 r. byto 3,21 tys. uczestnikéw studiéw doktoranckich, w tym 1,64 tys. K (51%). Zaledwie jednak
5,54% uczestnikéw studidow doktoranckich stanowity K ksztatcace sie w wielkopolskich wyzszych szkotach technicznych. Ponadto, dane GUS wskazuja, iz w 2011 roku w wlkp.
szkotach wyzszych o profilu technicznym (gtéwnie politechniki) ksztalcito sie 558 o0séb, z czego K stanowity 31,9%.

W zwiazku z powyzszym zaplanowano dodatkowe dziatania informacyjne na rzecz zwiekszenia liczby doktorantek aplikujacych o stypendium (opis pkt. 3.2). Celem
przedmiotowych dziatan jest zwiekszenie szans na wyzszy udz. K w P, a przez to przyczynienie sie do zniwelowania réznicy pomiedzy iloscig K i M uzyskujacych stopien
naukowy doktora na kierunkach SMT. Zaktada sie, iz w ramach obecnie realizowanego P udziat aplikujacych K o stypendium zwigkszy sie 0 1% w poréwnaniu z P 2011/2012.
Realizacja P wptynie pozytywnie nie tylko na stworzenie warunkéw sprzyjajacych transferowi wiedzy pomiedzy D a lokalnymi przedsigbiorcami (poprzez finansowe wsparcie
realizowanych przez D prac badawczych), ale réwniez na podniesienie poziomu konkurencyjnosci i innowacyjnosci Wikp. Dzieki wykorzystaniu badan przez przedsigb. mozliwe
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stanie sie tworzenie innowacji produktowych, procesowych, marketingowych i organizacyjnych. Ponadto realizacja dziatan w P sprawi, ze przedsieb. zyskaja szerszy dostep do
wynikéw prac doktorskich, co korzystnie wptynie na pogtebienie wspotpracy miedzy sferg nauki a przedsiebiorczosci. Wdrozenie wynikéw badan prowadzonych w obszarach o
kluczowym znaczeniu dla wlkp. gospodarki moze sprawic, ze region stanie sie atrakcyjniejszym miejscem alokacji inwestycji, co posrednio moze wptyna¢ réwniez na
mieszkancow WIkp., ktorzy dzieki wykorzystaniu innowacji poprawig standard swojego zycia.

Wartos¢ obecna

Wartos¢ docelowa

Zrédto weryfikacji/pozyskania danych do

3.1.2 Cel gtowny projektu Wskaznik pomiaru celu wskaznika wskaznika pomiaru wskaznika oraz czestotliwos¢
K M 0 K M 0 pormiaru
Liczba potwierdzen wyptat stypendiéw na wyciggach
bankowych zrealizowanych przez Wydziat Finansowo
Podniesienie poziomu warunkéw -Ksiegowy WUP w Poznaniu (WUP,czestotliwos$¢
sprzyjajacych prowadzeniu prac Liczba doktorantow/ek, ktérzy 0 0 51 49 100 pomiaru-cz.p.: min. co 3 m-ce, na podst. Wnioskéw o
badawczych przez 100 D w trakcie  |otrzymali stypendia naukowe ptatnos¢ (WNP) oraz analiza Ankiet (A) wypetnianych
trwania P, a przez to przyczynienie przez D dot. wykorzystania stypendium i Sprawozdan
sie do tworzenia nowoczesnych (S) z realizacji pracy doktorskiej (czestotliwo$é pomiaru:
technologii/rozwigzan niezbednych jednokrotnie w 12.2013 r.). Utrzymanie wskaznika state.
do.popraw.y Innowacyjnosei I Podniesienie poziomu innowacyjnosci
ZV\.n(—;kszema. konkurencyjnosci w regionie dzigki wsparciu prac Analiza A wypetnianych przez D dot. wykorzystania
Wielkopolski naukowych z dziedzin 0 0 31 29 60 |stypendium oraz S (cz.p: jednokrotnie-12.2013 r.)
matematyczno-przyrodniczych i utrzymanie wskaznika state, réwniez po zrealizowaniu P.
technolog. w opinii 60% os.

3.1.3 Cele szczego6towe

Wartos¢ obecna

Wartos¢ docelowa

Zrédto weryfikacji/pozyskania danych do
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. Wskaznik pomiaru celu wskaznika wskaznika . L Lo .
projektu pomiaru wskaznika oraz czestotliwos$¢ pomiaru
K M (0] K M o
Liczba potwierdzen wyptat stypendiéw na wyciggach
bankowych zrealizowanych przez Wydziat Finansowo
— -Ksieggowy WUP (cz.p.: min. co 3 m-ce, na podst. WNP)
Poprawa warunkéw finansowych u . - : . .
. L . : Poprawa warunkow sprzyjajacych oraz analiza Ankiet (A) wypetnianych przez D dot.
nie mniej niz 90 D w trakcie trwania P . A . T . -
- . prowadzeniu pracy badawczej u nie 0 0 46 44 90 |wykorzystania stypendium i Sprawozdan (S) z realizacji
sprzyjajaca prowadzeniu prac A o o :
mniej niz 90%0s6b pracy doktorskiej (cz.p.: jednokrotnie w 12.2013 r.).
badawczych ) L ) .
Utrzymanie wskaznika: od wyptaty $rodkéw na wskazane
w Umowie Stypendialnej (U.S.) konto bankowe, réwniez
po zrealizowaniu P.
Zwigkszenie w trakcie trwania P Liczba D, ktérzy zauwazyli
zainteresowania przedsigbiorcow zwigkszone zainteresowanie Analiza A wypetnianych przez D dot. wykorzystania
wspotpracg z jednostkami przedsiebiorcéw wspotpraca z 0 0 11 9 20 |stypendium oraz S (cz.p.:jednokrotnie-12.2013 r.)
naukowymi w celu wykorzystaniaw  |jednostkami nauk. w celu utrzymanie wskaznika state, réwniez po zrealizowaniu P.
praktyce badan realizowanych przez |wykorzystania badan w praktyce
D Liczba pracodawcéw wojewodztwa Przekazanie min. 20 przedsieb. za posrednictwem
wielkopolskiego, wsérdd ktérych poczty elektronicznej informacji 0 miejscu publikaciji
X X 0 0 0 0 20 . . - X
upowszechnione zostang idee tematéw, ogolnych zatozen prac realizowanych przez D.,
wynikéw badan D ktorzy otrzymali stypendium w ramach P.
0 0 2 1 3




Nawigzanie przez D wspotpr. z Liczba potwierdzen przekazanych przez D o nawigzaniu

przedsieb. w zakr. wykorzystania wspolpracy z przedsiebiorstwami w zakresie
rozwigz. opisanych w pr. doktor. w wykorzystania rozwigzan opisanych w pracy doktorskiej
okresie ZW-6 w okr. od dnia nastegpujacego po dniu zakonczenia

okresu wydatkowania stypendium do 6 m-cy od
zakonczenia realizacji P (ZW-6).

Zwigkszenie szans na terminowe Liczba D, u ktérych zwigkszyty sie Analiza A wypetnianych przez D dot. wykorzystania
ukonczenie pracy doktorskiej w szanse na ukonczenie pracy 0 0 0 26 24 50 |stypendium oraz S (cz.p.:jednokrotnie-12.2013 r.)
trakcie trwania P u nie mniej niz 50 D |doktorskiej utrzymanie wskaznika state, rowniez po zrealizowaniu P.

Zwiekszenie o 10 os.liczby D. ki6rz Liczba potwierdzen o nadaniu stopnia doktora
& ) y o, Y Liczba D, ktérzy uzyskajg stopien przekazanych przez D (cz.p.: jednokrotnie - 6 m-cy po

gil)’/slgs\jl%stoplen naukowy doktora w naukowy doktora w okresie ZW-6 zakonczeniu P.) Utrzymanie wskaznika: po zakonczeniu
) P.

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektow informacyjnych i badawczych, w ktérych nie jest udzielane bezposrednie wsparcie dla osob)

1. Scharakteryzuj osoby i/lub instytucje, ktére zostang objete wsparciem z punktu widzenia istotnych dla projektu cech (np. wiek, status zawodowy, wyksztatcenie, ptec)

2. Uzasadnij wybdr grupy docelowej, ktora objeta zostanie wsparciem

3. Opisz sposob rekrutacji uczestnikow/uczestniczek odnoszac sie do planu rekrutacji, procedury rekrutacyjnej, dodatkowego naboru oraz katalogu przejrzystych kryteriéw rekrutacji (z
uwzglednieniem podziatu K/M)

4. Opisz potrzeby, bariery i oczekiwania uczestnikow/uczestniczek projektu oraz podaj wiarygodne zrédta pozyskania danych o skali zainteresowania potencjalnych uczestnikéw/uczestniczek
planowanym wsparciem projektowym

Grupe docelowg (GD) P. stanowig D, tj. 1) uczestnicy stacjonarnych i niestacjonarnych studiéw doktoranckich (studiéw trzeciego stopnia) w rozumieniu ustawy z dn. 18 marca
2011 r. o zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. Nr 84, poz. 455 z p6zn. zm.) oraz 2) inne niz wymienione w pkt 1 osoby, ktérych przewo6d doktorski zostat
wszczety zgodnie z przepisami ustawy z dn. 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz.U. Nr 65, poz. 595, z
p6zn. zm.)—do dnia podjecia uchwaty o nadaniu stopnia doktora. Wsparciem w ramach P. objete zostang ww. 0s., ksztatcgce sie w szkole wyzszej lub innej jednostce
organizacyjnej, ktérej jednym z celéw statutowych jest prowadzenie badan, posiadajacej uprawnienia do nadawania stopnia doktora, a takze majacej siedzibe na terenie woj.
wlkp. lub wszczety przewdd doktorski w takiej jednostce. Ponadto, D muszg ksztalci¢ sie na kierunkach SMT oraz zgodnych z RSI, a takze nie moga prowadzi¢ wiasnej
dziatalnos$ci gosp. w zakr. odpowiadajacym przedmiotowi badan prowadz. w zw. z rozpoczeciem badz kontynuacjg nauki na studiach doktor.W ramach projektu wsparcie
uzyska 100 D, w tym 51K i 49M.Wybdr wskazanej GD wynika z koniecznosci wsparcia mtodej kadry naukowcédw w realizowanych badaniach i przyczynienie sig do ich
wdrozenia w praktyce. Konsultacje z wikp. D wskazuja, iz uczelnie wyzsze nie zapewniaja im wystarczajgcych srodkéw finansowych na badania(bariera). Zdaniem D. najlepszg
forma efektywnego wsparcia pracy doktorskiej jest stypendium (w opinii 92% ankietowanych D-uczestnikéw P realizowanego przez WUP w ramach Poddziatania 8.2.2 POKL w
roku 2011/2012, potrzeba).D oczekuja, iz dzieki P zyskajg zaplecze finansowe do realizacji badan(84%),zwiekszg sie ich kwalifikacje(74%), szanse na wdrozenie wynikow ich
badan w praktyce, a tym samym wzro$nie innowacyjnos$¢ wlkp. przedsieb.(63%).Konsultacje spoteczne prowadzone na konferencji podsumowujacej IV edycje P, jak réwniez
inf. telefoniczne udzielane pracownikom OPW wskazujg na duze zainteresowanie D uzyskaniem wsparcia w ramach P, co roku zwigksza sie ilo$¢ D aplikujacych o stypendium
(I projekt-122 W, IV projekt-351W).

Rekrutacja odbywac sie bedzie w oparciu o Regulamin Stypendialny (RS), ktéry na etapie tworzenia zostanie poddany konsultacjom w ramach Grupy Sterujacej (GS). Nabor
wnioskow (W) zaplanowano na 12/2012 r. W prasie lokalnej zostang umieszczone 4 ogtoszenia o rozpoczeciu realizacji P i terminach sktadania W. Rektorzy wlkp. uczelni
wyzszych zostang poinformowani o P i poproszeni o przekazanie inf. zainteresowanym D. Dodatkowo do rektoréw wlkp. uczelni wyzszych zostanie przekazana odrebna inf. o
P zachecajaca K do aplikowania o stypendium. Na stronie internetowej WUP na biezgco bedg umieszczane informacje o P, w tym inf. 0 naborze W wraz z RS obowigzujacym
w roku 2012/2013. Stypendium przyznawane jest na wniosek D. D sktada w wersji papierowej i elektronicznej kompletny i prawidtowo sporzadzony W do WUP w Poznaniu w
terminie okreslonym w inf. o naborze. W. bedzie mozna sktadaé osobiscie oraz za posrednictwem operatora pocztowego (decyduje data wptywu do WUP), aby umozliwi¢
aplikowanie os. niepetnosprawnym i 0s. opiekujacym sie dzieémi lub innymi os.zaleznymi. W oceniane bedg zgodnie z RS. Ocena formalna dokonywana bedzie przez pr. OPW
pod katem kompletnosci i poprawnosci ztozonych dokumentow (z mozliwoscia jednokrotnego uzupetn. dokumentaciji). Kazdy spetniajacy wymogi formalne W zostanie oceniony
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pod wzgledem merytorycznym przez 2 ekspertéw—pracownikéw naukowych uczelni wyzszych legitymujacych sie stopniem naukowym min. doktora habilitowanego (w tym
rowniez spoza Wlkp.). Dodatk. pkt uzyskajg D aplikujacy o stypendium po raz pierwszy, D, ktérzy zobligujg sie uzyskac¢ stopien naukowy doktora w okr. ZW-6 oraz D, ktérzy
zobliguja sie nawigza¢ wspotprace z przedsieb. w zakr. wykorzystania rozwigz. opisanych w pr. doktor. w okr. ZW-6. W wyniku oceny merytorycznej powstanie lista rankingowa
wg liczby przyznanych pkt, z ktérych 100 najwyzej ocenionych zostanie rekomendowanych do dofinansowania. Lista rankingowa, w tym lista wnioskéw rekomendowanych do
dofinansowania oraz lista rezerwowa, zostanie umieszczona na stronie internetowej WUP. Kazdemu D, ktérego W nie zostanie przyjety do dofinansowania ze wzgledu na
btedy formalne przystugiwaé bedzie mozliwos¢ ztozenia pisemnego protestu od oceny formalnej na zasadach okreslonych w RS. W przypadku zgtoszenia sie mniejszej liczby
0s6b spetniajacych kryteria w stosunku do dostepnych érodkéw, Dyrektor/Wicedyrektor ds. Koordynacji EFS i FG SP WUP w Poznaniu moze podjaé decyzje o wydtuzeniu
naboru/dodatkowym naborze W i przeprowadzeniu dodatkowej kampanii inform. (inf. do két, stowarzyszen doktorantéw,ogtoszenie w prasie). Rekrutacja prowadzona bedzie w
oparciu o zas. réwnosci szans; z uwagi na mniejsza liczbe K uzyskujacych stopieh naukowy doktora na kierunkach SMT dodatkowo zatozono kampanie promujacg P dla tej
grupy (pkt. 3.3). Dodatkowo w P przewidziano staty monitoring rekrutaciji pod katem pici, aby na biezgco moc analizowa¢ udziat Ki M w P.

|3.2.1 Przewidywana liczba oséb/instytucji objetych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (iloSciowe)

Status uczestnika Liczba 0sb
K M 0

Bezrobotni 0 0
w tym osoby diugotrwale bezrobotne 0 0
Osoby nieaktywne zawodowo 51 49 100
w tym osoby uczace lub ksztatcace sie 51 49 100
Zatrudnieni 0 0 0
w tym rolnicy 0 0 0
w tym samozatrudnieni 0 0 0
w tym zatrudnieni w mikroprzedsigbiorstwach 0 0 0
w tym zatrudnieni w matych przedsigbiorstwach 0 0 0
w tym zatrudnieni w $rednich przedsigbiorstwach 0 0 0
w tym zatrudnieni w duzych przedsigbiorstwach 0 0 0
w tym zatrudnieni w administracji publiczne;j 0 0 0
w tym zatrudnieni w organizacjach pozarzadowych 0 0 0
Ogoétem 51 49 100
w tym osoby nalezgce do mniejszosci narodowych i etnicznych 0 0 0
w tym migranci 0 0 0
w tym osoby niepetnosprawne 0 0 0
w tym osoby z terendw wiejskich 0 0 0
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Przedsiebiorstwa objete wsparciem Liczba
Mikroprzedsiebiorstwa 0
Mate przedsiebiorstwa 0
Srednie przedsigbiorstwa 0
Duze przedsigbiorstwa 0

3.3 Zadania

1. Przyporzadkuj poszczeg6ine zadania do danego celu szczeg6towego, do ktérego osiggniecia przyczyni sie realizacja danego zadania
2. Opisz zadania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologig zadan wskazang w budzecie i harmonogramie wraz z uzasadnieniem
3. Opisz produkty, ktére bedg wytworzone w ramach realizacji zadan

Nr

Nazwa zadania

Szczegotowy opis zadania i produktéw, ktore beda wytworzone
w ramach jego realizaciji

Cel szczegotowy projektu

Rekrutacja uczestnikow P

1. Przygotowanie RS (IV kw. 2012 r.),

Produkt (Prd): RS wraz z zat.-cz.p.:jednokrotnie 12.2012 na podst.
zarzadzenia wprowadzajacego RS

2.Dodatkowe dziatania promujace P dla doktorantek (IV kw. 2012)-do
rektoréw wlkp. uczelni wyzszych oferujgcych studia na kier.SMT zostanie
przekazana inf. o P zachecajaca ww. grupe do aplikowania o stypendium
Prd: 1% wiecej W ztozonych przez K w stosunku do poprzedniej edyc;ji
P.-cz.p.: jednokrotnie | kw.2012 na podst. listy rankingowe;j

3. Rekrutacja uczestnikéw P-szczegdtowo opisana w pkt. 3.2

Prd: lista rankingowa, w tym lista wnioskow rekomendowanych do
dofinansowania i rezerwowa-cz.p.: jednokrotnie Il kw.2013 na podst. zat. do
Protokotu oceny W

Za realizacje zadania odpowiedzialni sg pr OPW.

Poprawa warunkéw finansowych D w trakcie
trwania projektu sprzyjajaca prowadzeniu prac
badawczych

Zwigkszenie szans na terminowe ukonczenie
pracy doktorskiej w trakcie trwania P.

2 Wyptata stypendiéw Stypendium wyptacone zostanie na podst. RS oraz US zawieranej pomigdzy | Poprawa warunkéw finansowych D w trakcie
D a WUP. Stypendium, w kwocie 34 000,00 zt wyptacone zostanie w jednej |trwania projektu sprzyjajaca prowadzeniu prac
transzy na rachunek bankowy wskazany w US w terminie 21 dni od dnia badawczych
podpisania US przez obie strony.Prd.100 wyptaconych stypendiéw-na - - } B }
podst.wyciagéw bankowych, cz.p.:min. co 3m-ce, na podst. WNP) Zwigkszenie szans na terminowe ukoriczenie
Za realizacje zadania odpowiedzialni beda pr OPW we wspdtpracy z pr pracy doktorskiej w trakcie trwania P.
Wydziatu Finansowo-Ksiegowego WUP. Zwigkszenie liczby D. ktrzy uzyskaja stopien

naukowy doktora w okr. ZW-6

3 Wzmocnienie wspotpracy miedzy sferg nauki a sferg, 1. Na stronie internetowej WUP zostanie utworzona baza zawierajaca Zwigkszenie zainteresowania przedsigbiorcéw

przedsigbiorczosci

og6lne zatozenia prac doktorskich stypendystéw, do ktérej zapewniony
zostanie powszechny dostep.

Prd: 100 ogdInych zatozen prac doktorskich zamieszczonych w bazie, na
podst. inf. umieszczonej na str. internet. WUP, cz.p.:jednokrotnie 12.2013
2. W siedzibie WUP zorganizowane zostana 3 edycje szkolen
(3x2szkol.x5h) dla D dot. wspotpr. sfery nauki z przedsigb. (trener wytoniony
zostanie zgodnie z PZP).Kazdy D bedzie uczestniczyt w min. 1 szkol.
Podczas szkolen D nabedg wiedze w zakresie przedsigbiorstw typu spin-off
i spin-out oraz zagadnien dot. wtasno$ci intelektualnej w procesie
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wspotpracy z jednostkami naukowymi w celu
wykorzystania w praktyce badan realizowanych
przez D




komercjalizacji. D zapewnione zostang materiaty szkoleniowe. Kazdy D
otrzyma certyfikat uczestnictwa. Prd. 30h szkolen dla D, na podst. listy
obecnosci, cz.p.:jednokrotnie 09.2013

3.Pod koniec realizacji P do min. 20 wikp. przedsigb. zostanie elektronicznie
przestana inf. o miejscu publikacji ogdinych zatozen prac doktor.
realizowanych przez D.

Prd: 20 wlkp. przedsigbiorcéw, kt. zost. poinf. 0 miejscu publik. ogéinych
zatozen prac doktor. D,na podst. przestanych wiadomosci
e-mail,cz.p.:jednokrotnie 12.2013

4. Zostanie przygotowana A dot. wykorzystania stypendium i zbadania
stopnia osiagnigcia wskaznikdéw pomiaru celéw w P (w tym zwtaszcza
zauwazonego zainteresowania przedsieb. wynikami badan). D ztozag do
WUP w Poznaniu S z realizacji pracy doktorskiej wraz z opinig promotora nt.
postepow pracy naukowej

Prd: 100 szt. Ai S z realizacji pracy doktorskiej, cz.p.:;jednokrotnie 12.2013

Za realizacje zadania odpowiedzialni sg pr. OPW.

4 WSPOLPRACA PONADNARODOWA

5 ZARZADZANIE PROJEKTEM

Opis w punkcie 3.7

3.4 Ryzyko nieosiagniecia zatozen projektu (dotyczy projektow, ktorych wnioskowana kwota dofinansowania jest rowna albo przekracza 2 min zi)

1. Zidentyfikuj sytuacje, ktérych wystapienie utrudni lub uniemozliwi osiggniecie celéow szczegdtowych projektu lub wskaznikéw pomiaru celéw
2. Wskaz sposob identyfikacji wystapienia takiej sytuacji (zajscia ryzyka)
3. Opisz dziatania, ktére zostang podjete, aby zapobiec wystapieniu ryzyka i jakie beda mogty zosta¢ podjete, aby zminimalizowa¢ skutki wystgpienia ryzyka

Cel szczegotowy

Sytuacija, ktorej wystapienie moze
uniemozliwi¢ lub utrudni¢ osiagniecie
danego celu lub wskaznik jego pomiaru

Sposob identyfikacji
wystapienia sytuacji
ryzyka

Opis dziatan, ktore zostang podjete w celu unikniecia
wystgpienia sytuaciji ryzyka (zapobieganie) oraz w przypadku
wystapienia sytuacji ryzyka (minimalizowanie)

Poprawa warunkow finansowych D. w
trakcie trwania P. sprzyjajaca
prowadzeniu prac badawczych.
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1. Zbyt mata liczba doktorantéw/doktorantek, ktdrzy
zgtosza chec uczestnictwa w projekcie w stosunku
do dostepnosci Srodkéw przeznaczonych na
stypendia

Weryfikowanie
poprawnosci zatozen
projektu przyjetych na
etapie planowania

zapobieganie

Prawidtowe i doktadne przygotowanie procesu rekrutacji; zapewnienie
szerokiego dostepu do informacji o projekcie poprzez ogtoszenie naboru
W na stronie internetowej WUP w Poznaniu oraz w prasie lokalnej, a
takze poinformowanie D poprzez rektoréw wielkopolskich uczelni
wyzszych.

minimalizowanie

1. Wnioski o przyznanie stypendium beda mogty by¢ sktadane osobiscie
lub za pos$rednictwem operatora pocztowego (decyduje data wptywu do
WUP w Poznaniu). 2. Monitorowanie procesu rekrutacji i ewentualne
wydtuzenie okreslonego wczesniej terminu sktadania W

2. Zbyt mata liczba doktorantek aplikujacych o
stypendium w stosunku do zaktadanego zwiekszenia
ich udziatu o 1% w poréwnaniu z poprzednig edycja
projektu

Weryfikowanie
poprawnosci zatozen
projektu przyjetych na
etapie planowania

zapobieganie

Prawidtowe i doktadne przygotowanie procesu rekrutacji; zapewnienie
szerokiego dostepu do informacji o projekcie poprzez ogtoszenie naboru
W na stronie internetowej WUP w Poznaniu oraz w prasie lokalnej, a
takze poinformowanie D poprzez rektoréw wielkopolskich uczelni
wyzszych.

minimalizowanie
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Dodatkowe dziatania informacyjne-do rektoréw wlkp. uczelni wyzszych
oferujacych studia na kier.matem.-przyr. i technolog. zostanie przekazana
inf. o P zachecajaca doktorantki do aplikowania o stypendium

Zwigkszenie zainteresowania
przedsigbiorcéw wspotpraca z
jednostkami naukowymi w celu
wykorzystania w praktyce badan
realizowanych przez D

1. Brak checi ze strony D do uczestnictwa w
szkoleniach dot. wspofpracy sfery nauki z
przedsigbiorcami

Weryfikowanie
poprawnosci zatozen
projektu przyjetych na
etapie planowania

zapobieganie

Poinformowanie D o szkoleniach odpowiednio wcze$niej (min. 2 tyg.
przed planowanym terminem realizacji). Przeprowadzenie konsultacji z
doktorantami/doktorantkami w zakresie tematéw szkolen.
minimalizowanie

Przeprowadzenie szkolen w r6znych terminach majace na celu
umozliwienie D dostosowania terminu szkolenia do innych zobowigzan.

2. Zbyt mata, w stosunku do zatozen projektu, liczba
D, ktérzy nawigza wspoltprace z przedsiebiorstwami

w zakresie wykorzystania rozwigzan opisanych w pr.
doktorskich w okr. ZW-6

Weryfikowanie
poprawnosci zatozen
projektu przyjetych na
etapie planowania

zapobieganie

Opracowanie RS pod katem osiggniecia przedmiotowego wskaznika. D
bedzie mégt dotaczyé do W zobowigzanie, ze uzyska stopien doktora w
okr. ZW-6 (otrzyma za to dodatk. pkt podczas oceny merytor.).

minimalizowanie

Przed rozpoczeciem oceny merytor. W ekspertom zostang przekazane

inf. nt. gtbwnych zatozen P oraz zalecen Instytucji Zarzagdzajacej PO KL
dot. realizacji projektéw w ramach Poddziatania 8.2.2 (promowanie prac
doktorskich bedacych w zaawansowanym stadium).

Zwigkszenie szans na terminowe
ukonczenie pracy doktorskiej w trakcie
trwania P.

1. Opdznienia w wyptacie stypendiow

Weryfikowanie
poprawnosci zatozen
projektu przyjetych na
etapie planowania

zapobieganie

1. W siedzibie WUP w Poznaniu zostanie zorganizowane spotkanie dla D
chcacych aplikowaé o stypendium, podczas ktérego beda przekazywane
inf. nt. wypetniania dokumentéw aplikacyjnych, aby unikng¢ duzej liczby
W. odsytanych do uzupetn. w trakcie oceny form.

minimalizowanie

U.S. bedg podpisywane na miejscu, w siedzibie WUP w Poznaniu.

Zwigkszenie liczby D. ktérzy uzyskajag
stopien naukowy doktora w okr. ZW-6

1. Zbyt mata, w stosunku do zatozen projektu, liczba
D, ktérzy uzyskajg stopien doktora w okr. ZW-6

Weryfikowanie
poprawnosci zatozen
projektu przyjetych na
etapie planowania

zapobieganie

Opracowanie RS pod katem osiggniecia przedmiotowego wskaznika. D
bedzie mégt dotaczyé do W zobowigzanie, ze uzyska stopien doktora w
okr. ZW-6 (otrzyma za to dodatk. pkt podczas oceny merytor.).

minimalizowanie

Przed rozpoczeciem oceny merytor. W ekspertom zostang przekazane
inf. nt. gtbwnych zatozenh P oraz zalecen Instytuciji Zarzadzajacej PO KL
dot. realizacji projektéw w ramach Poddziatania 8.2.2 (promowanie prac
doktorskich bedacych w zaawansowanym stadium)
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3.5 Oddziatywanie projektu

1. Opisz, w jaki sposéb osiggniecie celu gtéwnego projektu przyczyni sie do osiggniecia oczekiwanych efektéw realizacji Priorytetu PO KL
2. Opisz warto$¢ dodang projektu

Opis wptywu realizacji celu gtéwnego projektu i planowanych do osiagniecia w jego ramach wskaznikow na

Oczekiwany efekt realizacji PO KL osiggniecie oczekiwanego efektu realizacji Priorytetu PO KL

P. zaktada, iz w roku akademickim 2012/2013 dzieki otrzymanemu stypendium D prowadzacy badania na kierunkach
SMT oraz zgodnych z RSI zwiekszg swoje szanse na terminowe ukonczenie pracy doktorskiej, a tym samym wdrozenie
wynikow badan w praktyce. Dzieki realizacji P. mozliwe stanie sie nawigzanie wspétpracy miedzy D a wikp. przedsieb.,
co korzystanie wptynie na innowacyjno$¢ Wikp. Wartoscig dodang jest wptyw realizacji P na inne podmioty niz grupa
docelowa opisany w pkt. 3.1.1.

Rozwéj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptac;ji sity
roboczej

3.6 Potencjal i doswiadczenie projektodawcy

1. Opisz do$wiadczenie projektodawcy/partneréw w realizacji podanych przedsiewzie¢/projektéw
2. Przedstaw informacje potwierdzajace potencjat finansowy projektodawcy/partneréw do realizacji projektu

WUP w Poznaniu petniacy role IP w ramach PO KL w okr. 2007-2013 realizuje obecnie m.in. projekty systemowe: PDZ 9.1.3 — ,Wielkopolski program stypendialny dla uczniéw
szczegoOlnie uzdolnionych”IV edycja projektu P (15.09.2011-31.12.2012), warto$¢ projektu (WP): 1 550 000,00 zt, cel:wyréwnanie szans edukacyjnych szczegdlnie
uzdolnionym U szkot gimn. i ponadgimn., napotykajacym na bariery o charakterze ekonomicznym, w ramach P wsparciem stypendialnym objetych zostato ponad 500 U, PDZ
6.1.2 — ,Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy” (01.06.2010-30.05.2013), WP-3 071 784,00 zt, celem P jest zmniejszenie bezrobocia w woj. wikp. poprzez przeprow.
dtugofalowych i kompleksowych badan oraz dostarczenie aktualnej wiedzy o warunkach spot.-gosp. WIkp., trendach rozwojowych i prognozach zmian gosp. w regionie, PDZ
8.2.2 — ,Wsparcie stypendialne dla doktorantéw na kierunkach uznanych za strategiczne z punktu widzenia rozwoju Wlkp.”-IV edycja P (1.11.2011-30.11.2012), WP-3 705
000,00 zi, cel:wsparcie transferu pomigdzy jednostkami naukowymi a przedsigb., stuzagce poprawie innowacyjnosci oraz konkurencyjnosci Wikp., przede wszystkim poprzez
wsparcie finansowe dla 101 D ksztatcgcych sie na kierunkach uznanych za istotne z punktu widzenia rozwoju woj. wikp.,

Ponadto zrealizowano m.in. nastepujacy projekt wtasny: PDZ 8.1.2-"Projekt outplacementowy WUP w Poznaniu" (01.09.2010-30.11.2011), WP-2 000 000,00 zt,
cel:ztagodzenie spotecznych i regionalnych skutkéw wynikajacych ze wzrostu bezrobocia spowodowanego zwolnieniami grupowymi w wilkp. przedsiebiorstwach poprzez
opracowanie i wdrozenie kompleksowego P outplacementowego dla 200 zwalnianych pracownikéw, PDZ

Wartosé wydatkow WUP w Poznaniu poniesionych w roku 2011-66 828 073,10 zt.

3.7 Opis sposobu zarzadzania projektem

1. Opisz, w jaki sposéb projekt bedzie zarzadzany (z uwzglednieniem zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn)

2. Opisz, jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane bedg w realizacje projektu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie i ich niezbedne kompetencje)

3. Uzasadnij wybdr partneréw projektu (jezeli dotyczy)

4. Opisz role partneréw (zadania, za ktére odpowiedzialny bedzie kazdy z partneréw) lub innych instytucji zaangazowanych w projekt (jezeli dotyczy)

5. Opisz, wykonanie ktérych zadan realizowanych w ramach projektu bedzie zlecane innym podmiotom i uzasadnij zlecanie realizacji zadan (w przypadku, gdy wykonanie zadan
realizowanych w ramach projektu bedzie zlecane innym podmiotom)

6. Opisz dziatania, jakie bedg prowadzone w celu monitoringu projektu i jego uczestnikéw

Nadzér nad realizacja catosci P oraz podejmowanie wigzacych decyzji bedzie nalezato do Wicedyrektora ds Koordynacji EFS i FG SP WUP w Poznaniu. Koordynacja P.
zostanie powierzona Kierownikowi (K) OPW. Projekt realizowa¢ bedzie 2 pr. OPW - podinsp. z 1,5-letnim dosw. w realizacji P i podinsp. z rocznym do$w. w realizacji P. (2K)
Do zadan Koordynatora w ramach P. naleze¢ bedzie: organizacja zadan w ramach P., weryfikacja zgodnos$ci zadan realizowanych w ramach P z Wnioskiem o dofinansowanie
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i R.S., czuwanie nad sprawnym przeptywem informacji w OPW, miedzy OPW i innymi Oddziatami WUP w Poznaniu posrednio zaangazowanymi w realizacje P oraz miedzy
WUP w Poznaniu, a uczestnikami/uczestniczkami P, nadzér nad dokumentacja P.

Do zadan pracownikéw OPW w ramach P nalezy: biezaca obstuga merytoryczna prowadzona zgodnie z zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn, biezgca obstuga finansowa
P (w tym przygotowanie WNP).

Dodatkowe zadania beda delegowane na pr. OPW przez Koordynatora po wczeséniejszej konsultacji i decyzji Wicedyrektora ds. Koordynacji EFS i FG SP WUP w Poznaniu.
Ocena i monitoring P:

-spotkania sprawozdawcze (Koordynator P i 2 pracow. OPW)-min.co 1 m-c.

-weryfikacja (weryf.) harmonogramu-na biezgco,

-weryf. gr.docel.-jednokrotnie (ocena formalna),

-weryf.wydatkéw-na podst. wyciggéw bankowych-min. co 3 m-ce,

-weryf. rezultatédw-na podstawie A i S uczestnikow/uczestniczek P.-jednokrotnie koniec realizacji P.

Ponadto, w ramach projektu powotana zostanie GS, w sktad ktérej wejdg przedstawiciele WUP w Poznaniu (pracownicy OPW, pracownik Oddziatu dla Priorytetu VIII) oraz
przedstawiciel srodowiska reprezentujacego grupe docelowg P. Do zadan GS naleze¢ bedzie monitoring prawidtowosci realizacji P.

Promocja P:

w 12.2012 r. w prasie o zasiegu regionalnym zostang umieszczone 4 ogtoszenia informujgce o naborze Wnioskéw+ informacja do rektoréw wlkp. uczelni
wyzszych+dodatk.dziatania promujace P zachecajace K do udziatu w projekcie (inf. do rektoréw wikp. uczelni wyzszych).

RS wraz z zat. zostanie umieszczony na stronie internetowej WUP w Poznaniu: www.efs.wup.poznan.pl, w zaktadce: Stypendia dla doktorantéw, gdzie na biezaco bedg
umieszczane inf. o P. Pod koniec realizacji P do min. 20 wlkp. przedsieb. zostanie elektronicznie przestana inf. o miejscu publikacji ogélnych zatozen prac doktor.
realizowanych przez D. Promocja P bedzie realizowana z poszanowaniem zasady rownos$ci szans kobiet i mezczyzn; dokumenty bedg tworzone z wykorzystaniem jezyka
wrazliwego na pte¢, a przekazy zaréwno te w formie tekstowej, jak i ilustrowanej bedg projektowane tak, aby nie dyskryminowac¢ zadnej z ptci. Caty zespot projektowy zostanie
przeszkolony z zakresu zasad standardu minimum z perspektywy realizacji zasad rownosci szans kobiet i mezczyzn. W ramach P nie przewidziano wynagrodzenia dla oséb
zaangazowanych w jego realizacje, gdyz obowiagzki dotyczace obstugi projektéw systemowych wpisane sg w ich zakresy obowigzkow.

Zaplecze techniczne: pok6j wyposazony w 2 szafy i 2 biurka, 2 komputery, drukarke, telefon.
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IV. BUDZET PROJEKTU
Kategoria 2012 2013 Ogétem
4.1 Koszty ogétem (4.1.1 + 4.1.2) 3 000,00 zt 3 702 000,00 zt 3 705 000,00 zt
4.1.1 Koszty bezposrednie 3 000,00 zi 3 702 000,00 zt 3 705 000,00 zt
4.1.1.1 w tym stawki jednostkowe 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
4.1.1.2 w tym kwoty ryczattowe 0,00 zi 0,00 zi 0,00 zi
Zadanie 1: Rekrutacja uczestnikow P 0,00 zt 190 800,00 zt 190 800,00 zt
Zadanie 2: Wyplata stypendiow 0,00 zt 3 502 000,00 zt 3 502 000,00 zt
Zadanie 3: Wzmochienie wspotpracy miedzy sfera nauki a sfera przedsiebiorczosci 2 000,00 zt 9 200,00 zt 11 200,00 zt
\Wspotpraca ponadnarodowa 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
Zarzadzanie projektem 1 000,00 zt 0,00 zt 1 000,00 zi
lw tym koszty personelu 0,00 z} 0,00 zi 0,00 zi
4.1.2 Koszty posrednie 0,00 zi 0,00 zi 0,00 zt
rozliczane ryczattem 0,00 % 0,00 % 0,00 %
4.1.3 Cross-financing w kosztach ogétem 0,00 zi 0,00 z} 0,00 zt
jako % wartosci projektu ogétem (4.1.3/4.1) 0,00 % 0,00 % 0,00 %
4.1.4 Wspétpraca ponadnarodowa w kosztach ogétem 0,00 zt 0,00 zi 0,00 zi
jako % wartosci projektu ogétem (4.1.4/4.1) 0,00 % 0,00 % 0,00 %
4.2 Wkiad wiasny 225,00 zt 277 650,00 zi 277 875,00 zt
4.2.1 w tym wktad niepieniezny 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
4.2.2 w tym wkiad prywatny 0,00 zt 0,00 zi 0,00 zi
4.3 Wnioskowane dofinansowanie (4.1 — 4.2) 2 775,00 zt |3 424 350,00 zt |3 427 125,00 zt

|4.4 Oswiadczam, iz ww. kwoty sg kwotami zawierajagcymi VAT

|4.5 Koszt przypadajgcy na jednego uczestnika:

37 050,00 zi|

Suma kontrolna: B928-CAE0-534E-5A3B  Wersja Generatora: 7.5

wersja publikacji: 7.5.4
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V. OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Oswiadczam, ze instytucja ktérg reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak rowniez z optacaniem sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych lub
innych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami.

Os$wiadczam, ze jestem uprawniony do reprezentowania beneficjenta w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.

Oswiadczam, ze instytucja, kt6rg reprezentuje nie podlega wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z p6zn. zm.).

Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z wtadciwymi przepisami prawa wspdlnotowego i krajowego, w tym dotyczacymi
zamowien publicznych oraz pomocy publicznej.

Oswiadczam, ze zadania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie sg i nie
bedag wspotfinansowane z innych wspélnotowych instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej.

Os$wiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczgce pomocy publicznej w zgdanej wysokos$ci, w tym
pomocy de minimis, o kt6rg ubiega sie beneficjent pomocy, sg zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z p6zn. zm.) oraz z przepisami
wiasciwego programu pomocowego."

Jednoczes$nie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujgcym
ewaluacji i oceny.

) Dotyczy wytacznie projektdéw objetych zasadami pomocy publiczne;.

Data wypetnienia wniosku: 03.12.2012

Piecze¢ i podpis osoby/éb uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku do beneficjenta.”

* obowigzek opatrzenia wniosku pieczecia i podpisem nie dotyczy wnioskéw sktadanych jedynie w formie elektronicznej za
posrednictwem elektronicznej platformy ustug administracji publicznej (ePUAP) lub w inny rébwnowazny sposéb

Suma kontrolna: B928-CAE0-534E-5A3B  Wersja Generatora: 7.5  wersja publikacji: 7.5.4 13



OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU

Ja/my nizej podpisany/a/i oéwiadczam/y, ze

- zapoznatem/tam/liSmy sie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie;
- zobowigzuje/emy sie do realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie.

* obowigzek opatrzenia wniosku pieczecia i podpisem nie dotyczy wnioskéw sktadanych jedynie w formie elektronicznej za
posrednictwem elektronicznej platformy ustug administracji publicznej (ePUAP) lub w inny réwnowazny sposéb

Wypetnienie tej czgsci nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z:

H nie korzystatem/am z pomocy

O szkolenia, doradztwa Regionalnego Osrodka EFS w

O pomocy Punktu Informacyjnego w

O pomocy prywatnego konsultanta/ptatnych szkolen, doradztwa
O inne

Suma kontrolna: B928-CAE0-534E-5A3B  Wersja Generatora: 7.5 wersja publikacji: 7.5.4 14



Szczegobtowy budzet projektu

Suma kontrolna: B928-CAE0-534E-5A3B  Wersja Generatora: 7.5

wersja publikacji: 7.5.4

Pomoc
publiczna 2012
Katedoria Cross-financing| i pomoc
9 (T/N) de Stawka Zadanie
minimis jednostkowa | zlecone j-m. Liczb Cena L ]
(T/N) (T/N) (T/N) 16208 | jednost. | “3°=n'e
KOSZTY OGOLEM (4.1) 3 000,00 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 3 000,00 zt
Zadanie 1 - Rekrutacja uczestnikow P 0,00 zt
1. Przygotowanie Regulaminu Stypendialnego NIE NIE NIE NIE sztuka 1,00 0,00 zt 0,00 zt
2. Przeprowadzenie oceny formalnej wnioskow  [NIE NIE NIE NIE umowa 0,00 0,00 zt 0,00 zt
3. Ocena merytoryczna wnioskéw przez wniosek o
Sksportow (5 gksy e Wnioskéx a0z |NE NIE NIE NIE przyznanie 0,00 0,00 zt 0,00 zt
P P: stypendium
Zadanie 2 - Wyptata stypendiow 0,00 zt
4. Wyptata stypendiow NIE NIE NIE NIE umowa 0,00 0,00 zt 0,00 zt
5. Wyplata stypendiow przyznanych w wyniku - NIE NIE NIE umowa 0,00 0,00 zt 0,00 zt
pozytywnie rozpatrzonej procedury odwotawczej
Zadanie 3 - Wzmochnienie wspotpracy miedzy sferg nauki a sfera przedsiebiorczosci 2 000,00 zt
§. Stworzenlle bazy prac dokt.orsklch na stronie NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt
internetowej WUP w Poznaniu
7. Przeprowadzenie szkolen dla D dot.
wspotpracy sfery.naukl z przedsu;'b. (6 szkol. x NIE NIE NIE NIE ustuga 0,00 0,00 zt 0,00 zt
5h)-trener, materiaty szkol., certyfikaty-ustuga
Zlec. (zg. z PZP)
8. Artykuly spozywcze dia uczestnikow szkolen |\, NIE NIE NIE osoba 100,00 20,00 zt| 2 000,00 zt
(100 uczestnikéw x 31,00 zt)
4. Zadanie - Wspotpraca ponadnarodowa 0,00 zt
9. NIE NIE NIE NIE 0,00 0,00 zt 0,00 zt
5. Zadanie - Zarzadzanie projektem 1 000,00 zt
10. Koordynator NIE NIE NIE NIE etat 0,00 0,00 zt 0,00 zt
11. Pracownicy Oddziatu Projektéw Wtasnych NIE NIE NIE NIE etat 0,00 0,00 zt 0,00 zt
12. Ogtoszenia prasowe - 4 ogt. NIE NIE NIE NIE sztuka 4,00 250,00 zt| 1 000,00 zt
13. Biezgcy monitoring projektu NIE NIE NIE NIE umowa 0,00 0,00 zt 0,00 zt
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 0,00 zt
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w tym objete pomocg publiczng

0,00 zt

Koszty posrednie rozliczane ryczattem NIE 0,00 %
1. --Nie dotyczy-- - 0,00 0,00 zt 0,00 zt
Cross-financing w Kosztach ogotem (4.1.3) 0,00 zt

0,00 %
Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogotem (4.1.4) 0,00 zt

0,00 %
Wydatki objete pomoca pozostata 3 000,00 zt
Wydatki objete pomoca publiczng i pomoc de minimis 0,00 zt
Wkitad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: B928-CAE0-534E-5A3B  Wersja Generatora: 7.5

wersja publikacji: 7.5.4
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Szczegobtowy budzet projektu

Pomoc
publiczna 2013
Katedoria Cross-financing| i pomoc
g (T/N) de Stawka Zadanie
minimis jednostkowa | zlecone j-m. Liczb Cena L .
(T/N) (T/N) (T/N) 16208 | jednost. | “3°=n'e
KOSZTY OGOLEM (4.1) 3 702 000,00 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 3 702 000,00 zt
Zadanie 1 - Rekrutacja uczestnikow P 190 800,00 zt
1. Przygotowanie Regulaminu Stypendialnego NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt
2. Przeprowadzenie oceny formalnej wnioskow  [NIE NIE NIE NIE umowa 0,00 0,00 zt 0,00 zt
C wniosek o
;Sfr?:wnzgrggycﬂi;" w‘r’]ﬁ)k;k"gxrf%o o |NE NIE NIE NIE przyznanie 477,00| 400,00 21| 9989009
P P: stypendium

Zadanie 2 - Wyptata stypendiow 3502 000,00 zt

. 34 000,00 3400
4. Wyptata stypendiow NIE NIE NIE NIE umowa 100,00 24| 000,00 zt
5. Wyp%atg stypendiéow przyznanych w wyniku nE NIE NIE NIE umowa 3.00 34 000,00 102 000,00
pozytywnie rozpatrzonej procedury odwotawczej zt zt
Zadanie 3 - Wzmochnienie wspotpracy miedzy sferg nauki a sfera przedsiebiorczosci 9 200,00 zt
5. Stworzenlle bazy prac dokt.orsklch na stronie NIE NIE NIE NIE sztuka 1,00 0,00 z4 0,00 zt
internetowej WUP w Poznaniu
7. Przeprowadzenie szkolen dla D dot.
wspotpracy sfery nauki z przedsieb. (6 szkol. x - NIE NIE NIE ustuga 6,00| 1350,00 zt| 8 100,00 zt
5h)-trener, materiaty szkol., certyfikaty-ustuga
Zlec. (zg. z PZP)
8. Artykuly spozywcze dia uczestnikow szkolen |\, NIE NIE NIE osoba 100,00f 11,00 zt| 1 100,00 zt
(100 uczestnikéw x 31,00 zt)
4. Zadanie - Wspotpraca ponadnarodowa 0,00 zt
9. NIE NIE NIE NIE 0,00 0,00 zt 0,00 zt
5. Zadanie - Zarzadzanie projektem 0,00 zt
10. Koordynator NIE NIE NIE NIE etat 0,00 0,00 zt 0,00 zt
11. Pracownicy Oddziatu Projektéw Wiasnych NIE NIE NIE NIE etat 0,00 0,00 zt 0,00 zt
12. Ogtoszenia prasowe - 4 ogt. NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt
13. Biezgcy monitoring projektu NIE NIE NIE NIE umowa 0,00 0,00 zt 0,00 zt

Suma kontrolna: B928-CAE0-534E-5A3B  Wersja Generatora: 7.5

wersja publikacji: 7.5.4
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KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 0,00 zt
w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt
Koszty posrednie rozliczane ryczattem NIE 0,00 %
1. --Nie dotyczy-- - 0,00 0,00 zt 0,00 zt
Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 0,00 zt

0,00 %
Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogotem (4.1.4) 0,00 zt

0,00 %
Wydatki objete pomoca pozostata 3702 000,00 zt
Wydatki objete pomoca publiczng i pomoc de minimis 0,00 zt

0,00 zt

Wkitad prywatny

Suma kontrolna: B928-CAE0-534E-5A3B  Wersja Generatora: 7.5

wersja publikacji: 7.5.4
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Szczegobtowy budzet projektu

Suma kontrolna: B928-CAE0-534E-5A3B  Wersja Generatora: 7.5

wersja publikacji: 7.5.4

Pomoc
. Cross-financing p_ubliczna
Kategoria (TIN) i pomoc Razem
de Stawka Zadanie
minimis | jednostkowa | zlecone j-m.
(T/N) (T/N) (T/N)

KOSZTY OGOLEM (4.1) 3 705 000,00 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 3705 000,00 zt
Zadanie 1 - Rekrutacja uczestnikow P 190 800,00 zt
1. Przygotowanie Regulaminu Stypendialnego NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 zt
2. Przeprowadzenie oceny formalnej wnioskow  [NIE NIE NIE NIE umowa 0,00 zt
3. Ocena merytoryczna wnioskow przez wniosek o

) . Co NIE NIE NIE NIE przyznanie 190 800,00 zt
ekspertdw (2 eksp. x 477 wnioskdéw x 200 zt) stypendium
Zadanie 2 - Wyptata stypendiow 3502 000,00 zt
4. Wyptata stypendiow NIE NIE NIE NIE umowa 3400 000,00 zt
5. Wyplata stypendiow przyznanych w wyniku - NIE NIE NIE umowa 102 000,00 zt
pozytywnie rozpatrzonej procedury odwotawczej
Zadanie 3 - Wzmochienie wspotpracy miedzy sferg nauki a sferg przedsiebiorczosci 11 200,00 zt
5. Stworzenlle bazy prac dokt.orsklch na stronie NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 zt
internetowej WUP w Poznaniu
7. Przeprowadzenie szkolen dla D dot.
wspbtpracy sfery.naukl z przedsug'b. (6 szkol. x NIE NIE NIE NIE ustuga 8 100,00 zt
5h)-trener, materiaty szkol., certyfikaty-ustuga
Zlec. (zg. z PZP)
8. Artykuty spozywcze dla uczestnikdéw szkolen
(100 uczestnikéw x 31,00 z}) NIE NIE NIE NIE osoba 3 100,00 zt
4. Zadanie - Wspotpraca ponadnarodowa 0,00 zt
9. NIE NIE NIE NIE 0,00 zt
5. Zadanie - Zarzadzanie projektem 1 000,00 zt
10. Koordynator NIE NIE NIE NIE etat 0,00 zt
11. Pracownicy Oddziatu Projektéw Wtasnych NIE NIE NIE NIE etat 0,00 zt
12. Ogtoszenia prasowe - 4 ogt. NIE NIE NIE NIE sztuka 1 000,00 zt
13. Biezgcy monitoring projektu NIE NIE NIE NIE umowa 0,00 zt
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 0,00 zt
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w tym objete pomocg publiczng

0,00 zt

Koszty posrednie rozliczane ryczattem NIE 0,00 %
1. --Nie dotyczy-- - 0,00 zt
Cross-financing w Kosztach ogotem (4.1.3) 0,00 zt
0,00 %
Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogotem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %
Wydatki objete pomoca pozostata 3705 000,00 zt
Wydatki objete pomoca publiczng i pomoc de minimis 0,00 zt
0,00 zt

Wkiad prywatny

Suma kontrolna: B928-CAE0-534E-5A3B  Wersja Generatora: 7.5

wersja publikacji: 7.5.4
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L.p.|Uzasadnienie kosztow: (obowigzkowe jedynie dla cross-financing’u i kosztow rozliczanych ryczattem)

Uzasadnienie dla cross-financing’u i wyjasnienie przyjetych form rozliczenia:
nie dotyczy

Uzasadnienie:
nie dotyczy

Metodologia wyliczenia dofinansowania i wkitadu prywatnego w ramach wydatkéw objetych pomoca publiczna i
pomocg de minimis.

Suma kontrolna: B928-CAE0-534E-5A3B  Wersja Generatora: 7.5  wersja publikacji: 7.5.4 21




Harmonogram realizacji projektu

Rok

2012/2013

2013

Kwartat

Miesigc

Zadanie 1 - Rekrutacja uczestnikow P

Etap 1 - Przygotowanie Regulaminu Stypendialnego

Etap 2 - Przeprowadznie oceny formalnej wniskéw

Etap 3 - Przeprowadzenie oceny merytorycznej wnisokdéw

Zadanie 2 - Wyptata stypendiow

Etap 1 - Przekazanie stypendioéw D, ktérych wnioski zostaty rekomendowane do dofianansowania

Etap 2 - Wyptata stypendiéw przyznana w wyniku pozytywnie rozpatrzonej procedury odwotawczej

Zadanie 3 - Wzmocnienie wspotpracy miedzy sferg nauki a sferg przedsigbiorczosci

Etap 1 - Stworzenie bazy gtéwnych zatozen prac doktorskich na stronie internetowej WUP w Poznaniu

Etap 2 - Przeprowadzenie 6 szkolen dla D dot. wspotpracy sfery nauki z przedsiebiorcami

Etap 3 - Zakup artykutow spozywczych dla uczestnikow szkolen

Etap 4 - Analiza ankiet wypetnionych przez D dot. wykorzyst. stypendium i sprawozdan z realizacji pracy doktorskiej

ZARZADZANIE PROJEKTEM:

Etap 1 - Realizacja zadan okreslonych w projekcie

Etap 2 - Ogtoszenia prasowe

Etap 3 - Umieszczanie informacji o P. na str. internetowej WUP w Poznaniu

Etap 4 - Ocena i monitoring P.

Suma kontrolna: B928-CAE0-534E-5A3B  Wersja Generatora: 7.5  wersja publikacji: 7.5.4
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