UCHW{\LA NR 2715 /2009
ZARZADU WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO
z dnia 18 czerweca 2009 r.

w_sprawie: powolania Komisji Konkursowej do przeprowadzenia konkursu na

kandydata na stanowiske Dyrektora Muzeum Martyrologicznego
w Zabikowie

Na podstawie art. 16 wust. 4, ust. 5 ustawy z dnia 25 paZdziernika 1991r.

0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosei kulturalnej (Dz. U. z 2001r.,, Nr 13, poz. 123 ze
zm.) oraz art. 11 ust. 9 ustawy z dnia 21 listopada 1996r. o muzeach (Dz. U. z 1997r., Nr 5,
poz. 24 ze zm.) Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego uchwala, co nastgpyje:

1.

§1

Powoluje si¢ Komisj¢ Konkursowa do przeprowadzenia konkursu na kandydata na
stanowisko Dyrektora Muzeum Martyrologicznego w Zabikowie w skiadzie:

1)

4)

5)

6)

przedstawiciele Samorzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego:

Jacek Bartkowiak — p.o. Dyrektora Departamentu Kultury — Przewodniczacy Komisji,
Maria Grabkowska — radna Sejmiku Wojewddztwa Wielkopolskiego,

Zbigniew Winczewski — radny Sejmiku Wojewddztwa Wielkopolskiego,

przedstawiciele Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego:
Tomasz Kranz — Dyrektor Panstwowego Muzeum na Majdanku w Lublinie,

Jan Lazicki - Specjalista w Wydziale ds. Muzeéw w Departamencie Dziedzictwa
Kulturowego MKiDN,

przedstawiciele Zatogi Muzeum Martyrologicznego w Zabikowie:
Aniela Michalska — Glowna Ksiggowa Muzeum,
Dorota Olendrowicz — pracownik Dzialu Naukowego i Archiwum Muzeum,

przedstawiciel Stowarzyszenia Muzealnikéw Polskich Oddzial Wielkopolski:

Tadeusz Jeziorowski — kurator Wielkopolskiego Muzeum Wojskowego w Poznaniu,
czionek Stowarzyszenia,

przedstawiciel Stowarzyszenia Archiwistow Polskich Oddziat w Poznaniu:
Przemystaw Wojciechowski — Przewodniczacy Zarzadu Oddziatu SAP w Poznaniu,

osoby wyznaczone przez Rade Muzeum Martyrologicznego w Zabikowie:
prof. Maria Paradowska,

dr hab. Maria Rutowska.

Szezegdlowy tryb pracy Komisji okreéla regulamin stanowigey zalgeznik do niniejszej
uchwaty.



§ 2

Komisja, o ktdérej mowa w § 1, konczy swa dzialalnoé¢ po przekazaniu Zarzadowi
Wojewddztwa Wielkopolskiego wynikow konkursu wraz z dokumentacja.

§ 3

Wylkonanie uchwaly powierza si¢ Marszatkowi Wojewddztwa Wielkopolskiego.

§ 4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

<z up. MARSZALKA WOJEWADZTWA
]fl [ N émﬂc /C.'_

ajciech Jankowiak
Wicemarszalek




UZASADNIENIE
do Uchwaly Nr 2715/ 2009
Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego
z dnia 18 czerwca 2009 r.

W zwigzku z ogloszeniem konkursu na stanowisko Dyrektora Muzeum
Martyrologicznego w Zabikowie oraz wykonujac Rozporzadzenie Ministra Kultury z dnia
30 czerwca 2004r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na stanowisko
dyrektora instytucji kultury (Dz. U. z 2004r., Nr 154, poz. 1629) zachodzi koniecznosé
powolania Komisji Konkursowej oraz okreslenia szczegdlowego trybu jej pracy, ktory

zawarty jest w regulaminie pracy Komisji, stanowiacym zalacznik do niniejszej uchwaly.

Uwzgledniajac powyzsze, podjecie niniejszej uchwaly jest w pelni uzasadnione.

fojciech Jankowiak



Zalacznik

do Uchwaly Nr 2715 /2009
Zarzadu

Wojewodztwa Wielkopolskiego
z dnia 18 czerwca 2009r.

REGULAMIN
pracy Komisji Konkursowej powolanej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Dyrektora Muzeum Martyrologicznego w Zabikowie

I. Postepowanie wstegpne:

1) okreslenie kryteriéw oceny przydatnogei kandydata ze wskazaniem wagi kazdego
Z kryteridow,

2) prezentacja przez Przewodniczacego Komisji ofert zgloszonych na konkurs,

3) ocena zgodnosci zlozonych ofert z ustalonymi formalnymi kryteriami konkursu
podanymi w ogloszeniu konkursowym,

4) podjecie uchwaly w sprawie dopuszczenia do konlkursu poszczegdlnych
kandydatéw,

5) analiza zgloszen kandydatéw w zakresie przedstawionych w zgloszeniu koncepcji
programowo—organizacyjnych Muzeum Martyrologicznego w Zabikowie.

II. Postepowanie konkursowe:

1) poinformowanie kandydatéw przez Przewodniczacege Komisji o dopuszczeniu
lub odmowie dopuszczenia do postgpowania konkursowego,

2) przeprowadzenie rozméw 2z kandydatami dopuszczonymi do postepowania
konkursowego,

3) zamknieta dyskusja cztonkéw Komisji Konkursowej na temat kandydatow,

4) podjecie uchwaly w sprawie wyniku konkursu; wynikiem konkursu jest
przedstawienie kandydata lub listy kandydatéw na stanowisko objete konkursem
w kolejnosci zgodnej z rezultatami glosowania; kandydat moze by¢ przedstawiony
do akceptacji Zarzadowi Wojewddztwa Wielkopolskiego w przypadku uzyskania
minimum 50% + 1 mozliwych do otrzymania punktéw.

III. Postanowienia ogélne
1. Uchwaly Komisji podejmowane sg wigkszoscig glosow, w glosowaniu jawnym.
2. Z przebiegu konkursu sporzadza sig protokol, ktory podpisuja wszyscy obecni na
posiedzeniu czionkowie Komisji Konkursowej; zatacznikiem protokotu jest
dokument okreslajacy kryteria oceny przydatnogei kandydata.

3. Przewodniczacy Komisji przekazuje wyniki konkursu wraz z jego dokumentacjg
Zarzadowi Wojewodztwa Wielkopolskiego.

4. W razie stwierdzenia nieprzydatnosci wszystkich kandydatow, Komisja zwraca sie¢
do organizatora o ponowne ogtoszenie konkursu.



