UCHWAZLA NR 965 / 2011
ZARZADU WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO
z dnia 4 sierpnia 2011 r.

w sprawie: ustalenia wynagrodzenia miesi¢cznego Pana Ziemowita Niedzwieckiego,
Dyrektora Muzeum Okregowego im. Stanistawa Staszica w Pile

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewOdztwa (Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1590 ze zm.) w zwiazku z uchwala nr 2668/06
Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego z dnia 5 maja 2006 r. w sprawie zasad wynagradzania
i premiowania dyrektoréw instytucji kultury, dla ktoérych organizatorem jest samorzad
Wojewddztwa Wielkopolskiego, zmienionej uchwatami: nr 1840/2008 z dnia 2 pazdziernika.2008
t. oraz nr 4328/2010 z dnia 26 sierpnia 2010 r., Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego uchwala,
co nastepuje:

§1

1. Ustala si¢c z dniem 1 sierpnia 2011 r. nastgpujace wynagrodzenie miesi¢czne dla Pana
Ziemowita NiedZzwieckiego, Dyrektora Muzeum Okregowego im. S. Staszica w Pile:

— wynagrodzenie zasadnicze

wg 11 kategorii zaszeregowania 2.600 zt.
— dodatek funkcyjny
wg 2 grupy zaszeregowania 1.300 zt.

— dodatek za wieloletnia prace w wysokosci 14% stawki miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego, wzrastajacy o 1% za kazdy nastgpny rok pracy do osiagnigcia 20%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 i wigcej latach pracy

— prawo do premii w wysoko$ci okreslanej miesi¢cznie przez Marszatka Wojewoddztwa
Wielkopolskiego.

2. Pozostale warunki wynikajace ze stosunku pracy pozostajg bez zmian.

§ 2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Marszatkowi Wojewodztwa Wielkopolskiego.

§ 3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
z up. Marszatka Wojewodztwa
Wojciech Jankowiak
Wicemarszatek



UZASADNIENIE
do uchwaly nr 965 / 2011
Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego
z dnia 4 sierpnia 2011 r.

Niniejsza uchwala reguluje kwesti¢ zwigzana z dodatkiem za wieloletnig prace,
otrzymywanym przez Pana Ziemowita Niedzwieckiego, Dyrektora Muzeum Okregowego im.
Stanistawa Staszica w Pile. Poprzedni zapis mogl powodowac bledng interpretacje — dodatek
stazowy mogl by¢ uznany za dodatek w stalej wysokosci, gdy w rzeczywistodci jego wysokosc
zmienia si¢ kazdego roku, co wynika z obowiazujacych przepisow prawa pracy.

Jednoczesnie do akt osobowych Pana Niedzwieckiego dostarczono dodatkowe
$wiadectwa pracy oraz zaswiadczenia, potwierdzajace dluzszy staz pracy, zatem dodatek za
wystuge lat ulegt zwigkszeniu.

Ponadto, w celu ujednolicenia zapiséw okreslajacych sktadniki wynagrodzenia dyrektoréw
instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest samorzad Wojewoddztwa Wielkopolskiego,
dodano réwniez zapis o przystugujacym prawie do premii uznaniowej w wysokosci okreslanej
miesiecznie przez Marszalka Wojewddztwa Wielkopolskiego. Mozliwo$¢ przyznania premii
wynika z uchwaly nr 2668/06 Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego z dnia 5 maja 2006 .
w sprawie zasad wynagradzania i1 premiowania dyrektoréw instytucji kultury dla ktorych
organizatorem jest samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Uwzgledniajac powyzsze, podjecie niniejszej uchwaly jest w petni uzasadnione.

Wojciech Jankowiak
Wicemarszatek



