Uchwata Nr 1094/2011
Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego

z dnia 22-09-2011

w sprawie wyrazenia woli zawarcia porozumienia dotycgcego realizowania na terenie
wojewodztwa wielkopolskiego dziatd zwigzanych z udziatem publicznych shib

zatrudnienia w sieci Europejskich Shzb Zatrudnienia- EURES.

Na podstawie art.41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerb@28 r. 0 samorzizie wojewddztwa
(tekst jednolity z 2001 r. Dz.U. Nr 142, poz. 1588 zm.) oraz art. 8 ust. 1 pkt 9 Ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnieniastytucjach rynku pracy (tekst jednolity
z 2008 r. Dz. U. Nr 69, poz. 415 ze zm.), Zar¥Nojewodztwa Wielkopolskiego uchwala co
nastpuje:

81
Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego wyra wok zawarcia Porozumienia Nr 15/grant
EURES/2011 stanowtego zaicznik do uchwaly, dotyerego realizowania na terenie
wojewodztwa wielkopolskiego dziata zwiazanych z udzialem publicznych ghu

zatrudnienia w sieci Europejskich SbuZatrudnienia- EURES.

§2
Upowaznia sk
1. Pana Wojciecha Jankowiaka — Wicemarszatka Wojewa¥Vielkopolskiego
2. Pana Leszka Wojtasiaka - Wicemarszatka Wojewddxtiedkopolskiego

do podpisania wiej wymienionego Porozumienia w imieniu Zgilm Wojewodztwa
Wielkopolskiego.

83
Wykonanie uchwaty powierzagsDyrektorowi Wojewodzkiego Ukzlu Pracy w Poznaniu.

84
Uchwata wchodzi wycie z dniem podpisania.

Z up. Marszatka Wojewodztwa
Wojciech Jankowiak
Wicemarszatek



Uzasadnienie
do uchwaty Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego nr 1094/2011

Zgodnie z art. 8 ust. 1 pkt 9 Ustawy z dnia 20 kmige 2004 r. 0 promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (tekst jednolity z 2008z. U. Nr 69, poz. 415 ze zm.), do zada
samoradu wojewodztwa w zakresie polityki rynku pracy nglerealizowanie zada
wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikow, vzegoélngci realizowanie
zada z zakresu udziatu w sieci EURES, w tym: wspierarkeordynowanie realizacji zada
na terenie wojewodztwa we wspolpracy z ministremaseWvym do spraw pracy,

samorzadami powiatowymi, zwjzkami zawodowymi oraz organizacjami pracodawcow.

Opis dziata zwiazanych z udzialem Wojewodzkiego Wdu Pracy w Poznaniu w sieci

Europejskich Stzb Zatrudnienia zawieragahczniki do porozumienia.

Przygcie zada zwiazanych z udzialem w sieci Europejskich Z&tuZatrudnienia wymaga
zawarcia zajczonego do uchwaly Porozumienia nr 15/grant EURE&BI? ktére bhdzie
stanowito podstawdo przekazania przez Ministerstwo Pracy i Politgkiotecznegrodkéw
na ich realizag, Porozumienie to jest kontynuagjealizowanych na terenie wojewodztwa
wielkopolskiego dziata zwiazanych z udziatem publicznych ghi zatrudnienia w sieci
Europejskich Stzb Zatrudnienia — EURES.

Wojciech Jankowiak
Wicemarszatek



POROZUMIENIE Nr 15 /grant EURES/2011

zwane dalej ,,Porozumieniem™

pomigdzy:

Ministrem Pracy i Polityki Spolecznej

zwanym dalej ,,Ministrem™

reprezentowanym przez:

Czeslawe Ostrowska — Podsekretarza Stanu
w Ministerstwie Pracy i Polityki Spolecznej

Samorzadem Wojewddztwa Wielkopolskiezo
reprezentowanym przez

Zarzad Wojewodztwa, w ktérego imieniu dzialajg:
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§1

Samorzad Wojewodziwa Wielkopolskiego przy pomocy Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu
realizuje dzialania zwiazane z udzialem publicznych stuzb zatrudnienia w sieci Europejskich Stuzb
Zatrudnienia - EURES, ktérych opis zawiera Zalacznik nr 1 do Porozumienia.

J

Lad

§2

. Na realizacj¢ dzialan, o ktéorych mowa w § 1, przyznaje si¢ Samorzadowi Wojewodztwa
Wielkopolskiego kwotg w wysokosci 204 394,50 zl (slownie: dwiedcie cztery tysigee trzysta
dziewigédziesiat cztery zlote 50/100), ktéra zawiera podatek od towarow i ustug.

. Wydatki bez wartosci podatku od towardéw i uslug ponoszone w ramach kwoty, o ktére] mowa
w ust. 1, nie moga przekroczy¢ 167 793,38 zl (slownie: sto szesédziesiat siedem tysigcy siedemset
dziewigédziesigt trzy zlote 38/100).

. Wydatki na realizacje dzialan, o ktorych mowa w § 1, ponoszone w okresie od
1 czerwca 2011 r. do 31 maja 2012 r. beda finansowane przez Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu
ze srodkow Funduszu Pracy do wysokosci kwoty, o ktore) mowa w ust. 1, z zastrzezeniem ust. 2.
Kwota ta =zostanie przekazana przez Ministra, ktory jest dysponentem Funduszu Pracy, na
wyodrebnione konto pomocnicze przy rachunku bankowym Funduszu Pracy Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Poznaniu:

. g ) Yy = I
Nazwa Banku i Oddzialu &“kif%buj St oo dowsneae (b1 o lbznania

........................................................................................

Numer konta .. B4 /030 Alb+ ogooo o000 4598 1264

w ciggu 10 dni roboczych od dnia otrzymania przez Ministra podpisanego przez obie strony
Porozumienia.

. Wydatkowanie przyznanej kwoty musi by¢ zgodne w szczegolnosei z:

1) preliminarzem wydatkow, stanowigeym Zalacznik nr 2 do Porozumienia,

2) zasadami okreslonymi w dokumencie Komisji Europejskiej pt. Zaproszenie do skladania
wnioskéw VP/2009/008 — EURES - Wytyezne finansowe dla wnioskodawedw, zwanym dalej
~Wytycznymi  Komisji Europejskiej”, stanowigcym Zalgeznik nr 3 do Porozumienia,
Z zastrzezeniem ust. 3,

3) Krajowymi Wytycznymi Finansowymi EURES na okres od 1 czerwea 2011 r. do 31 maja
2012 r. stanowigcymi Zatgeznik nr 4 do Porozumienia,

4) przepisami ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (j.t. Dz. U. z 2010 r.
Nr 113, poz.759 z pézn. zm.),

5) przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157,
poz. 1240 z pozn, zm.),

6) przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa (j.t. Dz. U. z 2005 r. Nr 8, poz.
60 z pézn. zm.).

. Wojewoddzki Urzad Pracy w Poznaniu jest uprawniony do ponoszenia wydatkéw ze srodkow

przyznanych na podstawie Porozumienia z uwzglednieniem podatku od towarow i uslug oraz kosztow
ogolnvch.

§3
. Samorzad Wojewodztwa Wielkopolskiego zobowiazuje si¢ do wykorzystania przekazanych przez
Ministra srodkéw zgodnie z przeznaczeniem, na jakie zostaly przyznane.

[§=]
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2. Ostateczne sprawozdanie z realizacji dzialan, o ktorych mowa w § 1 oraz ostateczne sprawozdanie
finansowe z wydatkowania srodkéw, o ktorych mowa w § 2 ust. 1, Samorzad Wojewodziwa
Wielkopolskiego przekaze Ministrowi do dnia 11 czerwea 2012 r.

3. Srodki niewykorzystane do dnia 31 maja 2012 r. Samorzad Wojewodztwa Wielkopolskiego zwraci do
dnia 8 czerwca 2012 r. na rachunek bankowy Funduszu Pracy:

MNazwa Banku i Oddziahu: Bank Gospodarstwa KIajOoWeE0 ..ccccveeeiieerrieensnsessnseesssaessssnsssssassssns
Numer konta: 24 1130 1017 0020 0967 0420 D006.......cieeeiireeiremmirermssrrisnssrssnnerssmeesssnsssssnssessassessnsres

Kazdy dokonywany zwrot =zostanie dokladnie opisany, 2z wyszczegdlnieniem kwoty
niewykorzystanych érodkéw, w tym kwoty odsetek naliczonych od $rodkéw na koneie pomocniczym,
o ktérym mowa w § 2 ust. 3.

4. W przypadku wydatkowania przekazanych przez Ministra srodkéw niezgodnie z § 2 ust. 4, Samorzad
Wojewodztwa Wielkopolskiego przekaze z wlasnego budzetu na rachunek bankowy Funduszu Pracy,
wymieniony w ust. 3, kwotg sfinansowanych z Funduszu Pracy wydatkow wraz z odsetkami
naliczonymi od tej kwoty w wysokosci jak dla zalegloéci podatkowych, liczonych od dnia wplywu
srodkow Funduszu Pracy na konto pomocnicze wymienione w § 2 ust. 3 do dmia zwrotu
niewykorzystanych srodkow. Zwrotu nalezy dokona¢ w ciggu 14 dni roboczych od dnia otrzymania
przez Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu pisemnego zawiadomienia od Ministra o wydatkowaniu
przyznanych srodkow niezgodnie z przeznaczeniem i obowigzku zwrotu tych srodkow. Pozostale
kwestie dotyczace naliczania odsetek reguluje ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa.

§4

Srodki niewykorzystane do dnia 31 grudnia 2011 r. na dzialania okreslone w § 1, pozostaja na koncie
pomocniczym, o ktérym mowa w § 2 ust. 3, w celu ich wykorzystania do dnia 31 maja 2012 r. Kwotg
niewykorzystanych srodkow ujmuje sie w Planie Wydatkow Funduszu Pracy na 2012 r. dla
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu.

§5

Samorzad Wojewodztwa Wielkopolskiego zobowiaze Wojewoddzki Urzad Pracy w Poznaniu do
prowadzenia odrgbnej ewidencji ksiggowej wydatkow poniesionych na realizacje dzialan, o ktorych
mowaw § 1.

§6
Wygasnigcie Porozumienia nastapi z chwila przyjecia przez Ministra ostatecznego sprawozdania
z realizacji dzialan i ostatecznego sprawozdania finansowego, z zastrzezeniem obowigzku
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu podlegania audytom, o ktorych mowa w pkt 12 Wytycznych
Komisji Europejskiej. O wygasni¢ciu Porozumienia Minister poinformuje Samorzad Wojewodztwa
Wielkopolskiego na pismie.

§7

Dokumenty zwigzane z realizacja dzialan, o ktérych mowa w § 1. w tym dokumenty ksiggowe,
przechowywane begda przez Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu przez okres pigciu lat od dnia
wygaénigcia Porozumienia, o ktérym mowa w § 6.

§8

Wszelkie zmiany Porozumienia wymagaja zachowania formy pisemnej pod rygorem niewa#nosci.
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§9

W zakresie nieuregulowanym Porozumieniem stosuje si¢ przepisy Kodeksu Cywilnego.

§10

Ewentualne spory, powstale na tle wykonania niniejszego Porozumienia, strony poddajg rozstrzygnieciu
sadowi powszechnemu wlasciwemu dla siedziby Ministra.

§11

Porozumienie niniejsze zostalo sporzadzone w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, po dwa dla
kazdej ze stron.

§ 12
Integralng czes¢ Porozumienia stanowia zalgczniki:
1) Opis dzialan realizowanych w ramach Porozumienia.
2) Preliminarz wydatkéw w ramach Porozumienia.

3) Zaproszenie do skladania wnioskow VP/2009/008 — EURES - Wytyczne finansowe dla
wnioskodawcow.

4) Krajowe Wytyczne Finansowe EURES na okres od 1 czerweca 2011 r. do 31 maja 2012 r.

§13

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem, w ktérym ostatnia ze stron podpisze Porozumienie.

Minister

o Zarzad Wojewodztwa
Pracy i Polityki Spolecznej
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Wojewddztwo wielkopolskia
WUP w Poznaniu
wojewddzki prant EURES na okres 1 czerwea 2001 r. do 31 maja 2012 r.

Zatacznik nr 1
Opis dziatania nr1

Wytyczna EURES  Nr 1- Poprawa dostepu do aslug EURES
2010-2013

Organizacja WLUP w Paznaniu
odpowiedzialna

Wojewddstwo wielkopolskie
WUP w Poznaniu
wojewddzki grant EURES na okres 1 cerwea 2011 r. do 31 maja 2012 r,

rosianie preygotowana | wydrukowana zgodnie z prawem zamdwlen publicznyeh, Planowans
jest stworzenie publikac)i — 4 stronicowsj, keforowej broszury informacyjnej. Przewidywany
nakfad to okoho 5000 egzemplarzy.

OsobalOsoby do Tomasz Dobroczynski, Amadeusz Konieczny, Marcin Lewko, Zbignkew
Ll Jarosifiski, Martz Wanjas

Cele | Grupy docelowe (podad zhierczo dis wizysikich dziatan):
Coale:

1. Zapoznanie pracownikdw powiatowych oraz wojewddzkiego uzedu pracy niebedacych
kadrg EURES ze dwladezonymi w ramach EURES ustugami oraz zasadami funkcjonowania
w kraju | za granicg, tak aby byli wisdoml realizowanych w ramach urzedu ushug oraz mogh
w razie pobtzeby rozpowszechniad informacie werdd osdb | instytucll z kidrymi maja
stycznost

2. Zapoznanie z ushugami| | dzistaniami sieci EURES klientdw Publicanych Shezb Zatrudnienia.

3. Dotarcie do jak najwigkszej grupy osdb z metarslami informecyino-promocyjnymi nl, siec
EURES i uslug jakie oferuje EURES.

4. Promocja mobilnodel wintd mozliwie najsrerszej grupy odbiorcow ushug EURES.
Grupy docelows:

Pracownicy Wojewddzkiego Urzedu Pracy, pracownicy powlatowyeh urzeddw pracy z Wielkopolski,
studencs, absolwenci, mlodziez szkolna, poszukujacy pracy za granica, pracodawcy oraz inni
partnerzy rynku pracy w Wislkopolsca.

Nr dziatania | poddziztania zgodnie z Planem Dziatad EURES dla Polski na lata 2010-2013 /
Tytul dzisdania | Opis dziatania

1.4. Srkolenia n nikdw urzeddw nie ch kadra EURES

Zostang przygotowane 4 szkolenta dia pracownikdw WUP oraz 10 szkolen dla pracownikow
PUP, podczas kiorych pracownicy dowledzs sie co 1o jest EURES, zostanie opisany wklad
WP w realizacje usheg EURES w regionia i kraju, & takke preedstawiona zostanie strukiura
arganizacyina EURES, dzighi czemu wazyscy szkolenl beds misll dwiadomost rodzaju
wykonywanych zadan przez Doradcow | Asystentow ELURES. Ma kardym szkoleniu zostana
rozdane woltkl promujyce EURES

21. Kampanie informacyjne nt. EURES na rrecr klientdw Publicznych Stuzb Zatrudnisnia
{PSE}

Przypolowanie kampanii informacyine] dla poszukujgcych pracy oznaczake bedrie skupienie
sig przeds wazystkint na wiwiadomieniu mozliwosci oraz zasad korzysiania z ustug EURES,
peinformowaniu o szensach | zagrozeniach zwiazanych z wyjazdem do pracy za granica oraz
przekazaniu najistofniejszych informac)i dotyezacych ofer pracy, zamieszczanych na portalu
EURES. Zostanie przypotowans specjalna publikacja, kidra bedzie rozpowszechnions
w urzedach pracy, jak rowniez u innych partnendw rynku pracy w Wielkopolsce., Pubiikacia

1

34, Informowanie nt, uslyg EURES w publikacjach WUP

Zostang przygotowane oraz opublikowsne preynapmniej 2 arykuby w prasie na temat uslug
EURES realizowanych za pofrednictwem WUP w Poznaniu, dziekl cremu zwigkszy sig
dwiadomodt spolecrenstwa o EURES | pomocy jaks niesie WUP dia osdb cheasych
skorzystad 2 lego typu usheg,

Zostang przygotowane oraz opublikowsane przynajmnie) 2 artykuly w biuletynie informacyjnym
WUP Poznan lub innym opracowsniu przypoiowanym przez lulsjery Urzad, na temat
reaszowanych ushig EURES, dzigki czemu pracownicy oraz przedstawiciele parnestw rynku
pracy, ktdrzy korzysiajg z biuketynu informacyinege beds mieli wiedze na temat rofi WUP
w Europejskich Sluzbach  Zatrudnienia EURES. Publikacja zostanie przygotowsna
i wydrukowana zgodnie z prawern zamdwia publiczmych,

Partnerzy [podad zhiorczo dla warysthich dziafan):

Powiatowe urzedy pracy oraz instylucle rynku pracy, min te w ktbrych dostepne beds publikacie
przygofowana przez WUP w Poznaniu.

W przypadku gdy WUP nis jest w stanie zrealizowad planowanych usiug we wiasnym zakresis,
planuje sig zakup fego typu uslug na zewnsgtrz, W zaleznodd od charaklens ushegi, zawierane badg
umowy cywino-prawne albo skladane beda zamdwienia na zakup tych usheg bez Konecznasc
zawigerania umdw cywilno-prawnych, zgodnie z cbowiazujgoym w Polsca prawem zambwisd
publicznych,

Nr dziatania i poddzialania zgodnie z Planem Dziatahh EURES dla Polski na fata 2010-2013 /
Tytul dzialania | Wskakniki rezultatow i oraz spodziewane efekty:
Planuje sig osiggniecie nastepujacych rezultatdw lodcicwych;

1.1.  Szkolenia nt. EURES dla pracownikdw urzeddw pracy nie bedacych kadra EURES

Liczba szkoben pracownikdw WP 4;

Liczba szkolen pracownikdw PUP: ok, 10;

Liczba przeszkolonych pracownikdw WUP: ok. BO;
Liczba przeszkolonych pracownikdw PUP: ok, 200;

24. Hampanle |nf ni i Z
Rodzaj zdefiniowanych grup kientdw: poszukujacy pracy
Liczba speciainych kampanii informacyjnych dla zdefiniowanych grup klisntaw: 1

31,  Informowanie nt. ustug EURES w publikeciach WUP

Liczha pablikac)i zewnetrzmych WUP, w ktdrych znajda sig informacje o EURES: ok 2 (nakizd
ok. 16000 egz )

Metody oceny (podad zhiorczo dia wszysihich dzislan):
1. Sprawozdania doradey EURES 2 organlzowanych spoatkan,

2



Wojewddziwo wislkopolskia
WUP w Poznaniu
wojewddeki grant EURES na okres 1 czerwea 2011 r. do 31 maja 2012 r.

2, Analza ist cbecnotci ze spotkan.

Potencjalne ryzyko (podsd zbiorczo dis wszysthich dzialan):

1. Zmieniajaca sie liczba pracowmkiw urzeddw pracy, trudnodé z zaangaiowaniem wszystkich
pracownikiw urzaddw jednoczesnia na spotkanie informacyjne, czy brak warunkw i checi
do organizacii spotkania na ferenie PUP, moze spowodowad, re zaplanowana liczba
przeszkolonych moZe nie by osiggnieta,

2 Moga wystaped trudnodcl w organizacii spotkan lub niska frekwencia na spotkaniach.

3. W przypadku publikacji whasnych WUP modliwa jest mnisjsza hezba emisji biulstynuy w ciagu
roku, w Zwigzku z czym nie bgdzie mozliwodci zamieszozenia w nich zaplanowene] llodei
arty kuding.

4. W przypadku publikacji zewnetrznych mozliwe jest Ze koszty publikaci beda zbyl wysokle |
nie bedzie mozliwe cpublikowanie 2 artykuldw,

Wojewddztwo wielkopolskia
WUP w Poznaniu

waojewddikl grant ELRES na okres 1 coerwea 2001 r. do 31 maja 2012 r.

Opis dziatania nr 2

Wytyczna EURES  Nr 2 - Zapewnienie usfug ola pracodawedw
2010-2013

Organizacja WUF w Foznaniu
odpowiedzialna

Osoba/Osoby da Tomasz Dobroceyhskl, Amadeusz Koneczny, Marcin Lewko, Zbigniew
kontaidu Jarosifiski, Marta Wanjas

Cele | Grupy docelowe (podac zhiorezo dia wazysthich dziafand)!
Cela:

1. Zapoznanie pracodawcow z ushugami Swiadczonymi przez EURES, w tym o mozllwosc
razpowszechnienia afer pracy 2a granes.

2. Nawiazanie i podtrzymywanie refacli z pracodawcami, kidrzy skorzystajg z usheg EURES
Pamoc pracodawcom w edpowiednim przygatowaniu ofert pracy oraz rozpowszechnieniu ich
za granica,

Nawiazanie wspdipracy z organizacjami pracodawetw w regions

4, Pomoc pracodewcom w rekrutacji pracownikdw poprzez odpowiednie dostosowans dao ich
potrzeb uslugi pofredniciwa pracy.

Grupy docelowe:
Pracodawcy polscy.

Nr driatania i poddzialania zgodnie 2 Planem Dziatarn EURES dla Polski na lata 2010-2013 7
Tytut dziakania [ Opis dziatania

1.1, i nia inform ne dia polskich praco .

Zostanie nawiazana wspilpraca z powiatowymi radami zatrudnlenla § powlatowymi urzedami
pracy, kidre organizuja spotkania z pracodawcami ze swojego powiatu. Celemn nawiazane]
waptipracy bedzie uzyskanle zsproszenia | uczestnictwo w spotkaniu 2 pracodawcaml, przez
co mozliwa bedzie bezpodrednia promocja ustug EURES. Padezas spotkania 2 pracodawcami
zostang rozpowszechnicne materialy promocyjne EURES

Zgednie z prawem zamdwied publicznych, zostanie zomanizowany wybdre Srodka masowego
przekazu, np. specjalistyczne] prasy, kidra jest cryftana preez pracodawcdw | dzigki temu
mozliwe bedzie dotarcie z konkretnym przekazem (artykul prasowy) do okreslonej grupy
cdbinrcow.

1.2. Europeiskie podrednictwo prac: ki wedw

Odpowiednia komunikacis |est niezbedna dla nawigzania | podirzymywenis  relsci

z precodawcami, kiorzy juZ wozesniej skorzysiali 2 ushug EURES oferowanych przez WUP

Poznan. W zwiazky z powyiszym pracodawecom zamierzajgoym zatrudnic osoby 2 innych

krajow UE/ECQHG, oferowana bedzie pomoc w odpowiednim przygotowaniu ofert pracy

i praypotowaniu procesu rekrutecfi. W wislu preypadkach konisczne bedsie nwrbcenie uwagi

| preygotowanie pracodawcy jsk | potencialnych pracownikdw do pracy w odmisnnych
4




Wojewddztwo wielkopolskie
WUP w Poznaniu
waojewddzki grant EWRES na okred 1 czerwea 2011 r. da 31 maja 2012 r.

kulturach, zwhaszeza organizacyjnych

Ze wzghedu na sytiacig na rynku pracy w Europie i Polsce coraz powszechniejsze siaje sia
lakie promowanie ofert polskich pracodawsdw za granica. Wieks polskich emigrantow
zalnteresowanych [est powrclam na polskl rynek pracy w zwiazku 2 czym wspolpracujacy
z WUP Poznan precodawcy namawlanl beds do wdziatu w zagranicznyeh targach pracy lub dao
promocy ofert pracy przy udziale doradcdw EURES. Flanuje she udziat w targach pracy (np, w
Whialkiej Brytanii i Hiszpanii). W zwiazku z tym nawiazywene beda kontakly z pracodaweami,
kttrzy beda miel do zacferowania prace dla osob posiadajgoych kwalifikacge | dodwiadczenia
zdobwle na zagranicznych rynkach peacy. Planowane jest zorganizowanie spotkania w
sledzibia pracodawcy calem omdwienia szeregolin oferty pracy
i gposobu je rozpowszechnienia, Ustalone zostana rdwnied ramy wspbipracy w przypadku
zatrudnienia u precodawcy pracownika zegranicznego.

2.1. Pakipty mobilnoscl dla polskich pracodawedw

Poiscy pracodawcy corez czedcie) korzystala z modiwodcl ogloszenia oferty pracy na
ewopejskim rynku pracy. Adresstami sg przede wazystkim polscy emigranc, ale te specialifci
innych narodowoéc, ktdrzy  byliby  zeinleresowani  podjeciem  zatrudnienia w Polscs,
Z pracodawcami polskimi, kitezy zdecydujy sie rozpowszechnit oferta pracy za granica za
pedrednictwem EURES, zostanie nawigzana wepblpraca w celu cdpowiedniego przygotowsnia
olert pracy. Planowane jest zorganizowanie spotkania z pracodswes, podczas ktbrego
omawione rosiang szcregdly ofert pracy, kidre zawieraly bepdg przede wezystkim niezbedne
| wyczerpujace informacde na temat oferowanege zatrudnienia, warunkdw wynagradzania oraz
wezelkiej dodatkows] pomocy, kidrg moga zacferowad pracodawcy osobam migrujacym do
Paolski. Tak przygotowana oferta zostenie rozpowszechniona poprzez portal ELIRES ub za
pesrednictwem doradoy EURES, np. podezas migdzynarodowych targdw pracy lub rekrutacji,

Partnerzy (podad zhiorczo ol wazysthich dezialan))
Powiatowe Rady Zatrudnienia, Powiatowe Urzedy Pracy.

W przypadku gdy WUP nie jest w stanie zreslizowad planowanych usiug we wizsnym zakresie,
planuje sle zakup tego typu wshig na zewnatrz W zaleinosc od charakieru uslugi, zawlerane bedg
umowy cywilno-prawne albo skiadane beds zamdwienia na zakup tych ushig bez koniecznoscl
zawisrania umdw cywilno-prawnych, zgodnie z obowiazujgcym w Polsce prawem zamdwianh
publcznych.

Nr dziatania | poddzistania zgodnie z Planem Dzialari EURES dla Polskl na lata 2010-2013 /
Tytul dziatania | WskaZniki rezultatéw | oraz spodziewane efekty!
Planuje sig osiagniecie nastgpujacych rezultatdw ilodciowych:

1.1. Regionalne strategie/dziatania in i odawcow
Liczba wydarzed infarmacyjnych dla polskich pracodawcdw: 1;
Liczba kontaktow WUF z poskiml pracodaweami; ok, 100;
Kampanie promocyine w mediach: 0:
Liczba regionalnych publikaci dia polskich pracodawcdw: 1 {nakiad ok 4000 egz.).

1.2. Eurg ki dla skich codawedw
Liczba cosluzonych przez WUP wakatow, zgloszonych przez polskich pracodawciw,

5

Wojewddstwo wiclkopolskie
WUP w Poznaniu
wojewddki grant EURES na okres 1 czerwea 2001 r, do 31 maja 2012 r.

zainterescwanych rekrutacia cudzoziemcow z UE/ECG: ok 100

Liczba cudzoziemcow z UE/EOG, zatrudniona przez polskich pracodawcow w ramach
migdzynarodowego posrednictwa pracy prowadzonego przez WUP, ok 5

2.1. Pakiety mobllnodci dia

Liczba polskich pracodawcow, ktdrzy skorzystajg z miedzynarodowego podrednictwa pracy
w ramach EURES: ok, 10;

Liczba pakietdw informacyjnych rozdanych poiskim pracedawecon: 0,

Liczba kampanil informacynych: 0

Metody oceny [(podad zhiorczo dla wszystoch dziatanh);
1. Anakza list ebecnoici 2 spotkan.
2 Sprawozdania Doradey EURES 2 realizacii dziaiania,
3 Liczba zrealirowanych ofert pracy praccdawctw polakich,

Potencjaine ryzyko [poded zblovezo oia wazystkich deiafai):

1. Brak spotkan lub zainferesowania ze strony PUP orzz Powiatowych Rad Zatrudnienia
raproszeniem preedstawiciela EURES na organizowane spotkenia ¢ pracodaweami.

2 Brak zainterssowsnla wapdtpracy pracodawodw z kadra EURES.

3, Brak zainteresowania nawigzaniem wspotpracy przy emisjl arfykudy ze strony medsdw {np.
POprIes nie weigse udzialy w przetargu lub innej formie zemdwien publicznych)

4. Trudna sytuscja ma rynkw pracy spowoduje brak  zamnteresowania  pracodawcow
rozpowszechnianiam ofert pracy za granica,

Targl pracy za granica nie beda organizowane w odpowiadajacych pracodawcom lerminach,
Brak zainteresowania ofertami pracy poszukulgcych pracy za granica,

Brak zainteresowania pracodawcow rozpowszechniensam ofert pracy za granica lub
wapilpraca prey opracowywaniu ofert




Wojewddztwo wislkopolskie
WUP w Poznaniu
wojewdddd grant EURES na okres 1 crerwea 2011 r, do 31 maja 2002 .

Opis dzlatanianr 3

Wytyczna EURES  Nr 3= Swigdezenie ustug ola poszukujaeyeh pracy, pracownikow

2010-2013 zamierzajgcych zmienlé prace oraz bezrobotnych

Organizacja WUP w Poznaniu

odpowiedzialna

OsobalDsoby do Tomasz Dobroczyiskl, Amadeusz Koneczny, Marcin Lewko, Zbigniew
kontaktu

Jaroginski, Marta Wanjas

Cele | Grupy docelowe [podad zbicrozo dla wszystiich dziafan);
Cele:;

1

Coinformowanie spoleczenstwa o ushigach swiadczonych w ramach Wojewsdzkich Urzedow
Pracy oraz EURES, np. migdzynarodowe pofrednictwe pracy, informowanie o warunkach
Fycia | pracy za granics,

Wemesnienie wizerunky ELURES araz publicznych stuzb zatrudnienia,

Fromoecja ustug EURES poprzez podkreélania znaczania portalu EURES.

Rozpowszechnianie afert pracy zrozumistych dia odbiorey, m.in, poprzez odpowisdnie ich
przygolowsanie dzieki komunikacy z pracodawcam| oraz zagraniceng kadrg EURES

Dainformowanie poszukujacych pracy | bezrobotnych o warunkach zycia i pracy Polsce i za
granica, a takke modliwodciach peszukiwania pracy w krajach EQOG, popreesz rekrutacky oraz
bezpodredni kontakt z pracodawecs,

Aklywizacia zawodowa berroboinych | peszukujacych pracy, poprzez umozZliwienia im
bezposradniago komlakiy z przedstawicielam) instylugi dziakajacych w obszarze rynku pracy
zaproszonych do uwdzisbs w przedsigwzieciy oraz z pracodewcami, Podczas  ww,
przedsigwzigt doradoy EURES z wybranych krajow EOG oraz krajowa ksdre ELRES bedzie
informowat osoby odwiedzajgce nt mozliwosdci zwiazanych z europejskim rynkism pescy
| kerzydciach rwigzanych z mob@nodcia,

Crganizacja warszietdw podczas kidrych zeinteresowani dowiedzs sle np. jak zakladaé
dziatalnosc gospodarcza, jak napisat dokumenty aplikacyjne oraz zaproszenie do
wspdipracy psychologiw oraz doradoow zawodowych, kidrzy prowadzifby indywiduaine
konsulace.

Wymiana infaormacji o sytuacji na europejskim rynku pracy oraz ustalenie sposobdw pomocy

jaka moie byd oferowana przer publiczne shzby zatrednienia csobom poszukujgcym
| podejmujgeym zatrudnisnie za granics

Grupy docalowe:

Berrobotni, poszukujacy pracy, pracodawcy i inni parinerzy rynku pracy.

Nr dziatania i poddzialania zgodnie z Planem Dziatar EURES dla Polski na lata 2010-2013 7
Tytul dzistania ! Opis dziatania

1.1,

Regionalne s iefdziafania Informacyine dia shkich bezrobao h

Bracy

Wejewddztwa wislkopolskis
WUP w Poznaniu
waojewddrki grant EURES na okres 1 czerwea 2011 r, do 31 maja 2002 r.

Przygotowanie | publikacia 2 arykuibw sponscrowanych w prasie regionalnej. Wybdr prasy
dokonany zostanie zgodnie z prawem zamdwier publicznych. Dodwiadcrenie wskazuje, 2e po
ukazaniu - sig tego typu anykukiw wzrasta Swiadomoéd spoleczedstwa nt. ushig ELURES,
umigjscowlenia EURES w publicenych sluzbach zatrudnienia oraz dzislanie na rzecz
wapierania mobilncdal | misdzynarodowego posrednictwa pracy,

Deinformoewanie spoleczenstwa o uslugach dwiadczonych w ramach Wojewddzkich Urzeddw
Pracy oraz EURES. np. migdzynarodowe poérednictwo pracy, informowanie o warunkach
2ycia | pracy zagranica, Bedze to realizowane w trakcie spotkan z zainteresowanymi.

31,

4.1.

Promowania portalu EUERS wirdd polskich klientdw

Portal EURES bedzie promowany przy ckazji innych dziataf promujacych ustugi EURES,
zargwno na terenie kraju jak | za grenicg. Bedzie to mozlwe ghdwnie podezas spotkan
infarmacyjnych | targdw pracy organizowanych przez inne wojewddzkie urzedy pracy
w Polsce,

Europejskis posrednictwo pracy dia polskich bezrobotnyeh | poszuku ch prac

Wielu pracodawchw zagranicznych [est zainterasowanych ushugami EURES, dzieki kbbrym
majg mozliwoss znakezienia niezbednych pracownikdw w Polsce. Ofzrowana bedzie im pomos
w organizacji rekrutacji, poprzez ustalenis warunkdw realizacji oferty pracy, co zwiazane jest
min, & sposcbem komunikacii | proekazywania CV. Istotne bpdzie rdwniez odpowiednie
przygotowanie  mesjeca | lerminu rekrutacii. Takie driatania  zapewnia  mozliwosd
bezpodredniego kontaklu r pracodewcs | szanse na rdobycte dodalkowych informac
o warunkach Zycia i pracy w danym kraju i u konkretnego pracodewcy.

6.1,

Europejskie Dni EDP) w P

Organizacja Europejskich Dni Pracy- Poznan 20127, w kidrych wezma wdzial pracodawcy
2 Polski oraz panstw Eurcpejskiege Obszaru Gospodarczego

Na ,.Europejskia DOini Pracy — Poznan 2012" zosteng zaproszone instytucje rynku pracy
Iz wopswodztwa wielkopalskiego, Beda to m.in. przedstawiciele PUP, Ochotniczege Hufca
Prac, kidrzy przedstawia wybrane oferly pracy, a takie peinformujg o charakberze prowadzone|
przez skebie dziatalinodcl

Planuje sig zaproszenie instytucy takich jak EuropeDirect, Eurodesk, kidrych zadaniem bgdzie
promacia inicjiatyw KE, a lakie pomoc odwisdzajgcym np. W napisaniu CV, poszukiwaniu
mozliwoicl naukl, zdobyciu Informacii o slypendiach na uezelniach zagranicznych, fp

Ponadio zostana rdwnies zaproszeni Doradcy EURES z zagranicy, kidrzy beda promowad
warunki tycia | pracy na terenie EQG w formie prezentaci mullimedialnych czy ted udzielania
cdpowiedzi na pytania cdwiedzajgoych. W zwigzku z tym konieczne bedzie wozesniajsze
nawigzanie kontekiow oraz raproazenie kadry EURES z zepranicy.

Ma Europejskich Dniach Pracy - Poznafi 2012 zaproszenl pracodawcy przeprowsadzs
rozmowy rekrutacying na stoiskach | w wyzneczonych pomieszozeniach (z wozesniej
umowicnymi na rozmowsg osobami). Konieczna bedzie weryfikacjia nadsylanych CV
i zapisywanie osob na mzmowy kwalifikacyjne a takie uzgodnienie z pracodaweami
szrereqobhw dotycracych wymogdw wobec kandydatde | oferowanych warunkow pracy | piacy.
Z& wzgledu na spore ZainiBresowania warsztatami. szczegoinio o tematyce poszukiwana
zatrudnienia w kraju | za granica, w fym pisania OV | listdw molywacyinych, a takie
o zakfadaniu | prowadzeniy deislalnodcl gospodarcze] w krajach EOG, planue sig
raangazowanie pracownikdw Centrum Informac)i | Planowania Karery Zawodowsj, kiorzy
przygotujg | poprowadzs warsztaty o ww. tematyce.

Informacie o przedsiewziec bedy rozpowszechniane na lerenle calego kraju poprzez lokalne
| ogdinopolskie media oraz umieszozenie informacfi w widocznych misjscach Poznania,

]



Wojewddrtwo wislkopolskie
WUP w Poznaniu
wojewddzkl grant ERES na okres 1 ererwca 2011 . do 31 maja 2012 r.

& takze dysirybucie materakdw promocyjnych,

Planuje sig przygotowanie i rozdysponowanie materaliw promocyjnych dia odwisdzajgcych
jak riwnle: dia wystawodw

Ponadio konieczne bgdzia wynajecie sal lub sal, w kidrych bgds odbywsc sig prezantacis
multimedialne, a takfe organizacja cateringu dia raproszonych gosd, zardwno podczas
targdw jak i po ich Zakonczeni,

Planuje s zorganizowanie transporiu dla wystawcdw, celem przetransportowania ich craz
materialow targowych miedzy miejscem zakwatarowania a halg wystawianniczs,

Partnerzy (podac zbiorczo dis wizystkich dzialan):

Ministerstwo Pracy i Poliyki Spoleczngj, proedstawiciels Publicznych Sluzb Zatrednienia z kreju
| zagranicy w tym EURES, Ochotniczych Hufodw Pracy, Centrum Infoarmaci | Planowania Kariery
Zawodowej, powlatowe urzedy pracy, Gminne Centra Informac), Akademickie Biura Harer,
pracodawey, lokaine | ogdinopolskie media oraz inni parnarey rynku pracy,

W przypadku gdy WUP nia jest w stanie zrealizowad planowanych ushg we wiaznym zakresie,
planuje sig zakup tego typu uslug na zewnalrz. W zalednodcl od charaklery uskuegl, zawierane beda
umowy cywilno-prewne albo skladane beda zaméwienla na zakup tych uslug bez koniecznodch
zawiarania umdw cywilno-prawnych, zgodnie z obowiazujagcym w Polsce prawem zamdwien
publiczrych,

Nr dziatania | poddziatania zgodnie z Planem Dziafarh EURES dla Polski na lata 2010-2013 /

Tytul dzialania [ Wskainlki rezultatdw | oraz spodziewane efekty:
Planuje sig osisgniecis nastgpujacych rezultatdw iloscicwych:

14, mion.

Liczba wydarzed infermacyjnych dia polskich bezrobotnych | poszukujacych pracy: ok. 10
Liczba reglonalnych pubdkaci dia polskich bezrobotnych i poszukujacych pracy. ok 2 (naktad
ok. 8000 eger. ).

3.1. Promgwanie portaly EUERS wérdd polskich klientdw

Udzial kadry EURES w targach pracy organizowanych preez inne WUP; 2

G posrednictwo pra dla polskich b

Liczba CWV kandydatdéw z Polski przyjetych przer WUP w odpowledzi na oglaszane
zagraniczne oferty pracy: oh. 300;

Liczba pracownikbw z Polski zatrednionych przez zagranicznych pracodawcow w ramach
migdzynarodowego podrednictwa pracy prowadzonego proez WUP: ok. 100

Liczba obsluzonych przez WUP wakatdw, zgloazonych przez zagraniczmych pracodawcdw,
zainteresowanych reknutacia pracownikow z Polski: ok. 1000,

6.1. ED |
Liczba EDP planowanych do arganizaci przez WUP w Polsce: 1;
Liczba odwiedzajgcych EDP: ok, 2000

4.1,

Wojewddrbwo wislkopolskie
WUP w Poznaniu
wiojewddzhi grant EURES na okres 1 cxenwca 2011 r. do 31 maja 2012 r,

Metody oceny (podad shiorezo dia wazystiich delalan):

Analiza list obecnoécl ze spotkan Viub ankiety satysfake) kiienta,
Sprawozdania doradedw EURES,
Sprawozdanie dotyczace zorganizowanych Europejskich Dniach Pracy-2010,

Listy osdb zapizanych na rezmowy kwalfikacyne/ warsztaty / konsultacie indywldusine
podczas angdw.

5 Ankiety cceniajace crganizacie targow,

AW o=

Potencjalne ryzyko (podad rhicvezo dia wezystkich driatad):

1, Nikle zainteresowanie zo strony poszukujgcych pracy | bezroboinych spotkaniami, w wyniky
czego nie dopda one do skutku,

Miechet do wapdlpracy ze strony parinerdw przy organizaci spoikan
Brak zainteresowania praekazywanymi informaciami.
Brak aktualnych informac|i na temat warunkdw zycis | pracy za granica

LU

Brak lub nikle zainteresowania portalem oraz ushugami EURES, w tym ofertam| pracy ze
strony poszukujacych pracy za granica. .

&, Slaba kemunikacja z pracodawcamil oraz zagranicznymi doradcami EURES, w wyniku czego
oferty pracy nie beda mogly byé zrealizowane.

7. Hieotrzymanie dofinansowania na realizacie Europejskich Dni Pracy — Poznad 2012° — w
przypadky ofrzymania czefcowego wspancia finansowego, realizacja dzialania zostanie
dostosowana do wysokodel posiadanych na ten cel &rodkow finansowych przez WUP
Poznan.

Wieofanie sie wystawcdw w ostatnim tygodniu przed realizacjy targéw.

Brak moiliwosci porozumienia sig stron co do zakresu pomocy udzielans| poszukujacym
pracy | podejmujacym pracg za granica,
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Wojewadrtwo wielkopolskie
WUP w Poznaniu

wojewadzki grant EURES na okres 1 czerwea 2011 r. do 31 maja 2012 r.

Opis dzialania nr 4

Wytyczna EURES  Nr 4 = Nawigzywanie wspdipracy z innymi udziafowecami
2010-2013

Organizacja WUP w Poznaniu
odpowledzialna

OsobalOsoby do  Tomasz Dobroczyiiski, Amadeuss Konieczny, Marcin Lewko, Zbigniew
kontakty Jarosifiski, Marta Wanjas

Cele | Grupy docelowe (podad zbvorczo dia wszysthich dzigfari):
Cele:
1. MNawigzanie oraz kontynuacia wspddpracy z parinerami rgnku pracy,
2. Mawigzenie oraz kontynuacia wspdpracy z innymi sieciami LUE.
Grupy docelowe;

Akademickie Biura Karier, Gminne Centra Informacji, Ochotnicze Hufce Pracy, Europass, EuroDesk,
EuropeDirect

Nr dziatania | poddziatania zgodnie z Planem Dzigtarn EURES dla Polski na lata 2010-2013 /
Tytul dziatania | Opis dzialania

1.41. Wspddpraca z udzisfowcami na reglonalnym rynku pracy

W ozwlazku 2z fym fe WUP Poznaf posiada wspdlprace z wisloma partnerami rynku pracy,
planufe sia [ej kontynuack | ewentualne zaproszenie do wepdipracy Biur Kaner czy Gminnych
Cantrdw Informecji, ktére do te] pory nie wapddpracowaly = WUP lub kidre dopbero powstang.
W ramach wspolpracy planuje sig promocia ofert pracy u partnerdw rynku pracy, 8 takie udzisd
w wydarzeniach przez nich organizowanych. Planowane jest rmowniez zaproszenie
Akademickich Biur Karer, Gminnych Centrdw Informagi i Ochotmiczych Hufcdw Pracy do
wdziaty lub odwiedzenia Europsiskich Dni Pracy oraz prezentacie ich ushig,

3.1, Wspolpraca z innymi sieciami UE

Za wzgledu na posiadang wspdlprace z regionainymi EuropeDirect oraz EuroDesk, w ramach
ktorej instytucje sa zepraszane do udzishy w targach pracy organizowanych przez WUP
Poznan, a tit Urzad uwczestniczy w spoikaniach i seminariach organizowanych przez
parnerow, plancwana jest jej kootynuacia, Ponadio planowana jest wspdlpraca z Europass,
min, poprzez zaproszenie do ucresinictwa w targach pracy, rekrutacjach, konferemcach,
ezkoleniach, warsziatach, wykbsdach, sympozjach, seminariach itp. Realizacia wy2e)
wymignionsj wspoipracy spowoduje polepszenie wizerunku EURES windd parinerow, & co za
tymn idzie doinformowanie spoleczenstwa o moiiiwosciach korzystania z ushug ELRES.

Partnerzy (podac zhiorczo diz wezystiich dzislsn);
Ministerstwa Pracy | Palitykl Spoteczne),

W przypadku gdy WUP nle jest w stanie zrealizowad planowanych usiug we wiasnym zakresie,
planuje sig zakup tego typu ushug na zewnatrz. W zaleznoécl od charakteru ushugl, zawierene beds
i1

Waojewbddrtwo wielkopolskie
WUP w Poznaniu
wojewodzki grant EURES na okres 1 coerwea 2001 r. do 31 maja 2012 r,

umowy cywilno-prawne albo skfadane beda zamdwienia na zakup tych usheg bez koniecznosc
zawierania uméw cywilno-prawnych, zgodnie z cbowiazujscym w Polsce prawem zamiwief
publiczmych.

Nr dziatania i poddziatania zgodnie z Planem Dziatan EURES dla Polski na lata 2010-2013 1
Tytul dziatania | WiskaZniki rezultatdw | oraz spodziewane efekty:

Planuje sie osiggniecie nastepujacych rezultatdw ilosciowych;

1.1. Ws raca z udzisfowcami na ionalmym rynku prac

Liczba instytudii zewngtrznych, z ktarymi zostanie nawiazana wspdlpraca: ok &
Liczba kontaktéw z instytucjami zewnatrznymi: ok. 5

31, Wspddpraca z innymi sieciami UE

Liczba skecl LE, z kidrymi zostanle nawigzana wepddpraca; 1
Metody oceny (podad zhiorczo dia wszystkich dzistan):
Analiza List obecnoscl ze spotkan Wub sprawozdana doradedw ELRES.

Patencjalne ryzyko [pocsd zhiorcro dia wazystkich gzialan);
1. Brak rainferesowania rawigzaniem wipdlpracy przy razpowszechnianiu ushey EURES,
2 Brak zainteresowania realizacy podpisanych porozumisn w sprawia wspdlpracy.

3, Brak wydarzed organizowanych przez parinerdw, w kidrych mogiby uceestniczyé WUP
Poznaf,
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Waojewddztwo wielkopolskie
WUP w Poznaniu
wijewddekl grant EWRES na okres 1 czerwea 2011 r. do 31 maja 2012 r.

Opis dziatania nr 5

Wytyczna EURES  Nr 5— Funkcjonowanie sieci EURES.
2010-2013

Organizacja WUP w Poznaniu
odpowiedzialna

Osoba/Osoby do Tomasz Dobroczyfskl, Amadeuaz Konleczny, Marcin Lewke, Zhignisey
Komiakin Jaresifiski, Marta Wanjas

Cele ! Grupy docelowe [podac zhiorczo dia wazystkich dzialan):
Cela:

Preygotowanie pracownikdw PUP zajmujacych sie EURES do rozpowszechniania informaci
o rodzaju | zakreshe dwladezonych w ramach EURES ushug

Grupy docelowa:
Fracownicy WLUP Peznah Oddziaty Zamlgjscowe oraz PUP 2 Wielkopalski

Nr dzialania | poddziaiania zgodnle 2 Planem Dxialan EURES dia Polski na lata 2010-2013 /
Tytul driatania / Opis dziatania

21. Szkolenia fomalne dl: urzgdow pracy (PUP) realizu h
zadania EURES

Zorganipowanie | przygotowanie przez kadrg EURES dwdch szkolen dia Asystentdw EURES
z Powlatowyeh Urzeddw Pracy w Wielkopolsce, Ma szkolenisch zostang przedstawlone
prezentacie oraz wyklsdy na temal aktualnie obowiszujgcego prawa w zakresie
funkcjorowania EURES w Polsca oraz zsprezentowane zostang warunki Zycia | pracy
w krajach LUEECG. Ponadto podczas szholen zostang zorganizowane waraztaly, na kbdrych
uczesinicy poslaraja sip rozwigzac albo zasypgnalizowsdé problemy zaistniale podozas
wykonywania uslug EURES, a takie zwizane z komunikacig migdzy kadra EURES
z Wojewddzklego Urzedu Pracy w Poznaniu a kadra EURES z Powiatowych Urzedéw Pracy.

Wojewddrtwo wielkopolskie
WUP w Poznaniu
wojewddiki grant EURES na okres 1 czenweca 2011 r, do 31 maja 2002 r.

NMatody oceny (podad zhiorczo dls wezysikich deiafad)
1. Analiza [zt obecnoéd z przeprowadzonych szkolen Aub raportéw organizatondw szkoler.

2. Ankiety prreprowadzone wirdd uczestnikéw szkoled (zebranie co najmniej 60 ankist z 2
azkaoleh),

Partnerzy (podaé rhiorczo dia wszystkich dzizlan):
Brak.

W przypadku gdy WUP nie |est w stanie realizowad planowanych uslug we wizsnym zakresie,
planue sig zakup tego fypu uslug na zewngtrz. W zaleinodcl od charaktery ushugi, zawierane bedg
umewy cywilno-prawne albo skladane bgda zamdwienia na zakup tych ushug ber koniecznosci
zewlerania umdw cywilno-prawnych, zgodnie z obowiszujgcym w Polsce prawem zamowisn
publicznych.

Nr dziatania i poddzialania zgodnie z Flanem Dziatarh EURES dla Polski na lata 2010-2013 J
Tytul dzlalania | Wskainiki rezultatow i oraz spodziewane efekty:
Flanuje sie osiagniecia nastepujgoych rezultatdw llodciowych;

21, It ionalne dla pracownikdw PUP realizu i ES
Liczba szkolen pracownikdw PUP: ak, 2, Liczba przeszkolonych pracownikéw PUP; ok 60

13

Potencjalne ryzyko (podad zbiorczo dia wazystkich dziafar):

Nigobecnodé cresci posrednikaw pracy =z PUP na szkoleniach.
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Posrednie koszty kwalifikowalne (koszty ogdlne)

Wojewddzki Grant EURES na okres 1.06.2011 - 31.05.2012
Wojewadztwo: WIELKOPOLSKIE WUFP w: POZNANIU

MAKSYMALNIE 5% CALKQWITES KWOTY KOSZTOW
BEZPOSREONICH W DZIALANIACH NE 1-8

Kwota Kwota Kwota
Rodzaj kosztu NETTO VAT BRUTTO
w PLN wPLN w PLN
materiaty biurowe (papier, tanery) 2 000,00 460 2 460,00
0, (1
0,00
Ay
0,0
0,00
0,00
Sumy 2 000,00 460,00 2 460,00




Wojowddeiwe: WIELKOPOLSKIE WUP wi POZNANIU

Wiajratd i Grant EURES na okres 1062011 - 39,08.3012
Bezpodrednie | posrednie koszty kwalifikowalne zbicrczo
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Zaproszenie do skladania wnioskow

VP/2009/008

EURES

WYTYCZNE FINANSOWE DLA
WNIOSKODAWCOW

SPIS TRESCI
1. PODSTAWOWE ZASADY FINANSOWE | ZARZADZANIA ..o e cassssssasmmens
2. Zasady dotyczace WnlosKOWane] Brantl i e eseeeseess s e sttt s
3. Szacunkowy budiet dziatania.

3.1, Budiet musi byt szczegofowy i :réwmwamnl,l

3.2.1 Ogéine krytena kwalifikowalnosc kosztow ..

3.2.2 Bezpodrednie koszty kwalifikowalne....

3.2.3, Kwalifikowalne koszty posrednie — lmszt'.- ogﬁtne

3.2.4, Koszby ninkwablfIKOWAIE ... icisssrineserissias st iroess s siss essssiatant meansssansnsss
o e o i i i A T A4 M A S S P

&4 St OBIEZANIE BIrANTU woarivaeres iries et Lassssssmnnrsasns st s sesprsa s racrmnencicias L1
5. Umowa regulujgea grant...
&, Procedury platnosci....
7. Gwarancja bankowa...
4. Rachunek bankowy i adsam z pidtnﬂ{m W ramach prehnansnrwanua...........
49, Dostarczanie sprawozdan i innych dokUmEnTEW o P
10, Podanie do wigdomosc ...
11, Oeena... o
12, Knntrulr-: i aud'.-t-p enbadigen

12.1. Sprawozdanie z aud'ﬂ;u na pnpa n:le wnlﬂskéw o g'ra nr PR RRO VSN RBOR - | |

12.2. Sprawoczdanie z audytu na poparcie wnioskow o pra.tnnﬁf B b T SR b e e S .

13, Procedura: Elektroniczne sposoby przekazywania — SWIM co e 17
13.1. Wprowadzanie whnieskaw 0 BraNL. ..o s s 17

13.2. Wnioski o ptatnosc | 2miany DUgZELOWE ..o ccsiscisisismsr ey e semsssees 18

14, Ochrona danych ... evveemcinesiree 18
15, System wczesnego ustrzegama i Eentﬁlna baza danl,u:h o w-,.rklulzema:h PPN | .

Celem ninigjszego dokumeni jest umoslmwisme wiioskodpweom proygotowania swoich wiieskdw o grani
Preed dhozeniem wiioska w odpowieds: na biezace zaproseenie do skladuna wmoskdw naledy dokladnie

PrEcCEYIIG Niig]sme wytyorne.




1. PODSTAWOWE ZASADY FINANSOWE | ZARZADZANIA

Fastrzeienie: MNinigjszy dokument dostarcea wnioskodaweom  szybkie podsumowanie
podstawowych  preepisow  prawnych i finensowych  okreslonych  w rozporzadeeniu
finensowym majgcym zastosowanic do ogdlnego budzem Wspolnot Europegskich ™ i wch
prespisiow wykonawezych®. Podane informecie nie sy wyczerpujace, wige beneficjenci
proszeni sg o dokladne preecevtanie przeshinej im umowy, ponicwaz bedzie ona stanowic
podstawe pravwng do uzyskania grantu,

I FASADY OGOLNE

W odniesieniu do erantu stosowane sq zasady okreslone wrozporzadzeniu finansowym, w
szceepdlnodel zasady dotyczace wspolfinansowania, zakaru podwijnege fingnsowania |
mictdochodowoscr.

Zasachy wspdifTnansowania

Granty unifne nie mogy sheiyé do lnansowania calkowitego koszu dealanin kidre ma by
dotowane, Wnioskodawea musi preyezynic sig do wdrogenia dziatania poprees zasoby wlasne
lub poprzez whiad fnansowy od os6b trzecich (w formie pomocy publicene] lub prywaine
uryskane] 7 innych rodet).”

Fasadha brikn podwidinego ffnansowanin

Dl kmbdepo deiatania moge byé preyenana tylko jeden grant, nie mode istied podwijne
finansowanie tych samych wydatkow ze srodkow Unii Furopejskiej. Wnioskodawea musi
wikazat smodln i kwoly wazelkich innveh otrzvmanych lub wninskowanych rodzajow
finanscwania w tym samym roku bodsetowym dla tego samego lub innego desatania @ dziatad
rutynowych *

Zusada wledochodmwodcd

Crant unijny mie moge mied na celu ani skutkowad preynoszeniem zvsky benefigjentowi. Zysk
jest okreslony jako nadwyrka caledel reeceywistyeh wplywow nad catoscia rzeczywistyeh
kosztow dziatania, Wirelkie dochody ewigzane = dzialaniem naledy wskazad w szacunkowym
budzecic i koncowym sprawozdaniu fnansowyin. Kwota grantu zostanie obnizona o kwotg
wszelkich nadwyiek *

2, Zasady dotyezgce wnioskowanego grantu
*  Girant unijny nie preekrocey 95% catkowitych koszrow kwalifikowalnych,

! Rezporzadzenic Rady (WE, Euratom] nr 16052002 z drmia 25 crerwea 2002 . (Dell L 248 = 16.9.2002)
pmicnicne  ropporzadzeniem nr 19952006 (DeU L 390 = 3002.2006)  (hupseu-
e suropn swlexUriServisie/en'consleg 2002 BAIO0IR | 60320070101 -en pef}

* Rorporradzenie Komisii { WE, Euratom) ar 23422002 = dnia 23 grodaia 2002 ¢ (DU L 357 2 31,12.2002) z
pidn. zm.: roeporeydoende Kemisi (WE, Buratont) e 126 172003 2 doia 20 lipea 2008 ¢ (De UL W 2 2.8 1M,
rozporzglrenie Komigji (WE, Ewatwm) oo 1248 2 dniz 7 sierpnia 2006 ¢ (DeUL L 227 = THRI0DG6) )
rogporegleeic Kormisji o 4TR200T (DL L 111 z 2842007 (htpeur-
lez europa cwlexUriSensite’en'conslep/ 2002 R AR 2 34 220070 501 -en.pdf )

T Art 113 rozporzadzenia finansowegn i am, 172 preepisow wykonawezych

4 A 111 rozporzgdeemia finansowego | art. 172 e, § peeepisow wykomawezyeh

AL 100 uas, 2 roeporzadzenia finansowepo i an. 165 ust. | precpisiw wykonpwezych

3

+  Whninoskujaca organizacia hub inni dostawey Srodkdw powinni wniesé whlad(-y)
finansowy(-e) lub gotdwkowy(-e) odnosnie do wnicska w wysokodei co najmniej 3%
calkowitych kosztéw kwalifikowalnych.

«  Grant nig obgjmuje koszidw nielowalifikowalnych (zob, defimcjg ponise) ).

+ Mie modna uznac whiadow reeczowych (nieplatngj pracy wolontariackicj wykonywanej
preez osobg fizyezng lub osobg prawnag itp.).

+  Maleky dostarceyd podpizsane robowiazania organizacii wnioskujacej lub innych arodet
okredlajgee dokbadng kwotg kardego whiado finansowego lub gotdwkowego do budietn
Jeeli inne instylugje lub organizacje (parinerzy) sq zaangazowane w realizacie projekio, w
eohowinzaniu lub poroeumieniu o parnerstwie kazdego 7 partnerdw nalezy podad nazwe,
adres 1 osoby @a niy odpowiedzialng oraz wyjasnic rodzaj ich zaangaowania

+ W preypadke  wnioskodowedw, ktorzy nic sq organmizacjami  publicenymi, nalegy
dostarceyd sprawoedanie # sudytn zewnetmmepo dotyezeego  poprzednich  rozliczen
sporegdeone  preer watwierdzonepo  audytorn zewngirnego.  Sprawozdanie  musi
potwierdend rozliczenia 7 ostatnie dwa lata budzetowe,

+  Cegdciowe lub catkowile mtajenie preee wnioskodmweg warelkich informacyi, ktore moga
mied wilyw na ostateceny decyege Komisji w sprawie wniosku automatycenie prowadzi do
wykluczenin wniosku lub, w preypadiu gdy sostanie to wyknyte na podniciszym etapie,
Komisja bedzie mogha natoeyd kary pienigmne lub administracyjne”

J. Szacunkowy budzet dzialania

3.1. Budiet musi byé szczegalowy | zrownowaZony

Wnioski o grant muszg zawieraé szczegdiowy szacunkowy budiet preedstawiony w euro (zoh.
formularz wniosku), Wnioskodawey majacy siedzibg w krajach znajdujacych sig poza strely
cure muszR  zastosowad kurs owymiany  opublikowany w Deienniku Urzgdowym  Unii
Euvropejskie] (hitpuiee curopa.cubudgetinforeurofindex. cfim?Languape=en). Wnioskodawey
powinni byié swiadomi, 2o w pelni ponosza rveyko walutowe.

Semcunkowy buddet musi bye odpowiednie zrownowazony: dwie sumy (dochad i wydatkid
muszy byé takie same, poniewss dostgpny dochod (w tym grant wnioskowany od Komisji)
bedy musialy shiye do sfinansowanin planowanyeh wydatkow”, Nalesy upewni¢ sig, 2e
wwrgledniono wszystkie pozycje zwiazane 2 wdrodeniem dzialtania, nie tylko te, w odnicsicniu
do ktorych wninskowane jest finansowanic

3.2, Wydatki

Wdatki musza obgjmowsé szacunkowe koszty zwigzane wylacznic z wdrnseniem dziatania

3.2.1 Ogdlne kryteria kwalifikowalnosci kosztow

Abw kwalifikowad sig do finansowania preez Unig Europejska. kosziy muszs speniac
nastgpujace kr}.-'t-:::riaa:

:':ArL 175 precpisdw wykonawezyeh
" Art 173 ust, 3 preepisdw wykonnwerych
® Ar 172 lit, &) prespisow wykonawezych




{bymusza byé ponicsione w ceasie trwane doatumia, @ wyjatkiem kosetdw ewigzanych ze
sprawozdaniami koncowymi i zaswiadczenian audvtora. Cemacea o, e kosdy audyvin, kosety
powielania i thumaczenia sprawoczdania koncowego sq kwalifikowalne nawet wiedy, gdy 53
poniesione po Fakonczeniu deialania;

(o) muszq byvé wakazane w ogdlnym szacunkowym bud#ccic dzialania zataczonym do umowy
fi prant,

(dymusza byé niczbedne do wdrozema dzialania, kiore jest pracdmiotem grantu;

(e} muszy bve modiwe do adentyfikowania @ mosliwe do sprawdeenia, w saceegdlnosc
ewidengionowane w ewidencji ksiggowej beneficienta @ okreslane rgodnie ze standardam:
rachunkowosci majaeymi zastosowanic w kraju, w ktorym beneficjent ma siedzibg 1 zgodnie =
jego zwykly prakiyka ewidencji kosztow,

(F) muszq byé zgodne 2 wymogami odpowicdnich precpisiw podatkowych | socjalnveh;

(g} musza bye rozsgdne, uzasadnione 1 spemiac wymog nelezyiepo warzqdzania finansams, w
szoregolnodol pod wagledem oszezpdnosct oraz oplacalnodgel,

Whioskodawea, ktoremu zostanie preyvenany grant, musi unikaé wszelkich zbgdnyeh lub
niepotreebnie wysokich wydatkiw, Deialania organizacji partnerskich muszg byé
gapisane w odpowiednich rozdzialach bud#etu.

Wewngtrzne procedury ksigegowe | audytowe beneficjenta musza pozwalac na bezposrednic
zestawianic koszow i dochodow zadeklarowanyeh w zwigzku z dziatanicm z odpowiednimi
oswiadczeniami rachunkowyimi oraz dokumentami vzupelniajgoyimi.

Dokumentacjs vzasadniajaca koszty musi byé preechowywana preez. beneficjents preez pigé
Iat od dokonama preez Komisjg phamoscl koncowe)

Wydntki kwalifikowalne do finansowania mie moga by poniesione przed preedlodeniem
wninsku o grant,

Dodatkowe kosety swigzane 7 wdzialern os0b mepetnosprawnyeh sy rownies kwalifikowalne,
Mozliwe jest, #e kosety e bedy musiaty obeymowsc na prevkiad: kossty swigrane ze
stosowaniem  okreslonych  Srodkow  transportu oraz koszty zwingane ¥ zatmudnicnicm
osohistego asystenta lub thumaczy jezyvka migowego.

3.2.2 Bezposrednie koszty kwalifikowalne

Bezpodrednie kosety kwalifikowalne swigzane z deialaniem o koszty, Kldre mozna
zidenty fikowad, jezeli spelniajy krvierin kwalifikowalnosci okreslone  powyiej, jako
szczepolne kosgy bezposrednio swigeme » realizaciy deintania, oraz ktore w rezullacie mogy
by besrpodrednio mksigrowane na poceet tego deialanin

La kwalifikowalne modmn wmad w secregdlnoset nastepujace berposrednie kosey:

Hoszty wynagrodzed pracewaikdw

Foszty wynagrodzen pracownikow EURES (personclu zatrudnionego prace beneficienta lub
parinerow na czas nicokreslony lub okreslony) chejmujace rzeczywiste wynagrodzenic oraz
obeigzenia socjalne 1 inne obowilazkowe koszty, jakie cbejmuje wynagrodzenie, sg
kwalifikowalne. Koszty wynagrodzen, w tym wynagrodzenic koordynatora (maksymalnic
Jjednego w partnerstwie ransgranicenyim lub dla menediera EURES) nie mogy praekroceve
drednich stawek odpowiadmacyveh stmndordowej politvee benelicjenta w zakresie
wynagrodzen. Ponadio nie powinny byé one wyisee nix opdlnie proyjete stawk rynkowe dla
tego samepo rodeaju cadomia,

Koszty wynagrodzen pracownikiw naledgeych do publicenyeh shuzb zatrudnienia lub krajowe
administracji moga bye wnane jako kwalifikowalne w zakresie, w jakim sa one zwigzane z
kosztem deiatan, ktore sa dodatkowe 1 ktdryeh odpowdedn organ publiceny nie ponidstby,
Jereli dany projekt nic bylby realizowany,

Formularz przcenaczony dla tych kosdow w sacunkowym budizecie powinien  byc
wypelniony poprzez wskazanic osoh, ktore magy otreymad wynagrodzenie (za petny lub
nigpelny wymiar czasu pracy), liczby dni pracy, kidra ma byé wykonywana i deienngj stawki
ohliczone) w oparciu o Sredniy wynoszgea 20 dni pracy w miesigeu do maksymalnie 220 dni
roboceych w ok

Preediladajge wiiosek o plainosé koncows, beneficent bedede musial dostarcey¢ odeinki
wyplat i karly kontrolne potwierdzajace zgloszone kosety wynagrodeen pracovwnikow.

Koszt wszelkich prac  wykonywanych preez  ehspertdw  zewngirznych wo rzmach
podwykonawstwa nie moze byé uwzgledniony w, koszach wynagrodzen pracownikow”, lece
w ustugach™

W preypadku wazystkich kategorn wnioskedawedw kosely wynagrodzen pracownikow nie
mogs preckroceyt 50% calkowitych kosziow kwalifikowalnych okreslonych w umowic na
grant (jako kosely wynagrodzen pracownikow” lub ustug™).

Favady beneficientow dotycgace podeddy, pokwaterawania @ strpaenin

Zasadniczo beneficientom zaleea sig stosvwanie wiasnych zasad dotyczacych koselbw
podrady, utreymania i diet, jezeli nic preckraceajn one stawek zatwicrdzonych preee Komisjg i
okreslonyech ponide).

Koszty podedly
Fasindn donyeggea krajn
Wizystkie podrice pracownikow sieel EURES (menedzerowie, koordynatorzy, asystendi,
dorpdey, menedserowie liniowi itp.) konicczne do wdrozenia deialan musza byé oddzielnie
zapisane w buddecie | oplacone przez kraje pochodzenia osob podrécuwgeych. Ta zas-nda
dotyezgea kraju pochedecnia™ ma zastosowsnie do wseysikich kosztdw podrozy i
utrzymania, wiljcenie = wydatkami zwisgzanymi = hotelem, w celu dalszego zwigkszenia
przejrzystosed i rozliczalnoge wydatkdw w ramach sieci EURES. W kraju pochodzenia koszty
podrézy | utrzymania zapisywane w budéecie lub wyplacane pracownikom pochodzacym z
inmych organizacji czlonkowskich 1 parinerskich EURES mic beds wznawane joko Koszt
kwalifikowany.

Wi e i
Koszty podrozy nie mogy, preckracead najbardzie) rozsadnych stawek na rynku.

Podrige muszy odbywaé sig najbardzicj bezposrednig 1 ekonomiceng droga. MNalezy wybrac
Klasg ckonomiczns, Podride semolotem sg dopuszezalne wylycenie w przypadicn odleglosci
wighszyeh niz 400 km, §. w obie strony —~ 800 km. W przypadku innych Srodkdw transponu
punkicm odnicsienia jest koset transportu kolejowego w pierwseej klasie. W praypadiu
podréay samochodem beneficienci muszg wybraé sposob podrdowania, ktbrego koszt Jest
rwny cenie biletu kolejowege na pregjazd w pierwsze] klasie (jeseli nie ma pelaczenia
kolejowepo, naledy zastosowad koset przebycia rownowsene) odleglosci w podobnych
warunkach).

Sakwatergwanie | diey

Koszty zakwalcrowania i ulrzymania  zwigzane @ uwczestnikami deiatania sy
lkewalifikowalne, jefeli sy one ggodne ze rwykly prakiyky beneficjenta w zakresic kosztow




podridy lnb wyjazdow shuibowyeh lub nie preckraczajy zatwierdzanych okresowo preez
Komisje stawek (kidre s3 okredlone w tabeli ponizej).
Dejenme diety bedy wyplacane dla kmedego dnia kalendarzowego spedzonego poza
migjscem zatrudnienia (odleglosé musi wynosié co majmniz) 50 kilometrdw). Opricz
kosztow zalowaterowania wyplacane sy deienne diety jako kwota srycealiowana i 53 one
precznaceone na pokrycic koszrow snindania i dwich ghownych posithdw, transportu
lokalnego, kosztow zwigzanych = telekomunikacia i wszystkich innych wydatkiw.
Wysokodt deiennych diet nalezy obliceyd w nastgpujacy sposob w zaleznosci od czasu
trwania wyjardu shodhowego:
- pobyty wynoszace 6 godzin lub kritsze: zwrol reeczywistych kosztdw (po przedstawieniu
odpowiednich dokumentow);

wigeej niz 6 do 12 godzin: 0,5 dzienmej diety;

wigee] nid 12 do 24 godzin: 1 dzienna dieta;
- wigeej nid 24 do 36 godzin: 1,5 deennej diety;

wigoej ni® 36 do 48 godem: 2 deienne diety;
- wiges] niz 48 do 60 podene 2.5 dzienng] diety itp
Malksymalne kwoty (w euro za dzich kalendurzowy) dopuszezalne dla kazdego kraju sy

okredlone w tabeli ponize) i vmmslmdawmm zaleca sig, abv nie preckraczali tych stowek
w swoich szacunkowych budsetach”

Ky ocelowy Drzserred] Makprecatg ceral Ky docelowy | _.I'J.zlr.ru'ra Mirksyemaima
et wl hardiy 1 g [ v emEd o Aol w
e
AT | Asinia 93,00 130,00 LU | Luksemnburg o300 1450
AE | Belgia G300 120,00 LY |Lotwa 6, 00 Ta 5,00
B0 | Bulgara SR,00 165,00 MK | BIK Magadonii 30,501 qu
oY | Cypr W3 00 145,00 M| Milta 00,00 11 :..001
CZ | Caochy 75,00 155,06 ML | Holandis o, 00y |1n,u[t|
DE | Miemey 43,00 115, PL | Palska 2,00 |45,uu|
DK | Mana 120,00 150,0K1 PT | Partugnlia | 84,001 |m.0£a|
EE | Estonia T Lm 1100 RO |Rumumin l 52,00 17014y
EL. | Gregin BL00 [ET SE | Szwecin [ 57,008 1 BN
E5 | Flieamin .0 12500 B | Stowenn [ om T
FT | Finlandin G EDYT ERETT | s T
FR | Francp 0 150,06 TR | Turgia $5,00) 165, 0
R, | Chorwaca 0,00 T20.00 UK | Zjedroczone 100 T75.0
Krdlesswn
AL | Weary TL0 130,00 15 |lslandia 5 10
"IE | Trlandsa 104,00 150.0H 11 | Liechtenscein | =) o5
RS | Bertin BOL0 180,00 MO | Narwegia =0 140
T | Wiachy 0 135,00 CH | Szwnjcaria w0 146
LT |Lawa TR0 115,00 | gsme (irednin) 52 14t

Jeeli nu etapie preygotowania szacunkowego budzets kraje docelowe nie sg jesscee
Fnane, whioskodawey moga wprowadzié rddne” stosujae powyEszy sredni putap, Widme

¥ Kwoty deiennych diet podlegap akresvwemn preegladowi preez Komisie.

T

jest jednak, aby w ostatecanyveh rozliceeniach podane sostaly reeceywiste kraje docelowe i
aby powyzsze putapy byly preesireegane w odniesienio do kazdego krajp docelowego.
Malezy zauwazyd, e Komisja i inne instylucje suropejskic pokrywajy kosety podrody i
uirzymania swoich uregdnikodw, kirey ucrestnice w wydareniu organizowanym prace
heneficjenta, zatem koszty 18 nie powinny byé nweglednione w szacunkowym budiecie,

Uezesimichws w scholenfach EURES
Jako osoba ucrestnicrgea (uczesmik s#kolenia)

Organizator szkolen pokrowa kosdy sakowaterowania (hotel, Sniadanie | dwa glowne posifli).
Foosety uoeestnictwn w ses)i sekoleniowes) sg wmtem ogramceons do (migdeynarodowych)
kosetdw podridy 1 ransfertw lotniskowych (migdiey migjscem pracy a lotniskiem lub migdzy
migjscem  sekolenia g lotniskiem). W preypadkn  transferdw  lotmiskowych  zaleca sig
korzystanie 2 transportu publicenego. £ taksowek modma korzystac w preypadion transferdw na
lotmiska lub stacje wyljeznie jedeli transport publiczny nie jest odpowiednis alternatywa.
Kosety swingane 7 dodetkowym dniem zakwaterowania preed szkoleniem Tub po nim
{whgcenie 7 drienna dieta) moga byé pokryte wylgernie, jesreli czas podnady stanowi nadmicme
obcig#enie dla nerestnikow

Jako specjalista do spraw szkolen ELIRES

Organceator szkolen pokrvwa kosety sakwaterowmnia (hotel, Snindanie i dwa ghdwne positki).
Kosely verestnictwa wosesji szkoleniowe) sg zatem ograniceone do (migdeynarodowych)
kosetdw podridy 1 transferdow lommiskowych (migdey migjscem pracy a lotniskiem lub migdey
migjscem srkolenia 4 [omniskiem). Ponadio organizator szkolenia wyplaca specjalifeie do
spraw sgkolef EURES duienne wynagrodzenie za prowadzenie szkolenia. Specjalisci do spraw
srkoled zapraszani s preez organizatora sekolen na spotkania koordynacyjne (maksymalnie 2
spotkanin rocenie) wocelu okredlenia ich roli | obowigghdw poderas sekolen. Koszy
enkowaterowania podezas takich spotkah zostang pokryie preez organizatora szkolen. Koszy
podeddy zostang pokryte preez podmiot zatrudniajgey specjalistg do spraw sekolef EURES

Ulsingi pastronomiczne

Calkowita kwota obliczona zgodnie ze wspomnianymi powyiej zasadami dotyczgeymi
deiennych diet stanowi maksymalng kwotg, Jedeli uslugi gastronomiczne s dwindezone
preee organieatoriw, deenne diety wyplacane wezestnikom muoszg byé odpowiednio
obnizone.

Koxzry uslng

Koszty rwigzane z n uhlikaciami moima vweglednis, jedeli sy
bezpodrednio mﬁlmnl: z d;rtalanu:rn Odnodmie do kaedey publikacy lub innych matenafiw
nalezy podac opis, sracunkows licebe stron 1 planowanyeh kopii, ceestotlivods 1 jeavk
puhlikacji, wskazac kossty produkepi kakdej kopii orwe w o stosownych preypadkach podad
preewidywane koszty dystrybuci.

Koszty tpmaczenia muszq obgjmowad nasigpujgee dane: licebe jezvkow, liczbe stron do
precthumaczenia i stawke #a strong. Stawki te nie moga prackroceyé najbardzic] rozsgdmych
stawek rynkowych.

Tiumaczenie wstne: nalexy okreslic rone elementy. Maledy okreshic w szezegolnogel licebe
Jezykow, liczbe thumaczy ustnych, liczbg dni i stawki deienne. Dopuszezalng stawka deienna
dla thimacza nie moze przekroczye € T00 {z VAT). Maledy ratrudniac thumacey = lokalnych
biur thumaczen, Wydatki zwigzane # podriodg 1 kosetem utrsymania thomacey mosma pokryd




grantu, jezeli niemoliwe jest zatrudnicnie ttumaczy = lokalnych biur thimaczen, @ nalezy podad
powindy.

Oeena; jezeli wsparty wiiosek wymaga dowolnego rodzaju oceny, nalesy opracowac melody
monilorowania i oceny orae nareedzia sluzgee do dokonywania na bic#co oceny postgpow
dziatania w edniesieniu do ckredlonych na poczatku celow i wynikdw, Koszty takich prac beds
uwazane za wydatks kwalikowalne.

Podwykonawsiveo
W przvpadku kazdej ustugi, ktore) sykonama w pwigekn 7 realizacjy desatunia podjela sie
strona zewneirzna, jest mowa o pndn}rkouuwstwie".

Whioskodawey powinni posiadaé zdolnosé operacying potrzebng do ukonczenia dzialania,
ltdre ma uzyskad wsparcie. W uzasadnionveh prevpadkach i wiedy, gdy jest o konieczne,
podwykonanie cegécl projekiu moze jednak zostaé zlecone innej osobie lub organizacji. W
akim preypadku benelicjent zapewnia, #e stosowne'! warunki, majace na mocy umowy
enstosowane wobee niggo, bedy miaky taksie #astosowanie wobee podwylkongweow. To, kidre
zadumia xostung zlecone podwykonawey 1 dlaceego pedwykonawsiwo jest koniecene, wymagn
WYTHENERD Sprecyzowania w opisie deiatamia,

Clowne rasady dotycesce deinban w zakresie podwykonawstwi

Enwierypao umowy 2 wykonawcami sewngtirznymi dla potrzeb realizacii dzialania, beneficjent
jest sobowizany do wyszukania w gronie potencjaluych wykonawedw konkurencyjnych
oferentow 1 wdeelenia zamdwiema lemu oferentowi, Kidrego oferta byla ekonomiczoie
najhardeic] korzysina tj. ta, kiora preedstawiala oajkoreysinicjszy stosunek ceny do
jakosei, W takim preyvpadikn bemeficjent preesurzepa #asad dotyczqoveh pregjrzyvstoscl |
réwnego trakiowania pn:gm:f'alnych wykonawchw, zapewniajac jednoczesnie, i nie zachodz
sytuncia konfliktow interesu Gt

Zamdwiema, o Kidryveh mowa powsze] mogg zostad udzielone jedynie w nastepujacych
prevpadkach:
a) mogd one obejmowad jedynie realizacjg ograniczong czgsci dzialania,

b} korzvstanic z udziclania zamowicn musi byé nzasadnione charakicrem zadan oraz tym, co
jest konieczne do ich realizacji;

¢} zadania, ktore majq zostad objete podwykonawstwem | edpowicdnic koszty szacunkowe
muszg zostad seczegtlowo okreslone w szacowanym budzecie,

d) wykorzystmie procedery udgiclania zamdwien w trakeie realizacii deistania, podlega
obowigzkow uzyskania pissmnego upowainienia Komisji;

e} wylwemy  odpowiedsialnosé za realizacje  dwiatania oraz @ jego  zpodnosc =
postamowieniami umowy ponosi beneficjent. Beneficjent musi sobowignd sig do sowaercia
nigihednych porceumien wapevwnigpaoyveh odstgpienie podwykonswey od wseystkich praw w
stosunku do Komis)i wynikajaoyeh = umowy,

:T Art. 120 roeparzgikzenin Anansowsgo | ar, 154 prepsow wykonowezyeh,

Warunki dotycznce odpowiedzialnoge, kenfliktu mteresow, poufnoso, podanin do wisdomescr, oceny,
rrz_!,ld:.iuh:l:iu prace kontroli | audyiéw,
? Dpedee tych ogilnych zasad, w osvtuacii gy worlodd snmawienin zewngimmepo preekmeza 60 000 euro,
beneficienci mogs zostaé poproszem o zastosownmie speginlnych zasad postgpowama opierajacyeh sig nn
mym:@dtuniu ﬁrmnmw_!rrr: 1 okreslonych = malegytym uweglednieniem eszacownney warlose preedmidowych
mambdwichl, odpowsedniey wiclkedo whlade Uni wobee calkowitege kossu deialann 5 ryeyka swigzaepn 2
zarzgdzanicmn

f)  bencficjent musi zohowiygzad sig do supewnienia, #& wigkice 20 na mocy umowy warunki,
o ktérych mowa powyie], beds wigzgee rownied dlon podwykonawey.

Keszty adninistracyjne

Amortyzagia zakupu urzadeen ™. kosel zakupu urzadzen (nowych lub wmywanych) jest
kwalifikowalny pod warunkiem, #e odpisuje sig go zgodnic z zasadami podatkowymi i
zasadami rachunkowosci obowigzujgcymi benefigienta oraz powszechnie preyjetymi dla
pozyeji tego samego rodzaju Jedynie cagsc dolyczaca amortyzacyi urzadzen odpowiadajaea
okresowi kwalifikowania sig do finansowama & funduszy wnijnyveh objgtemu umows na grant
oraz wspilozynnikiem recczywistego stosowania dla celow  dziafania mofe  zostad
uwzgledniona przez Komisjg. Uzasadnicnie koniecmodel nabyeia danych urzadzen nalezy
dobyeeyc do seacowanego budietu.

Inne kwalifikowalne koszry administracyine to; wynajem sal konferencyjnych (w tym takie na
preerwy oo kawe), wynejem kabin tumaczeniowych, koszty komunikacyi, oplaty 2a ushugi
finansowe, koszty swigzane ¢ pwarancja bankows | zewngrznymi audytami, itd. Orientacyjni
stawka wynajme kabin bez uregdeen technicenych: 750 coro (bez YAT) 2 deiet. Wynajem
kabin wraz z urzadzeniami 1 pomocs techmceng: 1200 euro (bez VAT za deien.

3.2.3. Kwalifikowalne koszty posrednie — koszty ogdlne

Koszty posrednie o ogdlne koszty administracyjne — ogolne koszty ponoszonc w zwiazku 2
kwalifikowalnymi  kosstami bezposrednimi deiatania. [ch wysokodé ogranicza sig do
maksymalngj sryezallowane] stawki wynoszace 3% lgcmych kwalifikowalnych kosetow
bezposrednich  deiatania.  Moga  one  ohejmowas  ulreymanie, materialy pismm_mc,
wykonywanie fotokopii, preesylki, koszty telefonu i faksu, ogrzewanie, elekiryeznosc lub inne
formyy energii, wode, meble biurowe, ubezpicczenie 1 inne wy datki niezbgdne do ]:u:um].rs'ln:gq
ukonczenia projekiu, Kosely preesylki uwazane sq 2o koszly opblne i nic mogg Zostac
wlgczone do ceggel publikagie” ani  administracja”.

Jezeli preyjety hudiel zawiers postanowienie dotyczgee ryczallowege finansowania kosztow
posrednich, nie wymagajs one potwierdzenia w dokumentuch ksiggowych.

Koszty posrednie nie kwalifkujg sig do dzislania, jedeli w preedmiotowym okresic bencficjent
olrEymuje ju# grant operacyny « budzetn Unii.

3.2.4. Koszty niekwalifikowalne
Mastepujsee wydatki sq nickwalifikowane i nie mogg 20516 uZnane:

- whiady reeczowe: whiady, kidre nic sg potwierdzone fakturami, takie jak praca w ramach
wolontariat, ureqdzenia lub pomiessceenia udostgpniane nicodptatnie;

owron z kapitabu;
- radhutenie 1 oplaty za obslupg zadludenia;
- watpliwe dingi;
- rererwy ha straty lub ewentualne preyszle zobowigzania,
- nalezne odsetki;
- strary 2 tytulu rodmic kursowych;

Y Art, 172 rozporzgdeeois lnanscowego



- podatek VAT, chyba 7 beneficjent mode wykazac, 72 nie jest uprﬂwnimy do uhiegania sig
o jego zwrot zgodnic 7 ohowigzujacym ustawodawstwem krajowym ™,

- VAT smplacony preez organ publicany podmiotom gospodarczym, kidre podiegajq
ohowigzkowi placenia podatku VAT, nie jest kwalifikowalny,

- nadmieme lub niewzasadnions wydatki;

- koszty zgtoszone przez beneficienta 1 pokryte w ramach innego dziatania lub programu
pracy ofrzymujacego grant unijny:

3.3 Dochod

Calkowity dochdd musi byé rowny calkowitym wydatkom. Strona dochoddw bt musi
wykazywak:

. wilad heneficjenta w gotdwee: bezposredni whlad pienigzny (gotdwkowy) = wlasnych
mnsobow wiioskodawey Jub wklad od jakichkolwiek innych pedmiotow fnansujjcych.
Onacza to przephyw finansowy, kiory mozna sledzic na podstawie pisemnych zestuwiei.

- preychdd wygenerowany przez deiatnie: kazdy dochad, kiory powinien powsiac w
wyniky realizagji dzislanin musi zostac szczegtlowo preadstawiony (jak np, 2yski ze
spreeduzy publikacii);

- grant unijny; grent, o kiory wniosek zostal zlozony Komisii

4. Sposob obliczania grantu

Jezeli wniosek zostal wybtany do preyznania grantu, Komisja obliczy whlad Unii juko wartodé
procentows taeznych kosetow kowalifikowalnych zgodnic 7 szacowanym budietern na
realizacie deiatania.

Komisia zastrrega sobie prawo do ohnizenia wnioskowanego grantu, jedeli wniosek jest
mozliwy do preyiecia, ale zbyt kosztowny, 1 obnidenia poszezepdlnych  koszidw
jednostkowych, jezeli te zostaly oszacowane zhvt wysoko.

Ustalenie pstateczie] kwoly granii

Oistateczna kwota grants unijnego oblicoma jest na podstuwie rzeczywistych kosztiw
kewalifikowanych preez zastosowanic zasady , podwiinego putapu” i sprawdzania rgodnodei 2
rasada braku zysku,

- Zastosowanie rasady .podwdjnego pulapu™ opraniczajace Wartosé grantu FAMBWIO W
odniesicnin_do_wartodei procentowe] koszidw kowalifikowalnveh i miksymualne) kwoty
okreslone] w umowie na grant.

Ostateczna kwota granty unijnego obliczana jest preex zastosowanic warfodci procentowe)
wapafinansowania kosztow kwalifikowalnych okreslonych w umawie o grant w odnicsicniu
do calkowityeh rzeczywistveh kosztéw kwalifikowalnych. Kwota ta nie moze praekroczye
maksymalnej kwoty grantu unijnego okreslone w umowie na grant

" Jedeli benefigjent mie jest uprawniony do uhisganin sig o wwiot VAT [ w zwigelu = tym preedsiawin go joko
kogzt kwnlifikowniny, woweras musi on preedstawié ofigjaloy dokoment wydany prece whatciwy organ
podntkawy mewindezjaey o iym, fe bensficjent nis jest uprawniony do ubieganta s o zwrat VAT, Daokument
tem s wostad elokony wrae 7 ostateczmymi sprawoedaniami

W konsekwengji tego, jereli rreczywiste wydatki okaza sig nizse nig wydatki preewidziome w
budsecie, rrecaywisla wysokost grantu takse zostanic obnizona przy zastosowanio whladue
procentowego, kiory preostimie bez zmian. Jedeli rzeczywiste wydatki okerg sig byd wyisze
od wydatkdw przewidzianyeh w budzecie, grant unijay nie zostanie podwyzszony. W interesie
wiioskedawey ley zatem preediozenie realistycznych szacunkow wydatkow,

braku zysku.

Girant nie moze mied na celu ani powodowaé przynoszenia zysku beneficjentowi'”.

W oparciu o powyzszq zasadg, jezeli calkowity dochid dziatania jest wyzszy od calkowitych
koseatdw, ostaleczna kwota grantu zostanie edpowiednio obaizona, tak aby nie preyniosta
Faal

Sama prognoza wydatkéw nic uprawnia do graniu. Z tego wzgledu ostateczna kwota graniu nie
maode zostad obliczona do czasu otreymania preez Komisje ostatecznego sprawoadania 2
dristalnodci i koficowego zestawienin wydatkdw. Aby wydatki ponicsione na tealizacig
deistunia zostaty uznane za wydatki reeczywiste, muszs byé one poparte fakturami lub
rownowaznymi - dokumentami  towarzysrgeymi. Musza sig one  rownicz  odnosic do
recczywistych koszidw, a nie do kosziow pomesionych.

5. Umowa regulujaca grant

W razic prevenania preez Komisje grant, zawicrana jest = benelficjentem standardowa umowa
na prant okreslajgen warunki § maksymalny poziom finansowania

Wiinskodmwey, ktdrzy uzyskali grant otrymajg do zatwierdzenia i podpisania dwa orygmalne
egrempleree wmowy na grant, Oba te epgremplarze muszq zostad preestane 7 powrotem
F.omisji, kiora po podpisaniu przez obie strony, swroc jeden 2 egzemplarzy.

6. Procedury platnosci
[stalenia dotyczqee platnosct ostani okreslone w umowie na grant.

- Saldo zostanie wyplacone po zatwicrdzeniu praee Komisie ostatecznego sprawordanin z
realizac)i techniczne] i ostatecznego sprawozdania finansowego.

7. Gwarancja bankowa

W eelu ngraniczenin ryzyka finansowego rwieanego 2 plainodeia w ramach prefinansowania,
Komisja maoze wymagaé od benefigentiw, niebgdacych instytucjami  publicenymi,
dostarcrenia wozednie] ewarancii. Komisja moze poprosié o taka gwarancje, w sytuacii gdy
whioskowane prefinmnsowanie preekracza 150 000 euro.

Crwanrancja okreélana jest w curo i jej termin winodei jest wystarczajpon dhugi, aby umezliwic
jej aktywowanie. Gwarancia jest wydawana preez zatwicrdzony bank lub instytucig finansowa
= siedkeiba w jednym 2 panstw cetonkowskich

Gwarangja zostaje zwricona, jezeli platnosei prefinensowane sg stopniowo rozliczme na
podstawic  plamosci zaliczkowyeh lub splat sald benefigienta, zgodnic 2 warunkami
uSLanowionymi w nmowie na grant.

" Arr 109 ust rozporzadrenia inansowego



Cwaranga mode zosted zastgpiona tacena pwaranciy strony trzecig) lub nicodwolalng
bezwarmbkowy wiphlng pwaranga beneficjentdw deintania, ktorzy sq stronami tej samg
wmowy na grant

8. Rachunek bankowy i odsetki z ptamosci w ramach

prefinansowanial®

Matnosd jest preekaey wana na rachunek bankowy beneficjenta lub na subkonto denominowance
woenro. Rachunek lub subkonto wskazane preez beneficienta muszs umozliwiad identvitkacie
srodkdw preekazanych prees Komisye,

Jezeli srodki wplacone na rechunek peneruja odsetki lub praynoszs rdwnowasne korzyscl na
mocy prawa kraju, na kidrego tervionum rachunek #ostal otworzony, takich odsetki lub
koreydel, jerell sostaly wypenerowoane prece platnosci w romach prefinansowania, kiore
posostaje wiasnoscig Unit Buropejskie), nie naleey trakiowsc jako wphywiw na reece
dzialania.

Benefigent, #podnie @ wmowsy oo pgrant, nfommuge Komisig o kwocie odsetek lub
rivwnorzednych korevded « tvtuhu otreymanyeh od Komis) phatnose w ramach prefinansowania
wowysokoscl powyagl 30 000 curo, Zploszenie musi mied migjsee w momencie skiadania
wniosku o ptatnosé salda, ktore rozlicea prefinansowanie,

Oidsetka 7 tymtu plamoso w remach prefinansowania wowysokosen od 50 000 do 750 000 euro
beedy begposrednio odliceane od plamosct, Odsetkn & platnosel w ramach prefinansowania,
ktrych wysokost preekracea 750 000 eurp zostang wwrocone na mocy nakeu odeyskanio
srolkow,

Ordsetki nie £ naledne Unii w preyvpadko prefinansowania na reece panstw celonkowskich, na
reecE ich regionalnych lub lokalnych organdw, w tym jednostel 1 strubiur sdministracynych 1
pomocniceych podlegajpevel ich kontroli lub w preypadku prefinensowania wyplacanego w
ramach wipdlnego aareydeamia 2 organizacjanmi migdzynarodowymi.

Waevstkie koszly ewigzane & Lymi wymopami (takie jok kosst otwercia @ samknigeia
rachunkow ) sg kwalifikowalne 1 mogs byvd whacrone do szacowanego budietu,

9. Dostarczanie sprawozdan i innych dokumentéw

Ostatecene  sprawoedanie @ realizacn  doalania wrae ¢ ostalecenym  sprawozdaniem
finansowym ze wsevstkich reeceywistveh wydatkow 1 meecgywistych prevchodow naleiy
preeshad woterminie treech miesigey od daty zakonczenia realizacy deiglania, Benefigjent
mstanie poprosemmy o precdstavienie Komisp informacyi na temat dziatan 1 wynikow za
posrednictwem elektronicenege narzpdzia sprawozdawezego. Szablon sprawozdania zostanic
wbgozony do szerepdlowe] umowy W sprawie prevznania grantu,

Cratatecine sprawozdanie powinmo sawiertd odpowieds praynopmnig) na nastgpujgee pytania:

+ Cry wyniki odpowiadajg uzgodn.l.o_n}'r; poczatkowym dziataniom?

+ Jakie wyniki ilosciowe 1 jakosciowe aostaty osuagmigte?

« Jakie sa powigzania & planami deialalnoded trevletnie] na lata 2000-20137
+ lakie sa najlepsze praktvki, doswiadceenia, itd.?

+ Cazy plan dziatalnodel zostal zmieniony? Dlaceepo?

" At S e, a) roepeorezilzenin finansowego, art. 3, 4, 4 lit, o) preepisiw wykonowezych
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« Czy pmwau:-iz.cmc sadz:}ﬁl'aniﬂ, ktare nie byty preewidziane w plame deatania, lub ktore nie
s zeedne @ umows na grant?

Oprice spelnienia tyeh wymogdw, nalezy dostarczyé ke inne dokumenty, ktore moghy byc
okreslone w tekdcie raproszenia do skladania waioskow,

W orueie pdyby ostatecene sprawozdanie zostalo uznane za nicodpowiednie lub o niskigj
Jjakoder, Komisja zastrzega sobie prawo do zazadania dodatkowyceh informagii w terminie 60
dni od olreymania ostalecenepo sprawozdania i, w razie potrzeby, zawieszenia platnosc
komeoweg do crasu dostarceeniy woioskowanych informacii.

10. Podanie do wiadomosci

Benefigjenci grantu sg zobowigzani do wyrainego podania informacji o otrzymaniu srodkow
od Unii w kizdej publikacii lub podezas prowadeenia dzialan (konferencii lub seminariaw,
itd. ), ktire sq realizowane pray ueveiu stodkow = graniu, kidrej bremienie jest nastgpujaee:
»Przy wsparein Unii Europejskiej™. Widoczne powmno byé take logo UE. Moena je
enaledé na nastgpuigee stronie intermetowe)

hitpefenropaen/ahe'symbolsfemblem/index_en htm

Kazdy komunikat lub publikacia beneficienta, niezalednie od formy i srodka preekazu, w Lym
Interneti, ma wskazywac, 2 wyhyema odpowiedzialnodé lezy po stronie autors, | ze Komisja
nie ponosi odpowiedzialnoded za jukickolwiek wykorzystanie informacyi zawarie] w tymie
komunikacic lub publilacii,

Opracz tych minimalnych wymaogiw, koniecene jest takze podanic odniesien okreslonych w
tekdcic zaproszenia do skiadania woioskin.

Informacje na temat wszystkich grantéw, kidre zostaly przyznane w ciggu roku fnansowego,
53 publikowane na stronie inlemetowe] instytucii unijinych w ciggu prerwsze] potowy roku po
zamknigeiv roku buddetowepn, w kidrepo trakcie zostaly one preyanane,

Podpisujqe umowe na grant oo deiatanie, benefigjent upowseniz Komigjg do publikowania
nastgpuigeyeh informacyi, niezalenie od ich formy oraz srodka preekazu, w tym na stronie
internetowe) Unii'":

= nazwa i adres beneficjenta;

= przedmiod grantu,

- preyenana kwoeta | wysokodd finansowania kosztow deiataniz,

Ma podstawic whagciwie uzasadnionego wiiosky benefigienta istnigje mozliwosd odstapienia
od publikeg)i tyeh danych, jeleli zagrada ona bezpieczenstwa beneficienta lub szkodzi jego
interesom,

11. Ocena

Wormeie pdyby wiiosek zawieral szozegolowy skbulnik oceny dla potrzeb prowadzonego
monitorpwenia | ostateczneg oceny dzialania, kosety w lym Zwidzane mogg zosiac
uwzglednions w szacowanym budzecie jako kwalifikowane,

Wninski, na kitre preyenano grant moga byé preedmictem prowadzonych przez Komisig lub
niezalenyeh ekspertow wybranyeh przez Komisjg Europejske ocen biezace 1 ex-post. £ tego
wrglpdy benefigienct grantu podejmujy sig udostgpnienia Komisji lub osobom preez nig

At 110 ust 2 rorporzadeenia Onansowego, art. 169 ust 2 preegusdw wykonawczych
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vpowadnionym  wszystkich  dokumentdw i infrmacii  umozliwiajacych  pomysine
preeprowidzenie oceny | ndziclenie wymaganego prawa dostgpu tym osobom,

12. Kontrole i audyty

Reneficjent sobowigzuje sig do dostarczenia szozegdlowych informacii wymaganych przez
Komisjg lub inny wylownlifikowany podmiot zewngireny wybrany preez Komisjg do celdw
preeprowadzenia kontroli prawidbowodci realizacji dzialania oraz postanowien umowy.
Beneficjent musi umodivwié Komisji lub Trybunalowi Obrachunkowemu sprawdzenie
dokumentow ksiegowych organizacyi, jesli te uznajg to o shuszne. W tym celu dolumentacia
urasadningqon poeyoe wydatkiw musi by preechowswana prees organizacip wiioskodawey
preez pigc lnf od wyplaty preez Komisje platnodei kodcowe;j.

12.1, Sprawozdanie z audytu na poparcie wnioskdéw o grant!®
Wnioskodmwey, nichgdaey instytucjami publicenymi musey salqeeye sprawozdanie z audyin
zewngtrenego sporsdzone prece satwierdzonego audviorn. Sprawozdanie to podwindeza
rachumki za ostatnie dwa dostepne lata linansowe,

12.2, Sprawozdanie z audytu na poparcie wnioskdw o platnosé!®
Dila potrzeh obecnego zaproszenia do skladania wnioskow, do wnioskow o plamoéoi koncowe
nalesry dolaczyé sprawozdanic = sudyiu zewngtrznego sporzgdrone prece zatwicrdzonczo
audvtora lub, w praypadkn organdw publicenyeh, praee whadciwego 1 niczalemepno ursgdnika
publicenego. Jego celem jest #ndwindezenie, #¢ preedlofone rachunki s #godne z
postanowieniami  finansowymi umowy, #& kosety zadeklarowane przez beneficientn w
sprawozdaniach finmnsowych, na kidrych opiera sip wniosek o plamosé sy prawdziwe,
poprawnie rejestrowane | kwalifikowalne zgodnie 2 umown ne grant, orae fe wszystkic
wphywy zostaly adeklarowane. Audyt ten jest sity rrecey swinzany = wykonywaniem umowy
na grant/decyzji o preyenaniu grantu. Wskutek tego koniecime bediie preeprowadieenie audytu
ad hoc,
Audytor  bedrie  musid w szeregdlnodci  precanolizowad  zestawienin  kosetdw
zadeklarowanych preez beneficjenta, w celu uzasadnienia wniosku o platnosé | sprowded, cey
W Kowalifik: ie z wirunknmi umowy na grant, 1.

= preeanalizowac @ zatwierdzic zhiorcze zestawienic wsevstkich recczywistych
wydatkdw 1 preyehodow ewigzanych z dzistaniem w celu sprawdzenia zgodnosci z
rnsady braku wysku;ke kosety spetniagg ogoine krvteria dotyczace kwalifikowalnogei
okredlone w umowie na grant 1 w zalqezonych dokumentach;

— #e okredlone kryteria dotyceace charakteru kosetdw zostaly spelnione (poprawne
zastosowanie zasad kwalifikowalnodei okreslonych dla kazdej kategorii kosetow,
poprawne rozrdémienic migdzy kosztami bezpodrednimi i posrednimi, poprawne
zastosowanie ryczaltowego finansowania lub pray pisywania kosziow podrednich, w
ralermodic od wybranej opaji);

—  odlsetki 2 prefinangowanin zostaly poprawnie zadeklarowane (w stosownych
prevpadiach),

B Arn, 173 wat 4 preepishw wykonawesyoh
" Are, 180 ust 2 preepisw wykonaweeyeh
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L. Treaé zadwindezed

Zadaniem audytora jest zaswindezenie, 2e wniosek o platmosé, opiersjacy sig na poddanych
sudytowi sprawozdaniach finansowych i rachunkach dziatania lub programic pracy, jest
winrypgodny i spajny z postanowieniomi umowy/decyzii. Ewentunlnie, w razie koniecsnodei,
moee on zghosic zastrzezenia dotycayoe wnioskn o platnodé lub wprowsdzié poprawki do
sprawoziin finansowyeh, bedaeveh praedmictem audyiu.

W sposib szezegdlny konicczne jest zhadanie nastepujgcyeh kwestii, a ewentualne wyniki
naledy preedstawié w sprawozdaniu z sudyiu:

1, Opdlng

- Czy mig i nazwisko/mazwa, adres § rachunck bankowy podane w umowic na grant sy
danymi heneficjenta”

= Cay beneficjent jest uprowniony do ubiegania sig o zwrot VAT? Jezeli tak, nalesy upewnic
sig, ey waioskowane koszty sq bez VAT

= Jezeli beneficjent nie jest uprawniony do ubiegania sig o zwrot VAT, naledy upewnic sig,
czy istnigje mmswiadezenic wydane preee odpowiedni organ administracii | cey sndwiadozn
oo, e benelicjient nie jest uprawniony do ublegania sig o zwrot VAT

2. Platnosci

- Uiy ponicsione preez benelicjenta kwoty zostaly poprawnic uwselednione we wnioskach o
plunosé skierowanveh do Komisji?

- Cav wphywy i platnosei na reecz deiat modna rorrdmié w systemie finansowym |
rachunkowym od innyeh dzislan podejmowanych precz beneficjienta?

- Coy ismigfa procedury majaee na celu zapewnicnie, #e wplywy | platnosci sa rejestrowane
dia odpowiedniego drintania?

3. Wydatki
= Cay charakier i termin odpowicdniego wydatku sg zgodne 2 postanowieniami umowy oo
grint i #algermikami do niej?

- Cry ismigje dokumentacin, kiora wykazywalaby wyridne powigzanie migdzy rzeczywiscie
wykonang prica a zadeklarowanymi wydatkami?

- Czy jasne jest o, #e pracn, kiora zostala wykonana, odpowimda zatwierdzonym
specyfikacjom np, cay istnigja zadwiadczenia, kiore by to potwierdzaby?

- Uiy wydatki zwigeane 2 personelem, precjazdami | utrzymaniem, ustugami i administraciy
zostaly obliczone i zadeklarowane zgodnie # postanowicniami umowy ni grant | zatacznikami
do eyt

- Czy  beneficient  dysponuje  odpowiednimi  dokumentami  towarzyszacymi,  Ktore
wrasadninbyby wydatki poniesione preez podwykonawedw i partnerdw?

= Czy w odniesieniu do tych dokumentow prowadzone sg kontrole?

- Czy zadeklarowane wydatki odnosz sig tylko do wydatkdw poniesionych w okresic
kwalifikowalnode, jak okreslono w umowie na gram?

- Cey wszystkie wydatki wigczone do zestewicnia koszidw zostaly poniesione preed
preedstawicnicm zestawienia?

- Cry minle migjsce preenicsienie rachunkow migdey  rozdzialami budzetn (kosety
wynagrodzen pracownikiw, kosaty pregjueddw | utreymania, ushugi i administracja)? Ciy
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Komisja udzielita wezesnic) zgody na preencszenie mipdey napliwkami prechraczajacymi
zasade 14T
4. Wapolfinansowanic
- Cay odpowiednie wspdlfinansowanie zostalo w rzeczywistosci udosigpaionc?
= Czy w ksigeach rachunkowych odnotowany jest wphyw wymaganego wspotfinansowania i
cZv istnigje dowdd w formic dokumentow, kidry porwierdzalby, #e operacja jest finansowania
nie (ylko ze srodkéw Unii Europejskic)?
- Czy zadeklarowano wszystkic wphowy?
3. Udzelanic zamdowien
- Ciy beneficjent spetnil postanowienia umowy na grant dotyeeqee udeielonia samowien 1 cey
Lstnigjg dokumenty towarsyseace potreebne do procedury prsetargowe?
Tabele, jakic naleiy zalyceyé do zaswiadezenia z apdytu
Fodwindcrenin @ audyly odewierciedlajy opinig andylora ne lemat tego, ey informacje
preekazne preez beneficjenta grantu sy poprawne 1 pozbawione istotnych blediow,
Malesry entyceyd nastepujgoe nbele:
- tabela wskarujoca, ktbre wydatki mopa me zostad podwiadcrone jako wydatki
kwalifikowalne, w tym powody braku podwiadcezenia wydatkdw/dochoddw,

— tabela awierajica wsevstkie niezaplacone faktury . wydatki, ktore w momencie
wydawania zaswiadezenia 7 awdvin nie zostaly jeszoze wrepulowane lub nie ma
dowodu na dokonanie platnoger.

13. Procedura: Elekironiczne sposoby przekazywania — SWIM

Aplikacia  imternetowa SWIM (53AGA Web  Input Module)  umodliwin
wininskodawcomvbeneficientom  wprowadzene, edytowanie, satwierdzanie, drokowanie 1
skladanie wnioskdw o grant, wnioskow o platnosel 1 wnioskiw 0 Zmiany w SZECOWENYM
budiecie. Dostep do SWIM znajduje sip na nastgpujaes] stronie internctowe ©

13.1. Wprowadzanie wnioskdw o grant

Formularz waiosku o grant skladany jest dropg elekironicens w nastgpujgey sposob: nagplery
naleiy wejsc do systemu ze strony podane) powyie) i@ klikngt link | Nowy wiiosek o grant™
(ang. Mew grant application), nastgpaie wybrad numer zaproseenia do skladania wnioskow, na
kidre chee sig odpowiedzied i ewentualnie wprowndzid whisny woiosek, Jak wiiosek bedzie
Ju gotowy, aby zakoneeyé procedurg skladania, nalesy kliknad ikone #hod (ang, submission),
Maledy zauwidye, 2e po zlodeniu formularza wiiosko drogg elektroniceny nie ma mozliwosc
wprowadzenia do nicgo 2mian.

Po zlozeniu drogg elekironiczng, formularz wniosku musi zostad wydrakowany, podpisany
prece precdstawicieli prawnveh orpanizacii skladajace; wniosek 1 presstany pocetg do
wihadciwgj jednostki, zpodnie 2 tekstem saproseenia do sktadamia wnioskow,

Miezastosowanie sig do tef procedury powoduje, 2e wniosek nie bedeie kwalilikowalny,

* Wigcej informacii techniczivel na lemal koreystania = SWIM znnjduje sie w podrecenikn aiytkowmniks
dostgprym w trybie on-line.

v

13.2. Wnioski o platnosci i zmiany budzetowe

Oprice dokumentdw okredlonych w umowic na grant, nalery zloye takze dokumenty
[nansowe wymagane na poparcie winioskiw o dalsze platnosel w ramach prefinansowania i
phatnoscr sald, jak rdwniez wiioski o 2miany w szacowanym budiccic przedstawiane w formie
aneksu, Dokumenty te rivwnie skladane sy drogg clekironiczna przy wykorzystanio aplikaci
SWIM,

Aby mie sig zalogowad do SWIM i uzyskaé dostgp do pliku grantu, benefigjent zostanie
poproszony o wprowadzenie na stronie logowania numerns pliku i kodu dostepu, jukie system
nadet wiioskowi o grant, podezas jego tworzenia.

14. Ochrona danych

Wrniosek o grant bedee preetwarzany komputerowo. Wszystkie dane osobowe (lakie jak
imiona 1 nuzwiska, adresy, CV, il bedy preetwarzane zgodnic 2 rogporzadzeniem (WE) nr
45/2001 o ochronie osch Reyceanych w zwigzku 2 preetwarzaniem danych osobowych praes
instytucje | organy wspalnotowe i o swohodnym preepiywie takich danyeh *' Odpowiedzi na
pylania zawarte w formularzu wniosku sq niezbedne do oceny wniosku o grant i beds
preetwarzane wylgeenic w tym celu prace departament odpowiedzialny za precdmiotowy
program geantiw unijnych. Wnioskodaweom, kiorey eloy stosowny wniosck, mogs zostac
preestane dane osobowe do poprawicnia lub wrupelnienia. Ewenlualne pytania dotvezace tych
danyeh prosimy kierowaé do departamentu Komisji, do kidrego nalezy swrocié formularz,
Beneficienci mogg wniesé skarge dotycenoy preetwarzania ich danych osohowych do
Europejskiceo lnspektora Ochrony Danych.

15. System wczesnego ostrzegania i Centralna baza danych o
wykluczeniach

Whioskodawey ubicgajgey sie o grant i — jezeli sa osobami prawnymi — osoby upowaznione
do reprezentowania lub podejmowania decyzji w imieniv wspomnianych wiioskodawodw
badi sprawowania nad nimi kontroli, mformue sig, #e w razic gdyby znalazly si¢ w jednej 2
syluacii, o kidrych mowa wi

- decyzji Komisji z dua 16 grudnia 2008 r. w sprowie syslemu weacsnego ostrzegania do
wrytky wiylkownikow zatwierdzajacych Komisji orme agencji wykonawezych (DU, L 344 =
20122008, 5.135) lub

- rozporzqdzeniu komisji = dnia 17 prudoia 2008 r.ow sprawie centralne] bazy danych o
wykluezeniach (Dz.U. L 344 2z 20.12.2008, s_ 12),

ich dane psohowe (naewi, imig 1 nazwisko, jeecli jest o osoba Axyena, adres, forma prawna i
nazwy i imiona i nazwiska osob upowamnionyeh do reprezentowania lub podejmowania
decyzji w imieniu wspomnianyeh wiioskodaweow badi sprawowania ned nimi kontroli, jezeli
=i to osoby prawne) mogg zostad zamieszezone tylko w systemie wozssnego Oslrzegania albo
ZArGwno w syslemic wozesnego ostrzegania, jak i centralng) bazie danych o wykluczeniach |
zosiaé przckazane osobom i podmiotom, o Ktérych mowa wo powyiszych decyzjl |
rozporzgdzeniu w rwigzku z udzieleniem lub realizacia zamowicnia lub umowy na grant lub
decyzjl
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wsTere 1. Struktura wydatkdw
Kosztami kwalifikowanymi s wydatki 2wigzane 2 realizacig Umowy o grant ELIRES pogrupowsne

Wiylyczne zostaty apracowane w DRP w celu prawidlowsgo stosowania Wytyeanych finansowych KE przez KE wediug nastgpujacych pozycii:
przez polskie Publiczne Sluzby Zatrudnienia. Dokument skiadu sig @ nastepujaeych cogici Magliwek Podroze — dotyczy wydatkéw no krajows | zagraniczne podrize shithowe,

CZESC A - TNFORMACIE OGOLNE, - Maglowek Ustugi - dotyeey sakupu ushag,

CZESC B - POROZUMIENTA, Maglowek Administracja — dotyezy zakupu ushig orsz odpiséw amortyzacyjnych od

CZESC C - REFUNDACIE, rakupionych Srodkdw trwatych,
L : - Koszty opdlne - dotyezy sakupu towardw i ushug, kiore zwigzane sq 2 realizacjg Umowy
CZESC D - EURES OORA-ODER, o granl EURES

ZALACZNIKI N N

i NEFORMACIE G0N
CAESC A — INFORMACT ! 3| Wydatki na krajowe i mazranicene podride slukbowe

31,1 Malegnodei z tytuby krajowej i zagranicznej podridy siuzbowe) =y naliceane | wyplacane

I. Finansowanic dzistun EURES preez WUP i PUP zgodnie 2 obowigzujacymi praepisami krajowyimi, w szczegdlnodci:

I.1, Finansowanie dzigtan EURES wjetveh w Umowie o grant EURES i realizowanych praez WUP * Rozporzadzeniem Minisira Pracy i Polityki Spofeczneg = dmn 19122002 ¢ w sprawie
odbywa sig w formie: wysokogcl  ommz wanmkdw  ustalania  nalemodcl  preyslugujaoyeh  pracownikowi

« finansowenia ze srodkéw FP dziskan ujetych w Porozumienisch, na podstawie arl. 106a oraz zatrudnionemu AL Pulnsmﬂf_\\'e_l lub samorzadowej jednostos sfery budietowe 2 tytulu podrazy
art 108 ust 1 pkt 49 ustawy o promocji Zstrudnicnia | instytucjuch rynku pracy ()4 Dz, Uz shizbowej na obszarze kraju (De 1, 2 2002 1. Nr 236, poe 1990 7 phin zm.],
2008 r. Mr 69, poz 415 2 pddn. zm. ), ifTub s Roeporzgdzemem Ministra Pracy 1 Polityki Spoleczng) ¢ dnia 19122002 ¢ w sprawie
o refundacii preez MPIPS, ze Srodkiw Krajowego grantu EURES lub grodkiw FP, wydatkéw wysokodcl  one _1'-'3|:||1k¢_w ustalania  maleinofct wzr&lugumcych_ pTac:rr'.a.'mEu:.mw
P e B L ST Sy zatrudnionemu w pafstwewej lub samorzadows] jednostee sfery budzetowej z tytuhu podrozy
poniesionych preez WUP w zwiazku 2 realizacja driatan wgtych w Umowie o grant EURES. shuzbowej poza granicami kriju (D L.z 2002 r. Nr 236, poz. 1991 z péén, zm.),
Prey wydatkowanin srodkéw, o kidrych mowa w pht 1.1, stosuje sig Wytyezne finansewe
KE - = sastreedeniem traktowania podatkn od towardw i wslug (podatku VAT) oraz
Kosztow ogélnyeh jako kosztow lowalifikowanych' - ornz niniejsze Wytyome,

1.2 Finansowanie dzialan EURES zapisanych w Umowie ¢ gramt EURES w odniesieniu do
iniejatywy transgranicenej EURES Odra-Oder § realizowanych przez WUF w Zielonej
Gorze, WUP w Seezecinle oraz PUP w Gryfinie, Migdeyreecen, Policach, Slobicach,
Swinoujiciu i Fazanin odbywi sig w formie finansowania ze srodkdw FP (podstewa prawna
mostatn podomn w pkt 1,17, drisfaf wjetych w Porozumieniu swwieranym pomigdzy Ministrem
Pracy 1 Polityki Spofecinej a;

- Samorzzdem Wojewodztwa Lubuskiego oraz Samorzadami Powdatow Migdeyreeckiego,
Shubickiezo | Zaganskiego (jedno porozurmienie wiclostronne);
= Ramorzadem 'i‘-'njmw':-d.ztgrs Zachodniopomorskiego  oraz Samorzadami  Powiatow
itk FPolick i inoujsk j jenie wiclostro ; i sz s . .
G'r!f.l 5 n:go,. -.:lu:: iego i Swinoujskiego (jedno porozumienie wie nru:} AT I b S e S P
Wﬂﬂﬂmﬂ“ﬂ temat procedur dotyczaoyeh tego typu finansowaniz znajdujg sig posilkn {fniadanie, obiad, kolacja, przerws kawowsa), jego floéci i cenie jedmosthowej.
w ceghct [ W preypadku braku takich informacii, naley delacryc zalpeznik, w ktorym le dane bedg

£ - ! . Zalacemik  musi byé podpisany | opicczplowany przex wystaweg Takiury VAT (
Prey wydatkowaniu frodkdw, o ktérych mowa w pkt 1.2, stosuje sig Wylyerne finansowe ERe i A : ¥ i 1
KEF— = pastrzcieniem traktowania poditku \"A"F oraz Kosnﬁl\: opalnych jake hossidw rachunku oraz przytuczad w swej iresel numer i datg dokumentu, do kiorego sig odnesi
kwalifikowanych® - oraz ninfejsze Wylycrne,

*  Rozporzadecniem Ministra Transporty z dnin 23 paddeiernika 2007 r zmienigjacym
rozporzydzenie w sprawie warunkdw ustalania ornz sposobu dokonywsnia swrotu koszidw
usywania do celiw sluzbowych samochoddw osobowych, motocykl 1 muotorowerdw
niebedacyeh wiasnoscia pracodawcy ( Dz, UL 2 2007 r. Nr 201, poz. 1462}

3.1.2 Wysokos¢ diety #a dobe podroey oraz limitu na nocleg w hotelu nie moie prachroceys
maksymalnych wanodei limitdw deienmych diet orae hotelu, okredlonych w Wytyeznych
finansowych KE, Wskazane stawki sg wartodoiami netto, 1, bez wartodei podatku VAT
Powyisze limity zwicksza sig o kwoly podatky VAT jedyniz w preypadku limitdw
hatelowych. Limitéw diet na podrée nie zwigksza sig o kwotg podatku VAT,

3.2 Fakup uslug § towardiw

321 Uslugi gastronomiczne

Dokonujie zakupy ushig gastronomicenych mie naledy preekraceaé poniszych dziennych
limitdw cenowych netto posifkdw na jedng osobg

! Zoodnie ¢ Wiytyeenymi finansowymi KE, pedntek VAT (w prypadke beneficientéw bedaoweh insytuciami Sniadanie Obiad Kolacja Preerwa kawowa

publiczaymi) omz Koszty ogdlne (w proypadkn MPIPS) sq kosetami nickwalifikowanymi i musea, by pomesione

irodkdw krajowych W zwinrku = tym oba rodeaje koszrow =3 finansowsne z FP i sq kosstama kwalifikewanyeoni
w Wjewadzkich gruniach ELIRES.

* Patre praypis |

43 2l (15% dziennej
diety KE dla Polski,
ceyli 72 euro po
kursie eurs KE)

86 zl (30% dzienne)
disty KE dla Polski,
czyli T2 euro po kursie
euro KE)

86 # (30% dzienngg
diety KE dia Polski,
czyli T2 eurp po

kursie guro KE)

43zl (15% deienng
diety KE dla Polski,
czyli 72 euro po
kursie euro KE)

4




Limit cenowy na preerwg kawows stosuje sie tylko wiedy, jesh nie serwuje sig mnych

glownych  positkdw, cayli éniadania, obiadu i kolsgi.  Preykbadowo: pdy podezas

oTganizowdnego Seminarium uczestnicy majy oplaconz z Wiojewdsdzkiego gran EURES

wyzywienie w formie:

a) 4niadania i jedngj lub dwich preerw kawowych — wiwezas laczny koszt tych positkiw na
jedng osobe mie moge preekroczye limite 43 21 netto. Jedli dniadanie zostalo wliczone
w ceng noclegu eplaconege = Wojewadzkisgo grantu EURES, koszt netto przerw kiwowych
dia jedne osoby nie moze preckroczye roznicy pomigdey 43 21 o ceng jednostkows netto
smiadania;

b} obiadu i jedngj lub dwach preerw kawowyeh — wowezas lgezny kosel tych positkie no
jedng osobe nie mode przekroceyd limitu B 23 netio;

¢) kolagi | jednej lub dwdch preerw kawowych - wiwezas Jaceny koszt tych positkén na
jedna osoby nie mode preekroczyé limitu B6 =l netto

3.2.2. Ushag tlumaczenia ustnego

Malezy stosowat ponizsze limity cenowe netto:

Usluga Limit cenowy netig
Thimaczenie wsine — stawka dzienna za | tumacea 2 2071 2l netto
(dozwolone pest zambwienie do 2 thumaczy z jednego jezyka s
jednoruzowa) (573 euro po kursie euwro KE)
2 999 zl netto

Wynajem kabin baz s u techmicznego driennia
s iy ; (750 ewro po kursie euro KE)

Wynajem kabin ze sprzgtem lechnicenym i obshuga techniczny 4 798 zl netto

dziennie {1 200 eurp po kursie euro KE)

323W preypadke finansowanin @ Wojewddzkiego grantu EURES uwslug produkeji
publikagji 1 materiliw informacyjnych (drukowanych), musz sie w nich zaleaé
nastgpujace informacje:

- flaga Unii Europeyskieg,

- logo EURES,

= adres portalu EURES KE: www, sures ¢iopa.eu,

- ndres polskiej stromy EURES: www eures praca. gov,pl,

= dopisek, , Prey waparciu Unit Europejskicg ",

towanie | rozliceanic wydat

41, Kopie wszelkich dokumentéw preckazywanyeh do DRP muszq byé staranmie wykonane,

cryielne | potwierdsone ra rgodnoié £ oryginalem,

42 Wydatki na krajowe i gagranicene podriie shithowe

4.2.1. Do roeliceania wydatkow na podriz dofacea sig:

= kopig wypelnionegn polecenian wyjardu stuzbowego w podrde krajows idub zagraniceng
{w preypadku podrizy krajowych na poleceniu wyjmedu shudbowego naledy potwierdzié pobyt
u organizatora wydarzenia EURES [ub w miggscu noclegu w formie pieczeci, podpisu oraz
daty),

s kopie rozliceenie podrdey krajowej ilub zagranicene) (w prevpadku podrddy sagranicenych
nalegy podaé informacis na temat zestosowanych do rozliczenia podrddy kursdw wymiany
walut},

= kopie biletow kolggowych, sutobusowych Tub innych preewodnibaw,

= w preypadku podrizy samolotem — kopie kart poktadowych, & w przypadku ich braku -
odwiadezenie o preyozynie ich braku podpisane preez pracownika,

s w przypadku braku potwierdzenia pobytu w krajowe) | zagramiceng) podrdiy sliebowe)j -
kopte list obecnodci ze spotkan,

& w preypadko korzystania 2 prywamego samochodu pracownika — kopig zgody pracodawey na
wykorzystanie samochedu prywammege do celow shotbowych oraz ewidencii i
poiazdy wedhng weoru z Zatgcenika nr | do Wytyeznych,

« w preypadko preckroczenia limite na nocleg w hotely, okredlony dla podréey zagranicznych
preepisami polskimi — kopig pisemne) zgody pracodawey na preckroczenie limitu,

s rzetelne spriwordenie 7 preedmiot wydarzenia stanowigee wyczerpujgee frodlo informaci
i damy temal, sporzgdeone wedbug weom = Zotacenika or 2 do Wytycznych,

s kopie rachunkow lub fakiur YAT dokumentujacych poniesienie kosatow noclegu Jub innych
wydatkdw, ktorych poniesienie bylo niezbgdne,

«  kopis raportdw kasowych dokumeniujacych wszelkie platnodel gotdwly dokonane w zwigzki
£ podrive (np. wyplata zaliczki na podrde, zwrot przez pracownika niswykorzy=tane zaliczki,
zwrol pracownikowi wydatkdw poniesionyeh w zwiszku z podrozg woprzypadku, pdy
zaliczka nie pokryta calogci wydmkow lub gdy wydatki pracownik stinansownt 2 whisnych
drodkdw),

s kopie wyciggdw bankowych dokumentujgeych wseslkie platnoici dokonene preelewem
w zwingzhu 2 podrizs (np. preclanie pracownikowi zaliczki na podris; zwrot praez pracownika
niewykorzystane] zaliczki lub doplata ze strony pracodawey, plamosé za bilety)

422 W poleceniu wigurdu shetbowego okredla sig precyzyvinie cel podrdey orae zawiera
informacye, i@ podrid zwizzana jest z realizacig Umowy o grant EURES 201172012,

423 Mie ma obowigzky dokumentownnin wydatkdw poniesionych na pedraz w formie diet
i ryczalidw,

4.3 Zakup ushag | towarow

4.3.1. Do roediczenia wydatkow na zakup ustug lub towardw dolacza sig:
s kopie opisanych fakier VAT  rachunkdw / not ksiggowyeh itp.,
s kopie uméw oraz pism zamavdapacyeh usiuge [ub towar — jesli byly spormdzane,

»  kopie dokumentacji prectargowe, a w ssezegdlnodel woinskéw w sprawie wizczgria
postepowania o udziglenie zamowicnia publicemego, oploszed w Biuletynie Zaméwien
Publicenveh, protokoddw komisi prostargowe), ofert wybranego wykonawcy orne umdw
zawartych 2 wybranym wykonawes - w preypadku pragprowadzania przetargiw w celu



realizac)l deaadan finunsowanych w crdodor 22 Srodkdw Wojewddzkiego grantu EURES (nie
dotyczy preetargow oglaszanveh przez WUP lub PUP zbiorezo, w ktdryeh usfugi plamne z
Wogewidzkiezo grantu ELTRES byly elementem skladowym przetargu),

= wprzypadku platnoscs za towar / ushugg gotowks - kome raportow kasowych,

s wpreypadku platnoici za towar / ushuge preelewem - kopie wyciggdw bankowych,

= preypadku zakupu wshog gastronomicznych — kopie list zawierajacych imiona i nazwiska
oraz podpisy osoh, ktone skorzystaty z posilkow,

s w pravpadiu organizowanych wydarzen, tj. spotkania, warsetaty, seminania, konferencje,
targi itp. — kopie list ohecnodei wezestnikdw [ zaproszonych godcl f wystawodw omz kopic
progremow organizowanyeh wydarzen.

4.3 2 WLIP i FUP zobowigzany jest do preechowywania oraz do wdosigprienia na zadanie DRP:

*  clektroniczmych kopii materiatow informacyinych @ promesyinych, 1 anykedow, ulotek,
broszur, programiw, naklejek, plakmdw, kalendarzy ip., kuorvch wotworzenie zostalo
shinanspwaneg w sposab, o Kidrym mowa w pkt 1,

= clektromeenyeh kopil rapontow, analie, opracowan, recenzp, podrecenikow, opracowan
roboczych, list obecnodel, Kibre powstaly w ramach realizaci dziadan WUP 1 PUP
shinansewanych w sposdb, o ktdrym mowa w pki 1,

= list obeenoscl, 2 oryginalnymi podpisami uczestnikdw, ze wseystkich organizowanych prese
WLUIP 1 PUP wydarzen sfinansowanyeh w sposob, o kidrym mowa w pkt |1

4.4 Wazystkie dokumenty zwiazane z rozliczeniem wydatkdw poniesionych w ramach UUmowy

o grant EURES WUP 1 PUP zobowigzany jest preechowywac przez okres pigoiu lat od

ofrzymania informac) = MPIPS o ostatecenym rozhczeniu prontu EURES presz KE 1

wygmsnigo Porosumsiern,

Dochody i straty Krajoweso | Wojewddzkich srantdw EVURES

5.1 Jezeh wydatks na zagranicene podraze stuzbowe lub na zakup wstog | towarow dokonywane sg
wownlucie innej niz polska 1 powstang:

eyski na kursach walut, to stanowia one

* dochid WUP — w preypadku deiztan ELIRES finansowanych przez WUP 2z wlasnych
Srodkdw, a nastgpnie refundowanyeh = Wojewddzkiego granty EURES, Krajowege
grantu EUTRES lub drodkdw FP;

# dochad PUP — w preypadku dzialan ELIRES finansowanych przez PUP 2 wiasnych
frodkdw, a nastepnie refundowanych w Wajewddzkiego graniu ELURES,

+ dochod FP — w przypadku deigtan EURES realizowanych preez WUP lub PUP
i platnych bezposrednio 2z Wojewddzkiego granu EURES, ktory jest w calodei wstepnie
finnnsowany przez MPIPS z FP, Powstale w ten sposdb dochody WLIF i PLIT zwraca na
rachunek  FP MPIPS, podany w Porozumicnin, wraz ze zwrotem  srodikdw
nigwykorzystanych, Termin zwrotu okresla Porozumicnic;

- siraty na kursach walut, to stangwia onse
e siraty WUP — w preypadku deiafan EURES finansowanych preez WUP z wiasnych

drodkdw, a nastgprie refundowanych » Wojewddekiego granty EURES, Kmjowego
grantu EURES lub frodkiw FP;

« sty PUP - w preypadiko deigdan EURES finensowenvch z wlasnych drodkow,
a mastgpnie refundowanych 2 Wojewddekiego grantu EURES,

L5 ]

= straty FP — w przypadku dzialan EURES realizowanych przez WP lub PLIP i platmych
bezpodrednio z Wojewodzkicgo prantu EURES, ktory jest w ealodci wstgpnie
finansowany przez MPIPS z FP

5.2 Wojewdsdzki grant EURES me mode mied na celu preyooszenm zysku dla WUP 1 PUP, za
wyjatkiem zyskdw na kursach walut, o Kidrych mowa w pki 5.1

CALSC B— POROZUMIENLA

Realizacja przez WUP i PUP cegdei deialan wjgtych w Umowie 0 grant EURES odbywa sig na
podstawie Porozumien,

Poroeumienie okresln kwoty  precznsczong na realizacye doafan opesanych w Porozumienu
wowysokoscl

- netto, . bez wartoscr podatku VAT,
brutto, 4. facenie 2 prognozewany wartoscia podatku VAT
WUP i PUP sy zobligowane do niepreekroczenin kwoty wydatkdw sardwno netto, jak i brotto.

Zaodnie z zatgcznikeme nr 3 1 4 do rozporzgdzenia Ministea Finansow ¢ dma 2 marea 2000 ©ow
sprawie srezegdtowe) klasyviikac dochodow, wydatkdw, preychoddw 1 oroschoddw omae srodkisw
pechodzacych ze #ride] zagranicznyeh (Dz U, 2 2000 ¢, Nr 38, poz. 207), preekazans WUP i PLIP na
podstawie Porozumien Srodki FP naledy rakwalifikowad:

= po stromie przvchodow — do paragrafu 296 z cowarty oy 3" din oznaczenia whiadu = KE lub
cvlry 47 dla oznaczenia whiadu krajowego w finansowaniu deiatan EURES (w ym preypadiu
podatku VAT i Koszidw agdlnyeh),

- po strome wydatkow - odpowiedmio do okreslonego paragrafu wydntkow z czwarty cyfra , 3"dln
oznaczenin whkiadu z KE lub cvfry 47 dla oznaczenia wkbsdu krajowepgo w linansowaniu dziakan
EURES (w tym prevpadku podatkun VAT 1 Kosetdw opdlinych)

WLUP moze dokonywac zrman w bud#ecie Porozumienia, ktore polegaja na preesumpgcin kwot

pomigdzy drialaniami oraz preesunigoiu kwol w ramach drialania pomigdzy Naglowkami

(o Podraze”, | Lsbugi™ ¢  Admimisiracia™) 1w ramach Naglowkow ¢ Podraze . | Dlsfugd”

i Administracia ),

PUP moze dokonywal zmian w budzecie Porozumienia, kidre polegaja na preesunigeiv kwot

w ramach dzialania pomipdey Naghiwhkami ¢, Podrdze ", | Dislugi " | Adwinisiracia ™) | w ramach

Nagldwkdw [, Podrdde ™, | Uil " 0 Adminiziracia "),

Prey preesunigciach stosuje si1g ponizse wasady.

Przesunigoie kwoty pomigdzy daalaniar oraz w ramach dzislania pormigdzy Maghowkami wymaga
pisemnej akeeptacji DRP

Preesuniecie kwoly w ramach Naghowka pomigdey poszezegdlnymi poeycjami kosziow

- nic wymaga akceptacii DRP, jezeli kwota jest preenoszona do pozyop kosztdw, w ktorey byt
wezednie) zaplanowany wydatek,

- wymaga konsultacjl 2 DRP (pocety elekironicany lub telefonicznie), jereli kwola jest praenoszona
do pozyeji kasztdw, w ktbrej nie bylo wezesnie) zaplanowanego wydatku

5 Kuidy dokument finansowy zwigzany z wydatkiem @ Wojewddzkiego grantu EURES podiega

procedurze obiepy dokumentdw  obowigzujace) w WUP 1 PUP. Dla umodhiwiema  wisbciwe)
identyfikagyi wydatkdw na rachunkach  fakturach VAT / notach ksiggowych itp. nalezy umiedeid opis
wedup wzory w Zalaczniku nr 3 do Wylyeznyeh, bezposrednio na dekumentach ksiegowych, np.: na
fakturze, rachunkach itp.



6. Warystkie wydstki sg rejestrowane przez doradeg EURES lub asystenta EURES w WUP oraz osobe

wyznaczong w PUP. Odpowiednie tabele do rejestracyi wydatkow, ktore bedy stanowily jednoceednie
dokument sprawozdania finansowepo, zostang preekazane przez DRP do WUP | PUP w wersj
elektromczne) do 31 grudnia 2011 £

. Po zakofczeniu okresu finansowania, czyli po 31 maja 2002 r, neastepuje roeliczenic Pomzumien
w formie sprawozdania z dzialag (wedlug odrebnych wytycznyeh MPIPS) oz sprawozdania
finansowepn przygodowancgo  zeodnie 2 ninicjszymi Wiytycznymi wo ferminie okreslonym
w Porozumieniach

. Do zprawordania finansowepo - oprdez dokumentbw, o kidrych mowa w ceeécl A, pkt 4 - dobjcza sig
rownie: dokumentacie finanswo-ksigaowa, ..

- kopig umowy otwarcia wyodrgbnionego konta pomocniczego przy rachunku FPWLUP lub PLP,
na ktorym prrechowywane byly srodkl Wojewddrkiego grantu EURES,
kopie kolejnych wycigedw = ww, konta pomocniczego prey rachunku FPWUP lub PUP - od dnia
wplywu srodkdw 2 MPIPS do dnia 2wrodu do MPiPS niewykoreystanych frodkow,

- dowody ksiggowe dokumeniujace operacje ksiggowe dotyezace koszidw kwalifikowalnych oraz
naliczonych odsetck od Srodkdw Wojewddzkiego grantu EURES dokonywane na koncie
pomocniczym prey rachunku FPOWTLIE lub PUP,

CZESC U —REFUNDALIE

Realizacja cogécl dzistan ujgtveh w Umowie o grant EURES moze zostad sfinansowana 2 wiasnych
srodkow WUP, o nastgpnie zrefundowana WP pracz MPIPS 22 drodkéw Krajowego grantu EURES
lub srodkiw FP no podsiawie noty ksipgowej wystawionej preez WLUP.  Refundacja dotyczy
kosztow realizacii przez WUP dzialan wjetych w Umowiz o grant EURES, a nie ujgtych
w Poroeumienizch.

Motg ksiggowsg obeigzajacg MPIPS wystawia sig na
Ministerstwo Pracy | Polityki Spolecznej
ul. Nowogrodeka 173/5, 00-313 Warseawa,

anastgprie preesyla poczty weaz zestawieniem wydatkdw wehodegeyeh w skind noty ksiggowej oraz
kompletem dokumentdw, o ktérych mowa w ezgsci A, pkt 4 Wytveanych, w cagu 14 dni
kalenderzowych po zekonczeniu i rozliczeniu dzialah

Wodlad za noty ksiggown nalery preekazné do DRP pocziy  elektroniczng, ne  adresy:
Mar bosmacha i mpigs goy pl orae Ll Nephauldmpipes gov pl, wypetnions tabele zawierajpes
dane kontaktowe osoby sporegdeajaee) note ksiggows, wyknz dokumentow preekazywanyeh wraz
z nodg ksiggowy oraz rejestr wydakow skladajacych sig na kwotg noty ksiggowej, DRP przekaze do
WUP ww, tabele w wersji elektroniczng w ciggu 30 dmi kalendarzowych od daty zawarcia Umowy
o grant ELIRES,

Weryfikaca  dokumentow, o kidrych mowa w plt 2, pod katem ich  kompletnedei  oraz
kwalifikowalnodo poniesionych preez WUP wydnthdw, nastgpuje w DRP

W przypadku stwierdzenia brakdw w dokumentacii zadgczone) do noty ksiggowey, DRP zwroct sig
telefonicenie lub poczia efekironiceny do WUP ¢ progbg o ich uzupelnienie Nienzupclnicnic
brakujgeych dokumentiw w ciggn 14 dni kalendarzowyeh od dois weswania spowoduje
odeslanie noty ksipgowej do WUP bex realizaci jej oplacenia preez MPiPS.

MPIPS dokomge platmoscl za notg ksiegowa, do wysokodoi  wydatkow  kwalifikewanych
slwierdzonych przez DRP, w ciggu 21 dni kalendarzowych od daty wpbywu noty ksiggpowe] wraz 2

G

kompletem wymaganyeh dokumentiw, Pelna dokumentacia dotyczaca platnosei jest preechowywana
w DRP.

MPPS zasirzegn sobie prawo wystapienia do WUP o swrot zrefundowanvech wydatkaw, ktore
oslalecznie nie zostang uznane za kwalifikowalne przez KE W takim preypadku DRP zwrdct sig do
WUF o awrot wydatkdw nickwalifikowanych winz z odsetkami naliczonymi od 18 kwoty w
wysokodci okredlone) jak dla mleglodci podatkcowych, liczonyeh od dnmia wplywa na rachunek
hankowy WUP refundacjii dokonane) presz MPIPS ze Srodkiw Erejowegn grantu EURES lub
drodkdw FP. Zwrotu naledy dokonac w cingu 14 dni robocrych od dnia otreymania preez WUP
pisemmegn zawiadomiania 2 MPIPS o koniecenosol zwroty. Pozostale kwestie dotyczaee naliczania
odsetek reguluje ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 1. Ordynacia podatkowa (.t Dz U 7 2005 1. Nr 8,
poz. G x poin. zm. ),

Po rakonczenin Umowy o grant EURES, czyli po 31 maja 2002 ¢, WUT Kidry realizown! dzintanie

refundowane przekazuje do DRP sprawoedanic z deialas refundowanveh (wedbtug odrebnych
wytyoznych MPIPS) w terminie okredlonym w preez MPIPS

CLESC 1Y - ELKES Celra-Uhiler

Realizacja czgiei daiatan, ujetych w Umowie o grant EURES, dotyczacvch dziakan o charakterze
transgranicanym na pograniczu pelsko-niemieckim realizowanych przez WUP w Szezecinic 1 WP
w Zielonej Garze oraz PUP w Gryfinie, Migdeyreecau, Policach, Stubicach, Swinoujsciu @ Zaganiu
odbywn sig na podstawic Porozumiz

PUP zobowigzane sy do Scisle] wspilpracy = WUP w Zielonej Ghree | Szezecinie w celu
sprawncgn stosowania ninfejszych Wytycenyech.

Po podpisaniu Porgeumien, o ktorveh mowa w ezgsel A, pkt 1.2, na wyodrgbnione konta bankowe FP
w WUP i PUP zostajq przekazane frodki finansowe, Srodki finansowe dla PUP sa preckazywane
bezposrednio z MPIPS na konta bankowe poszezegdlnyeh PUP,

Po zakonceeniv okresu finonsowenie, czyli po 31 maja 2002 r, nastgpuje rozliczenie Porcaumied
w formie sprawozdania & dealan (wedhig odreboych wytycznyeh MPIPS) omaz sprawozdania
finansewego preygolowanego zgodnie = ninigjszymi Wytycznymi, oddzielnie dla wojewddztwa
lubuskiego orae zpchodniopomorskiege.  Sprawozdania vawierajy zarfwno czest wojewddik,
juk 1 czest dotyczacy dejaten EURES Odra-Oder.

PUP w Migdrvreecan, Slubicach, Faganiu preypolews sprawezdanin keady dla swojego urepdi
Mastgpnie  dokumentacje preekazujs do WUP w Zielonej Gorse w terminie  wskazanym
w Porozumieniu.

PUP w Gryfinie, Policech, Swinowjsciu przvestowuja sprawosdania kazdy dla swojege urzedu.
Mastepnie dokumentacie preekazua do WUP w Szezecinic w terminie wekazanym w Porozumieniu
WUP w Ziclnej Gérze oraz Szezecinie:
— sprawdza pomesione preez PUP wydatks | preyvgotowuje zestawienie ewentualnyeh wydatkdw
ielcwalifih
spraowdza wymugane dokumenty | w preypadiu jakichkolwick brakiw weywa FUP do pilnego ich
wzupetnenia;

— praygotowdje zhiorcze sprawoedanie 2 deistan (wedluz odrgbnych wyiyeznych MPIPS)
Sprawoedanie obejmuje wszysikie deiatania WUP 1« PUP  okreslone w Poroeamieniw, czyh
zardnwnc dzislania wojewddzkie, jak | transgranicene w ramach EL'RES Odra-Oder,

- prevpolowuje shiorcze sprawozdanie finansowe zawierzjpee zardwno koszty WUP dotyczice
dziatah wojewddzkich, jak 1 kosaty WUP oraz PUP dotyczace dziatan transgranicenych w ramach
EURES Odra-Oder. Do lego sprawoedania WUP dodgrzn zestuwiente ewentualnyeh wydatkdw
niekwalifikowanych PLP,

1




I ———

- preekazuje do MPIPS sprawozdanie # realizaci driatan oraz sprawozdanie finnnsowe dia catego
P L%

6 Po zakonczeniu roku budzetowego KE, cxyli po 31 maja 2012 r, PUP roelicea sig 2 MPIPS na
zusadach okredlonyeh w Porozumienin

FALACZNIKD

Integralng cagbeiy Wytyeenych s nustgpujgce zalyeeniki:

1) Ewidencja prachicgu pojazdu,

2) Sprawozdanie z krajowej/zagraniceng] podristy stuzbowei,

3) Wabr opisu dekumentaci inansowej Wojewadzkiego grantu EURES.

Piecagd:

| Fiwiskin, iriig § adbes. Fenichani Cachy
mmwduﬂs

|Nr repesimeyiey pojands

Pojemnni: nitke

Ditla wigasds | Tiats provimedu

i




Zalgcrmik 2 do Wytycznych

EURES

SPRAWOZDANIE
t krajowejfzagranicenej' podrazy shuthowej

Skind delegacjl (nazwiske, fmig funkefa w EURES, Instytucia):

Srodek transportu (w proypadku semochody prywaimege — uzasadnid potrzebe jego wykorzystanin
do celdw sluibowych):

Instytucja przyjmujgea delegacjg:

Cel spotkania:

Prechieg wizyty | fematy omawiane podezas wizyty:

Podpisy delegatdw. Podpis osoby preveslownjgee) sprawoedanie;

Data; Akcepeacja Kierownika Liniowego ELURES
fppodpris)

Drata: ' Akeaptacia Dyrektora WUP / PUP
{pedpiz)

"Miepatrzelme skreshiz lub usingé
* Nie dotyezy PUP.

Zalgcenik nr 3 do Wytycenyeh

WZOR OPISU DOKUMENTACI FINANSOWEJ
WOIEWODZKIEGO GRANTU EURES

Faktura‘rachunek/nota ksiggowadiip.' za ... fopis kosstu) .
Platne z Wojewodzkiego grantu EURES preyenanego na podstawie Porozumienia 2 dnia nr o
oraz Umowy o grant ELUURES WS2011/0222, nr ksipgowy KE 512.597172.

Faktura  rachunck ! nota ksiggowa / itp' dekumentuje wydatek zwigzany z dzjalaniem nr .
! Kosziami ogdlnymi’ wadlug ww. Poroeumiznia™

Akcepracia  dokumentu  finansowege  zgoduie 2
zasadan stasowarml w WUP S PUP.

Waojewdztwo,

Powiat {w preypadku PLIPY
Dziatanie nr-

Magliwek':

! Podac wingciwy rodeal dokumentu finansowega.

? Podaé nr deinlania sgodnie 2 Porceumieniem lub wpisad  Kossty opbine”.

¥ Wplsa edpowiednio:  Podrdse”™ / Ushigi® /| Administracis”, W preypadku wydsiku w rmach Kozt
opinych - pozostawié niewypelnione.
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