Uchwata Nr 1097/2011
Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego
z 22 wrzénia 2011 roku

w sprawie: zatwierdzenia zmian w ,Planie zatrudniema kadr na rok 2011 przewidzianych do
realizacji zadan zwigzanych z zaradzaniem i wdrazaniem Wielkopolskiego Regionalnego

Programu Operacyjnego na lata 2007-2013"

Na podstawie art. 41 ust. 1 i ust. 2 pkt 4 ustawiypia 5 czerwca 1998 r. 0 samgizie wojewddztwa
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1590 ze zm.) oraz 2% pkt 1 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r.
0 zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. @02 r. Nr 84 poz. 712 ze zm.) Zatz

Wojewodztwa Wielkopolskiego uchwala, co regstie:

§1

Zatwierdza si zmiany w ,Planie zatrudnienia kadr na 2011 rokepridzianych do realizacji zagla
zwiazanych z zargdzaniem i wdraaniem Wielkopolskiego Regionalnego Programu Opénagp na

lata 2007-2013%tanowicym Zahcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierzagsMarszatkowi Wojewddztwa Wielkopolskiego.

§3

Uchwata wchodzi wycie z dniem podycia.

z up. Marszatka Wojewodztwa
Wojciech Jankowiak
Wicemarszatek



Uzasadnienie do Uchwaty Nr 1097/2011
Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego
z 22 wrzénia 2011 roku

w sprawie: zatwierdzenia zmian w ,Planie zatrudniem kadr na rok 2011 przewidzianych do
realizacji zadan zwigzanych z zaradzaniem i wdrazaniem Wielkopolskiego Regionalnego
Programu Operacyjnego na lata 2007-2013"

Zgodnie z zapisami Narodowych Strategicznych Rami€3ienia 2007-2013, na podstawie
art. 41 ust. 1 i ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 5 czer®998 r. 0 samogdzie wojewoddztwa (Dz. U.
22001 r. Nr 142 poz. 1590 ze zm.) oraz art. 25 plkistawy z 6 grudnia 2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 Nr 8hz. 712 ze zm.), Zagd Wojewddztwa pehi
funkcje Instytucji Zarzdzapcej Wielkopolskim Regionalnym Programem Operacyjmariata 2007-
2013. Instytucja Zamglzapca WRPO odpowiada wdzy innymi za przygotowanie i realizacj
programu, a w dalszej kolejfm za jego efektywne wdzanie zgodnie z zasadnalezytego
zaradzania finansami. Mag na celu powssze, niezbdne jest do jego realizacji odpowiednie
zaplecze kadrowe.

.Plan zatrudnienia kadr na 2011 rok przewidzianydt realizacji zada zwigzanych
z zaradzaniem i wdrzaniem Wielkopolskiego Regionalnego Programu Opénagp na lata 2007-
2013” ma na celu zobrazowanie docelowej liczbyudationych osob w roku 2011, ktérych zadaniem
bedzie obstuga i realizacja WRPO.

Zmiany wprowadzone niniejgszUchwahk dotycz zmian procentowego zaarigavania
pracownikéw Biura Obstugi Funduszy w ramach WRP@zha etatbw WRPO w Biurze Obstugi
Funduszy pozostaje bez zmian.

W zwiazku z powyszym podicie niniejszej Uchwaty znajduje uzasadnienie.

Leszek Wojtasiak
Wicemarszalek



Zafacznik Nr 1

do Uchwaty Nr 1097/2011

Zarzdu Wojewodztwa Wielkopolskiego
z 22 wrzénia 2011r.

ZARZAD WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO
INSTYTUCJA ZARZADZAJACA WRPO

PLAN ZATRUDNIENIA KADR
NA 2011 ROK
PRZEWIDZIANYCH DO REALIZACJI ZADAN
Z\WIAZANYCH Z ZARZADZANIEM
| WDRAZANIEM WIELKOPOLSKIEGO
REGIONALNEGO PROGRAMU
OPERACYJNEGO NA LATA 2007-2013

Departament Polityki Regionalnej
Poznan, wrzesie n 2011 r.



. WSTEP

Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego — zgodnie z zapisami Narodowych
Strategicznych Ram Odniesienia 2007-2013 (NSRO), na podstawie ustawy z dnia 6 grudnia
2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz.U. z 2009 Nr 84, poz.712) - pei
funkcje Instytucji Zarzadzajacej Wielkopolskim Regionalnym Programem Operacyjnym na
lata 2007-2013 (WRPO). Instytucja Zarzadzajgca, zgodnie z art. 60 rozporzadzenia Rady
nr 1083/2006, odpowiada za przygotowanie i realizacje programu a w dalszej kolejnosci za
jego efektywne wdrazanie zgodnie z zasadg nalezytego zarzadzania finansami.

Z ogolnej sumy (ok. 67,3 mld euro) srodkoéw wspdlnotowych, przewidywanych na
wsparcie realizacji Programéw w ramach NSRO zaakceptowanych przez Komisje
Europejska, prawie 16,6 mld euro (ti. ok. 24,9%) planuje sie przeznaczy¢ na wsparcie
16 Regionalnych Programéw Operacyjnych (RPO). Alokacja srodkéw wspdélnotowych dla
wojewddztwa wielkopolskiego na calg perspektywe finansowg lat 2007-2013 wynosi 1272,8
min euro. Majgc na celu sprawne i efektywne zarzadzanie powierzonymi srodkami
finansowymi, niezbedne jest odpowiednie stworzenie zaplecza kadrowego. Na wsparcie
instytucjonalno-kadrowe procesu zarzadzania i wdrazania WRPO w ramach Priorytetu VII
zabezpieczone jest 35,9 min euro. Ze s$rodkow tych finansowane sg miedzy innymi
wynagrodzenia wraz ze skladkami na ubezpieczenia spoteczne i inne fundusze ptacone
przez pracodawce na podstawie obowigzujacych przepisOw oraz regulaminowe nagrody
pracownikéw odpowiedzialnych za zarzgdzanie, programowanie, wdrazanie, monitorowanie,

ocene, kontrole oraz informacje i promocje EFRR.

Niniejszy dokument ma na celu zobrazowanie planu zatrudnienia pracownikow
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu zaangazowanych we

wdrazanie i zarzagdzanie WRPO w 2011 roku.



. DOCELOWE POTRZEBY KADROWE

Departament Polityki Regionalnej

Departament Polityki Regionalnej wykonuje zadania Instytucji Zarzadzajace] w zakresie
zarzadzania WRPO, a w tym zarzadzania Priorytetem VII Pomoc Techniczna.

Planowany docelowy stan zatrudnienia narok 20 11
o . : % udziat zada n Liczba etatow
oL POIA | e | e | owmmanyen | wro
9 ) P z WRPO

Dyrektor 1 1 1x95% 0,95
1x99%

Zastepca Dyrektora 2 2 1%90% 1,89
1x95% 145

Sekretarka 2 15 0.5x100% ;

Oddziat Analiz 7 6,90 6,90x90% 6,21

Regionalnych

Oddziat Ewaluacji i Oceny 4 4 4x100% 4,00

Oddziat Monitorowania 5 5 5x100% 5,00

Oddziat qurdynaCJl 8 8 8x100% 8,00

Zarzadzania

Oddziat Kontroli 5 5 5x100% 5,00

Oddziat Pomocy 2x99%

Technicznej ! ’ 5x100% 6,98

Oddeziat Informacil 7 7 7x100% 7.00

Promaociji i Szkolen

Oddziat Budzetu WRPO 7 7 7x100% 7,00

Razem 55 54,4 - 53,48

Departament Wdra zania Programu Regionalnego

Departament Wdrazania Programu Regionalnego wykonuje zadania Instytucji

Zarzadzajacej w zakresie wdrazania dziatan Priorytetow |, II, IV, Vi VL.
Planowany docelowy stan zatrudnienia na rok 2011
5 , - -
Departament Wdra zania liczba liczba % ud_z|ai zadr? n I|czl?a
Programu Regionalnego pracownikow etatow ZWigzanyc etatow
z WRPO WRPO
Dyrektor 1 1 1x95% 0,95
2x100%
Zastepca Dyrektora 3 3 1x95% 2,95
: 1x90%
Sekretariat 2 2 1x100% 1,90
Wydziat Oceny Formalnej
Naczelnik 1 1 1x100% 1,00




Oddziat Oceny Formalnej Pl 5 5 5x100% 5,00
Oddziat Oceny Formalnej PG 6 6 6x100% 6,00
ey, O zabrvania : s | saom | sm
Wydziat Oceny Merytorycznej
Naczelnik 1 1 1x100% 1,00
Oddziat Oceny Merytorycznej Pl 5 5 5x100% 5,00
Oddziat Oceny Merytorycznej PG 5 5 5x100% 5,00
Wydziat Umow
Naczelnik 1 1 1x100% 1,00
Oddziat Uméw PI 7 7 7x100% 7,00
Oddziat Uméw PG 9 9 9x100% 9,00
Oddziat Instrumentéw Finansowych 5 5 32Xx1900%jf 4,80
Wydziat Patnosci
Naczelnik 1 1 1x100% 1,00
Oddziat Ptatnosci PI 16 16 16x100% 16,00
Oddziat Ptatnosci PG 18 18 18x100% 18,00
Wydziat Monitoringu
Naczelnik 1 1 1x100% 1,00
Oddziat Monitoringu PI 3 3 3x100% 3,00
Oddziat Monitoringu PG 4 4 4x100% 4,00
Wydziat Kontroli
Naczelnik 1 1 1x100% 1,00
Oddziat Kontroli Pl 8 8 8x100% 8,00
Oddziat Kontroli PG 4 4 4x100% 4,00
Oddziat Organizacyjny 4 4 31Xx1905%jf 3,95
Gtoéwny Punkt Informacyjny 4 4 4x100% 4,00
Razem 120 120 - 119,55

3. Biuro Obstugi Funduszy
Biuro Obstugi Funduszy prowadzi i koordynuje obstuge prawng, finansowg oraz
administracyjng jednostek realizujgcych zadania Instytucji Zarzadzajacej WRPO.

Planowany docelowy stan zatrudnienia na rok 2011

% udziat zada n

Biuro Obstugi Liczba Liczba zwiazanych Liczba
Funduszy pracownikéw etatow 7 WRPO etatow WRPO
Dyrektor 1 1 1x60% 0,60
Zastepca Dyrektora 1 1 1x50% 0,50
Sekretariat 1 1 1x50% 0,50

Wydziat Obstugi Prawnej i
Zamowien Publicznych
Pracownik 3 3 3x50% 1,50
Pracownik 1 1 1x60% 0,60




Pracownik 1 1 1x80% 0,80

Pracownik 4 4 4x90% 3,60

Pracownik 1 1 1x100% 1,00

Wydziat Obstugi

Finansowej

Pracownik 1 1 1x50% 0,50

Pracownik 3 3 3x70% 2,10

Pracownik 1 1 1x80% 0,80

Pracownik 1 1 1x90% 0,90

Pracownik (w tym 1 4 4 4x100% 4.00

wakat)

Wydziat Obstugi Prawnej

i Zamowien Publicznych

(etaty Biura Prawnego)

Radca Prawny 3 3 3x65% 1,95

Radca Prawny 1 1 1x75% 0,75

Radca Prawny 1 1 1x70% 0,70

Radca Prawny (wakat) 1 1 1x100% 1,00
Razem 29 29 - 21,80

Departament Finanséw

Departament Finansow opracowuje projekt budzetu Wojewodztwa Wielkopolskiego,
uczestniczy w jego realizacji, prowadzi ksiegi rachunkowe Wojewodztwa, obstuguje
budzet WRPO.

Planowany docelowy stan zatrudnienia na rok 2011
. . % udziat zada h Liczba
. . Liczba Liczba . .
Departament Finansow racownikéw | etatow zwigzanych etatow
P z WRPO WRPO
Dyrektor 1 1 1x5% 0,05
Zastepca Dyrektora 1 1 1x5% 0,05
Sekretariat - - - -
. : . 1x10%
Oddziat Ksiegowosci 4 4 3%20% 0,70
. . . . 1x10%
Oddziat Budzetu i Sprawozdawczosci 3 3 2%20% 0,50
Razem 9 9 - 1,30

Departament Administracyjny
Departament Administracyjny prowadzi obstuge ksiegowa projektow realizowanych
w ramach Priorytetu VII — Pomoc Technicznha WRPO oraz zapewnia sprawne
funkcjonowanie komputeréw i oprogramowania uzytkowanego przez pracownikow
zaangazowanych przy WRPO.



Planowany docelowy stan zatrudnienia na 2011
0, 1 A
Departament Liczba Liczba A)Zl\j\(/jig?;;gﬁ n Liczba etatow
Administracyjny pracownikow etatow 7 WRPO WRPO
- 3 x60%
\Ii\lgi/dz?\jv Finansowo- 7 7 3x40% 3,15
egowy 1x15%
Wydziat Infprmqtyk| [ 1 1 1x100% 1,00
Telekomunikacji
Razem 8 8 - 4,15

Departament Organizacyjny i Kadr

Departament Organizacyjny i Kadr prowadzi obstuge kadrowo-ptacowg pracownikéw
zaangazowanych w realizacie WRPO. Zapewnienia takze obstuge kancelaryjno —
biurowg oraz koordynuje i nadzoruje nad catoscig prac zwigzanych z funkcjonowaniem
Sekretariatu Wicemarszatka Wojewodztwa Wielkopolskiego

Planowany docelowy stan zatrudnienia na rok 2011
3 . -
8?[):;??2??: i Liczba Liczba /OZL\:\?iZ';I;ﬁagﬁ n Liczba
Ka%r yiny pracownikow etatow 7 3VRP)E) etatbw WRPO
Sekretariat Zarzadu 2 2 2x50% 1,00
1x90%
2x50%
: 1x10%
Wydziat Kad
i F}*’az'a adr 8 8 1x65% 4,00
1x85%
1x30%
1x20%
Razem 10 10 - 5,00

Instytucja Po $rednicz gca WRPO: Wojewddzki Fundusz Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w Poznaniu

Instytucja Posredniczaca realizuje zadania, ktére wynikajg z zawartego w dniu
1 pazdziernika 2007 r. Porozumienia ze zmianami w sprawie realizacji Priorytetu Il
Srodowisko przyrodnicze Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata
2007 - 2013.



Planowany docelowy stan zatrudnienia na rok 2011
. . % udziat zada n . .
weosGw | Lee | e | gy | Lerbe saon
P z WRPO

Radca prawny 1 1 1 x 25% 0,25
Dziat Funduszy 11 11 11 X 50% 5,50
Europejskich
Dziat Finansowo - 2 x 25%
Ksiegowy 13 13 11 x 30% 3,80
Dziat Kontroli 7 X 25%
Przedsiewzie¢ 9 9 2 X 50% 2,75
Dziat Monitoringu 12 12 12 X 50% 6,00
Umow
Dziat 6 X 25%
Przygotowania 13 13 1x70% 4,45
Umow 3 X 75%

Razem 59 59 - 22,75

1. Podsumowanie

Prezentowane wielkosci zatrudnienia wynikaja ze szczegdtowej analizy zadan, ktore
realizuje Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego jako Instytucja Zarzadzajgca Wielkopolskim
Regionalnym Programem Operacyjnym na lata 2007-2013.

Docelowa liczba
Jednostka organizacyjna etatow WRPO
na rok 2011

Departament Polityki Regionalnej 53,48
Departament Wdrazania Programu Regionalnego 119,55
Biuro Obstugi Funduszy 21,80
Departament Finansow 1,30
Departament Administracyjny 4,15
Departament Organizacyjny i Kadr 5,00
Wojewodzki Fundusz Ochrony Srodowiska 29 75
i Gospodarki Wodnej w Poznaniu '
Razem 228,03

W poréwnaniu ze stanem z 31 marca 2011 r. liczba etatow WRPO ujeta w planie
zatrudnienia kadr przewidzianych do realizacji zadan zwigzanych z zarzadzaniem
i wdrazaniem WRPO w Instytucji Zarzadzajacej Wielkopolskim Regionalnym Programem
Operacyjnym na lata 2007-2013 na 2011 r. nie zmienita sie.



Liczba etatow WRPO

w latach:
. . 2011 2011 Réznica
Jednostka organizacyjna (stan na 31 (stan na (3-2)
marca 2011 wrzesie h 2011)
zgodnie
z Uchwat g
nr 424
/2011)
1 2 3 4
Departament Polityki Regionalnej 53,48 53,48
Depgrtament Wdrazania Programu 119,55 119,55 0
Regionalnego
Biuro Obstugi Funduszy 21,80 21,80 0
Departament Finansow 1,30 1,30 0
Departament Administracyjny 4,15 4,15 0
Departament Organizacyjny i Kadr 5,00 5,00 0
Wojewddzki Fundusz Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej 22,75 22,75 0
w Poznaniu
Razem 228,03 228,03 0
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