Uchwata Nr 1535/2012
Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego
z dnia 27 stycznia 2012 roku

w sprawie: ogtoszenia otwartego konkursu ofert na ealizacg, w formie wspierania,
zadan publicznych Wojewddztwa Wielkopolskiego w dziedziie promocji zatrudnienia

I aktywizacji zawodowej w 2012 roku

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czert®@8 r. o samoazizie wojewddztwa
(Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz.1590 zZp0 zm.), art. 24 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku prg®gz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 zAm
zm.), art. 11 ust. 1 pkt 1 i art. 11 ust. 2 w gzku z art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalndci pazytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010Nr 234, poz. 1536

z p&n. zm.) oraz § 11 ,Programu wspotpracy Samduz\Wojewodztwa Wielkopolskiego
Z organizacjami pozagdowymi oraz innymi podmiotami dziatggymi w sferze dziatalnii
pozytku publicznego na rok 2012” stanawego zaicznik do Uchwaly Nr XVI/245/11
Sejmiku  Wojewodztwa Wielkopolskiego z dnia 28 Ighda 2011 roku, Zasd

Wojewodztwa Wielkopolskiego uchwala, co rgsije:

81
Ogtasza si otwarty konkurs ofert, naa¢zm kwote 56 000,00 zt (stownie: ptdziesat szec
tysiccy ztotych 00/100 groszy), na realizacjzada publicznych Wojewodztwa

Wielkopolskiego w dziedzinie promocji zatrudnienektywizacji zawodowej w 2012 roku.

§2
Tres¢ ogtoszenia, stanowgéa zadcznik do niniejszej Uchwaly, zamieszczona zostanie
w Biuletynie Informacji Publicznej, na tablicy ogwsi WUP w Poznaniu oraz na stronie
internetowe]j Urzdu i regionalnym portalu organizacji pozaieawych Wielkopolskie Wici.

§3
Wykonanie Uchwaty powierzagDyrektorowi Wojewodzkiego Ukzlu Pracy w Poznaniu.

§4
Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.

Marszatek Wojewodztwa
Marek Wdniak



UZASADNIENIE

do Uchwaty Nr 1535/2012
Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego
z dnia 27 stycznia 2012 roku

Podgcie niniejszej uchwaly stanowi realizadjistawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dziatalndci pazytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010Nr 234, poz. 1536
z p&n. zm.), ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o projinpatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 zzp6zm.) oraz Uchwaty Nr XVI/245/11 Sejmiku
Wojewodztwa Wielkopolskiego z dnia 28 listopada Q1 w sprawie uchwalenia przez
Sejmik Wojewoddztwa Wielkopolskiego ,Programu wspélpy Samoradu Wojewddztwa
Wielkopolskiego z organizacjami pozatowymi oraz innymi podmiotami dziakgymi
w sferze dziatalnai pazytku publicznego na rok 2012”.

Zgodnie z ,Programem wspoOtpracy Samplz Wojewodztwa Wielkopolskiego
Z organizacjami pozagdowymi oraz innymi podmiotami dziategymi w sferze dziatalnii
pozytku publicznego na rok 2012” organizacje pozdmve mag mazliwos¢ ubiegania si
o dotacje na realizacgada w dziedzinie promocji zatrudnienia i aktywizacgiveodowe;j.

Otwarty konkurs ofert umiiwi wytonienie projektow organizacji pozamdowych,
ktorych realizacja przyczyni giw wojewddztwie wielkopolskim do wsparcia poradwmiat
zawodowego i informacji zawodowej.

Wymienione ustugi rynku pracy sprzygajrozwijaniu aktywnéci zawodowej
i podnoszeniu kwalifikacji mieszkadw regionu, ksztattgj umiegtnosci utatwiapce
pozostawanie w zatrudnieniu i pozwat® unikmaé diuzszych okresow bezrobocia. P¢te)
dziatania lgda szczegdlnie wme dla grup magych najwecej trudndci na rynku pracy,
zagraonych wykluczeniem spotecznym, takich jak osobypeieosprawne. Potrzeba
realizacji projektu skierowanego do o0sOb niestggezh i niedostyszcych oraz o0sob
z zaburzeniami psychicznymi wynika ze specyfiki ntepetnosprawniei, mapcej wptyw na
ich utrudniony dosp do kompleksowych ustug poradnictwa zawodowegmformacji
zawodowej.

Wobec powyszego podicie niniejszej uchwaly przez Zagd Wojewodztwa
Wielkopolskiego jest zasadne.

Wojciech Jankowiak
Wicemarszatek



Zgdznik Nr 1 do Uchwaty Nr 1535/2012
Zarzdu Wojewodztwa Wielkopolskiego
Z dnia 2ycgnia 2012 r.

Ogtoszenie otwartego konkursu ofert na realizagjw formie wspierania zada publicznych
Wojewddztwa Wielkopolskiego w dziedzinie promociji atrudnienia i aktywizacji zawodowej
w roku 2012

I. Cel konkursu:
Celem konkursu jest wytonienie ofert i zlecenie angacjom pozasowym do realizacji zada
publicznych Wojewodztwa Wielkopolskiego w dziedeinpromocji zatrudnienia i1 aktywizacji
zawodowej w zakresie wsparcia poradnictwa zawodow@tformacji zawodowe)j.

II. Opis zadania:

1. Rodzaje zadawraz z wysokeécia srodkow publicznych przeznaczonych na ich realizacj

— ustugi rynku pracy w zakresie poradnictwa zawodowgo i informacji zawodowe;j

Planowane wydatki Poniesione wydatki
w biezacym roku w ubiegtym roku
56 000,00 zt 60 000,00 zi

Planowane wydatki

Lp. Tytut i opis zadania W biezacym roku
Warsztaty aktywizujace osoby niepetnosprawne na rynku 56 000,00 zt
pracy, dodatkowo dopuszcza gimozliwosé konsultacii w tym:

indywidualnych i informacji zawodowej

Rodzaj zadai:

Zadanie 1Cykl warsztatéw aktywizagych, 36 000,00 zt
przygotowujacych do skutecznego poruszania®d rynku
pracy osoby niedostysee i niestysacez orzeczeniem

0 stopniu niepetnhosprawfm (z mazliwoscia wykorzystania
jezyka migowego), zgodnie z ustaw rehabilitacji zawodowe]
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnospratiiipz. U.
z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.).

Warsztaty maj na celu poszerzenie wiedzy i uneigjosci
zwiagzanych ze skutecznym poruszaniemsi rynku pracy,
maja pomoc osobom, ktore ze wzdl na rodzaj




niepetnosprawrizi majp duze trudngdci w korzystaniu ze
zrodet informaciji.

Zadanie 2.Cykl warsztatow przygotowagych do 20 000,00 zt
skutecznego poruszania gio rynku pracy dla oséb

Z zaburzeniami psychicznymi z orzeczeniem o stopniu
niepetnosprawniei, zgodnie z ustagvo rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poA. Z8 zm.).
Warsztaty maj na celu poszerzenie wiedzy i ungiejosci
zwiagzanych ze skutecznym poruszaniems rynku pracy,
maja pomoc osobom, ktore ze wzdl na rodzaj
niepetnosprawniei majp duze trudndci ze znalezieniem
zatrudnienia.

RAZEM 56 000,00 zt

3.

Termin realizacji zadania.
Konkurs obejmuje oferty przedsizic¢, ktorych realizacja rozpoczynaegshie wczéniej niz
14 maja 2012 roku, a jego zakzenie nagpi nie p&niej niz dnia 28 wrzénia 2012 roku.

Koszty kwalifikowane:

- przygotowanie i przeprowadzenie warsztatow, ktiasji indywidualnych,

- koszt dojazdu beneficjentow na @ag,

- koszty materiatéw szkoleniowych do prowadzenia&alostosowanych do potrzeb grupy docelowej,
- koszty promocji,

- obstuga ksigowa projektu (koszt nie przekraczay 5% otrzymanej dotacji),

- poczstunek dla uczestnikow.

Koszty kwalifikowane to koszty nieztine do realizacji projektu, faktycznie poniesione,
udokumentowane orazgtg w budecie projektu.

V.

Podmioty uprawnione do skladania ofert:

1. Organizacje pozagdowe w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2008 dziatalngci pazytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. 284, poz. 1536 z gd. zm.), statutowo zajmage
sig problematyk rynku pracy (zgodnie z art. 24 ust. 1 pkt 2 ustasvypromocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy Dz. U. z 2008 r. Nr @@z. 415 z pzn. zm.).

Kryteria, jakie musz g spetnia¢ podmioty sktadajace ofert.

Organizacje pozaggowe musz:

1.

2.

Noohkow

prowadz¢ dziatalnég¢ na terenie wojewddztwa wielkopolskiego i prow&ddziatalng¢ statutovd
w dziedzinie ohjtej konkursem,

wykaza brak zobowizaa publiczno — prawnych wobec higtu pastwa, jednostek samacu
terytorialnego oraz innyckrédet o charakterze publicznym,

posiadé wtasne konto bankowe,

posiadé osoboweé¢ prawrs,

dziatat na rzecz rozwaizywania problemow rynku pracy,

posiadé daswiadczenie w pracy z osobami niepetnosprawnymiupyobgtej konkursem,
prowadzé ksiggowasé,



8. wyrazi zgod: na opublikowanie informacji dotyagzych realizowanych zada
9. posiada wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych, prowadego przez Wojewodzki Usd
Pracy w Poznaniu.

V. Wymagane dokumenty.

1. Warunkiem przysipienia do konkursu jest ztenie oferty, zgodnej z Rozpadzeniem Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 201@ sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru
umowy dotyczcych realizacji zadania publicznego oraz wzoru wpralania z wykonania tego
zadania (Dz. U. 2011 nr 6 poz. 25), w sekretariigiewodzkiego Urgdu Pracy w Poznaniu,
ul. Koscielna 37, 60-537 PozhaWzor oferty musi by zgodny z formularzem ogtoszonym na
stronach internetowych Wojewddzkiego kilm Pracy w Poznaniu: www.wup.poznan.pl, ¢dha
Marszatkowskiego ~ Wojewoddztwa  Wielkopolskiego:  wwig.omww.pl oraz  portalu
wielkopolskich organizacji pozagdowych Wielkopolskie Wici: www.wielkopolskiewici.pl

2. Statut lub inny akt regulagy status podmiotu. W przypadku oddziatu terenowegganizacji
sktadajcej ofert niezledne jest zajczenie petnomocnictwa zadu gtéwnego dla przedstawicieli
ww. oddziatu (liczba os6b zgodna ze wskazaniem dsmaw KRS) do skiadania w imieniu tej
organizacji éwiadczeé woli w zakresie nabywania praw i zagania zobowjzan finansowych oraz
dysponowaniasrodkami przeznaczonymi na realizacgadania (w tym rozliczenia uzyskanej
dotacji), o ktérego dofinansowanie star@jsdnostka organizacyjna.

3. Aktualny odpis z Krajowego Rejestruaddwego stanowcy o podstawie dziataldoi fundacji
i stowarzysz# lub inny dokument d&xlacy podstaw dziatalngci organizacji pozatdowej (dla tych
organizaciji, ktore nie dziakgpa podstawie KRS).

4. Sprawozdanie finansowe za ostatni rok, lub w prdipakrotsze) dziatalnii, za okres tej
dziatalnagci (1. bilans, 2. rachunek wynikow lub rachunekkdys i strat, 3. informagjdodatkowy).

5. Sprawozdanie merytoryczne za ostatni rok, lub wympmdku krétszej dzialaldoi, za okres tej
dziatalngci.

6. Program specjalistycznych zéjoraz dane specjalistow.

7. Rekomendacja dotygza ddwiadczenia Wnioskodawcy zgaanego z dziatalr$gia na rzecz osob
niepetnosprawnych.

8. W przypadku oferty wspolnej — oprécz wszystkichazahikdbw wymienionych w pkt V, naky
dodatkowo zajczy¢ umowe pomidzy Zleceniobiorcami, ktorzy zigli oferte wspolr, okrelajaca
zakres ichiwiadcze sktadajcych st na realizagj zadania publicznego.

9. Oswiadczenie o braku zobowzan publiczno — prawnych wobec higtu pastwa, jednostek
samoradu terytorialnego oraz innyctnodet o charakterze publicznym

10.Osoby uprawnione do reprezentowania organizacjafmdowej mog upowani¢ osole trzech do
ztozenia i podpisania oferty, w takim przypadku koniexzjest daiczenie odpowiedniego
upowanienia do oferty.

11.Oferta oraz dokumentye¢tace jej zadcznikami dla swojej wanosci musz by¢ opatrzone dat
pieczcia oraz podpisem uprawnionych statutowo os6b. Osopsawnione nie dysponage
piecatkami imiennymi winny podpisywasi¢ petnym imieniem i nazwiskiem z zaznaczeniem
petnionej funkciji.

12.W przypadku zieenia kserokopii zatznikow: statutu, odpisu, sprawozdania merytorygone
sprawozdania finansowego osoba reprezecdujpodmiot wysipujacy o0 dotagg powinna
potwierdzt je na kadej stronie za zgodké z oryginatem wraz z datego potwierdzenia.

13.Lista oséb zatrudnionych do realizowanego zadanéa w ich kwalifikacjami.



VI. Kryteria stosowane przy dokonywaniu wyboru ofety.

Kryterium oceny Maksymalna
ocena punktowa

Merytoryczne: max. 30

- sposbb promociji projektu i sposéb rekrutacji wtakow na warsztaty, 0-5

- zawart@¢ programu warsztatowego, 0-5

- adekwatné¢ doboru instrumentéw edukacyjnych do zaloych celéw zadania, 0-5

- zawarté¢ i dostosowanie materiatdbw edukacyjnych (opartycla ftre&ci 0-5

warsztatow) do potrzeb oséb niepetnosprawnych,

- przewidywane efekty realizacji zadania, 0-5

- uzasadnienie potrzeby realizacji zadania na daolyszarze. 0-5

Finansowe: max. 15

- udziat srodkéw wiasnych zaangawanych w realizagj zadania (finansowych 0-5

i niefinansowych),

- wysoka¢ kosztéw jednostkowych, 0-5

- racjonalné¢ dziata, zasadn€& i przejrzystéc przedstawionego kosztorysu 0-5

Organizacyjne: max. 15

- zasoby techniczne — ich dostosowanie do potreebainikow warsztatow, 0-5

- dotychczasowe dwiadczenie oferenta przy realizacji zagadobnego rodzaju, 0-5

- kwalifikacje osOb zatrudnionych do realizowanegdania 0-5
60

Wkitad wiasny finansowyto srodki finansowe bdace w dyspozycji podmiotu realizigego zlecone
zadanie publiczne i przez niego begmednio wydatkowane. Dokumentowanie poniesionycheprz
podmiot wydatkéw nagpuje w formie dowoddw ksgowych na niego wystawionych. Potwierdzeniem
prawidiowo zrealizowanego zadania pod wdgm finansowym jest odpowiednio prowadzona
rachunkowec.

Wkiad witasny niefinansowyo wsparcie rzeczowe i/lub osobowe w realizowaadanie wniesione
bezpdrednio przez dotowany podmiot lub w przypadku gfevspolinej — kady podmiot realizujcy
zadanie — niepowodage faktycznego wydatku piefinego. Pozafinansowy wkitad wiasny w realizac]
zadania (npswiadczenia wolontariuszom, praca spoteczna cztonkaasoby rzeczowe, tj. np. wtasne
obiekty) jest wkiadem dodatkowym, ktory nie sedoy¢ przeliczany na wkiad finansowy i wskazywany
jako wiasnesrodki finansowe przy realizacji zadania publicznedgdmioty, deklaragce wkiad
rzeczowy/osobowy, powinny oszacoWwggo warté¢ wraz ze wskazaniem sposobu wyceny wedtug
cen (stawek) rynkowych.

VII. Postepowanie konkursowe prowadzone jest zgodnie z:

1. Ustawa z dnia z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziala@ltiopazytku publicznego i 0 wolontariacie
(Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 zzpdzm.).

2. Ustawy z dnia z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zdtmenia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 zzmd zm.).

3. Ustawg z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznfidh.U. z 2009 r. Nr 157 poz. 1240 z
pézn. zm.).



. Uchwah Nr XVI1/245/11 Sejmiku Wojewodztwa Wielkopolskiegodnia 28 listopada 2011 roku w

sprawie uchwalenia przez Sejmik Wojewodztwa Wietdekiego Programu wspotpracy
Samoradu Wojewodztwa Wielkopolskiego z organizacjami pazdowymi oraz innymi
podmiotami dziatajcymi w sferze dziatalnwi pozytku publicznego na rok 2012.

VIIl. Zasady przyznawania dotacji.

1.

Rozpatrywane swytacznie oferty ztaone w terminie okrdonym w ogtoszeniu. Naky wypeini
kazdy punkt zawarty w druku oferty. W przypadku, gdygt zawarty w druku oferty nie dotyczy
oferenta, naley wpis& ,nie dotyczy”.

Ztozenie oferty nie jest rownoznaczne z zapewnieniezyzmania dotacji lub przyznaniem dotacji
w oczekiwanej wysokai. Kwota przyznanej dotacji me by nizsza od okrdonej w ofercie.
W takim wypadku podmiot zobowdany jest do przedstawienia korekty kosztorysu
i harmonogramu realizacji zadania.

Dotacg na realizag zadania otrzymajpodmioty, ktérych oferty wybrane zostaw postpowaniu
konkursowym.

W przypadku niewykorzystanigrodkéw przeznaczonych na realizaggtoszonych zada lub
rezygnacji podmiotu z przyznanej dotacji, istniej@zliwos¢ przeznaczenia zarezerwowanych
srodkéw na inne zadania, spetaieg wymogi ogtoszonego konkursu.

IX. Termin i tryb wyboru oferty.

1.

2.

Wyboér oferty nasipi w terminie do 2 miescty po uptywie terminu skfadania ofert (do 9 marca
2012 r.) - liczy s§ data wptywu do Wojewddzkiego Urdu Pracy w Poznaniu.

Ztozone oferty rozpatrywanectla pod wzgtdem formalnym przez pracownikdéw Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Poznaniu, a pod wadgm merytorycznym przez KomgsKonkursows powotar
uchwah Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego wraz z ogtoszeniesnkursowym.

Oferty wraz z zajcznikami zta@zone na niewlsciwych drukach, niekompletne, nie podpisane lub
podpisane przez osoby nieuprawnione, nie opteemne lub zawierage inne braki formalne,
zostam odrzucone z przyczyn formalnych w przypadku nienitia brakow w terminie 7 dni.

. Decyzg o wyborze oferty i udzieleniu dotacji podejmie warrhie uchwaly Zargd Wojewodztwa

Wielkopolskiego.

Od postanowie uchwaly Zarzdu w sprawie wyboru oferty i udzielenia dotacji nrea
zastosowania tryb odwotawczy.

O podgtych decyzjach skladgjy ofert zostam poinformowani na stronach internetowych
Samoradu Wojewodztwa Wielkopolskiego, tj.: www.bip.umww.p www.wup.poznan.pl,
www.wielkopolskiewici.pl. Nie przewiduje sioddzielnego powiadomienia oferentdw o wynikach
konkursu.

Wszystkie oferty zgtoszone do konkursu wraz za@zadmm do nich dokumentagj pozostan

w aktach Wojewodzkiego Ugdu Pracy w Poznaniu i nietls odsytane oferentom.

X. Warunki realizacji zadania publicznego.

1.

Realizacja zleconego organizacji pozagiawe] zadania nagiuje po zawarciu umowy
z podmiotem, ktéry zioyt oferte na jego realizagj Umowa pod rygorem niewnosci wymaga
zachowania formy pisemnej.

Warunkiem zawarcia umowy na dotagst:

- ztlozenie przez oferenta korekty kosztorysu projektu, przypadku przyznania dotacji
w wysokdaci innej niz wnioskowana,

- ztozenie aktualnego harmonogramu realizacji zadania.

- akceptacja przez strony postanawigmowy.



3.

Zleceniobiorca zobowrany jest do zigenia sprawozdania z wykonania zadania publicznego
wedtug wzoru okrdonego w Rozpormlzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowegzoru umowy dotyccych realizacji
zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z waiantego zadania (Dz. U. 2011 r. Nr 6,
poz. 25). Przedmiotowe sprawozdanie musi¢ lggodne z warunkami organizacyjnymi
i finansowymi przedstawionymi w ztonej ofercie i zawartej umowie.

Zleceniobiorca, realiza¢ zadanie, jest zobowaany do informowania o fakcie dofinansowania
realizacji zadania w wydawanych publikacjach, matach informacyjnych (plakatach,
zaproszeniach, regulaminach, komunikatach, ogtaaelemprasowych, wykazach sponsorow itp.),
poprzez media, jak rowniestosownie do charakteru zadania, poprzez widpezmiejscu jego
realizacji tablig lub przez ustpinformacg kierowara do odbiorcéw.

Zadanie publiczne nie me by realizowane przez podmiot niedacy strora umowy, chybaze
umowa zezwala na wykonaniegézi zadania innym podmiotom w formie podzleceniamy&l
art. 16 ust. 7 ustawy o dziatakwd pozytku publicznego i o wolontariacie. W przypadku
planowanego podzlecenia realizacjesa zadania, oferent zobogdany jest do umieszczenia tej
informacji w kosztorysie stanowgym zahcznik do oferty (zadanie nie m® by planowane do
realizacji przez podwykonawaev cataci).

XI. Miejsce i termin skiadania ofert.

1.

wn

Oferty nalezy skfada¢ do dnia 9 marca 2012 roku do godziny 15:300sobsécie lub za
paosrednictwem poczty 40z kuriera w Sekretariacie Wojewddzkiego kllm Pracy w Poznaniu,
ul. Koscielna 37, 60-537 PoznaO przygciu oferty decyduje data i godzina wptywu oferty do
siedziby WUP w Poznaniu, na co natewrdcic szczegola uwag; w przypadku przestania oferty
poczt.

Oferty ztazone po terminie wskazanym w pkt. 1 nigldppodlegaty rozpatrzeniu.

Oferty ztazone z zachowaniem terminu, zawiaca braki formalne dxla mogty by uzupetnione
w terminie 7 dni od otrzymania przez oferenta wermaao uzupetnienia. WUP w Poznaniu,
w formie pisemnej, e-mailem lub faxem, podaje wwaaiu stwierdzone braki formalne. Oferent
zobowhzany jest odpowiedzie na wezwanie w formie pisemnej, przesyajoryginaty
dokumentéw lub ich kserokopie potwierdzone za zg@é&nz oryginalem przez osoby
upowanione.

Szczegdtowych informacji udzielgjKatarzyna Fackowiak, p.o. Kierownika Wydziatu Polityki
Rynku Pracy WUP w Poznaniu, tel. 61 846 38 25 df#bieta Soroka, Kierownik Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP w PRaniu, tel. 61 846 38 53.

Ogtoszenie konkursowe, formularz oferty do pobrasiatron internetowych:
www.wup.poznan.pl (w zaktadce: aktuasop),

www.bip.umww.pl (zaktadka: otwarty konkurs ofert),

www.wielkopolskiewici.pl (zaktadka: otwarte konkyrsfert).
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