UCHWALA NR 1541/2012
ZARZADU WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO
z dnia 27 stycznia 2012 r.

w sprawie: zaopiniowania Regulaminu Organizacyjnego Muzeum Pierwszych Piastow na

Lednicy

Na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz.U. z 2001 r. Nr 13 poz. 123 z pdzn. zm.), Zarzad
Wojewddztwa Wielkopolskiego uchwala, co nastepuje.

§1

Opiniyje si¢ pozytywnie Regulamin Organizacyjny Muzeum Pierwszych Piastéw na Lednicy,

stanowiacy zalacznik do uchwaly.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Departamentu Kultury Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu oraz Dyrektorowi Muzeum Pierwszych Piastow na

Lednicy.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Marszatek Wojewodztwa
Marek Wdniak



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu
dzialalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2001 r. Nr 13 poz. 123 z pézn. zm.) organizator oraz organizacje
zwigzkowe 1 stowarzyszenia twoércoOw dzialajace w instytucji kultury opiniuja regulamin

organizacyjny, ktory okresla jej organizacje wewnetrzng.

Zaproponowana tre$¢ nowego Regulaminu Organizacyjnego Muzeum Pierwszych Piastéw na
Lednicy stanowi realizacj¢ zmian w statucie Muzeum przyjetych przez Sejmik Wojewoddztwa
Wielkopolskiego. Polega ona na wlaczeniu nowych oddzialéw Muzeum do pionu Dyrektora (tak,
ze wszystkie oddzialy Muzeum podlegaja Dyrektorowi Muzeum) oraz wyodrebnieniu dziatalnosci
promocyjnej, edukacyjnej, a takze gospodarczej do kompetencji nowo utworzonego stanowiska

dyrektora ds. programowych.

Ponadto doprecyzowano zakres zadan dotychczasowych komoérek organizacyjnych, a takze

okreslono zasady podleglosci organizacyjne;.

Nowy Regulamin Organizacyjny zostanie wprowadzony w zycie zarzadzeniem Dyrektora

Muzeum, w ktérym zostanie uchylony dotychczasowy Regulamin.

Wobec powyzszego zasadnym jest podjecie niniejszej uchwaly.

Marszatek Wojewodztwa
Marek Wdniak



REGULAMIN ORGANIZACYJNY

MUZEUM PIERWSZYCH PIASTOW
NA LEDNICY



|. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Muzeum Pierwszych Piastéw na Lednicy, zwane dalggddm dziata na podstawie:

1. ustawy z dnia 25.10.1992 o organizowaniu i pazeaiu dziatalnéci kulturalnej (Dz.U.z 2001 r.,
nr 13, poz. 123, ze zmianami), zwatealej ,ustavi o0 dziatalngci kulturalnej”;

2. ustawy z dnia 21.11.1996 r. 0 muzeach (Dz. U997 r., nr 5, poz. 24, ze zmianami), zwaalej
» ustawa 0 muzeach”;

3. obowizujacego Statutu Muzeum Pierwszych Piastéw na Ledaiggnym dalej ,Statutem”.
§2

Regulamin Organizacyjny Muzeum oki@ wewrgtrzng organizaci Muzeum zakres zadakomorek
organizacyjnych i samodzielnych stanowisk pracy.

[I. STRUKTURA ORGANIZACYJNA MUZEUM
§3
1. W Muzeum wyodibnione g nastpujace komorki organizacyjne:

1) Oddziaty
2) Dzialy
3) Pracownie
4) Sekcje

2. Struktue organizacyjn przedstawia schemat struktury organizacyjnej Muogestanowicy
zalcznik nr 1 do regulaminu.

lll. ZARZ ADZANIE MUZEUM
§4

Dyrektor Muzeum jest osabzarzdzapca jednostly organizacyja w znaczeniu nadanym
przez obowjzujacy Kodeks Pracy.
85

1. Dyrektor zargdza Muzeum i reprezentuje je na zawn.

2. Dyrektor Muzeum zagzlza Muzeum przy pomocy:
1) Zastpcy Dyrektora ds. Programowych

2) Zastpcy Dyrektora ds. Administracyjnych

3) Glbéwnego Ksggowego.

3. Zastpcy Dyrektora dokongjczynndci prawnych w imieniu Muzeum na podstawie i w zalee
udzielonych im petnomocnictw przez Dyrektora Muzeuponosz przed nim odpowiedzialsdé za
podejmowane decyzje.



§6

Samodzielnymi stanowiskami w Muzeumstanowiska:
1) Radcy Prawnego
2) Specijalisty ds. Kontroli

§7

1. Dla wykonania okr@donych zada, wykraczajcych swym zakresem poza zakres pojedynczej
komorki organizacyjnej, Dyrektor, Zagpicy Dyrektora i Gtowny Ksigowy mog powota Zespot
Pracowniczy, skladagy sk z pracownikow sp@ydd r&znych komérek organizacyjnych.

2. Cel dziatalnéci Zespotu Pracowniczego, czasokres jego dziaalngrzydziat niezbdnych
srodkow ustala Dyrektor, lub jego Zapty mdz Gtéwny Kskgowy i wskazuje kierownika takiego
zespotu.

3. Kierownik komorki organizacyjnej, opuszcaajej miejsce dziatania, wyznacza uprzednio
osolg sprawujca zastpstwo na czas swej nieobegon

4. Wszyscy pracownicy, a w szczegdiciokierownicy komoérek organizacyjnych zobagani & do
przestrzegania dyscypliny finansowej, tak po segrizychodow, jak i kosztéw dziatakw.

IV. ZAKRES DZIALANIA ORAZ PODZIAL CZYNNO SCI | ODPOWIEDZIALNO SCI
NA STANOWISKACH KIEROWNICZYCH | SAMODZIELNYCH

§8
1. Do wylacznej kompetencji Dyrektora Muzeum zastee g nastpujace dziatania:

1) zatwierdzanie programéw i planéw dziatadooMuzeum

2) wydawanie Decyzji i Zagdzen dotycacych dziatalnéci Muzeum

3) prowadzenie polityki personalnej

4) zatwierdzanie i podpisywanie regulaminow i porozefmi sprawach wynagradzania
pracownikéw Muzeum

5) podejmowanie decyzji w sprawach muzealidw i gtiaj trwatego Muzeum

6) zatwierdzanie okresowych bilansow i sprawazdalziatalnéci Muzeum

7) podejmowanie decyzji w sprawach strat nadzwyczdgnyc

8) nawiazywanie kontaktow i zawieranie umow o wspoOtpradgstytucjami pokrewnymi w kraju
i za graniq

9) delegowanie pracownikdw Muzeum na delega@ghre i zagraniczne

10) podpisywanie pism adresowanych do organow wtaddministracji pastwowej oraz
organow samogdu terytorialnego

11) podejmowanie decyzji w sprawach publikacji rauich

12) redakcja naukowa wszystkich naukowych publiksicizeum

13) udzielanie urlopéw pracownikom Muzeum

14) ustalanie zagbstwa na czas digzej swojej nieobecroi oraz sposobu powiadamiania
o tym fakcie

15) nadzor i kontrola nad dziatakuia komorek i stab podlegtych.

2. Dyrektor Muzeum powotuje i odwotuje Zagtdw Dyrektora w trybie okiéonym
w Statucie Muzeum.

3. W pionie Dyrektora Muzeum wyaghmione g nastpujace komaorki organizacyjne:
1) Sekretariat



2) Sekretariat Redakc$tudiow Lednickich Biblioteki Studiéw Lednickich
3) Oddziat Wielkopolski Park Ethograficzny

4) Oddzial Wczesnopiastowska Rezydencja na Ostrowdaickim

5) Oddziat Rezerwat Archeologiczny Gréd Wczesnopiaskow Gieczu
6) Oddziat Rezerwat Archeologiczny Grod w Grzybowie

7) Pracownia Archeologiczna Ostrow Radzimski

8) Dziat Gtéwnego Inwentaryzatora

9) Dziat Glébwnego Konserwatora

10) Dziat Nauk Przyrodniczych

11) Biblioteka i Archiwum

oraz samodzielne stanowiska pracy
1) Radca Prawny
2) Specjalista ds. Kontroli
§9

1. Zastpca Dyrektora ds. Programowych powotany jest dooskeinego wykonywania w imieniu
Muzeum czynngci w zakresie nagpujacych spraw:

1) planowania promocji Muzeum i jego dziatadob

2) kreowania polityki informacyjnej Muzeum

3) planowania muzealnej dziatakw edukacyjnej

4) planowania i koordynowania dziatakwd wystawienniczej

5) sporadzania analiz i wydawania opinii o projektach inpm@anowanych przez Muzeum pod
wzglgdem ich wartéci komercyjnych i edukacyjnych oraz konstruowanih ioptymalnych
kosztorysow

6) przygotowywania i podpisywania umoOow 0 organizagyystaw i innych przedsivzie¢ o
charakterze naukowym, artystycznym, edukacyjnym

7) przygotowywania i zawierania umow w zakresie ugimsiinia przestrzeni muzealnych i
muzealidow oraz ich wizerunkéw dla celéw komercyjmyc

8) przygotowywania projektow komercjalizacji wystaw

9) planowania procesu produkcyjnego dziatatmevydawniczej

10) planowania dziatalriei handlowej i komercyjnej dziataléo ustugowej muzeum

11) przygotowywania i podpisywania umow sponsorskich

12) wystepowania o dotacje i subwencje dla Muzeum

13) sporadzania rocznych i wieloletnich planéw pracy i spoadan Muzeum w zakresie zafld
czynnaci bedacych przedmiotem wydzielonego obszaru zdrania

2. W pionie Zasfpcy Dyrektora ds. Programowych wyebniono nasfpujace stanowiska i komorki
organizacyjne:

1) Rzecznik Prasowy

2) Pracownia Promociji i Informaciji

3) Dziat Edukacji Muzealnej

4) Pracownia Plastyczna

5) Pracownia Handlowo-Ustugowa

6) Pracownia Wydawnictw Muzealnych

7) Sekcja Funduszy Europejskich

3. Zastpca Dyrektora ds. Programowych beggaolnio lub przy pomocy podlegtych mu stanowisk
kierowniczych i samodzielnych sprawuje nadzor itkole nad caloksztaltem pracy Muzeum w
zakresie zadai czynndci bedacych przedmiotem wydzielonego mu obszaru adzania.



§10

1. Zastpca Dyrektora ds. Administracyjnych powotany jest shmodzielnego wykonywania w
imieniu Muzeum czynrizi w zakresie nagpujacych spraw:

1) planowania dziataln@i stuzb administracji Muzeum

2) administrowania matkiem muzeum, poza muzealiami

3) zapewnienia bezpiecistwa zbiorow muzealnych, oraz r#u ruchomego i nieruchomego
Muzeum

4) dbania o wiéciwy stan techniczny budynkow i wdzenr nalezacych do Muzeum

5) zapewnienia wysokiego poziomuytkowego i estetycznego wszelkim budowlom iagizeniom
w Muzeum

6) planowania i organizacji dzialalbg remontowej i inwestycyjnej

7) wyposaenia technicznego obiektow muzealnych

2. W pionie Zastpcy Dyrektora ds. Administracji wyoeltniono nasfpujace komorki
organizacyjne:

1) Dziat Administracji

2) Dziat Inwestycji i Remontéw

3) Sekcja Kadr

4) Sekcja Zamowig Publicznych

5) Sekcja BHP i Ochrony P.Ro

3. Zastpca Dyrektora ds. Administracyjnych bezpainio lub przy pomocy podlegtych mu
stanowisk kierowniczych i samodzielnych sprawujedzdas i kontrot nad catoksztattem pracy
Muzeum w zakresie zafléa czynnaci bedacych przedmiotem wydzielonego mu obszaru sdzania.

§11

1. Gtbwnemu Ksigowemu podlegaj bezpdrednio komorki organizacyjne wyaghnione w
schemacie struktury organizacyjnej Muzeum, twoezpion Gtdwnego Kggowego.

2. Glowny Kskgowy kieruje realizagjzada wynikajacych z aktualnie obowzujacych przepisow, w
szczegOlnéci:
1) prowadzi gospodagkfinansowa Muzeum zgodnie z zasadami rachunkéevokrelonymi w
art. 54 ustawy o finansach publicznych
2) terminowo reguluje zobowzania wobec wierzycieli
3) terminowo egzekwuje natrosci od diuznikow
4) terminowo opracowuje plany, sprawozdania finansomezny bilans Muzeum
5) opracowuje wewgtrzne analizy finansowe Muzeum.

3. W pionie Gtéwnego Ksgowego wyodgbniono nasipujace komorki organizacyjne:
1) Sekcja Finansowo-Ksjowa

2) Sekcja Rachuby i Plac

3) Sekcja Badai Analiz Ekonomicznych

4) Kasy

4. Gtowny Ksegowy, bezpérednio lub przy pomocy podlegtych mu stanowisk évemiczych i
samodzielnych, sprawuje nadzor i kongrolad caloksztattem pracy Muzeum w zakresie zada
czynnaci bedacych przedmiotem wydzielonego mu obszaru gdaania.



§12

1. Kierownik Oddziatu administruje mgkiem Oddziatu (teren oraz obiekty nieruchome ihame
znajdupce st na terenie Oddziatu) w ramach pisemnych petnonebenidzielonych przez Dyrektora
Muzeum.

2. Kierownik Oddziatu kieruje i nadzoruje cécstatutowych zadaOddziatu, a w szczegolba:

1) opracowuje plany pracy, nadzoruje ich realizagporadza okresowe sprawozdania

2) programuje dzialalrig kolekcjonersk i przedstawia propozycje zakupéw

3) ponosi odpowiedzialrié za prawidtovq inwentaryzagj zbioréw oraz ich systematyczne
opracowywanie w formie kart naukowych i innych ragzh dokumentaciji

4) nadzoruje i wspoétdziata w opracowywaniu zbiorow midlikacji w formie katalogow zbioréw,
katalogow wystaw, artykutow, monografii itp.

5) ponosi odpowiedzialrd za powierzone mu muzealia zgodnie z ola@wpacymi przepisami

6) zapewnia wléciwe przechowywanie i magazynowanie muzealidow

7) nadzoruje pracmagazynu w ktdrym przechowywangmowierzone jego opiece muzealia,

8) dba o systematycani planows konserwag powierzonych mu zbiorow we wspéitpracy z
Glownym Konserwatorem oraz sprawuje nadzor nagriggbiegiem

9) we wspoilpracy z Gléwnym Inwentaryzatorem, nadzorypeawidtowadé sporadzania
dokumentacji odnoszej st do sposobu i zasad przemieszczania muzealiow

10) opracowuje scenariusze ekspozycji statych i ksggitich wigciwy poziom naukowy,
wystawienniczy i edukacyjny

11) przedstawia propozycje organizacji czasowych wysteajowych i zagranicznych dbgj o ich
wysoki poziom naukowy, wystawienniczy i edukacyjny

12) dba o rozwdj naukowy i podnoszenie kwalifikacji femlych mu pracownikéw

13)w uzgodnieniu z Dyrektorem Muzeum, zabiega o wap@pw zakresie swej specjalfw z
pokrewnymi instytucjami i muzeami w kraju i zagrapni

§13

Radca Prawny reprezentuje Muzeum i wpsie w jego imieniu, realiza¢ zadania wynikagce z
ustawy z dnia 06.07.1982 r. o radcach prawnych ([Dzz 1982 r., nr 19, poz. 145, jmdejszymi
zmianami) i w oparciu o petnomocnictwa udzieloneegrDyrektora, a w szczegokoo

1) sporadza pisma procesowe oraz reprezentuje i broniéatev Muzeum przedydami i organami
administracji pastwowej oraz innymi osobami prawnymi i fizycznymi pestpowaniu gdowym,
administracyjnym oraz przed innymi organami orze&aini.

2) opiniuje projekty wszelkiego rodzaju umow oraz dgicyzaradzen, regulamindw, instrukcji i
innych wewrtrznych aktow normatywnych oraz innych dokumengparazdzanych przez Dyrekgj
Muzeum wywotuacych skutki prawne

3) udziela porad prawnych, wyjaien, oraz sporgdza opinie prawne w sprawach dotyogch
stosowania obowrujacych przepiséw prawnych

8§14
Specjalista ds. Kontroli wykonuje zadania gméine z zapewnieniem funkcjonowania kontroli

zarzdczej, o ktérej mowa w ustawie z dnia 27 sierpfi@2r. o finansach publicznych (dz. U. z 2009
r., Nr 157, poz. 1240 z pdiejszymi zmianami).



V. STANOWISKA PODPORZ ADKOWANE DYREKTOROWI MUZEUM.

§15
Sekretariat realizuje ngglujace zadania:
a) przygotowuje i opracowuje korespondenpjzychodzca i wychodzaca Dyrektora i ZaspcoOw
Dyrektora
b) prowadzi i planuje terminarz spotkaprzygotowuje materiaty do spotkdyrektora i Zasfpcow
Dyrektora
c) dystrybuuje koresponderdjekretowan przez Dyrektora i Zagpcdw Dyrektora
d) dystrybuuje pisma, dokumenty, zgizenia, polecenia Dyrektora
e) przygotowuje krajowe i railzynarodowe spotkania oraz pozeéstzbowe Dyrektora i Zagpcow
Dyrektora

§16

1. Sekretariat Redakcjstudiéw Lednickichi Biblioteki Studiéw Lednickichprowadzi redakej
naukowa Studiéw oraz kolejnych toméwBiblioteki Studiéw Lednickictw Scistej wspotpracy z
Pracowni, Wydawnictw Muzealnych, ktéra opracowuje lub zleedakcje i adiustagj ttumaczenia,
oprawe graficzn, sklad i famanie oraz nadzoruje organizgmjodukcg ww. periodykow.

2. Redaktorem Naczelnymiblioteki Studiow Lednickiclest Dyrektor Muzeum. Sktad Kolegium
RedakcyjnegoBiblioteki Studiow Lednickiclustala Dyrektor, powota¢ do niego pracownikéw
Muzeum lub specjalistow niegtlacych pracownikami Muzeum.

§17

1. Oddziat Wielkopolski Park Etnograficzny w Dziekavicach (okr&any dalej jako WPE) prowadzi
dziatalng¢ zgodnie z postanowieniami Statutu Muzeum, w szineici:

1) prowadzi badania naukowe nad problemami tradycyjuoéiury mieszkacow Wielkopolski, ze
szczegblnym uwzgtinieniem wytwordw wiejskiej kultury materialnej

2) koordynuje i nadzoruje prace przy realizacji plaagospodarowania przestrzennego (planowanie
i budowa) parku etnograficznego

3) gromadzi, inwentaryzuje, przechowuje i spolza opracowania naukowe ruchomych zabytkéw
etnograficznych oraz zabytkowych obiektéw budowtdnywpisanych do rejestru obiektoéw
muzealnych WPE

4) wspolpracuje z Rstwowymi Shibami Ochrony Zabytkow w celu ochrony wielkopolslkieg
dziedzictwa kulturowego

5) udostpnia wyniki bada poprzez organizagjwystaw, prezentacji, konferencji naukowych,
muzealnych programéw edukacyjnych

6) ewidencjonuje, inwentaryzuje i spadza opracowania naukowe obiektéw budownictwa
ludowego Wielkopolski

7) samodzielnie lub we wspétpracy z organizacjamiddalinymi i spotecznymi, organizuje festyny i
inne formy prezentacji tradycyjnych uroczystiol obrzdéw ludowych

8) organizuje i prowadzi nadzér nad eksploatatjiektow uytkowych w parku etnograficznym

9) w porozumieniu z pionem Gtownego Konserwatora pg&nu nadzoruje przebieg prac
konserwatorskich obiektow muzealnych WPE

10) sprawuje opiek merytoryczia nad obiektami zabytkowymi znajdigiymi sk poza terenem WPE:
~Punktem EtnograficznyriVzgdrze wiatraczne w LednogdtzgPunktem Etnograficznynwiatrak w
Rogieréwktii ,Punktem Etnograficznym w Rybitwach”.

2. Oddziat WPE tworznastpujace Sekcje:

1) Sekcja Architektury Tradycyjnej

2) Sekcja Kultury Materialnej

3) Sekcja Wystroju Wktrz

4) Sekcja Plastyki Nieprofesjonalnej i Folkloru

5) Sekcja — Punkt Etnograficzny ,Wzgo6rze wiatracanLednogorze”
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6) Sekcja — Punkt Etnograficzny ,Wiatrak w Rogigkdl”
7) Sekcja — Punkt Etnograficzny ,Wiatrak Ganin&ybitwach”

3. Oddziatem kieruje Kierownik Oddziatu, ktoregalaaia okrélone zostaty wg 13.
§18

1. Oddziat Wczesnopiastowska Rezydencja na Ostrdwignickim (okrélany dalej jako OL)

prowadzi dziatalng zgodnie z postanowieniami Statutu Muzeum, w sz@inedci:

1) prowadzi archeologiczne prace badawcze na tereaanitkiego Parku Krajobrazowego
(relacje médzy Muzeum Pierwszych Piastow na Lednicy a LedniclRarkiem Krajobrazowym
okreslaja odrebne akty prawne)

2) gromadzi, zabezpiecza, przechowuje i inwentaryzagbytki archeologiczne z bada

wykopaliskowych

3) sporadza raporty, dokumentacije i opracowania naukowe/@daonych bada

4) udostpnia wyniki badé poprzez organizagjwystaw, prezentacji, konferencji naukowych,
muzealnych programéw edukacyjnych

5) w porozumieniu z Glownym Konserwatorem zleca i padai nadzor nad pracami

konserwatorskimi zabytkow archeologicznych,

2. W skiad OL wchodzi Pracownia Archeologiczna tr®s8 Radzimski, ktora

1) prowadzi archeologiczne prace badawcze na te@stiwa Radzimskiego

2) gromadzi, zabezpiecza, przechowuje i inwentaryzagbytki archeologiczne z bada

wykopaliskowych

3) sporadza raporty, dokumentacije i opracowania naukowe/@daonych bada

4) udostpnia wyniki badé poprzez organizagjwystaw, prezentacji, konferencji naukowych,
muzealnych programéw edukacyjnych

5) w porozumieniu z Glownym Konserwatorem zleca i padai nadzor nad pracami

konserwatorskimi zabytkdw archeologicznych
3. Oddziatem kieruje Kierownik Oddziatu, ktéregalaaia okrélone zostaty wg 13.
§19

1. Oddziat Rezerwat Archeologiczny Grod Wczesndpiaski w Gieczu (okréany dalej jako GGC)
prowadzi dziatalng zgodnie z postanowieniami Statutu Muzeum, w sz@inedci:

1) prowadzi archeologiczne prace badawcze na tereodzigka w Gieczu

2) gromadzi, zabezpiecza, przechowuje i inwentaryzu@bytki archeologiczne =z bada
wykopaliskowych

3) sporadza raporty, dokumentacje i opracowania naukowergdaonych bada

4) udostpnia wyniki bada poprzez organizagjwystaw, prezentacji, konferencji naukowych,
muzealnych programéw edukacyjnych

5) w porozumieniu z Gléwnym Konserwatorem zleca i pmdai nadzér nad pracami
konserwatorskimi zabytkow archeologicznych

2. Oddziatlem kieruje Kierownik Oddziatu, ktéregaaaia okrélone zostaty wg 13.
8§20

1. Oddziat Rezerwat Archeologiczny Grod w Grzybowakreslany dalej jako GGR) prowadzi
dziatalng¢ zgodnie z postanowieniami Statutu Muzeum, w szainedci:

1) prowadzi archeologiczne prace badawcze na tereoikzigka w Grzybowie

2) gromadzi, zabezpiecza, przechowuje i inwentaryzaj@bytki archeologiczne 2z batda
wykopaliskowych

3) sporadza raporty, dokumentacje i opracowania haukowergdaonych bada
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4) udostpnia wyniki bada poprzez organizagj wystaw, prezentacji, konferencji naukowych,
muzealnych programéw edukacyjnych

5) w porozumieniu z Gtéwnym Konserwatorem zleca i padwi nadzor nad pracami
konserwatorskimi zabytkow archeologicznych

2. Oddziatem kieruje Kierownik Oddziatu, ktéregalaaia okrélone zostaty wg 13.
§21

1. Magazyny muzealiow podlegaKierownikom Dziatéw lub Kierownikom Oddziatéw, zdnie z
zakresem odpowiedzialé@ za powierzone muzealia.

2. Sposab funkcjonowania magazynu muzealiéw regualdigbne przepisy.
§ 22

1. Dziat Gtébwnego Inwentaryzatora realizuje zadathdyczce catoksztattu spraw zgaanych z
ewidench muzealidbw wikasnych, prowadzenie inwentarza muéaealdepozytow i wypgyczen oraz
dokumentagj fotograficzm zbioréw, a w szczegolsoi:

1) ruchu muzealiéw inwentarzowych i depozytowych arazealiow

2) sporadzania i gromadzenia dokumentacji fotograficznépmiw muzealnych

3) nadzor i koordynaejsposobu prowadzenia inwentarza muzealiow

4) ustalanie i nadzor trybu przyjmowania nowych olbekt

5) ustalanie zasad i kontrolowanie ruchu muzealiow eimarzowych i depozytowych oraz
Wypozyczen

6) inicjowanie kontrolnych inwentaryzacji muzealnyahaidzorowanie ich prawidlowego przebiegu
7) nadzorowanie trybu udagtiania zbiorow instytucjom pozamuzealnym

8) prowadzenie spraw zadanych z nabywaniem muzealiow

9) sporadzanie sprawozda analiz z podlegtego zakresu dziatania.

2. W skiad Dziatu Gtéwnego Inwentaryzatora wchpdmsgpujace komorki organizacyjne:
1) Pracownia Inwentarzy

2) Pracownia Dygitalizacji Informacji o Zbiorach

3) Pracownia Fotograficzna i Fototeka.

3. Pracownia Inwentarzy:

1) sprawuje merytoryczny nadzor nad $diavym prowadzeniem inwentarza muzealiow

2) prowadzi centralpksicge wptywdw muzealiéw dla wszystkich Oddziatéw

3) prowadzi centrabp ksiege ruchu muzealibw dla wypgczen pozamuzealnych i gromadzi
towarzyszca jej dokumentagj

4) prowadzi archiwum protokotéw zdawczo-odbiorczych

5) inicjuje i nadzoruje okresowe inwentaryzacje muzeal

6) przeprowadza spisy zdawczo-odbiorcze muzealiéw

7) nadzoruje gromadzenie i uzupetnianie dokumentajkowej i fotograficznej oraz dokumentacji
ruchu muzealiéw

8) planuje i koordynuje prac Pracowni Fotograficznej i Fototeki w zakresie gpdrania
dokumentacji obiektéw muzealnych (zbioréw, depoaytdnnych)

9) planuje i koordynuje prad’racowni Dygitalizacji Informaciji o Zbiorach

10) obstuguje kwerendy kierowane do Muzeum

11) sprawuje nadzo6r nad trybem udgstiania muzealiow dla celéw komercyjnych

12) prowadzi sprawy zwgzane z pozyskiwaniem muzealiéw.

4. Pracownia Dygitalizacji Informacji o Zbiorach:
1) opracowuje i wdrza program szeroko pggj komputeryzacji Muzeum



2) w oparciu o powyszy program planuje i wdia strategi zakupu dla Muzeum, spitz
komputerowego i oprogramowania oraz prowadzi baférmacji o wykorzystywanym w Muzeum
sprzcie komputerowym i oprogramowaniu

3) opracowuje i wdrza program digitalizacji informacji o zbiorach w op@a o mkdzynarodowe
standardy komputeryzacji w muzealnictwie

4) nawigzuje kontakty i wspOtprac z instytucjami i osobami wspomageymi program
komputeryzacji Muzeum

5) w oparciu o projekty Dziatu Promociji i Informacjrgwadzi i aktualizuje strony internetowe
Muzeum.

5. Pracownia Fotograficzna i Fototeka:

1) sporadza dokumentagjfotograficzry muzealidw, zabytkdw archeologicznych, etnografjcini
przyrodniczych oraz wystaw, imprez i innej dziatglei Muzeum

2) sporadza dokumentagj fotograficzra dla potrzeb Gitéwnego Konserwatora i podlegtych mu
komorek

3) prowadzi archiwum Kklisz i fotograficznych $mkéw cyfrowych oraz Fototek fotografii
muzealiéw i wydarzé muzealnych.

6. Dzialem kieruje Gtéwny Inwentaryzator, do ktGwegbowhnzkow naley planowanie, organizacja i
nadzoér nad realizagszystkich zadaDziatu Gtéwnego Inwentaryzatora.

§23

1. Dziat Gtbwnego Konserwatora realizuje zadanidazane z zabezpieczeniem, konserwaicj
restauragg muzealibw zgodnie z zasadami naukowymi ol@wicymi w muzealnictwie i
konserwatorstwie. Do zafl@&townego Konserwatora nale

1) planowania dziatalnwi konserwatorskiej w porozumieniu z Dyrektorem Mum

2) organizowania i nadzorowania dziatadniopracowni konserwatorskich

3) organizowania i nadzorowania dziatadnoprofilaktycznej w zakresie konserwatorskim

4) organizowania i nadzorowania zlédenserwatorskich

5) planowania i nadzorowania zakupow specjalistyczrgga@:tu niezlzdnego do realizacji celéw
mieszczacych sé w wydzielonym mu obszarze zadzania.

6) opracowanie planow dziatalsm w zakresie konserwatorskim pod wadgm merytorycznym i
finansowym oraz prowadzenie kontroli ich realizaciji

7) typowanie obiektow do konserwacji ze wail na ich zty stan zachowania

8) organizowanie i nadzorowanie dziatadobprofilaktycznej w pomieszczeniach magazynowych i
ekspozycyjnych, podczas przygotawabiektow do transportu oraz oklenie warunkow transportu
muzealiéw

9) wnioskowanie o0 zakup nadzi i uradzen na potrzeby prowadzenia proceséw konserwacii
muzealiéw, oraz dbanie o ich W&wy stan techniczny, a w razie potrzeby zlecaegojnaprawy

2. W skifad Dzialu Giléwnego Konserwatora wchpd2racownie Konserwatorskie, realizcg
nastpujace zadania:

1) sprawuj nadzor konserwatorski i przeprowadgzaniezledne zabiegi konserwatorskie w
odniesieniu do reliktéw budownictwa wczesnorasidego

2) przeprowadzaj badania, sponzizap projekty prac konserwatorskie i dokosugabiegéw
konserwatorskich ruchomych zabytkéw archeologichnyetnograficznych

3) opracowuy projekty zabiegdéw rewaloryzacyjnych, zajmsije ich realizacj i nadzorem

4) sporadzap dokumentag konserwatorsk z przeprowadzonych bafla i zabiegéw
konserwatorskich, restauratorskich i rewaloryzaggin

3. Dzialem kieruje Gtéwny Konserwator, do ktéredmowiazkéw naley planowanie, organizacja i
nadzor nad realizagcpszystkich zadaDziatu Gtdwnego Konserwatora.



§24
1. Dziat Nauk Przyrodniczych nadzoruje i koordynpra naukowych pracowni przyrodniczych.

2. W skiad Dziatlu Nauk Przyrodniczych wchadmukowe pracownie przyrodnicze:

1) Pracownia Dokumentacji Przyrody spagiza inwentaryzagj obiektow przyrody na terenie
podleglym Muzeum oraz prowadzi badania naukowe drmapgza ich dokumentagjw zakresie
ochronysrodowiska naturalnego.

2) Pracownia Antropologiczna prowadzi badania antrogickne na wszystkich stanowiskach
archeologicznych eksplorowanych przez Muzeum, dojoranaliz znalezisk antropologicznych
pozyskanych w trakcie prac eksploracyjnych i spdza nich szczegétowe dokumentacije.

3) Pracownia Paleobotaniczna prowadzi badania palenlmane na wszystkich stanowiskach
archeologicznych eksplorowanych przez Muzeum, dojoranaliz znalezisk paleobotanicznych
pozyskanych w trakcie prac eksploracyjnych i spdza nich szczegétowe dokumentacije.

§25

1. Biblioteka realizuje zadania w zakresie:

1) gromadzenia ksgozbioru przez zakupy, dary oraz wyngakrajowa i zagranicza z zakresu
muzealnictwa, archeologii wczesnedniowiecznej i sredniowiecznej, etnografii, antropologii
kulturowej, kolekcjonerstwa ukierunkowanego w szE#rcici na katalogi wystaw, katalogi kolekcji,
monografie, opracowania naukowe, czasopisma

2) inwentaryzowania, katalogowania naukowego oprac@iamelioracg zbiorow bibliotecznych

3) prowadzenia wypryczalni i informacji bibliotecznej zgodnie z wymagabibliotecznymi

4) wymiany midzybibliotecznej krajowej i zagraniczne;.

2. Archiwum realizuje zadania wynikage z odpowiednich przepiséw ustawy z dnia 14 li(p@83 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. @086 r., Nr 97, poz. 673).m.in. w zakresie:
1) gromadzenia, przechowywania, katalogowania i wiyppania dokumentacji naukowe;j

2) gromadzenia, przechowywania i katalogowania stogotyn a okrélonych przepisami,
dokumentéw odnoaeych st do dziatalnéci Muzeum.

3. Archiwum w zakresie merytorycznym podlega nadwdr naukowemu Dyrekcji Archiwow
Paxstwowych i Archiwum Pastwowemu w Poznaniu.

VI. STANOWISKA PODPORZ ADKOWANE
ZASTEPCY DYREKTORA DS. PROGRAMOWYCH

§ 26

Rzecznik Prasowy realizuje z&stjace zadania:

1) przygotowuje i organizuje konferencje prasowe zynuje kontakty z mediami

2) w uzgodnieniu z Zagpca Dyrektora ds. Programowych reprezentuje Muzeumowtdktach z
mediami

3) prowadzi i aktualizuje kartotekzaproszé oraz nadzoruje wysylanie zaproéggzez Sekretariat
4) gromadzi dokumentagjnformaciji medialnych dotyezych dziatalnéci Muzeum.

§ 27

Pracownia Promocji i Informacji realizuje zadanetytzce promocji, informacji i komercjalizacji
dziatalngci Muzeum oraz pozyskiwanigrodkéw finansowych na dziatalfo statutovs Muzeum
poprzez:

1) planowanie i realizagj kampanii reklamowo-promocyjnych Muzeum, wystaw rinyich
przedsgwzig¢ organizowanych przez Muzeum

2) planowy obstug informacyjm wszelkich przedsivzie¢ muzealnych
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3) przygotowanie i prowadzenie szkblen zakresie udzielania informacji i obstugi zwia@gzych

Muzeum, poszczegdblinych sl muzealnych: opiekunéw zbioréw, gstnikow, kasjerek,
sprzedawcow.

4) opracowanie projektow komercjalizacji przegezie¢ muzealnych

5) w porozumieniu z Zagpca Dyrektora ds. Programowych, podejmowanie zabiegg@ozyskanie
srodkow na dziataln@ Muzeum, nie stanowtych dotacji organizatora

§28

Dziat Edukacji Muzealnej realizuje zadania zzéne z edukagjmuzealn obejmujce:
1) przygotowanie systemu zdj edukacyjnych w Muzeum dla wszystkich grup odbiarddn.in.
dzieci w wieku przedszkolnym, uczniéw szkdt podsiamych, gimnazjalnych, licealnych, studentéw),
ich organizagj i prowadzenie
2) przygotowanie, organizagj prowadzenie programéw edukacyjnych do wystaveoagch
3) organizag} imprez plenerowych
4) przygotowanie, organizagcji prowadzenie zaf muzealnych w ramach tzw. uniwersytetu |l
wieku
5) dziatania zmierzage do wypracowania, w porozumieniu z Kuratoriamivaty, systemowej
wspotpracy ze szkotami wszystkich szczebli
6) przygotowywanie odczytow, spotikavyktadow i prelekciji
7) koordynacg catoksztattu dziatalriei edukacyjnej w Muzeum
8) oprowadzanie po ekspozycjach Muzeum
9) szkolenie i pragz wolontariuszami
10)w porozumieniu z SekgjPromocji i Informacji szkolenie pracownikéw ghi pierwszego
kontaktu
11) prowadzenie videoteki dla potrzeb edukacyjnych
12) uczestnictwo w szkoleniach i konsultacjach edukagsytp podnosrych kwalifikacje
pracownikéw Dziatlu oraz aktywny udziat w konfereawj naukowych pavieconych edukaciji w
muzeum.

§29

Pracownia Plastyczna realizuje zadanisazame z:
1) uradzaniem ekspozycji statych i czasowych
2) wykonywaniem rgnych prac plastycznych na terenie Muzeum.

§ 30

Pracownia Ustugowo-Handlowa realizuje zadaniaazame z:

1) akwizycja i sprzedaa publikacji i innych towaréw produkowanych zarowpzez Muzeum jak i
przez podmioty pozamuzealne

2) prowadzeniem magazynu wydawnictw i innych towargwzedawanych na terenie Muzeum

3) zamawianiem do sprzedaw Muzeum gadetdéw, pamitek, galanterii artystycznej, dziet sztuki
ludowej itp., oraz prowadzeniu gospodarki magazyejowww. zakresie

4) prowadzeniem w imieniu Muzeum dziatafdoustugowej, np. gastronomicznej, turystycznej i
innej zwizanej z podstawaywdziataln@cia Muzeum

5) prowadzeniem nadzoru nad ustugodziatalngcia prowadzon przez Muzeum lub na terenie
Muzeum

6) prowadzeniem wynajmu lokali i pokoi gwnnych oraz innych przestrzeni naleych do Muzeum

§31
1. Pracownia Wydawnictw Muzealnych wykonuje sameltit¢ lub zleca na zewtrz: redakag i

adjustac} i ttumaczenia tekstéw, sklad i tamanie, projekmafigzne oraz organizuje produkci
wszelkich publikacji i drukéw zwizanych z dziatalni@ia Muzeum.
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§32
Sekcja Funduszy Europejskich realizuje zadaniazavie z:

1) monitoringiem dogpnych Funduszy Europejskich, ktérych profil utdiwia ztozenie wniosku o
dofinansowanie Muzeum, opracowywanie raportow haemat

2) opracowywaniem stosownych aplikacji (wnioskowfundusze, granty i inne subwencje finansowe
dostpnych w ramach Funduszy Europejskich

3) reprezentowaniu intereséw Muzeum w sprawach smopch sé do pozyskiwania Funduszy
Europejskich.

VII. STANOWISKA PODPORZ ADKOWANE
ZASTEPCY DYREKTORA DS. ADMINISTRACYJNYCH

§33

1. Dziat Administracji realizuje zadania zwane z:

1) gospodarowaniem nieruchokedami, srodkami trwatymi i wyposzeniem Muzeum (nie dotyczy
wynajmu przestrzeni muzealnych dla celéw komeragny

2) prowadzeniem we wilasnym zakresie lub organizowameanzewntrz konserwacji i remontéw
biezacych uradzen eksploatacyjnych i technicznych oraz budynkéwddwli wraz z odbiorami

3) bilansowaniem potrzeb w zakresie wypasda, paliw i energii

4) zaopatrywaniem Muzeum w artykuly administracyjnegaspodarcze oraz wypasaiem
stanowisk pracy

5) prowadzeniem podlegtych mu magazynow

6) wspotdziataniem w zakresie zaspokajania potrzelernaddwo-technicznych wszystkich komorek
organizacyjnych Muzeum

7) prowadzeniem gospodarki materiatowej i spomvej oraz ewidencji sktadnikow mgkowych
Muzeum

8) prowadzeniem inwentaryzadjiodkdw trwatych i nietrwatych

9) utrzymaniem czystei i sprawndci eksploatowanych obiektow

10) zabezpieczeniem transportu

11) prowadzeniem wynajmu stz i $wiadczeniem drobnych ustug na zeiva Muzeum

12) prowadzeniem spraw zg#anych z gospodagkmieszkaniow Muzeum.

13) planowaniem, koordynagj nadzorem dziataPracowni Zieleni

2. W skiad Dziatu Administracji wchodzi Pracownigel@ni, ktora:

1) zakitadai konserwuje ziél@a obszarze Muzeum

2) piekgnuje kolekat historyczn roslin uzytkowych na terenie Muzeum
3) prowadzi rewaloryzagjzabytkowego Parku w Dziekanowicach

4) wykonuje prace pogdkowe na terenie Muzeum

§34

Dziat Inwestycji i Remontéw realizuje zadania zeane z tworzeniem nowych débr inwestycyjnych,
remontami kapitalnymi obiektow i wdzen oraz ochroa konserwatorsk budynkow i budowli, w
szczegOlnéci z&:

1) opracowuje program inwestycyjny Muzeum

2) zabezpiecza wymagarprzepisami prawa dokumentagprojektowo-kosztorysowvi budowlamn
oraz konserwatorgkdla poszczegoélnych zagiinwestycyjnych i remontow kapitalnych

3) sporadza kosztorysy budowlane i prowadzi we wspoétpradyziatem Ksggowasci ewidencg
kosztow poszczegollnych inwestycji i remontow

4) sporzdza umowy i udziela zledewn zakresie zadeinwestycyjnych i remontow kapitalnych

5) w sytuacjach uzasadnionych ekonomicznie i techmégzrsamodzielnie wykonuje prace
remontowo-budowlane na terenie Muzeum
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6) sprawuje nadzoér budowlany nad wznoszonymi obiekiatokonuje ich odbioru technicznego

7) s$wiadczy ustugi budowlane na zegirz Muzeum,

8) opracowuje techniczne plany rozbiorki, transpostdadowania i montar elementéw budynkéw
wytypowanych do ekspozycji w Wielkopolskim Parkun&graficznym

§35

Sekcja Kadr realizuje zadania obejnug:

1) rekrutacg i dobdr pracownikédw zgodnie z planem zatrudniemiaz dokonywanie formalgoi
zwigzanych z nawizywaniem i rozwizywaniem stosunku pracy z pracownikami Muzeum
wymaganych przepisami prawa oraz regulaminami vg&gzmymi Muzeum

2) opracowywanie i przechowywanie niegimej dokumentacji w zakresie spraw osobowych

3) opracowywanie planéw urlopéw i kontrolowanie wykystania urlopéw przez pracownikow
Muzeum

4) kontrolowanie przestrzegania dyscypliny pracy, @daenie ewidencji czasu pracy i kongrol
absencji pracownikow

5) ustalanie i badanie wykorzystania czasu pracy déagregoélnych grup pracownikow

6) analiz i sprawozdawcz@ spraw osobowych

7) prowadzenie spraw zadanych z przégiem pracownikow na regitub emerytug,

8) prowadzenie ewidencji wojskowej,

9) prowadzenie spraw ze#anych z podnoszeniem kwalifikacji pracownikéw Muae

10) opracowywanie zasad wynagradzania oraz regulamprémiowania i nagradzania pracownikow
Muzeum

11) wspotdziatanie w zakresie podziatu funduszu soegdni mieszkaniowego

12) wspotdziatanie w zakresie organizacji imprez i akagharakterze socjalnym

13) kontrok list wynagrodze i $wiadczeé wyptacanych pracownikom Muzeum

14) przygotowanie i rozliczanie wyjazdow ghowych krajowych i zagranicznych.

§ 36

Sekcja Zamoéwig Publicznych realizuje zadania zwane z udzielaniem zamowuiegoublicznych
przez:
1) opracowanie wewitrznych regulaminéw instrukcji i wzoréw dokumentdila udokumentowania
poprawndci przebiegu procesu udzielania zamowienia pubéigan
2) ustalania wymaganych prawem zasad, formy i trybzielania zamdwie publicznych przez
Muzeum
3) przeprowadzanie p@gowania w sprawie udzielania zaméwienia publicznegmybie przetargu:
nieograniczonego, ograniczonego, negocjacji z agloem, dialogu konkurencyjnego, negocjacji bez
ogtoszenia, zapytania o eeoraz licytacji elektronicznej
4) sprawdzanie pod wzglem formalnym zlgonych ofert i protokotu pogbowania przed jego
zatwierdzeniem
2. prowadzenie okresowych i dangch kontroli wewrtrznych w zakresie przestrzegania przepiséw
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. o zamoOwieniadiligenych (Dz. U. z 2007 r., Nr 273, poz. 1655),
przez komérki organizacyjne Muzeum.

§ 37

Sekcje ds. Bezpiec#éstwa i Higieny Pracy oraz Ochrony Przeciwpgmwej realizyy zadania
zwigzane z ochranpracy w Muzeum i ochrarnprzeciwpaarows muzealiow, budynkéw i budowili:
1) szkoh pracownikéw Muzeum w zakresie bhp

2) nadzoruj stan warunkow bhp

3) opracowuy raporty w zakresie poprawy warunkow i bezpiéskea pracy w Muzeum

4) opiniuja instrukcje, regulaminy i dokumentacje techniczod przgkdem przepiséw bhp

5) organizuj okresowe badania lekarskie dla pracownikéw Muzeum

6) organizuj szkolenia pracownikéw Muzeum z zakresu przepis@azp

7) kontrolujg i nadzoruje stan ochrony jarowej Muzeum oraz sprawst urzadzen i sprztu p.pa.
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8) opiniuja dokumentacje techniczne pod wagm przepiséw p.po

9) kontrolujg i nadzoruje roboty remontowe, konserwacyjne i kowsitorskie, w szczegolia
roboty o wysokim ryzyku p@arowym

10) sporadzap wiasciwa dokumentag z zakresu swoich dziataokrelona w odrbnych przepisach
prawa

11) sporadzap okresowe sprawozdania z zakresu swojej dziasalno

VIII. STANOWISKA PODPORZ ADKOWANE GLOWNEMU KSI EGOWEMU
§38

Sekcja Finansowo-Kggowa realizuje zadania zyzane z:

1) przyjmowaniem dokumentow finansowych i prowadzenganich uradzen ksiggowych

2) przekazywaniem dokumentéw kgowych do kontroli merytorycznej

3) dokonywaniem kontroli formalnej i rachunkowej pmgwanych dokumentéw

4) dekretowaniu dokumentéw podlegeych ksggowaniu zgodnie z obowzujacym planem kont
oraz prowadzeniu pelnej ewidencji égbwej

5) prowadzeniem Kasy Muzeum oraz spmlzaniem raportéw kasowych

6) dokonywanie rozlicagefinansowych z kontrahentami i pracownikami Muzeum

7) analizowaniem kont i prowadzeniem windykacji rial&ci

8) dokonywanie rozlicag z budietem, podatkdéw i innych zobogzian w tym m.in. rozliczé z
Urzgdem Skarbowym w kwestii podatku od towardw i ustag rozliczé podatku dochodowym od
0s0b fizycznych

9) wystawianiem dokumentéw kgjowych

10) zabezpieczaniesrodkow finansowych na wyptaty wynagrodze

11) opracowaniem eZci finansowo-kosztowej projektow i planéw okresowyduzeum

12) sporadzaniem okresowych sprawozdiinansowych GUS

13) rozliczaniem i zamykaniem zlet@stugowych

14) nadzorowanie poprawsa finansowo-ksigowej procesu sprzeda i rozliczanie kasjerek
wszystkich punktow handlowo-ustugowych prowadzongctez Muzeum

§39

Sekcja Rachuby i Ptac realizuje zadaniaazane z:
1) sporadzaniem list wyptat pracownikéw statych i wyptat lezosobowego i honoraryjnego
funduszu ptac
2) sporadzaniem list wyptatswiadczeér ZUS, obliczaniem ich wysokoi oraz sporzdzaniem
rozliczer z ZUS
3) prowadzeniem ubezpieazgrupowych dla pracownikéw Muzeum
4) sporazdzaniem miegcznego rozdzielnika ptac
5) sprawdzaniem kart pracy pracownikdw Muzeum
6) obliczaniem wynagrodzeza urlopy, nagréd jubileuszowych, odpraw itp.
7) dokonywaniem po#icen zarobkow z tytutu zaf komorniczych, na rzecz KZP, splatzpozek
z ZFM, pobranych a nie rozliczonych zaliczek
8) wystawianiem przelewow dokonanych z tytutu wynages oraz poborow na rachunki czekowe
9) kompletowaniem wnioskoéw rentowych
10) sporadzaniem sprawozdadla organdw podatkowych

8§40
Sekcja Bada i Analiz Ekonomicznych realizuje zadania zamane z analizami ekonomicznymi
przeds¢wzie¢ realizowanych w Muzeum:

1) sporadza okresowe analizy ekonomiczne
2) opracowuje dorane analizy efektywniei dziatax finansowych podejmowanych przez muzeum
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3) sporadza rachunki poréwnawcze kosztow
4) sporadza okresowe wykazy analityczne kosztow w ukladzdzajowym i kalkulacyjnym
5) przygotowuje projekt planu okresowego w uktadzmafisowym

§41

Kasy Muzeum prowadzsprzeda biletbw zgodnie z cennikiem zatwierdzonym przezdhyora oraz
sprzeda wydawnictw, pamijtek, gadetdéw i innych towardéw przekazanych im do sprzgdarzez
magazyn wydawnictw muzealnych, zgodnie z zasadamn$owo-ksigowymi okré&lonymi przez
Dzial Finansowo-Ksigowy Muzeum.

VIIl. ZASADY APROBATY PISM
§42

1. Dla wykonania czynrigi zwigzanych z realizagjceléw statutowych Muzeum, a wynikaych z
realizowania zadaprzez poszczegoélne komorki organizacyjne, wymaggeste

1) przy podejmowaniu czyn&oi prawnych — uzyskanie akceptacji przstoego oraz Radcy
Prawnego

2) przy podejmowaniu czyngo niosacych zobowazania finansowe jednostronne lub wielostronne —
uzyskanie akceptacji przedonego i Gtéwnego Ksgowego

3) przy podejmowaniu czynlc zwigzanych z ruchem muzealidow - uzyskanie akcepta@inGego
Inwentaryzatora

4)przy podejmowaniu czyndoi zwigzanych ze stanem zachowania muzealiéw — uzysk&oeptacji
przetaonego i Gtbwnego Konserwatora

5) przy podejmowaniu czynia zwigzanych z bezpiecastwem muzealiow lub matku Muzeum —
uzyskanie akceptacji przedonego i Komendanta SiyMuzealnej

6) przy podejmowaniu czynfc zwiazanych ze stanem bezpieaggva i higieny pracy lub
bezpieczéstwa pagarowego w Muzeum - uzyskanie akceptacji przmhego i odpowiednio
akceptacji inspektora ds. bhp lub pzpo

7) przy podejmowaniu czyndo udzielania zlecenia poza Muzeum - uzyskanie ptkog
przetazonego i specjalisty ds. zamdwtigoublicznych w zakresie zasad, formy i trybu udmiéh
zamoOwienia publicznego na prace, ustugi i dostawy.

2. W przypadku dziatao charakterze interwencyjnym lub rpggym bezpéredni zwihzek ze stanem
bezpieczéstwa Muzeum, naly zwrocic sie bezpdrednio do osoby podejmugiej decyzg w danej
sytuaciji.

3. Uzyskanie akceptacji dla realizacji czyécipobchza bezpéredniego przetzonego.

IX. KOMISJE STALE
§43

1.W Muzeum dziataj Komisje, ktorych zadaniem jest kolektywne wypraeowe decyzji dla
rozwiagzania konkretnego problemu lub realizacja projekiduziatan wykraczajcych poza zakres
pojedynczej komorki organizacyjne;j.
2. Komisg, jej cztonkdw oraz przewodnigzego powotuje doranie lub okresowo Dyrektor Muzeum.
3. Wyodebnia st nastpujace Komisje:
1) Komisg Pazarowo-Technicza
2) Komisg Inwentaryzacyja
3) Komisg Likwidacyjna
4) Komisg Socjalm
5) Komisg Zakupow Muzealiow
i inne w zalenosci od aktualnych potrzeb Muzeum
4. Zakres dziatai zasady pracy Komisji okékja odrebne przepisy.
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IX. POSTANOWIENIA KO NCOWE
8§44
1. Niniejszy Regulamin Organizacyjny obawije wszystkich pracownikéw Muzeum.

2. Zmiany w Regulaminie Organizacyjnym mdy¢ dokonane w trybie przgiym dla jego
nadania.
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