Uchwala Nr 4§34/2010
Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego
z A ?aié?-ﬁemika«zolo roku

w sprawie: zatwierdzenia zmiany ,Planu zatrudnienia kadr na rok 2010 przewidzianych do
realizacji zadan zwigzanych z zarzadzaniem i wdrazaniem Wielkopolskiego Regionalnego

Programu Operacyjnego na lata 2007-2013”

Na podstawie art. 41 ust. 11 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 o samorzadzie wojewodztwa

(Dz.U. z 2001r. Nr 142 poz. 1590 z pézn. zm.) Zarzad Wojewédziwa Wiclkopolskiego uchwala, co

nastgpuje:
§1

Zatwierdza sie zmieniony ,,Plan zatrudnienia kadr na 2010 rok przewidzianych do realizacji zadan
zwigzanych z zarzadzaniem i1 wdrazaniem Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na

lata 2007-2013™ stanowiacy Zatacznik nr 1 do niniejszej Uchwaty.

§2
Wykonanie Uchwaly powierza sie Marszatkowi Wojewodztwa Wielkopolskiego.

§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.






Uzasadnienie do Uchwaly Nr U§3Y 2010
Zarzadu Wojewddziwa Wielkopolskiego
z AW.40 2010 roku

w sprawie: zatwierdzenia zmiany ,,Planu zatrudnienia kadr na rok 2010 przewidzianych do
realizacji zadan zwigzanych z zarzgdzaniem i wdrazaniem Wielkopolskiego Regionalnego

Programu Operacyjnego na lata 2007-2013”

Zgodnie z zapisami Narodowych Strategicznych Ram Odaiesienia 2007-2013, na podstawie
ustawy z 6 grudnia 2006 1, o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz.U. z 2009 Nr 84, poz. 712),
Zarzad Wojewddztwa pelni funkeje Instytucji Zarzadzajacej Wielkopolskim Regionalnym Programem
Operacyjnym na lata 2007-2013. Instytucja Zarzadzajaca WRPO odpowiada migdzy inymi za
przygotowanie i realizacje programu, a w dalszej kolejnosci za jego efektywne wdrazanie zgodnie
z zasada nalezytego zarzadzania finansami. Majac na celu powyzsze, niezbedne jest do jego realizacji
odpowiednie zaplecze kadrowe.

_Plan zatrudnienia kadr na 2010 rok przewidzianych do realizacji zadah zwiazanych
7 zarzadzaniem i wdrazaniem Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata
2007-2013” ma na celu zobrazowanie docelowe] liczby zatrudnionych oséb w roku 2010, ktérych
zadaniem bedzie obstuga i realizacja WRPO.

Zmiany wprowadzone niniejsza Uchwaly dotycza przemieszczenia procentowego
zaangazowania pracownikéw w WRPO pomigdzy poszczegdlnymi oddzialami/wydziatami
w departamentach/biurach oraz zwigkszeniem zaangazowania pracownikéw Departamentu Wdrazania
Programu Regionalnego (Wydzial Kontroli Projektéw) i Wojewddzkiege Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Poznaniu.

W zwiazku z powyzszym podjecie niniejszej Uchwaly znajduje uzasadnienie.






Zalacznik Nr 1

do Uchwaty Nr 4534 /2010

Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego
z 14 pazdziernika 2010 r.

ZARZAD WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO
INSTYTUCJA ZARZADZAJACA WRPO

PLAN ZATRUDNIENIA KADR
NA 2010 ROK
PRZEWIDZIANYCH DO REALIZACJI ZADAN
ZWIAZANYCH Z ZARZADZANIEM
| WDRAZANIEM WIELKOPOLSKIEGO
REGIONALNEGO PROGRAMU
OPERACYJNEGO NA LATA 2007-2013

Departament Polityki Regionalnej
Poznan, pazdziernik 2010 r.



. WSTEP

Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego - zgodnie z zapisami Narodowych
Strategicznych Ram QOdniesienia 2007-2013 (NSRO), na podstawie ustawy z dnia 6 grudnia
2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz.U. z 2009 Nr 84, poz.712) - pelni
funkeje Instytucji Zarzadzajqcej Wielkopolskim Regionalnym Programem Operacyjnym na
lata 2007-2013 (WRPO). Instytucja Zarzadzajaca, zgodnie z art. 60 rozporzadzenia Rady
nr 1083/2006, odpowiada za przygotowanie i realizacj¢ programu a w dalszej kolejnosci za
iego efektywne wdrazanie zgodnie z zasadg nalezytego zarzadzania finansami.

Z ogélnej sumy (ok. 59,5 mid euro) érodkdw wspolnotowych, przewidywanych na
wsparcie realizacji Programu zaakceptowanych przez Komisje Europejskg NSRO, prawie
16,6 mld euro (tj. ok. 26,8%) planuje sig przeznaczy¢ na wsparcie 16 Regionalnych
Programéw Operacyjnych (RPO). Alokacja srodkow wspoinotowych dla wojewodztwa
wielkopolskiego na catg perspektywe finansowg lat 2007-2013 wynosi 1272,8 min euro.

Majac na celu sprawne i efektywne zarzadzanie powierzonymi $rodkami finansowymi,

niezbedne jest odpowiednie stworzenie zaplecza kadrowego.

Ninigjszy dokument ma na celu zobrazowanie planu zatrudnienia pracownikow
Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Wielkopolskiego w Poznaniu zaangazowanych we

wdrazanie i zarzadzanie WRPO w 2010 roku.



Il. DOCELOWE POTRZEBY KADROWE

Departament Polityki Regionalnej

Departament Polityki Regionalnej wykonuje zadania Instytucii Zarzadzajacej w zakresie
zarzadzania WRPQ, a w tym zarzadzania Priorytetem VIl Pomoc Techniczna.

Planowany docelowy stan zatrudnienia na rok 2010
Departament Polityki . : % udziat zadan Liczba etatow
Regionalnej ra:l:.clﬁﬁiak Sw ttua;tzf?; zwigzanych WRPO
P z WRPO

Dyrektor 1 1 1x95% 0,95
1x99%

Zastepca Dyrektora A 2 1%90% 1,89
1x95% 1 45

Sekretarka 2 1.5 0.5%100% |

Oddzial Analiz 7 8,90 6,90x90% 6,21

Regionalnych

Oddziat Ewaluacji i Oceny 4 4 4x100% 4,00

Qddziat Monitorowania 5 5 5x100% 5,00

Qddziat qurdynaCJl 8 8 8x100% 8,00

Zarzgdzania

Oddziat Kontroli 5 5 5x100% 5,00

Oddziat Pomocy 2x99%

Technicznej ! 7 5x100% 6,98

Odd2|ail!r‘1formaq|', 7 7 7%100% 7.00

Promocji i Szkolen

Oddziat Budzetu WRPO 7 7 7x100% 7,00

55 54,4 - 53,48
Razem

Departament Wdrazania Programu Regionalnego

Departament Wdrazania Programu Regionalnego wykonuje zadania Instytucji

Zarzadzajacej w zakresie wdrazania dziatan Priorytetow |, 1I, IV, Vi VI.
Planowany docelowy stan zatrudnienia na rok 2010
o % udziat zadani liczba
Departament Wdrazania liczba liczba zwigzanych ctatow
Programu Regionalnego pracownikow | etatow z WRPO WRPO
| Dyrektor 1 1 1x85% 0,95
2x100%
Zastepca Dyrekiora 3 3 1x85% 2,95
Sekretariat 1 1 1x80% 0,90
Whydziat Oceny Formalngj
Naczelnik
1 1 1x100% 1,00
Qddziat Oceny Formalnej Pi 10 10 10x100% 10,00




Qddziat Oceny Formalne] PG 11 11 11x100% 11,00
Oddziat Qceny Oddziatywania
na Srodowisko 5 5 5x100% 5,00
Wydziat Oceny Merytorycznegj
Naczeinik 1 1 1x100% 1,00
Qddziat Oceny Merytorycznej Pl 6 6 8x100% 7,00
Qddziat Cceny Merytorycznej PG 7 7 7x100% 7.00
Wydziat Umow
Naczelnik 1 1 1x100% 1,00
Qddziat Umoéw Pl 7 7 7x100% 7,00
Qddziat Uméw PG 8 8 8x100% 8,00
Wydziat Instrumentéw Finansowych
4x100%
Oddziat Instrumentow Finansowych 5 5 1x90% 4,90
Wydziat Ptatnosci
Naczelnik 1 1 1x100% 1,00
Oddzial Platnosci P 11 11 11x100% 11,00
Oddziat Platnosci PG 13 13 13x100% 13,00
Whydziat Monitoringu
Naczelnik 1 1 1x100% 1,00
Oddziat Monitoringu Pi 3 3 3x100% 3,00
Qddziat Monitoringu PG 4 4 4x100% 4,00
Wydzial Kontroli
Naczelnik 1 1 1x100% 1,00
Qddziat Kontroli Pl 6 B 6x100% 6,00
Oddzial Kentroli PG 5 5 5x100% 5,00
3x100%

Oddziat Crganizacyjny 4 4 1x95% 3,95
Gtowny Punkt Infermacyjny 4 4 4x100% 400

Razem 121 121 - 120,65

Biuro Obstugi Funduszy

Biuro Obstugi Funduszy prowadzi i koordynuje obstuge prawna, finansowg oraz
administracyjna jednostek realizujgcych zadania instytucii Zarzgdzajacej WRPO.

Planowany docelowy stan zatrudnienia na rok 2010

Biurc Obstugi . . % udziat zadan Liczba
Funduszy alc-:lacvirt:iak S :;tl:,fg; Zwigzanych etatow WRPO
Pr ° z WRPO

Dyrektor 1 1 1x65% 0,65
Zastepca Dyrektora 1 1 1x60% 0,60
Sekretariat 1 1 1x50% 0,50
Wydziat Obstugi Prawnej

i Zamowien Publicznych

Pracownik 5 5 5x90% 4,50
Pracownik 2 2 2x80% 1,60

L]



Pracownik 1 1 1x75% 0,75

Pracownik 1 1 1x60% 0,60

Pracownik 1 1 1x20% 0,20

Wydzial Obstugi

Finansowej

Pracownik 1 1 1x70% 0,70

Pracownik 1 1 1x50% 0,50

Pracownik 2 2 2x80% 1,60

Pracownik 4 4 Ax90% 3,60

2 nowe etaty 2 2 2x100% 2,00

Wydzial Obstugi Prawnej

i Zamowien Publicznych

(etaty Biura Prawnego)

Radca Prawny 3 3 3xB5% 1,95

Radca Prawny 1 1 1x85% 0,85

Radca Prawny 1 1 1x70% 0,70

Radca Prawny 1 1 1x50% 0,50
Razem 29 29 . 21,80

Departament Finansow

Departament Finansow opracowuje projekt budzetu Wojewodztwa Wielkopolskiego,
uczestniczy w jego realizacji, prowadzi ksiegi rachunkowe Wojewodztwa. Cbstuguje

budzet WRPO, w tym budzet dotacji rozwojowe.

Planowany docelowy stan zatrudnienia na rok 2010

. . % udziat zadan |Liczba etatow
. . Liczba Liczba ;

Departament Finansow pracownikéw | etatow zuznﬁgr;)g:h WRPO
Dyrektor 1 1 1x5% 0,05
Zastepca Dyrektora 1 1 1x5% 0,05
Sekretarka - - - -
Oddziat Ksiegowosci 1x10% 0,10
Referat ds. ewidencji funduszy 5 5 3Ix20% 0,60
unijnych 1x90% 0,90

o,
Oddziat Budzetu i Sprawozdawczosci 1)(10;/0 0,10
Referat ds. Funduszy Unijnych 4 4 2x20% 0,40
1x100% 1,00
Razem 11 11 ; 3,20




5. Departament Administracyjny
Departament Administracyjny prowadzi obstuge ksiggowa projektow realizowanych
w ramach Priorytetu VII — Pomoc Techniczna WRPO.

Planowany docelowy stan zatrudnienia na 2010
Departament Liczba Liczba "’z‘:ﬂ;‘:::;::" Liczba etatéw
Administracyjny pracownikéw etatow 7 WRPO WRPO
3 x60% 315
Wydzial Ksiegowosci 7 7 3x40% '
1%x15%
Razem 7 7 i 3,15

6. Departament Organizacyjny i Kadr
Departament Organizacyjny i Kadr prowadzi obstuge kadrowo-ptacowq pracownikow
zaangazowanych w realizacjg WRPO.

Planowany docelowy stan zatrudnienia na rok 2010
Departament Liczba Liczba %zl;:‘:;;a;;;::n Liczba
Organizacyjny i Kadr | pracownikow etatéw 2 WRPO etatoéw WRPO

1x90%
2x50%
1x10%

Wydziat Kadr i Ptac 8 8 1x65% 4,00
1x85%
1x30%
1x20%

Razem 8 8 . 4,00

7. Instytucja Posredniczaca WRPO: Wojewddzki Fundusz Ochrony S$rodowiska
i Gospodarki Wodnej w Poznaniu
Instytucja Posredniczaca realizuje zadania, ktére wynikajg z zawartego w dniu
1 pazdziernika 2007 r. Porozumienia ze zmianami w sprawie realizacji Priorytetu I
Srodowisko przyrodnicze Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata
2007 - 2013.

Planowany docelowy stan zatrudnienia na rok 2010
. . % udzial zadan Liczba
WFOSIGW . ngbs(éw :;gfg; zwigzanych etatow
pracown z WRPO WRPO
Radca prawny 1 1 1x25% 0,25
Dziat Funduszy 14x50%
Europejskich 16 16 9x75% 8,50




[ Dziat Finansowo 2x25%
- Ksiegowy 13 13 11x30% 3,80
Dziat Kontroli T%25%
Przedsiewzie 9 9 2x50% 2,75
Dziat 5x25%
Monitoringu 9 9 2x30% 2,85
Umow 2x50%
Dziat
. 5x25%
Przyfgotowan:a 7 7 2%75% 2,75
Umow
Razem 55 55 - 20,90

. Podsumowanie

Prezentowane wielkosci zatrudnienia wynikaja ze szczegdlowe] analizy zadan, ktdre
realizuje Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego jako Instytucja Zarzadzajaca Wielkopolskim
Regionalnym Programem Operacyjnym na lata 2007-2013.

Docelowa liczba
Jednostka organizacyjna etatéw WRPO
na rok 2010

Departament Polityki Regionalne; 53,48
Departament Wdrazania Programu Regionalnego 120,65
Biuro Obstugi Funduszy 21,80
Departament Finansow 3,20
Departament Administracyjny 3,15
Departament Organizacyjny i Kadr 4,00
Wojewodzki Fundusz Ochrony Srodowiska 20.90

i Gospodarki Wodnej w Poznaniu '
Razem 227,18

W poréwnaniu z prognozg z marca 2010 r. a prognoza z pazdziernika 2010 r. plan
zatrudnienia kadr przewidzianych do realizacji zadan zwigzanych z =zarzadzaniem
i wdrazaniem WRPO w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodzitwa Wielkopolskiego
w Poznaniu na 2010 r. jest o 1,90 etatu wiekszy.

Zmiane obrazuje ponizsza Tabela:



Liczba etatow WRPO

w latach:
2010 2010
socnostia organizacyina | Cen'iS | Ll | R
zgodnie 2010)
z Uchwatg
nr 3680/2010}
1 2 3 4
Departament Polityki Regionalnej 53,48 53,48 -
Depgrtament Wdrazania Programu 119,65 120,65 1.00
Regionalnego
Biuro Obstugi Funduszy 21,80 21,80 -
Departament Finanséw 3,20 3,20 -
Departament Administracyjny 3,15 3,15 -
Departament Organizacyjny | Kadr 4,00 4,00 -
Wojewodzki Fundusz Ochrony
Srodowiska 20,00 20,90 0,90
i Gospodarki Wodnej w Poznaniu
Razem 225,28 227,18 1,90




