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Informacje wypetniane przez instytucje przyjmujaca wniosek

Data przyjecia wniosku:

Numer Kancelaryjny wniosku:

Numer wniosku w KSI:

Imig | nazwiske osoby przyjmujacej wniosek:

I. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.7 Numer i nazwa Priorytetu:

VIIl. Regionalne kadry gospodarki

1.2 Numer i nazwa Dzialania:

8.1. Rozwdj pracownikow i przedsigbiorstw w regionie

1.3 Numer i hazwa Poddziatania:

8.1.2 Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie

1.4 Wojewddztwa:

wielkopolskie

1.5 Instytucja, w kiorej wniosek zostanie
zloZzaony:

Wolewddzki Urzad Pracy w Poznaniu

1.6 Numer konkursu:

nig dotyczy

1.7 Tytul projektu:

Projekt outplacementowy WUP w Poznaniu

1.8 Okres realizacji projektu:

Od 01.09.2010 Do 31.08.2011

Wojewddziwo: Wielkopolskie

ponadnarodowym:

1.8 Obszar realizacji projektu: {cata Polska, [|Powiat:
wojewodztwo, powiat, gmina) Gmina:
1.10 Wyodrqbniqny projekt wspolpracy NIE
ponadnarodowej:

1.11 Projekt innowacyjny: NIE
1.12 Projekt z komponentem NIE

Il. BENEFIC

JENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projekiodawcy:

Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu

2.2 Status prawny:

wojewddzka samorzadowa jednostka organizacyjna

2.3 NIP: {inny)

77813791

2.4 REGON:

539769964
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Ulica: Koscielna

Nr domu: nie dotyczy
Nr lokalu: 37

2.5 Adres siedziby: Miejscowosc: Poznan
Kod pocztowy: 60-537
Telefon: 61 846-38-19
Fax: 61 846-358-20

2.6 Osoba/y uprawniona do podejmowania Krzysztof Urbanski Wicedyrektor ds. Funduszy Unii Europwejskie] WUP w
decyzii wiazaeych w imieniu projektodawey:  [Poznaniu
Sylwia Wojcik - Zastepca Kierownika Wydzialu Koordynacji i Kontroli PO

2.7 Osoba do kontakiéw roboczych: "l

2.7.1 Numer lelefonu: 51 846 38 38

2.7.2 Adres poczty elektronicznej: 5. wojcik@wup.poznan.pl

2.7.3 Numer faksu: 61 846 38 20

2.7.4 Adres: ul. Koscielna 37, Poznan

2.8 Partnerzy: [TAK

2.8.1.1 Nazwa organizacjifinstytucii: Doradztwo Gospodarcze DGA S.A.
2.8.1.2 Status prawny: spotka akeyina - Srednie przadsiebiorstwo
2.8.1.3 Adres: ul Towarowa 35, 61-898 Poznan

lIl. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

(maksymalnie 20 000 znakdw)

3.1 Cel projektu

1. Uzasadnij potrzebg realizaci projekiu {wskaz problemiy ktéry/e cheesz rozwiazad)
2. Wskaz cel ogolny oraz cele szczegolowe prajekiv.
3. Uzasadnij zgodnoéé celow z PO KL, Planem Dziatan (i innymi dokumentami strategicznymi)

Zmniejszenie dynamiki rozwoju ekonomicznego Polski, jak i pozostatych krajow UE jest skutkiem Swiatowego kryzysu
gospodarczego. W Polsce widoczne jest zmniejszenie wzrostu PKB i wzrost stopy bezrobocia. Problem ten dot. w mnaiejszej
skali rowniez poszozegolnych regiondw kraju, w tym WLKP.

W czerwcu 2010r. stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce wyniosta 11,6%, zas w woj. Wikp. byta ona nizsza— 8,8%. Jest
to niestety 130696 os. pozostajgoych bez pracy, co oznacza przyrost o 16613 os. bezrobotnych w stosunku do stanu z
czerwca 2009r. i 0 41.974 osob w stosunku do 2008r.Istotnym zjawiskiem zaobhserwowanym w pierwszej polowie roku jest
problem zwolnien grupowych (ZG). Od stycznia do maja 2010r. ZG obigly T 124 pracownikdéw z 70 przedsighiorstw.
Zwolnienia te bedg mialy negatywny wplyw na lokalne rynki pracy, powodujac wzrost stopy bezrobocia.

Skala podejmowanych przez pracodawcow ZG ilustruje sytuacje na rynku pracy w woj. wikp. ZG pokazuja, ze dziatania
anlykryzysowe podejmowane przez WUP sg niezbgdne do zapewnienia bezrobotnym pomocy w znalezieniu nowej pracy.
Waparcie, jakie moZe zostaé udzielone w projekcie ma szanse przyczynic sie do zlagodzenia skutkéw spowolnignia
gospodarczego w woj. Wikp. Nalezy zauwazyé, iz wprowadzenie na rynek pracy 0sdb po krotkim nawet ckresie
dezaktywizacji zawod. spowodowanej utrata pracy jest trudniejsze i bardzie] kosztowne niz zmiana kwalifikaciji zawodowych i
przebranzowienie pracownikéw, kidre umozliwi im pozostanie na rynku pracy lub zwigkszy szanse na ponowne zatrudnienie.
Projeki pozwoli na objgcie aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu wigksze| liczby pracownikéw stanowiac
dodatkowe uzupelniajgce narzedzia wsparcia, do tych, ktérymi dysponujg powiatowe urzedy pracy. Niezbedne jest
przygotowanie ,instrumentow szybkiego reagowania’, kidre pozwolg pracownikom przedsigbiorstw podniesé swoje
kwaliftkacje lub zdobyc nowy zawdd pod patrzeby wikp. rynku pracy | jednoczesnie w jak najwiekszym stopniu ogranicza
negatywne skutki zwolnien.

ANALIZA KOBIET (K) | MEZCZYZN (M)

Kompetencje osdb pracujgecych w przedsigbiorstwach przechodzgeych procesy adaptacyjne i modernizacying nie
odpowiadajg potrzebom regionalnej gospodarki a pracownicy dotknigci zwolnieniami grupowymi, o czgsto osoby o niskich
kwalifikacjach. Fomimo, ze problem ten dotyczy zardwno kobiet, jak | mezezyzn w podobnym stopniu, to jednak K trudniej
jest wrocié na rynek pracy i to wtasnie one czedcief znajduja sig w grupie pozostajgcych bez pracy. Warad osob
bezrobotnych w Wielkopalsce w czerweu 2010 dominowaly K, ich udzial wynidst 55,4% (V1,2010,WUP Poznan. Pracodawcy
czesto postrzegajg K jako pracownikow miniej wartosciowych, probujacych godzi¢ obowiazki rodzinne | zawodowe (Dlaczego
mezczyzni zarabiajg wigeej..,\W.Farreli). Sfrukiura beneficjentéw ostatecznych projekiu bedzie odpowiadad strukturze osdb
zwalnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem w firmach z ktdrych pochodza. Dobdr do projektu
uwzgledniac bedzie zasade réwnosci szans do ubiegania sig o udzial w przedsigwzigciu.

GLOWNYM CELEM PROJEKTU, kiéry zostanie osiagniety do VIIE 2011r. jest: ztagodzenie spaolecznych i regionalnycr}'

?
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skutkow wynikajgeych ze wzrostu bezrobocia spowodowanego zwolnigniami grupowymi w wielkopolskich
przedsiebiorstwach poprzez opracowanie i wdrozenie kompleksowego programu outplacementowanego ukierunkowanego
na wzrost konkurencyjnogci ok. 200 zwalnianych pracownikdw.

CELE SZCZEGOLOWE/zostang oslagniete do VIl 2011r.:

-podniesienie samoswiadomasci ok. 200 beneficjentow ostatecznych projektu nt. swoich kompetenc]i i potencjaty
zawodowego

zwiekszenie szans na rynku pracy 200 beneficjentow ostatecznych m.in. poprzez zapewnienie udziatu w dedykowanych dla
nich dzialaniach

«znalezicnie zatrudnienia przez 30 beneficjentéw ost.

-podniesienie motywagi i pewnoéci siebie zwalnianych beneficientow oraz wzrast ich samoswiadomaosci

zmnigjszenie poczucia zagrozenia i wykluczenia wsrod beneficjentéw, a w konsekwencji niwelowanie niekorzystnych
zjawisk zwigzanych ze zwalnieniami grupowymi poprzez udzielenie wsparcia psychologicznege, prawnego i finansowego;
«umozliwienie skorzystania ze wsparcia finansowego na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej 10 0s. z gr. docelowe].

Projek! jest zgodny z SzOP PO KL/cel-rozw6] regionalnych kadr gospodarki. Projekt przez swoje dzialania przyczyni sig do
wsparcia procesdw adaptac. i maderniz. w regionie co zgodne jest z celem PD Pr.Vill na 2010 r. dla woj.wikp. Projekt
zgodny jest z NSRR, zakltadajaca koniecznoéé restrukturyzachi zasobow ludzkich.Projekt przyczyni sie do realizacji:

-PD na Rzeez Zatrudnienia Woj Wikp. na r.2010 {Priorytet 1 i 3)

-Strategii Rozwoju woj.wlkp. do 2020 {cel 1,2,3).

-Stralegii Zatrudnienia dla woj. wlkp. na lata 2007-13

Dzialania projekiu 53 odpowiedzig na Pakiet Dziatar Antykryzysowych w ramach POKL.Projekt bedzie realizowany zgodnie
z politykami wspdlnotowymi (z polit. réwnych szans i koncepcja zréwnowazonego rozwoju) | prawodawstwem wspéinotowym
i krajowym (PZP,PP)

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektéw informacyjnych [ badawcezych)

1. Scharakteryzu} osoby iflul instytucje kidre zostana objgte wsparciem
2. l)zasadnij wybor grupy docelowe], kidra abejmiesz wsparciem
3. Opisz sposdb rekrutacji uczestnikow

Grupa docelowa (GD):

-200 pracownikow/K i M (pracuigcych lub mieszkajacych na obszarze Wielkopolski) zwolnionych lub przewidzianych do
zwolnienia w tiybie ZG (z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy)w drodze wypowiedzenia dokonanego przez pracodaweg a
takze porozumienia stron.

GD stanowia pracownicy/byli pracownicy 10 przedsiebiorstw (posiadajacych swojg siedzibe lub oddziai na cbszarze
Wielkopolski} klore zlozyly zawiadomienia w PUP o ZG w swojgj firmie.

Okres przystapienia do projekiu nie moze byé diuzszy niz 6 miesigey od momentu zwalnienia.

Liczba BO wynika z dokonangj przez Wnioskodawce analizy wikp, rynku pracy (dane wiasne WUP, PUPR), prognoz GUS w
zakresie przeprowadzanych i planowanych zwolnien grupowych. Liczebno$é GD jest oparta na realnych statystykach i
zasadna w odniesieniu do wdrozenia dzialan o najwyzsze] skutecznosci.

REKRUTACJA
Najskuteczniejsza metoda dotarcia do pracownikéw zagrozonych zwolnieniami jest wspdtpraca z dziatami kadr tych
przedsiebiorstw-indywidualne lub grupowe spolkania o charakterze informacyjnym lub doradczym.

Wybrane formy dziatan rekrutacyjnych:

-spolkania informacyine w zakladach pracy planujacych zwolnienia
-kontakty z dziatami kadr w przedsigbiorstwach

-wapolpraca z powiatowymi urzedami pracy

-dziatania promocyjno— informacyjne wspierajace rekrutacig

3.2 1 Przewidywana liczba osobfinstytucji objetych wsparciem EFS w ramach projekiu i ich status {ilosciowe}

Status uczestnika Ligzba
0sob
Bezrobotni 0
w tym osaby dlugotrwale bezrobotne 0
Osaby nieaktywne zawodowo 80
w tym osoby uczgce lub ksztalcace sig 0
Zatrudnieni 140
/
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w by rolnicy 0

w tym samozatrudnieni 0
w tym zatrudnieni w mikroprzedsigbiorstwach 0
w tym zatrudnieni w malych przedsigbiorsiwach 10
w tym zatrudnieni w srednich przedsigbiorstwach 50
w tymn zatrudnieni w duzych przedsigbiorstwach 80
w tym zatrudnieni w administracji publiczne; 0
w tym zatrudnieni w organizacjach pozarzadowych 0
w tym pracaownicy w szczegblnie niekorzystnej sytuacii 0
Ogolem 200
w tym psoby nale?gce do mniejszoéci naradowych | etnicznych 0
w by migranc Y
w tym osoby niepeinosprawne 0
w tym osoby z terendw wigjskich 0
Przedsiebiorstwa objete wsparciem llogé
Mikroprzedsighiorstwa 0
Male i srednie przedsigbiorstwa 4]
Duze przedsiebiorstwa 0

3.3 Dzialania

1, Opisz dziatania podejmowane w projekeie, zgodnie z chronelogia zadan wskazang w budzecie i harmonogramie

1)ZARZADZANIE PROJEKTEM/WUP | DGA

Projekt wdrazany bedzie na terenie woj. wikp. W Biurze projekiu Lidera {(Poznan} realizowane beds dziatania zwigzane z
rarzadaniemn projektem {gl. monitoring administracyjny, rozliczenia finansowe, archiwizacja},a w Biurze Projektu Partnera
{Poznan} oraz organizowanych w razie potrzeby biurach regionalnych prowadzone beda dziatania merytoryczne (organizacja
biura projektu, biezacy monitaring, rekrutacja, archiwizacia, biezaca obstuga finansowa)

2)PROMOCJA PROJEKTU/DGA | WUP

-konferengje pras. (DGA, wsparcie merytoryczne WUP)

-oglaszenia, kontakt z mediami, spotkania informac.-promoc. (DGA, wspaicie meryloryczne WUP)
-materiaty promoc. (DGA, wsparcie merytoryczne WUF)

-strony.www - (WUP | DGA)

-infolinia {DGA)

Stratcgia promocji uwzgledniaé bedzie polityke lworzenia dobrego klimatu wokét realizowanego projekiu. Planowane metody
i drodki komunikacji dopasowane beda do trzech mozliwych grup odbiorcw:

-Pracodawcéw zwalniajacych i zwalnianych pracownikéw — benaficjentdw projekiu

-Srodowisk opiniotwérezych i spoteczedstwa (wspotpraca z politykami lokalnymi, organizacjami zwigzkowymi i mediami}
-Pracodawcdw poszukujgoych nowych pracownikdw

W ramach promogji zapewniony zostanie réwnosciowy przekaz znoszacy stereotypy pleiowe.

BINDYWIDUALNE DORADZTWO ZAWODOWE/DGA

Doradztwo zawodowe jest pierwsza forma wsparcia dla uczestnikow Projekiu. W spotkaniach z doradca zawodowym wezmg
udzial wszyscy uczestnicy Projeklu — facznie 200 oséb. Kazdy z beneficjentéw skorzysta minimum z 2h doradztwa
zawodowego, $rednio planowane sg 4h doradztwa na osobe. Dedykowany doradca zawodowy bedzie pracowatl ze stalg
grupg beneficjentdw.

Podczas spotkan z doradeqg zawodowym wykorzystywane beda testy oschowosci.

Doradztwo prowadzone bgdzie:

-w biurze projektu DGA, biurach regionalnych lub wynajgtych do tego celu salach fub

-ew. na terenie zakladu pracy, kidry zwalania pracownikéw (jedli bedzie to uzasadnione).

Rola doradoy zawodowego bedzie muin.:

- okredlenie rzeczywistych umiejetnosci | kompetengji beneficjentéw, przygatowanie mentalne do wejscia na rynek pragcy,
pomoc w wyborze dalszej drogi zawodowej, okredlanie potrzeb szkoleniowych i kierunku dalszych form wsparcia.
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4)SZKOLENIA | WARSZTATY/DGA

“SZKOLENIA- decyzja o wyborze odpowiedniego kursu bedzie poprzedzona badaniem potrzeb szkoleniowych,
predyspozycji osobowasciowych | zawodowych analizowanych podezas gpotkania z doradea zawodowym oraz dokonanych
analiz rynku pracy — zapotrzebowania na zawody zgtaszanego przez pracodawcow.

Zaklada sie, iz w szkoleniach weZmie udziat okolo 150 0séb uczestniczacych w Projekeie.

Planuje sie organizacjg szkole’i w zweryfikowanych placowkach Swiadczacych wysokiej jakosci ksztalcenie, z zakresu
szkolen zawodowych | specjalistycznych w formie przekwalifikowan zawodowych, podnoszenia kwalifikacji, uzyskania
certyfikatow czy uprawnien. Szkolenia beda organizowane w formach indywidualnych lub grupowych. Dopuszcza sie rdwniez
mozliwodé dotaczania beneficjentdw do zewngtrznych grup szkoleniowych.

WARSZTATY dla oséb planujgcych rozpoczad dziataino$é gospodarcza-podezas spotkan z doradeg zawodowym okreslany
bedzie potencjat 0sdb do prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Osoby z predyspozycjami heda kierowane na
warsztaty (ok. 18hfos. x 7 0s.- tacznie 14 osdb), padczas ktdrych przedstawione zostang kompleksowe zagadnienia dot.
prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej. Ok. 10 oséb zdecyduje sig na zalozenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej.
Beneficjenci moga réwniez otrzymad wsparcie finansowe - dotacig na otwarcie dzialalnosci gospodarczej.

5)POSREDNICTWO PRACY/DGA

Utworzone zostanie ,Centrum Qfert Zatrudnienia” (COZ)— zespot posrednikow pracy, ktérzy z jedne] strony beda pozyskiwac
oferty z rynku a z drugiej oferowaé je beneficjentom projektu. Baza ofert pracy bedzie codziennie aktualizowana i weryfikowa
i bedzie zawierata oferty pracy pochodzace z réznych Zrédet (od pracodawcow, z urzedow pracy,itp. Do dyspozygji
beneficjentdw przygotowane zostana takze stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu i podlaczeniem do drukarek,
tak, aby uczestnicy projektu mieli mozliwe$é samodzielnego wyszukiwania ofert pracy oraz drukowania niezbednych
dokumentéw. Na terminalach wyswietiane beda dostepne w dansj chwili oferty pracy.

Posrednik pracy bedzie wspdlpracowal ze statg grupa uczestnikéw projektu. Zadaniami posrednikow bedzie: wyszukiwanie i
wspdipraca z pracodawcami; wspieranie pracownikow w zakresie paruszania sig po rynku pracy i kontaktéw z odpowiednimi
instytucjami; reprezentacja uczestnika Projektu na rynku pracy, aklualizacja dokumentdw aplikacyjnych, analiza rynku.
Zaklada sie, iz kazdemu beneficjentowi, ktéry bedzie zainteresowany, przedstawione zostang srednio dwie oferty pracy. W
ramach projektu przyjety zostal minimalny wskaZnik zatrudnienia wynoszacy 30 oséb. Dopuszcza sig przyjecie przez
benetficjentéw réznych form zatridnienia — zaréwno na umowe o prace, jaki i elastyczne formy zatrudnienia np. umowy
cywilne — o dzielo itp.

6)USLUGI WSPARCIA TOWARZYSZACEGO/DGA, wsparcie maerytoryczne WUP (podczas Komisji Oceny Wnioskéw,
pomoc w przygotowaniu regutaminu udzielania dotacji na dziatalnosé gospodarcza}

Doradztwo psychologiczne, prawne, ubezpieczeniowe itp. (DGA)

Porady psychologa beda mozliwe dla kazdego z beneficjentdw w trakcie trwania Projektu.Celem doradztwa
psychologicznego jest zapobieganie sytuacjom kryzysowym zwigzanym z utratg pracy oraz wsparcie dla zwalnianych
pracownikdw i czlonkdw Iich rodzin w odnalezieniu sig w nowej sytuacii spoleczno—zawodowe|. Zaklada sig, iz ze wsparcia
paychologa skorzysta okoto 10% beneficjentow.

Planuje sie takZe inne ustugi doradcze {0k.20 os) m.in. porady prawne, doradztwo ubezpieczeniowe, a takze formy wsparcia
finansowege w formie: dodatku relokacyjnego, dodatku na zatoZenie wiasnej dzialainosci, dodatku motywacyjnego.

3.4 Hezultaty i Produkty

1. Opisz twarde | migkkie rezullaty oraz produkty projekiu w adniesieniu do planowanych dziataf
2. Opisz w jaki sposdb rozultaly | predukty beda menttorowane, badane
3. Opisz w jaki spostb rezultaty i produkty przyczynia sig do realizaci celu projekiu

PRODUKTY

- grednio 4h doradztwa zawodowego na osobe — 4h*2000s0b = 800h doradztwa zawodowego
- 200 analiz kompetencyjnych sporzadzonych przez doradeg zawodowego

- 150 zaswiadczen o ukonczeniu szkoler/ kursow

- 3 0s6b otrzyma dodatek relokacyjny — 10% planowanego wskaznika zatrudnienia

- ok. 3 osdb otrzyma dodaiek motywacyjny

- ulworzenie dwoch slanowisk komputerowych dla beneficjentow

- uruchomienie infolinii dla beneficjeniow

- przedstawienie dwoch ofert pracy kazdemu zainteresowanemu Beneficjeniow

1.Rezultaty lwarde:

- wzrost wiedzy nt. swoich cech osobowosciowych przez ok. 200 beneficientdw ost. (K/M)
- ligzba oséb (KAM), ktdre wezmag udziat w szkoleniu— min. 150

- liczba os6h {K/M), kidre skorzystaja z doradztwa zawodowego— 200
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- liczba osob (K/M), kidre zdecydujg, sig na otwarcie wiasnej dziatalnosci gospodarczej— 10
- planowany wskaZnik zatrudnignia— 30 osdb (K/M)

- liczba osob (K/M}, kidre skorzystajg z porad psychologicznych— 20 os.

- liczha asob (K/M), ktére skorzystajg z pozostalego doradztwa- 20 os.

2 Rezultaly migkkie {ocena 180 stopni,narzedzie-kwestionariusz prowadzacy-posrednik pracy):

- ok. 70% beneficjentdéw pozytywnie oceni zatozenia programu {opinia w kryt. TAK, NIE, DLACZEGQ) i potwierdzi
zimnigjszenie poczucia zagrozenia

- ok. 0% beneficjentow uzna, ze otrzymane doradztwo wptynglo na wzrost samoswiadomodci | ukierunkowalo dalszy rozwd]
zawodowy

- ok, 50% beneficjentéw odczuje wzrost motywaciji do dziatania,

Weryfikacji zakltadanych rezultatéw ma stuzy¢ system monitoringu i ewaluacji. Monitoring nadzorowany bgdzie przez
Kierownika Projekiu: bedzie to weryfikacja realizacji wszystkich zaktadanych dziatan, zbieranie danych ze szkolen,
doradztwa itp. — mierzenie poziomu osiaganych wskaznikdw na kazdym atapie; przygotowanie raportu. Dane pochodzié
beda z dokumentacji projektowej {formularze zgtoszeniowe, listy obecnoéci, doradziwa itp.). Raporty bedg pozwalaly na
biezace okreslanie stopnia zaawansowania projektu oraz osigganych rezultatdow.

Manitoring jako proces systematycznego zbierania oraz analizowania ilogciowych i jakoéciowych informacji nt. projekiu
prowadzony bedzie za pomoca narzedzi:

- w zakresie produktow i wskaZnikow twardych— raporty z systemu informatycznego zawierajacego aktualne dane dotyczace
zadan projektowych, harmonogramu i danych finansowych

-w rakresie wskaznikow miekkich- dang z ankiet i oceny 180 stopni.

Postepy realizacji projektu monitorowane bgdg na kazdym etapie jego realizacji. Wdrozony zostanie system kontrali
rezuftatdw projektu, ktdry umozlivi WUP $ledzenie realizacji harmonogramu. Realizacja uslugi monitorowana bedzie poprzez
skiadane raporty ckresowe.

Ewaluacja pozwoli na oceneg osiagnietych rezultatow, jak réwniez ocene poszczegdinych sekwencji dziatan z punktu
widzenia ich skutecznosci, efektywnosdai, trwalosel, adekwatnosci | uzytecznoéci.

3. Trwatosc rezultaldw:
- zdobycie/ podnigsienie kwalifikac]i potwierdzone zaswiadczeniami
- przygotowanic raportu ewaluacyjnege po zakonczeniu realizacyi projekiu

4. Wartosc dodana:

Objecle zwalnianych pracownikéw szerokim wachlarzemn dziatan szkoleniowo — doradczych przed momentem (iub krétko po)
ich dezaktywacii zawodowe] to dzialalnos¢ prewencyjna, dzigki ktorej wickszo$é 0s6b nie stanie sig asobami bezrobotnymi,
tylko po zakonczeniu udziale w projekeie podejmie zatrudnienie u nowego pracodawcy.

5. Przyczynienie sie produklow | rezultatéw do zrealizowania celow prajekiu:

Dokonana analiza osobowosciowa, spotkania indywidualne z doradcg zawodowym i psychologicznym, przeprowadzone
rozpoznanie polencjalnych pracodawcow pozwalg na wskazanie szkolen/ kursdw/ warsztatow dostosowanych do
kompeteng|i beneficjentéw i potrzeb rynku pracy. Zwigkszy sig, zatem ich szansa na WIkp rynku pracy,co wplynie na
podniesienie motywacji | pewnosci siebie uczesinikow. Kompleksowe wsparcie (spotkania informacyjne, infolinia, biezace
wsparcie doradcze, psychologiczne, prawne, ubezpieczeniowe — ale giéwnie indywidualna obstuga doradcy i posrednika
pracy) ze strony profesjonalnych ekspertéw zmnigjszg u bensficientéw poczucie zagrozenta i strachu przed ewentualng
zmiang. Tym samym nastapi zlagodzenie spotecznych i regionalnych skutkow wynikajgcych z przeprowadzanych w woj.
Wikp zwolnien grupawych pracownikow, co doprowadzi do osiggniecia celu gtownego.

Wszystkie dzialania przewidziane w projekcie | osiggniete dzieki nim rezultaty przyczynia sig do osiagnigcia celu glownego.

3.5 Potencjal projektodawcy i zarzadzanie projektem

. Opisz dogwiadczenie w realizacii podobnych przedsigwzigd/projeklow

. Opisz w jaki sposob projekt bedzic zarzadzany

. Jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowans beda w realizacje projeklu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie)
. Wpisz przychody jakic osiggnat beneficjent/partnerstwo za poprzedni rok obrolowy

. Opisz role partnerow lub innyeh instytucji zaangazowanych w projekt

o L) R —

Projekt sktadany w Partnerstwie: WUP w Poznaniu/Lider i Doradztwo Gospodarcze DGA S.A/Partner. Partnerdw wigze
umowa parinerstwa.

WUP w Poznaniu - posiada bogate doswiadczenie zarowno w zakresie wdrazania jak i realizac]i projekidow
wspolfinansowanych ze srodkow unijnych. WUP w Poznaniu peinit role Instytucji Wdrazajgcej w ramach SPO RZL oraz
ZPORR w okresie programowania 2004-2006, W obecnej perspektywie finansowej na lata 2007 - 2013 petni rolg IP w

Suma kKontrolna: 26EA-36C5-28B8-3239  Wersja Generatora: 5.3 6




ramach PO KL.

W ramach PO KL, w latach 2009 — 2010 WUP w Paznaniu realizuje projekly systemowe w zakresie nastgpujgcych Dziatan
np.

- Drziafanie 8.2.2 — "Wsparcie stypendialne dla doktorantéw na kierunkach uznanych za strategiczne z punktu widzenia
rozwoju Wielkopolski”; termin realizacfi: 1.11.2009 - 30.09.2010 rowartosé projektu: 2 574 397,00 zt. Celem projekiu jest
wsparcie finansowe skierowane do 79 doklorantow,

- Dzialanie 9.1.3. — Wielkopolski program stypendialny dla uczniow szczegolnie uzdolnionych”; termin realizacji: 1.09.2009 -
30.10.2010 r.:warloéé projektu: 1 504 888,00 zi. Celem gléwnym projekiu jest stworzenie warunkéow rownych szans
edukacyjnych, poprzez udzielenie wsparcia uczniom szezegolnie uzdelnionym napotykajacym na bariery o charakterze
ekonomicznym.

Zespbt projektowy(ZP)bgdzie wykonywaé swoje zadania z poszanowaniem zasady réwnosci szans kobiet i mgzczyzn.
Ponadto przewiduje sig zorganizowanie szkolenia z zakresu réwnosci plci dostosowanego do zawartosci merytoryczne]
projekiu.

Nadzér nad caloscia projektu oraz podejmowanie wiazgcych decyzjl bedzie nalezalo do Wicedyrektora ds. Funduszy Unii
Europejskiej WUP w porozumieniu z Parinerem.

Obowigzki koordynatora projekiu bedzie petnit zastepea Kierownika Wydziatu Koordynagcji i Kontroli PO KL WUP w
Paznaniu. Do jego zadan naleze¢ bedzie biezacy nadzér nad realizacia projekiu, monitorowanie zgodno$ci realizaci zadan z
zapisami we wniosku oraz harmonogramem.

Zadania dotyczace prowadzenia dokumentacji zwiazane] z projektem realizowaé bedg zaréwna pracownicy merytoryczni
Zespolu ds. obstugi projektéw wiasnych Oddziatu Informaciji i Pomocy Technicznej jak i pracownicy Spolki Doradztwo
Gospodarcze DGA S.A.

Obsluge finansowo-ksiegowa projektu po stronie Lidera zapewni Zespdt ds. obstugi projekiéw wiasnych, a weryfikowad
wnioski o platno$é beda pracownicy Wydziatu Finansowo-Ksiagowego WUP w Paznaniu. Pa stronie Parinera ksiggowosd
projekiu zostanie zlecona. Zadania wynikajace z projektu, wykonywane przez pracownikéw WUP w Foznaniu, realizowane
bedy w ramach ich obowiazkéw stuzbowych, w zwigzku z powyzszym budzet projekiu nie uwzglednia ich wynagrodzenia.

Za cze$é merytoryczna projekiu, tj. reatizacje gtéwnych dzialan odpowiedzialny bedzie partner, ktérego ZP posiada
odpowiednie doswiadczenie w ww. zakresie-zdobyte podczas realizaci] wozeéniejszych projekidw (m.in. wsparcie dla
stoczni).

Kicrownik Projektu po stronie Partnera bedzie sprawowat nadzér nad catosciowym zarzadzaniem Projektem tj:
sprawozdawczoscia, biezgcymi rozliczeniarmi finansowymi,monitoringiem, osiaganymi rezuitatami, wskaznikami itp. Zastepca
Kierownika bedzie odpowiedzilany za merytoryke projektu, kentrolg nad ZP, koordynacje dziatow np: logistycznego,
administarcyjnego itp oraz nadzorowanie | koordynacjg wszystkich aspektow prac organizacyjnych w ramach projektu.

Zadania ziecone podwykonawcom oznaczone zostaty w budzecie projekiu jako ustuga.
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V. OSWIADCZENIE

Oswiadczam, Ze informacie zawarte w ninigjszym wnicsku sg zgodne z prawda.

Déwiadczam, Ze instytucja ktora reprezentujg nie zalega z uiszczaniem podatkow, jak rownie? z optacaniem skiadek na
ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Pafstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych | ub
innych naleznoéci wymaganych odrebnymi przepisami.

Oswiadczam, ze jestem uprawniony do reprezentowania beneficjenta w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.

Oéwiadczam, ze instytucja, kidra reprezentujg nie podlega wylduczenlu, o kidrym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych {Dz. U. Nr 157, poz. 1240).

Oswiadczam, 2e projekt jest zgodny z wiasciwymi przepisami prawa wspolnotowego i krajowego, w tym dotyczacymi
zamowlen publicznych oraz pomocy publicznel.

Oéwiadszam, ze dziatania przewidziane do realizécji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie sg i nie
beda wspdifinansowane z innych wspéinotowych instrumentow finansowych, w tym 2 innych funduszy strukturalnych Unii
Europejskie].

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczace pomocy publicznej w Zadane] wysokoScl, w tym
pomocy de minimis, o kidra ubiega sie beneficjent posnocy, sg zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwigtnia 2004 1. 0
postepowaniu w sprawach dotyczasych pomooy publicznej {Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z péZn. zm.) oraz z przepisami
wiasciwego programu pormocowego.”

Jednoczeénie wyrazam zgode na udostgpnienie ninigjszego wniosky innym instytucjom oraz ekspertom dokenujacym
ewaluadji i oceny.

1) Dotyezy wylacznie projekiow objetych zasadami pomocy publiczne].

Data wypetnienia wniosku: 04.10.2010
Pieczed | podpis osoby/ob uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku do beneficjenta.

WICEDYREKTOR
ds. Funduszy Unit Furopeskie)
Wajewédzklifgn Urzgdu Pracy

ozufmin/{

W}
. YA
Krzydziof g’rbc}siski

OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU
Ja/my nize] podpisany/a/i oswiadczamly, ze

L zapoznalemAam/lismy sie z informacjami zawartymi w ninfejszym wniosku o dofinansowanie;
| zobowigzuje/emy sie do realizowania projekiu zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie.

H.Doradztwo Gospodarcze DGA S.A.
Pieczeé i podpis osoby/6h uprawnionej/nych.do,pedejingwania decyz]i wigzacych w stosunku do partnera projektu

LA ARCYINA
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W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z:

me korzystalem/fam z pomocy

0 szkolenia, doradziwa Regionalnego Osradka EFS w

O pomocy Punktu Informacyjnega w

J pornacy prywatnego konsultanta/platnych szkolen, doradztwa

Oinne
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Szczegotowy budzet projektu

Suma kontrolna: 26 EA-36C5-288B8-3239

Woersja Generatora: 5.3

. . Pomaoc 2010
Kategotia Cross-financing publiczna
(T/N) (T/N) |-m. flosé | Cena jednost. tacznie
KOSZTY OGOLEM (4.1) 800 000,00 2t
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 800 000,00 24
Zadanie 1: Zarzadzanie projektem 126 021,00 zI
1. Wynagrodzenie Kierownika NIE NIE mc 4| Bs3zo0a| 27328004
Projekiu - umowa cywilng-prawna
2. Z-ca Kierownika - Umowa o prace -
(10 dnifmc x 300 zi/dzien x 12 mc) NIE NIE oscbodzien 40 300,00 zt 12 000,00 zt
3. Wynagradzenie Koordynatora
Projekiu po stronie WUP - umowa ¢ |NIE NIE me 4 0,00 z¢ 0,00 zt
prace
4. Obsluga prawna Projekdu - NIE NIE ushuga 11 5733002 5733002
ustuga
5.
Sprawozdawczo$t(8dni/mex300zi/  [NIE NIE csobodzien 32 300,00 zt 8 600,00 2
dzienx12me)- umowa o pracg
6. Obsiuga ksiegowo - rachunkowa. |y e NIE me 4l 3680007 1464000z
- ushiga 1 .
7. Obslugi konta
bankowegolotworzenie | NIE NIE me 4 80,007 320,00zt
orowadzenie rachunku bankowego : ’
projekiu i optata za przelewy)
8. Przygotowanie i obsluga systemu
inf. {10dnifimex260zi/dzienx12me) - NIE NIE mc 40 260,00 zi 10 400,00 zt
LUMOWa O Pracg
9. Koszl rekrutacji - umowa NIE NIE 0s 150 60,00 71|  9000,00 2
cywilno-prawng
10. Materialy biurowe/koszt tel na
potrzeby realizacji Projektu przez  |NIE NIE mgc 4 500,00 zt 2 000,00 z}
Biuro Projektu (500 zi brutto/mc)
11. Koszt wynajmu Biura Projekiu
DGA i ew. Biur regionalnych lub sal |NIE NIE me 4 4 000,00z 16 000,00 zt
czasowych do realizacji projekiu
12. Zakup sprzetu ( np. TAK NIE zestaw 1 5000007 500000zt
drukarka, skaner)
13. Koszty dojazdow Zespolu zw. 2
zarzadzaniem, fakze koszly NIE NIE me 4 100000z 400000zt
organizacji spotkan Grupy
Sterujace
14. Archiwizacja - usluga NIE NIE ushuga 0] 0,00 zi 0,00 zt
15. Monitoring Projekiv - ustuga NIE NIE mc 4 2 500,00z 10000,00 g
Zadanie 2: Promogja Projekiu 43 008,00 zt
16. Koszl organizacjii udzialw 2y, NIE sztuka il 5000002 500000z
konferencjach prasowych
17. Zakup roll-up (Ssztx 350 20 e NIE sztuka 5 350002 1750007
brutto/szt)
18, Koszt wizualizacil projekiu -y NIE usluga 1 2758,00z7t|  2758,00 2!
usluga/umowa cywilno-prawna
19. Koszt druku materiatow
pramacyjnych {np. plakatow, NIE NIE pula 1 5 200,00 zt 5 200,00 zt
broszur - ustugal
20. Koszty przygotowania NIE NIE sztuka 1 3 500,00 zt 3 500,00 zt
ulotki’broszury od strony
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docelowe]) oraz koszt baneru
informacyjnego - ustuga

merytoryczniej {dedykowanej grupie

mediach o realizowanym projekcie.
Kontakt z mediami, przygotowanie
materiatow informacyjnych/koszty
spotkan promoc.

21. Artykubinformacia/Ogloszenie w

NIE

NIE

rok

15 000,00 z¢

15 000,00 z4

22 Koszt uruchomienta dzialania
bezptatnej infalinii

NIE

NIE

mac

400,00 z

1 600,00 zt

23. Przygotowanie strony
internetowe]
(Bdni/mcx300zl/dzienzime) umowa
Q prace

NIE

NIE

osobodzien

300,00 zt

1 800,00 z}

24. Hosting- usluga i
administrowania sirony
wwwi{ddni/mex300zt/dzienx12me) -
umowa o pracg

NIE

NiE

osobodzian

16

300,00 7

4 800,00 zI

25. Koszty telefondw/sms/przesythi

NIE

NIE

mc

400,00 zt

1 500,00 zt

Zadanie 3: indywiduaine doradztwo zawodowe

85 500,00 2

26. narzedzia, testy, materialy na
spotkania- ustuga

NIE

NIE

05

150

250,00 zt

37 500,00 z1

27. Wynagrodzenie doradcy
zawodowego(800h
doradztwax50z¥h) - umaowa
cywilno-prawna

NIE

NIE

godzina

600

50,00 z

30 000,00 zt

28. Przygotowanie metodologii
doradziwa- umowa cywilng-prawna

NIE

NIE

mc

8 000,00 2

8 000,00 zt

29, Koszt doradziwa zawodowego-
m.in. najem sali, kaszt art.
spozywezych, dojazdow na
spatkania

NIE

NIE

pula

10 000,00 zt

10 000,00 z

Zadanie 4: Szkolenia i warsztaty

168 671,00 zl

30, Koszt szkoleniafkursy i ich
organizagji, abstugi w blokach
temait:
m.in.budowlanym,usiugowym,spaw
almiczymiw tym badanie, probki
zawodowe itp.}-ustuga

NIE

NiE

pula

185 150,00 zt

165 150,00 zt

31. Koszt organizaci, obstugi i
przeprowadzenia warsztatu jak
otworzyé wasng dzialalnosé
{lacznie ok 14 os.jw tym koszt
zadwiadczenia - ustuga

NIE

NIE

pula

352100zt

3 521,00 zt

Zadanie 5: Pogrednictwo Pracy

156 000,00 z1

32. Wynagrodzenie 4 posrednikow
pracy - UMowy O prace/Limowy
cywilno-prawne

NIE

NIE

pula

64 733,32 z

64 733,32 zt

33. Stangwiska komplterowe
{przygotowanie 2 stanowisk z
dostepem do internetu] - ustuga

NIE

NIE

ma

4 000,00 2t

16 000,00 zt

34. Obstuga COZ - 2 os.-umowy
cywilno-prawne/umowy 0 prace

NIE

N

pula

23 280,76 #

23 280,76

35. Koszt posrednictwa pracy-m.in.
organizacja COZ, najem sali, art.
spozywezych, mat. biurowych i

pracodawcow

merylorycznych, koszt dojazdow do

NIE

NIE

me

7996.48

31885892z

Suma kontrolna: 26EA-36C5-2888-3239

NIE

NIE

me

Wersja Generatora: 5.3

2 000,00 zt

8 000,00 z
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36. Tworzenie | aktualizowanie bazy

papierowej - umowa

cywilno-prawna/umowa o prace

37. Tworzenie | akiualizowanie bazy

informatycznej{10dni/mex30021 e NIE osobodzieh | 40 300002l 12000,00 7

dzienx12mc} - umowa ¢

prace/umgwa cywilno-prawna

Zadanie 6: Ustugi wsparcia towarzyszacego 220 800,00

38. Usluga psychologa- usiuga g NIE godzina 30 80007l  2400,002

{$rednio 60 h)

39. Usiuga doradziwa

prawnego/ubezpieczeniowego NIE NIE mc 3 38000024  11400,00 zt

(§rednio 2dni/me) - ustuga

40. Dadatek na otwarcie NIE TAK 0s 5| 40000,00zl 200000,0072

dzialalnosci

41. Dodatek relokacyjny dla 3 oséb_|NIE NIE osoba 0 0,00 z 0,00 #

42. dodatek motywacyjny di2 3 g NIE osoba 0 0,00 2 0,00 7

0300 ' '

43, organizacia i przeprowadzenie

procedury wyboru wnioskow o

dotacje na dziatalnosc NIE NIE pula 1 7 000,00 z¢ 7 000,00 zt

gospodarczg- umowa

cywilno-prawna/umowa o prace

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 0.00 z|

w tymn objete pomocy publiczng 0,00 zt

Koszly posrednie rozliczane ryczaltem ‘NIE 0,00 %

Cross-financing w Kosztach ogdtem (4.1.3) 5 000,00 2zt
0,63 %

Wspdlpraca ponadnarodowa w Kosztach ogdtem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %

Wydatki objete pomoca pozostalg 600 000,00 7

Wydatki objete pomocg publiczng 200 000,00 zt

Wilad prywatny 0,00 z!

Suma Kontrolna: 26EA-36C5-28B8-3239  Wersja Generatora: 5.3 15



Szczegotowy budzet projektu

\ . Pomoc 2011
Kategoria Cross-financing publiczna
(T/N) (T/N) L. lloéé | Cena jednost. |  Ekacznie
KOSZTY OGOLEM (4.1) 1 200 000,00 z!
KOSZTY BEZPOSREDNIE {4.1.1) 1 200 000,00 zt
Zadanie 1: Zarzadzanie projektem 225 826,00 zt
1. Wynagrodzenie Kierownika
Projektu - umowa cywilno-prawna NIE NIE mec 8 6 832,00zl 54656,00 2
2. Z-ca Kierownika - umowa o praceg o
(10 dni/me x 300 zl/dzied x 12 mc) NIE NIE osobhodzien 80 300,00z 24 000,00z
3, Wynagrodzenie Koordynatora
Projektu po stronie WUP - umowa o NIE NIE me 8 0,00 zt 0,00 zt
prace
4. Obsluga prawna Projektu - NIE NIE usiuga 1 3000,002  3000,00 2t
ustuga
5.
Sprawozdaweczosé(8dnifmex300zt/  |NIE NIE osobodzien 64 300,00 zt 19 200,00 zt
dzienx12me)- umowa o prace
8. Obsluga ksiegowo - rachunkowa | p NIE me 8| 3660002 29280002
- ustuga ' ,
7. Obslugi konta
bankowego(otworzenie i
prowadzenie rachunku bankowego NIE NIE me 8 80,00 2 840,00 24
projekiu i oplata za przelewy)
8. Przygotowanis | obsluga systemu
inf. {10dni/mex260zi/dzienx12mce) - |NIE NIE mc a0 260,00 ztj 20 800,00 zt
umoewa o pracg
9. Koszt rekrutacyi - umowa NIE NIE 0 50 60,007 3000007
cywilno-prawna
10. Materialy biurowe/koszt tel na
potrzeby realizacji Projektu przez  |NIE NIE ma 8 500,00 zi 4 000,00 zit
Biuro Projektu {500 zt brutto/mc)
11. Koszt wynajmu Biura Projektu
DGA i ew. Biur regionalnych fub sal [NIE NIE me 8 4 000,00 zf| 32 000,00 zt
czasowych do realizacii projekiu
12. Zakup sprzelu (np. TAK NIE zeslaw 0 0,00 zt 0,00 2}
drukarka,skaner)
13. Koszty dojazdow Zespolu zw. z
zarzadzanier, takze koszty NIE NIE me 8 1000,00zt| 800000z
orgarizacji spotkan Grupy
Sterujace)
14. Archiwizacja - ustuga NIE NIE usluga 1 7 250,00 zt 7 250,00 zt
15. Monitoring Projektu - usiuga NIE NIE me 8 2 500,00 zt 20 000,00 zt
Zadanie 2: Promocja Projektu 43 347,00 zt
16. Koszt organizacjii udzialw 2 NIE sztuka 1| 500000z 500000z
konferencjach prasowych ’ !
17. Zakup roll-up (5sztx 350 2y, NIE sztuka 0 0,00 2! 0,00 2
brullo/szt) . .
18, Koszi wizualizacji projektu - NIE NIE usluga 0 0.00 21 0.00 71
usluga/umowa cywilno-prawna ' '
19. Koszt druku materiatow
promocyjnych (np. plakatdéw, NIE NIE pula o 0,00 21 0,00 z
broszur - usluga)
20. Koszty przygoiowania NIE NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
ulatkifbroszury od strony
Suma kontrelna: 26EA-36C5-28B8-3239 Wersja Generatora: 5.3
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docelowe]) oraz koszt baneru
informacyjnego - usluga

merytorycznie] (dedykowane] grupie

mediach o realizowanym projekcie.
Kontakt z mediami, przygotowanie
materialow informacyjnych/koszty
spotkar promoc.

21. Artykulf/informacja/Ogloszenie w

NIE

NIE

rok

22 347,00 zt

22 347,00 zt

22, Koszt urughomienia dzialania
bezplatne| infolinii

MNIE

NIE

mc

400,00 zt

3 200,00 z!

23. Przygotowanie strany
internetowel
(6dni/mcx300zidzienzime) umowa
0 pracg

NIE

NiE

osobadzien

0,00 zt

0,00 zt

24. Hosting- ustuga i
administrowanie strony
wwwi4dni/mex300zt/dzienx12me) -
umowa o prace

Nik

NIE

osohodzien

32

300,00 zt

9 600,00 zt

25, Koszty telefondw/sms/przesylki

NIE

NIE

mec

400,00 zt

3200,00 z1

Zadanie 3: indywidualne doradziwo zawodowe

28 500,00 zt

26. narzedzia, testy, materialy na
spotkania- usiuga

NIE

NIE

923

50

250,00 z!

12 500,00 =

27. Wynagrodzenie doradcy
zawodowegn{800h
doradziwax50zi/h) - umowa
cywilno-prawnga

NIE

NIE

godzina

200

50,00 z

10 000,00 #

28, Przygotowanie metodologii
doradztwa- umowa cywilng-prawna

NIE

NIE

mec

0,00 zt

0,00 zt

29. Koszl doradztwa zawodowego-
m.in. najem sali, koszt art.
spozywozych, dojazddw na
spatkania

NIE

NIE

pula

6 000,00

6 000,00 zI

Zadanie §: Szkolenia i warsztaty

343 821,00 #

30. Koszt szkoleniakursu i ich
organizadii, obstugi w blokach
lemat:

m.in.budowlanym ustugowym,spaw
alniczym{w tym badanie, probki
zawodowe itp.}J-ustuga

NIE

NIE

pula

340 300,00 zt

340 300,00 =

31. Koszt organizacji, obstugi i
przeprowadzenia warszlatu jak
olworzy¢ wiasng dzialalinosc
{tacznie ok 14 os.)w tym koszl
zaswiadezenia - ustuga

NIE

NIE

pula

3 521,00 zt

2521,00z

Zadanie 5: Posrednictwo Pracy

312 000,00 zt

32, Wynagrodzenie 4 posrednikow
pracy - Umnowy 0 prace/umowy
cywilno-prawne

NIE

NIE

pula

120 636,64 zt

120 636,64 z!

33. Stanowiska komputerowe
(przygotowanie 2 stanowisk z
dostepem do internetu) - usluga

NIE

NIE

ma

4 000,00 =zt

32 000,00 zt

34. Obstuga COZ - 2 os.-umowy
cywilno-prawng/umowy 0 prace

NIE

NIE

pula

46 561,52 zi

46 561,52 zt

35. Koszt posrednictwa pracy-m.in.
organizacja COZ, najem sali, art.
spozywcozych, mat. biurowych i
meryloryczaych, koszt dojazdow do
pracodawcow

NIE

NIE

ma

8100,23 2t

72 801,84 zi

Suma kontrolna: 26FA-36C5-28B8-3233

NIE

NIE

mo

Wersja Generatora: 5.3

2 000,00 zi

156 000,00 z4
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36. Twarzenie | aktualizowanie bazy

papierowe| - umowa

cywilno-prawna/umowa 0 prace

37. Tworzenie i aktualizowanie bazy

informatyeznej(10dniimex3002# 1y NIE osobodzien | 80 300,00 21, 24 000,00 2

dzienxi2mge) - urnowa o

prace/umowa cywilno-prawna

Zadanie 6: Uslugi wsparcia towarzyszacego 246 506,00 zt

38. Ustuga psychologa- ustuga .

(érednio 60 h) NIE NIE godzina 30 80,00 zt 2 400,00 zt

39. Usluga doradziwa

prawnego/ubezpieczeniowego NIE NIE mc 4 380000z 15200,00z

(drednio 2dni/me) - usfuga

40. Dodatek na otwarcie NIE TAK os 5| 40000,00z2lf 200 000,00 2!

dzialalnosci

41. Dodatek relokacyjny dia 3 osdb |NIE NIE osoba 3 4 302,00zt 12906,00 z

- SOda‘ek motywacyiny dia 3 |y g NIE osoba 3 3000007 9000002

43. organizacja i przeprowadzenie

procedury wyboru wnioskow o

dotacjg na dziatainosé NIE NIE pula 1 7 000,00 2t 7 000,00 2t

gospodarcza- umnowa

cywilno-prawna/umowa o prace

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 0,00 zt

w tym objgle pomoca, publicznag 0,00 z

Koszty posrednie rozliczane ryczaltem |NIE 0,00 %

Cross-financing w Kosztach ogolem (4.1.3) 0,00
0,00 %

Wspdlpraca ponadnarodowa w Kosztach ogdlem (4.1.4) 0,00 z
0,00 %

Wydatki objete pomoca pozostaly 1 000 000,00 21

Wydatki objete pomoca publiczng 200 000,00 z¢

Wkiad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: 26EA-36C5-28B8-3239 Woersja Generatora: 5.3
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Szczegotowy budzet projekiu

—

Suma kontrolna: 26EA-36C5-2888-3239

Wersja Generatora: 5.3

. - - Pomoc
Kategoria Cross-financing .
(T/N) publiczna j-m Razem
(TIN) o

KOSZTY OGOLEM {4.1) 2 000 000,00 zi
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 2 000 000,00 2
Zadanie 1: Zarzadzanie projekiemn 251 847,00 zt
1. Wynagrodzeme K1e_rowmka NIE NIE me 81 984,00 7}
Projekiu - umowa cywilno-prawna
2. Z-ca Kierownika - umowa o praceg .y
(16 drifm x 300 Zidzien x 12 me) | NIE osobodzien 36 000,00 2
3. Wynagrodzenic Koordynaiora
Projektu po stronie WUP - umowa o NIE NIE me 0,00 zt
prace
4. Obsiuga prawna Projekiu - NIE NIE ushuga 8 733.00 2!
usfuga
5,
Spraw0zdawczoéé(SdniimchOOzH NIE NIE osobodzien 28 800,00 zt
dzieAx12mc}- umowa o prace
8. Obstuga ksiggowo - rachunkowa NIE NIE e 43 920,00 2!
- usluga
7. Obstugi konta
bankowegq(olworzeme i NIE NIE me 960.00 74
prowadzenie rachunku bankowego
projektu i optata za przelewy)
8. Przygotowanie i obstuga systemu
inf. (1ani;’mchBOszzieﬁM2mc) - INIE NIE me 31 200,00 z
urmowa Q prace
9. Kpszt rekrulagji - umowa NIE NIE os 12 000,00 7t
cywilno-prawna
10. Materiaty biurowe/koszt tel na
poirzeby realizacji Projekiu przez NIE NIE mc 6 000,00 =t
Biuro Projektu {500 zi brutto/mgc)
11. Koszt wynajmu Biura Projekiu
DGA | ew. Biur regionalnych lub sal NIE NIE me 48 000,00 zi
czasowych do realizaci projekiu
12. Zakup sprzétu { np. TAK NIE zestaw 5 000,00 2!
drukarka,skaner)
13. Koszty dojazdow Zespotu zw. z
zarzadzaniem, takze koszly NIE NIE me 12 000,00 2!
organizacji spotkan Grupy
Sterujace]
14. Archiwizacja - usiuga NIE NIE ustuga 7 250,00 zt
15. Monitoring Projektu - ustuga NIE NIE me 30 000,00 zi
Zadanie 2: Promocja Projekiu 86 355,00
16. Koszt organizaciii udziat w 2 NIE NIE srtuka 10 000,00 zt
_k_onfcrem:]ach prasowych
17. Zakup roli-up (5szl.x 350 21 NIE NIE soiuka 1 750,00 2}
brutto/szt)
18. K?szt w:zuallzap“ projekiu - NIE NIE ustuga 2 758,00 74
ustugafumowa cywilno-prawna
19. Koszt druku materialow
promocyjnych (np. plakatow, NIE NIE pula 5 200,00 z!
broszur - ustuga)

NIE NIE sziuka 3 600,00 =
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20, Koszly przygotowania
ulotkifbroszury od strony

docelowej) oraz koszt baneru
informacyjnego - ustuga

merytaryczniej (dedykowanej grupie

Kontakl z mediami, przygotowanie
materialow informacyjnych/koszty
spotkarh promog.

21. ArtykuUlmormacjajOgioszenie W
mediach o realizowanym projekcie.

NIE

NIE

rok

37 347,00 zt

20 Koszt uruchomienia dzialania
bezplatne] infolinii

NIE

mc

4 800,00 zI

23. Przygotowanie strony
internetowe]

0 prace

{6dnifmcx300zYdzierz1me) umowa

NIE

NIE

osobodzief

i 800,00 zt

24. Hosting- ustuga i
administrowanie strony
www(ddni/imex300ztidzienx? 2mc) -
umowa o pracg

NIE

NIE

gsobodzieh

14 400,00 zt

25. Koszly telefondw/sms/przesytki |[NIE

NIE

me

4 800,00 2

Zadanie 3: Indywidualne doradztwo zawodows

114 000,00 24

26. narzedzia, testy, materialy na
spotkania- ushuga

NIE

NIE

0%

50 000,00 z}

27. Wynagrodzenie doradcy
zawodowego(B0Oh
doradztwax50zh) - umowa
cywilno-prawna

NIE

NIE

godzina

40 000,00 zt

28. Przygotowanie metodologil

doradztwa- umowa cywilno-prawna

NIE

NIE

mG

8 000,00 zt

m.in. najem ali, koszt art.
spozywezych, dojazddw na
spotkania

24, Koszt doradziwa zawodowego-

NIE

NIE

pula

16 000,00 zi

Zadanie 4: Szkolenia i warsziaty

512 482,00 z

20. Koszt szkoleniafkursu i ich
organizacji, obstugi w blokach
termnat:

alniczym(w tym badanie, probki
rawodowe ilp.)-ustuga

m.in.budowlanym,uslugowym, spaw

NIE

NIE

pula

505 450,00 zt

31. Koszt organizacji, chshugi |
przeprowadzenia warsztatu jak
otworzyé wiasng dziatainosé
{lacznie ok 14 os.)w tym koszl
zadwiacdczenia - ustuga

NIE

NIE

puta

7 042,00 zt

Zadanie 5: Posrednictwo Pracy

468 000,00 zi

32, Wynagrodzenie 4 podrednikéw
pracy - UMowy 0 prace/umowy
cywilno-prawne

NIE

NiE

pula

185 369,86 zi

33. Stanowiska komputerowe
(przygolowanie 2 stanowisk z
dostepem do internelu) - ustuga

MNIE

NIE

mc

48 000,00 zt

34, Obsluga COZ - 2 05.-UMOwWY
cywilno-prawne/umowy o pracg

NIE

pula

69 842,28 zl

arganizacja GOZ, najem sali, art.
spozywezych, mat. biurowych |

Suma kontrolna: 26EA-36CH-28B8-3239

merytarycznych, koszt dojazdow do

35. Koszt posrednictwa pracy-m.in. NIE

NIE

Wersja Generatora: 5.3

mac

104 787,76 z!
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pracodawcow

36, Tworzenie i aklualizowanie bazy

papierows] - umowa NIE NIE mc 24 000,00 zt

cywilno-prawna/umowa o prace

17. Tworzenie i aklualizowanie bazy

informatycznej(10dni/mox30024 NIE osobodzien 36 000,00 7

dzienx12me) - umowa o

prace/umowa cywilno-prawna

Zadanie 6: Ustugi wsparcia towarzyszgcego 467 308,00 zt

38. Ustuga psychologa- ustuga .

($rednio 60 h) NIE NIE godzina 4 800,00 24

39. Usluga doradztwa

prawnego/ubezpieczeniowego NIE NIE mec 26 600,00 zt

{srednio 2dni/mc) - ustuga

40. Dodatek na otwarcie NIE TAK 0s 400 000,00 z!

dziatalnosci

41. Dodatek relokacyjny dla 3 oséb |NIE NIE osoba 12 906,00 z{

42, dodatek motywacyjny dia3 e NIE osoba 3 000,00 zi

0sob

43. organizacja i przeprowadzenie

procedury wyboru wnioskow o

dolacjg na dziatalnoédé NIE NIE pula 14 000,00 zi

gospodarczg- umowa

cywilno-prawna/umowa ¢ prace

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 0,00 zt

w tym abjete pomocg publicznag 0,00 zi

Koszty posrednie rozliczane ryczatiem |NIE 0.00 %

Cross-financing w Kosztach ogdtemn (4.1.3) 5 000,00 zt
0,25 %

Wspoipraca ponadnarodowa w Kosztach ogotem (4.1.4) 0,00 zi
0,00 %

Wydatki objete pomocq pozostaty

1 600 000,00

Wydatki objete pomocg publiczng

400 000,00 zt

Whkiad prywatny

0,00 zi

Suma Kontrolna: 26EA-36C5-28B8-3239

Woersja Generatora: 5.3
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L.p.|Uzasadnienie kasztow: (obowigzkowe jedynie dla cross-financingu i kosztow posrednich)

Uzasadnienie dla eross-financingu i kosztow posrednich w projekcie:
Zakup sprzetu ti. zestawu: m.in. drukarki, skanera jest niezbedny do prawidiowego zarzadzanie projektem.

Uzasadnienie:

Metodologia wyliczenia dofinansowania i wkiadu prywatnego w ramach wydatkéw objetych pomoca publiczna.

W projekcie oferowane bedzie wsparcie finansowe na rozpoczecie dziatainoécl gospodarczej. Wobec powWyZzszego
wystgpowad bedzie pomogc de minimis.

Suma kontrolna: 26EA-36C5-28B8-3239 Wersja Generatora: 5.3
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Zatacznik nr 2 do Umowy Partnerskiej na rzecz realizacji Projektu

Dokument okreslajacy kluczowy personel Partnera
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SzczegoOtowy budzet

projektu

Cross-financing Pomoc 2010
Kategoria i ubliczna .
d (TIN) P (TIN) Im. llogé | Cena jednost. Lacznie
KOSZTY OGOLEM {4.1) 300 000,00 zt
KOSZTY BEZPOSHEDNIE {4.1.1) 800 000,00 z!
Zadanie 1: Zarzadzanie projeklem 126 021,00 74
1. Wynagrodzenie Kisrownika NIE NIE me Al esa200n| 27328007
Projekiu - umowa cywilno-prawna ' '
2 7Z-ca Kierownika - umowa o prace . i 12 000.00 zt
(10 dni/mo x 300 zl/dzier x 12 me) NiE NIE osobodzien 40 300,00 z 000,00 z
3. Wynagrodzenie Koordynatora
Projektu po stronie WUP - umowa o [NIE NIE mc 4 0,00 zt 0,00 =t
prace
4. Obstuga prawna Projektu - NIE NIE usluga 1| 573300z 5783007
ustuga
5,
Sprawozdawczos’.é(SdniimchOOzl! NIE MNIE oscbodzieh 32 300,00 z g 600,00 zt
dzienx12me)- umowa o pracg
6. Obsluga ksiggowo - rachunkowa y e NIE mc Al aee0002z] 14640002
- ustuga ' '
7. Obstugi konta
bankowego(otwarzenis | NIE NIE me 4 80,00 21 320,00 7!
prowadzenie rachunku bankowego
projektu | oplata za przelewy)
8. Przygotowanie i obsluga systemu
inf. {10dni/mecx260zifdziedx12me) - NIE NIE me 40 260,00 28 1040000 2!
umowa 0 praceg
9. Koszt refutacy - umowa NIE NIE 0s 150 60,007 9000002
cywilng-prawna
10. Materialy biurowe/koszt tel na
potrzeby realizagji Projekiu przez NIE NIE me 4 500,00 zi 2 000,00 z
Biuro Projekiu (500 zt brutte/mc)
11. Koszt wynajmu Biura Projektu
DGA i ew. Biur regionainych lub sai {NIE NIE mG 4 4 000,00z 16000,00 7
czasowych do realizacji projektu
12. Zakup Sprzetu { Ap. TAK NIE zestaw 1| 5000,00z] 5000007
drukarka,skaner)
13. Koszly dojazdow Zespotu zw. 2
zarzadzaniem, takze koszly NIE NIE me 4l 100000z 400000z
organizacji spotkan Grupy ' T
Sterujace]
14. Archiwizacja - usiuga NIE NIE ustuga 0 0,00z 0,00 z
15. Magniloring Projekiu - usluga NIE NIE mc 2 500,00zl 1000000z
Zadanie 2: Promocja Projeklu 43 008,00 zi
18. Koszt organizacii | udziat w 2 .
konlerencjach prasowych NIE NIE sziuka 1 5 000,00 zt 5 000,00 =
17. Zakup rollup (524 350 21 e NIE sztuka 5 350007 1750002
brutlo/szl)
18. Koszt wizualizacii projeilu - |y, NIE usluga ! 0758007 275800z
ustugafumowa cywilng-prawna
10, Koszt druku materialow
promogyjnych {np. plakatow, NIE = pula 1 5 200,00 z 5 200,00 z!
broszur - usluga)
20. Koszly przygotowania NIE NIk sztuka 1 3 500,00z 3 500,00 zi
uinikifbroszury od strony
Surna kontrolna: 26EA-3605-28B8-3239  Wersja Generatora: 5.3 13



docelowej) oraz koszt baneru
informacyjnego - ushuga

merytoryczniej {dedykowanej grupie

Kontakt z mediami, przygotowanie
materiatow informacyjnych/koszly
spotkan profmoc.

21. Artykulfinformacja/Ogloszenie w
mediach o realizowanym projekcie.

NIE

NIE

rak

15 000,00 24

15 000,00 zt

29 Koszt uruchomienia dzialania
bezplatne] infolinii

NIk

NIE

mc

400,00 zt

1 600,00 z¢

23. Przygotowanie strony
internetowe]

O prace

(6dnifmcx300zl/dzienz 1mc) umowa

NIE

NiE

osobodzien

300,00 zi

1 800,00 z

24. Hosting- usluga i
administrowanie strony
wwwi{ddniimex2300zl/dzienx12me) -
umows. 0 prace

NIE

NIE

osobadzien

16

300,00 2

4 800,00 zt

25. Kaoszty telefondw/smsiprzesytki |NIE

NIE

mc

400,00 zi

1 500,00 z}

Zadanie 3: Indywiduaine doradziw

0 zawodowe

85 500,00 z!

26. narzedzia, testy, materialy na
spotkania- ustuga

NiE

NIE

0S

150

250,00 zt

37 500,00 zt

27. Wynagradzenie doradcy
zawodowego(800h
doradztwaxs0zi/h) - umowa
cywilno-prawna

NIE

NIE

godzina

600

50,00 zt

30 000,00 zt

28. Przygotowanie metodologii

doradztwa- umowa cywilno-prawna

NIE

NIE

mac

8 000,00 zi

8 0oo,00 2

m.in. najem sali, koszt art.
spozywsozych, dojazdow na
spotkania

29. Koszt doradztwa zawodowego-

NIE

NiE

puia

10 000,00 zi

10 000,00 zi

Zadanie 4: Szkolenia | warsztaty

168 671,00 2

30. Koszt szkolenia/kursu i ich
organizagjt, obstugi w blokach
lernat:

alniczym{w tym badanie, probki
zawodowe itp.}-usluga

m.in.budowlanym,uslugowym,spaw

NIE

NIE

pula

165 150,00 7t

165 150,00 zt

31. Koszt organizacii, obstugi i
przeprowadzenia warsziatu jak
otworzyé wlasng dzialanosé
{lacznie ol 14 o5 jw tym koszt
zaswiadezenia - usluga

NIE

NIE

pula

352100zt

352100

Zadanie 5: Podrednictwo Pracy

156 000,00 !

32. Wynagradzenie 4 posrednikow
pracy - UMowy O Praceg/umaowy
cywilno-prawne

NIE

pufa

64 733,32 zt

64 733,32 71

33. Stanowiska komputerowe
{przygolowanie 2 stanowisk z
doslepem do internetu) - usiuga

MNIE

NIE

mo

4 000,00 zt

16 000,00 zI

34, Obsluga COZ - 2 os.-urnowy
cywilno-prawne/urmowy o prace

MIE

NIE

pula

23 280,76 2l

23 280,76 21

organizacja COZ, najem sali, art.
spozywcezych, mat. biurgwych i

pracodawcow

35. Koszt posrednictwa pracy-mi.in.

merytorycznych, koszt dojazdow do

NIE

MNIE

7 996,48 zt

31985824

Suma kontrolna: 26EA-36C5-28B8-3239

NiE

NIE

mc

Wersja Generatora: 9.3

2 000,00 zt

g 000,00 2
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26, Tworzenie i aktualizowanie bazy
paplerowej - umowa
cywilno-prawna/umowa o prace

37 Tworzenie i aktualizowanie bazy
informatycznej{ 0dni/mex300zH

O NiE MNIE osobodzien 40 300,00zt 12 000,00 2t

dzienx12mgc) - umowa 0

prace/umowa cywilno-prawna

Zadanie §: Ustugi wsparcia towarzyszgcego 220 800,00 2l

38. Ustuga psychologa- usiga g NIE godzina 30 8000zl 2400002

{¢rednio 60 h)

39, Usluga doradztwa

prawnego/ubezpieczeniowego NIE NIE me 3 3800,00z 1140000z

{$rednio 2dnifmc) - ustuga

40. Dodatek na otwarcie NIE TAK 05 5 40000,00zH 200000,00 2}

dziatalnoset

41, Dodatek relokacyjny dla 3 oséb NIE NIE osoba 0 0,00 = 0,00 =l

42, dodatek motywacyjny dla 3 e NIE osoba 0 0,00 7 0,00

086 ' '

43. organizacja i przeprowadzenie

procedury wyboru wnioskow o

dotacjg na dziatalnosé NIE NIE pula 1 7 000,00 zt 7 000,00 zt

gospodarcza- umowa

cywilno-prawna/umowa o pracg

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 0,00 zt

w tym objete pomoca publiczng 0,00 =t

Koszty posrednie rozliczane ryczattem INIE 0,00 %

Cross-financing w Kosztach ogotem (4.1.3) 5 000,00 z
0,63 %

Wspolpraca ponadnarodowa W Kosztach ogblem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %

wydatki objete pomocg pozostalg 600 000,00 21

Wydatki objete pomoca publiczng 200 000,00 zi

|Wktad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: 26EA-36G5-28B8-3239 Wersja Generatora: 5.3
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Szczegotowy budzet projektu

. . Pomoc 2011 B
Kategoria Cross-financing) u,jpiiczna
(T/N) (TIN) pm- flogé | Cenajednost. |  tacznie
KOSZTY QGOLEM (4.1) 1 200 000,00 Z!
KOSZTY BEZPOSREDNIE {4.1.1) j 200 000,00 zi
Zadanie 1: Zarzadzanie projekiem 225 826,00 2}
1. Wynagrodzenle Kierownika g NIE o el 83200z 54656002
Projekiu - umowa cywilno-prawna
2. 7-ca Kigrownika - umowa @ prace o i
(10 dnifme x 300 Sidzief x 12 me) NIE NIE osobodzieh 80 300,00z 24000,00z
3. Wynagrodzenie Koordynatora
Projekiu po stronie WUP - umowa o NIE NIE mc 8 0,00 z! 0,00 zt
prace
4. Obsluga prawna Projektu - NIE NIE ushuga | so000002# 300000z
usiuga
5.
Sprawozdawczoéé(BdniimchOOz}i NIE NIE osobodzien 64 300,00zt 19200,00 zt
drzienx12mc)- umowa 0 prace
6. Obsluga ksiggowo - rachunkowa e NIE me sl 366000z 29280,007
- usluga ' '
7. Obslugi konta
bankowego{otworzenis | NIE NIE me 8 80007 640,00z
prowadzenie rachunku bankowego
projekiu i oplata za przelewy)
8. Przygotowanie | obstuga systemu
ink. {10dni/mex260z}/dzienx 2me) - NIE NIE mc 8O 260,00 zi]  20800,00z
umowa 0 Prace
9. Koszi rekrutacji -umowa NIE NIE 05 50 60007|  3000,002
cywilno-prawna
10. Materialy biurowerkoszt tel na
patrzeby realizad]i Projekiu przez  jNik NIE mg 8 500,00 z 4 000,00 z!
Biuro Projektu (500 z! brutto/mc)
11, Koszt wynajmu Biura Projekiu
DGA i ew. Biur regionalnych lub sal |NIE NIE me 8 4 000,00zt 3200000zt
czasowych do realizacji projektu
12. Zakup sprzetu (np. TAK NIE zestaw 0 0,00 2! 0,00 21
drukarka,skaner)
13, Koszty dojazdow Zespohu zw. 2
zarzadzaniem, takze koszly NIE NIE inc gl 1000007] 8000002t
organizacji spotkarn Grupy
Sterujace
14. Archiwizacja - ushuga NIE NIE ustuga 1 7 250,00 zt 7 250,00 !
15. Moniloring Projekiu - usluga MNIE NIE nc 8 2 500,00 zi] 20 000,00 &
[Zadanie 2: Promocja Projekiu 43 347,00 zl
16. Koszt organizaci i udzial w2 oy NIE sztuka 1 5000002 5000002
konferenciach prasowysh
17. Zakup roll-up {5szt.x 350 zl NIE NIE souka o 0.00 7t 0.00 2t
bruttofszt) ) '
18. Koszt wizualizacii projektu - NIE NIE usluga 0 000 2! 0.00 7!
usluga/umowa cywiino-prawna ' T
19. Koszt druku materiatow
promocyjnych {np. plakatow, NIE NIE pula 0 0,00 zl 0,00 z
broszur - ustuga)
20, Koszty przygotowania MIE NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 z!
ulotkiforoszury od strony
Suma kontrolna: 26EA-36C5-28B8-3239 Wersja Generatora: 5.3




docelowej) oraz koszt baneru
informacyjnego - usiuga

merytoryczniej (dedykowane grupie

mediach o realizawanym projekcie.
Kontakl z mediami, przygotowanie
materiatow infarmacyjnych/koszty
spotkan promoc.

21 Artykulfinformacja/Ogloszenie w

MNIE

ME

rok

22 347,00zt

22 347,00 !

22 Koszt uruchomienia dzialania
bezplatne] infolinii

NIE

NIE

ma

400,00 zt

3 200,00 =

23. Przygotowanie strony
internetowej

0 pracg

(6dniimex300zKdzienz1me) umowa

NIE

NIE

osobodzien

0,00 zt

0,00z

24. Hosting- ustuga i
administrowanie strony
wwwi{ddnifmex300ztidzienx12mg) -
umowa o prace

NIE

NIE

osobodzien

32

300,00 z

9 600,00

25. Koszty telefonow/sms/przesylki

NIE

NiE

mc

400,00 =zt

3200,00 7

Zadanie 3: Indywiduaine doradztwo zawodowe

28 500,00 zi

26. narzedzia, testy, materialy na
spotkania- ustuga

NIE

NIE

05

50

250,00 z

12 500,00 2!

27. Wynagrodzenie doradcy
zawodowego{800h
doradziwax50z/h) - umowa
cywilno-prawna

NiE

NIE

godzina

200

50,00 zt

10 000,00 zt

28. Przygotowanie metodologii

doradziwa- umowa cywilng-prawna

NIE

NIE

mc

0,00 zt

0,00 zt

29. Koszt doradzlwa zawodowego-
m.in. najem sali, kaszt art,
spozywczych, dojazddw na
spotkania

NIE

NIE

pula

6 000,00 z

6 000,00 zt

Zadanie 4: Szkolenia i warszialy

343 821,00 zi

30. Koszt szkoleniakursu i ich
organizacii, obstugi w blokach
lemat:

alniczym{w tym badanie, probki
zawodowe itp.)-usluga

m.in.budowlanym,uslugowym,spaw

NIE

NIE

pula

340 300,00 zt

340 300,00 z!

21. Koszt organizacji, cbsiugii
przeprowadzenia warszlatu jak
otworzy? wlasng dzialainosd
(lacznie ok 14 os.)w tym kaszt
raswiadczenia - usluga

NIE

NIE

pula

3 521,00 zt

352100zl

Zadanie 5: Posgrednictwo Pracy

312 000,00 z

32. Wynagrodzenie 4 posrednikdw
pragy - UMOwWy 0 prace/umowy
cywilno-prawne

NIE

NIE

puta

120 636,64 zi

120 636,64 zt

33. Stanowiska komputerowe
(przygolowanie 2 stanowisk 2
doslepern do inlerngtu) - ustuga

NIE

NIE

ma

4 000,00 zt

32 000,00 zt

34. Obsluga COZ - 2 0s.-umowy
cywilno-prawne/umowy o prace

NIE

NIE

pula

46 561,52 zt

46 561,52 zl

35. Koszt posrednictwa pracy-m.in.
organizacja COZ, najem sali, arl.
spozywezych, mat. biurowych i

pracodawcow

merytorycznych, koszt dojazdéw do

NIE

NIE

ma

9 100,23 zt

72 801,34 zI

Suma kontrolna:; 26EA-36C5-2888-3239

MIE

MIE

mc

Wersja Generatora: 5.3

2 060,00 zI

16 000,00 zt
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36. Tworzenie | aklualizowanie bazy

paplerowej - Umowa

cywilno-prawna/umowa o prace

37. Tworzenie | aktualizowanie bazy

informatycznej(10dni/mex3002f |y NIE osobodzien | 80 300,00 21 24 000,00 7!

dzienx12mc) - umowa o

pracefumowa cywilno-prawna

Zadanie 6: Ustugi wsparcia lowarzyszgcego 248 506,00 zi

38. Usiuga psychologa- usluga |y e NIE godzina 20 80,007  2400,00z!

{($rednio 60 h)

39. Ustuga doradztwa

prawnego/ubezpieczeniowego NIE NIE me 4 3 800,00 21 15200,00 z!

($rednio 2dnifimc) - usluga

40. Dodatek na otwarcie NIE TAK 0s s|  40000,002| 200000,00 7

dzialalnosci

41, Dodatek relokacyjny dla 3 oséb {NIE NIE osoba 3 4302,00zt] 12906,00

iﬁég"date“ motywacyjny dla3 - |yg NIE osoba 3l 300000z 9000,002

43. organizacja | przeprowadzenie

procedury wyboru wnioskéw o

dotacjg na dzialalnoéé NIE NIE pula i 7 000,00z 7 000,00 zi

gospodarcza- umowa

cywilno-prawna/umowa o prace

KOSZTY POSREDNIE {4.1.2) NIE 0,00 zt

w tym objele pomocg publiczng 0,00 zl

Koszty posrednie rozliczane ryczaltem |N1E 0,00 %

Cross-financing w Kesztach ogdlem (4.1.3) 0,00 2t
0,00 %

Wspélpraca ponadnarodowa w Kosztach ogolem (4.1 A} 0,00 zi

- 0,00 %

Wydatki objete pomocyg pozostaty 1 000 000,00 zt

Wydatki objete pomoca publiczng 200 000,00 zt

Whkiad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: 26EA-36C5-2888-3239 Waersja Generatora: 5.3
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Szczegoiowy budzet projektu

Suma kontrolna: 26EA-36C5-2888-3239 Wersja Generalora: 5.3

i l
Kategoria Cross-financing Egl[;::z?la
(T/N) P (TN j.m. Razem
KOSZTY OGOLEM (4.1) 2 000 000,00
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 2 000 000,00 2l
Zadanie 1: Zarzadzanie projeklemn 351 847,002
1. Wynagrodzenie Kie_rownika NIE NIE me 81 984.00 2!
Projekiu - umowa cywilno-prawna
o, Z-ca Kierownika - umowa o praceg s 000.00 2!
(10 dri/mc x 300 z/dzien x 12 ma) NIE NIE osobodzien 36000,00 2
3. Wynagrodzenie Koordynatora
Projekiu po stronie WUP - umowa o NIE NIE mc 0,00 zt
prace
4. Obstuga prawna Projektu - NIE NIE usluga 8733.00 z!
ustuga '
5.
Sprawozdawczo$G(8dni/mex300zl/ NIE NIE osobodzied 28 800,00 z
dzienxi2mc}- umowa o prace
. Obstuga ksiegowo - rachunkowa NIE NIE mo 43 920.00 zt
- usluga ’
7. Obslugi konta
bankowego({olworzenie i NIE NIE e 960.00 Zi
prowadzenie rachunku bankowego '
projektu i optata za przelewy)
8. Przygolowanie i obsluga systemu
inf. (10dnifmex260zi/dzienxi2me) - NIE NIE mc 31 200,00 zt
umowa 0 prace
9. Kosz! rekrutacji - umowa NIE NIE o5 {2 000.00 2!
cywilng-prawna '
10. Materialy biurowe/koszt tel na
potizeby reafizacji Projektu przez NiE NIE e 6 000,00 zt
Biuro Projektu (500 zi brutto/mc)
11. Kaszt wynajmu Biura Projekiu
DGA i ew. Biur regionalnych jub sal \NIE NIE me 48 000,00 z
czasowych do realizacji projekiu
12, Zakup sprzetu {p. TAK NIE zestaw 5 000,00 z!
drukarka,skaner}
13. Koszty dojazdow Zespolu zw. z
zarzadzaniem, takie koszly NIE NIE me 12 000.00 2!
organizacji spotkan Grupy ’
Sterujgee
14. Archiwizacja - usiuga NIE NIE ustuga 7 250,00 zi
15. Monitoring Projekiu - ustuga NIE NIE mc 30 000,00 zi
Zadanie 2: Promocja Projekiu 86 355,00 zt
16. Koszt organizac] | udziat w 2 NIE NIE oztuka 10 000,00 2!
konterencjach prasowych ’
17. Zakup roll-up (5szt.x 350 zt NIE NIE sz7tuka 1 750.00 2t
brutto/szt '
18. Koszt wizualizacji projeklu -
ustuga/umnowa cywilno-prawna NIE NIE usiuga 275800 2!
19. Koszt druku materialow
promocyjnych (np. plakatow, MNIE MNIE pula 5 200,00 zt
broszur - ustuga} '
NIE NIE gzitka 3 500,00 2

19



20). Koszly przygotowania
ulotkifbroszury od strony

docelowej} araz koszt baneru
informacyjnega - usiuga

meryloryczniej (dedykowanej grupie

mediach o realizowanym projekcie.
Kontakt z mediami, przygotowanie
raterialow informacyinych/kosziy
spotkan promoc.

21, Artykuliinformacja/Ogloszenie w

NIE

NIE

rok

37 347,00 4

22, Koszt uruchomienia dzialania
bezplatnej infolinii

NIE

NIE

mc

4 800,00 zt

23, Przygotowanie strony
internetowe]

0 prace

(Bdni/mex3002l/dziefdz1mc) umowa

NIE

NIE

oscbodzien

1 800,00 2t

24, Hosting- ustuga i
administrowanie strony
www(4dni/mcx300zi/dzietx12me) -
umowa o prace

NIE

NIE

osobedzien

14 400,00 zt

25, Kosrly telefondw/sms/przesytki

NIE

NIE

mc

4 800,00 z|

Zadanie 3: Indywidualne doradztwo zawodowe

114 000,00 2!

26. narzedzia, lesty, materiaty na
spotkania- usiuga

NIE

NIE

03

50 000,00 zi

27. Wynagrodzenie doradcy
zawodowego{B00h
doradziwax50zi/h) - umowa
cywilno-prawna

NIE

NiE

godzina

40 000,00 zt

28. Przygotowanie metodologi

doradztwa- umowa cywilno-prawna

NIE

NIE

mG

8 000,00 zt

29, Kosz! doradziwa zawodowego-
m.in. najem sali, koszt art.
spozywezych, dojazddéw na
spolkania

NIE

NIE

puia

16 000,00 z1

Zadanie 4: Szkolenia i warsztaty

512 492,00 2!

30. Koszt szkoleniafkursu i ich
organizacji, obslugi w blokach
temat:

alniczym{w tym badanie, probki
zawodowe ilp.)-ustuga

rm.in budowlanym,uslugowym,spaw

NIE

NiE

pula

505 450,00 7t

31. Koszt organizacji, obstugi i
przeprowadzenia warsztatu jak
otworzyé wlasng dziatalnosé
{lacznie ok 14 05w tym koszt
zaswiadeczenig - ustuga

NIE

NIE

pula

7 042,00 2

Zadanie 5: Posrednictwo Pracy

458 000,00 zt

32 Wynagrodzenie 4 pasrednikow
pracy - umowy o prace/umowy
cywilng-prawne

NIE

NIE

pula

185 369,96 z!

33. Stanowiska kamputerowe
{przygotowanie 2 stanowisk z
dastepem do internetu) - ustuga

NIE

NIE

mc

48 000,00 21

34. Obsluga COZ - 2 os.-umowy
cywilto-prawne/umowy o prace

NIE

NIE

puta

69 842,28 zl

35. Koszl posrednictwa pracy-m.in.
organizacia COZ, najem sali, art.
spozywczych, mat. biurowych t

Suma kontrolna: 26EA-36C

merytorycznysh, koszt dojazdow do

NIE

5-28B8-3239

NIE

Wersja Generatora: 5.3

mc

104 787,76 zt

20 .



pracodawcow

36. Tworzenie i aktualizowanie bazy

papierows| - Umowa NIE NIE me 24 000,00 z

cywilno-prawna/umowa o prace

37. Tworzenig i aktualizowanie bazy

informatycznei(10dni/mex300z e NIE osobodzien 36 000,00 zt

dzienzi2mc} - umowa o

pracefumowa cywilno-prawnga

Zadanie 6: Uslugi wsparcia towarzyszacego 467 306,00 zl

38. Usluga psychologa- ustuga NIE . 4.800.00 21

(§rednio 60 h) NIE godzina ’

39. Usluga doradziwa

prawnego/ubezpieczeniowego NIE NIE mc 26 600,00 2

{$rednio 2dn¥mc) - ustuga

40. Dodatek na otwarcle NIE TAK 05 400 000,00 7}

dzialalnosci

41. Dodatek relokacyjny dia 3 osdb [NIE NIE osoba 12 906,00 =z

42.,dodalek motywacyjny dla 3 NIE NIE osoba 9 000,00 24

0s6b

43. organizacja i przeprowadzenie

procedury wyboru wnioskow o

dotacje na dzialalnosc NIE NIE pula 14 000,00 z

gospodarcza- umowa

cywilino-prawna/umowa o prace

KOSZTY POSREDNIE {4.1.2} NIE 0,00 7|

w tym abjele pomocg publiczng 0,00 z

Koszty posrednie rozliczane ryczaltem ‘NIE 0,00 %

Cross-financing w Kosztach ogolem {4.1.3} 5 000,00
0,25 %

Wspolpraca ponadnarocdowa w Kosztach cgdlem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %

Wydalki objete pomoca pozostaig 1 600 000,00 =

Wydatki objgte pomocg publiczna 400 400,00 zi

Wkiad prywainy 0,00 zi

Suma kontrolna: 26EA-36C5-28B8-3239 Wersja Generatora: 5.3
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L.p.|Uzasadnienie kosztow: (obowigzkowe jedynie dla cross-financingu i kosziow posrednich}

Uzasadnienie dia cross-financingu i kosztow posrednich w projekcie:
Zakup sprzetu . zestawu: m.in. drukarki, skanera jest niezbedny do prawidtowego zarzadzanie projektem.

Uzasadnienie:

Metodologia wyliczenia dofinansowania [ wkladu prywatnego w ramach wydatkow objetych pomoca publiczna.

W projekcie oferowane bedzie wsparcie finansowe na roznoczecie dziatalnoécl gospodarczej. Wobec powyzszego
wystepowad bedzie pomoc de minimis.

Suma kontrolna: 26EA-36C5-28B8-3239 Wersja Generatora: 5.3
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Zatgcznik nr 4

Harmonogram ptatnosci

Partner: DGA 5.A.

Nr transzy Kwota refundacji Okres rozliczeniowy Kwota wydatkow
Transza 1 240 000 1.09 - 31.10.2010 240 000
| Transza2 560 000 1.11 - 31.12.2010 560 00O
Transza 3 380 000 1.01 - 31.03.2011 380 00C
Transza 4 579 329 1.04 - 30.06.2011 579 329
Transza 5 240 671 1.07 - 31.08.2011 240 671
tgcznie: 2 000 000 2 000 000

DA SpoLKa AKCYINA
WICEPREZES ZARZADU

ey

S . -". - H
Ara Szgrianskd




Zalgcznik nr 5 wzér zestawienia dokumentéw potwierdzajacych wydatki

Zestawicnie nr: ... zdnia ...
Partner: (nazwa fub imi¢ | nazwisko, adres, NIF)

Wydatki za okres:

3 = EaIN =] L 5 =S = = =
5 2] 2E| Z¢E gl 28] z| 227 22| 23l 2| £
Y i 2z B = 5 = U o = % 7 > d
E 28 5 E 5 23 - £ .5 E 5 = 2
= 5 o = N o ah =] = 2 2 =] Q
2 & < i o Z R= R 2 ? 2 S
] o e [=] 2 Q o o 2 b &8
3 e ?'U = 2 < 3 = : |
= g = o = o c:s e = =
= 4 w e = 2 = o= b
s f S5 B | 2| 23] | %
= < & 0 k¥ i - 5 2
Z S kS
5
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 | 11
zadanie 1: {(nazwa)
|
2
Zadanie 1 ogotem w PLN:
zadanie 2: {nazwa)
3 | L
Zadanie 2 ogdlem
w PLN:
Koszty bezpoérednie ogélem w
PLN:
Koszty podrednie*
[ .-4
Koszty posrednie ogolem w PLN:
OGOLEM KOSZTY w PLN:

Opracowal:
Zatwierdzil:
* ¥ przvpadia kosztéw posrednich rocliczamveh na podstawie wydathdw rreczywiseie poniesionych nafezy wykazac dokumenty

ksiggrowe potwierdzaiqee wydathi poniesione przez partierd. W przypadiu gdy koszty posrednie rozliczane sq na podstawie
rvezalin, nalezy jedvaie wypetnié kofumng 97 /1.



Zatacznik nr 6 do umowy: Wzor o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych

UNIA EUROPEISKA ST

KAPITAL LUDZK] EURCPEISI .

HASCODWNA STRATEGIA SPEHRDSCI FUNDUISZ SPOLECZNY * o

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU O WYRAZENIU ZGODY NA
PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

......................................................... [tytut projektu] realizowanego w ramach

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych.

Oswiadczam, iz przyjmuje do wiadomaosci, ze:

1)

2)

administratorem tak zebranych danych oscbowych jest Ministerstwo Rozwoju
Regionalnego petnigce funkejg Instytucji Zarzadzajacej dla Programu Operacyjnego

Kapitat LUAZKE .o e [petny
adres];

moje dane osobowe begdg przetwarzane wytacznie w celu udzielenia wsparcia,
realizacji Projekiu ..o , ewaluacii,

kontroli, monitoringu i sprawozdawczosci w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki;

moje dane csobowe mogq zosta¢ udostepnione innym podmiotom wytacznie w celu
udzielenia wsparcia, realizacii Projektu ... VT
ewaluacji, kontroli, monitoringu i sprawozdawczosci w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest rownoznaczna
z brakiem mozliwoéci udzielenia wsparcia w ramach Projektu;

mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania.

MIEJSCOWOSC | DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTY

W preypadku deklaracii uczestnictwa osoby nieletnie} cdwiadezenie powinno zostac podpisane zarowno przez dang osobg jak
rowniez przez jej prawnego opiekuna.



Zatacznik nr 7
umowy: Zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania
KAPITAL LUDZKI

HARLOICIAL STEATHGIA MO
UNIA EURDPEISKA
FUROPEISKI
FLUMNOUSZ SPOLECZNY

Zakres danych osobowych uczestnikow bioracych udziat w projektach realizowanych
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

CZESC PIERWSZA:

Dane instytucji objgtych wsparciem, w tym ich pracownikow

Dane wspolne

fLp. Nazwa

Tytut projektu

Nr projektu

Priorytet, w ramach ktérego jest realizowany projekt

Dziatanie, w ramach ktorego jest realizowany projekt

Poddziatanie, w ramach ktorego jest realizowany projekt

Liczba 056b niepetnosprawnych objetych wsparciem w ramach projektu
Liczba dzieci w wieku od 3 do 5 lat objetych wsparciem w ramach projekiu

oy | phag—

 I—

Dane instytuciji, ktére otrzymujq wsparcie w ramach EFS

Nazwa

Nazwa instytucji
NIP

REGON

Typ instytucii
Polska Klasyfikacja Dziatainosci (PKD)
Wielkos¢ instytudcji

Ulica

Nr budynku

Nr lokalu

10 Miejscowasé

11 Obszar

12 Kod pocziowy

13 Wojewodziwo

14 Powiat

15 | Telefon kontaktowy

16 Adres poczty elekironicznej {e-mail)

Dane podstawowe

o

Dane teleadresowe

17 Rodzaj przyznanego wsparcia
Srczeq6ly wsparcia 18 Data rozpoczecia udziatu w projekcie
goty wsp 19 Data zakonczenia udziatu w projekcie

L 20 Czy wsparciem zostali objeci pracownicy instytucii




| 21

[ Liczba 0sb objetych wsparciem w ramach instytuci

Dane uczestnikéw projektoéw (pracownikow instytucji), ktorzy otrzymuja wsparcie w

ramach EFS
Lp. Nazwa
11 Imie (imiona)
2 Nazwisko
3 Pleé
4 Wiek w chwili przystepowania do projektu
5 PESEL
6 Nazwa instytugji
Dane uczestnika
7 Whyksztalcenie
8 Opieka nad dzieémi do lat 7 lub opieka nad oscbg
| zalezng
9 Ulica
10 Nr domu
1" Nr lokalu
12 Miejscowos¢ ]
13 Cbszar
Dane kontaktowe 12 Kod pocztowy H
15 Wojewodziwo
16 Powiat
17 Telefon stacjonarny
18 Telefon komorkowy
19 Adres poczty elektronicznej (e-mail) B
20 Zatrudniony w
Dane dodatkowe 21 Rodzaj przyznanego wsparcia
Wykorzystanie we wsparciu technik: e-
22 : .
learning/blended learning
23 Data rozpoczecia udzialu w projekcie
24 Data zakonczenia udziatu w projekcie
95 Zakonczenie udziatu osoby we wsparciu zgodnie z
| zaplanowana dla nigj Sciezkg uczestnictwa i




CZESE DRUGA:

Dane osob objetych wsparciem jako niepracujace oraz pracujgce, ktore uczestnicza
we wsparciu z wlasnej inicjatywy

Dane wspdlne

Lp. Nazwa

| Tytut projektu

Nr projektu

Priorytet, w ramach kiérego jest realizowany projekt

Dziatanie, w ramach ktérego jest realizowany projekt

Poddziatanie, w ramach ktdrego jest realizowany projekt

Liczba 0s6b niepetnosprawnych objetych wsparciem w ramach projektu

~ || N =

Liczba dzieci w wieku od 3 do 5 lat abjetych wsparciem w ramach projektu

Dane uczestnikéw projektéw, ktérzy otrzymuja wsparcie w ramach EFS

Lp. Nazwa T
1 Imie (imiona)
2 Nazwisko
3 Ptec
. 4 Wiek w chwili przystepowania do projektu
Dane uczestnika 5 PESEL
5 Wyksztatcenie
7 Opieka nad dzieémi do lat 7 lub opieka nad osobg zalezng
3] Ulica
9 Nr domu
10 Nr lokalu
11 Miejscowoss
12 Obszar
Dane kontaktowe 13 Kod pocztowy B
14 Wojewddziwo
15 Powiat
16 Telefon stacjonarny |
17 Telefon komérkowy
18 Adres pocziy elektronicznej (e-mail)
19 Status osoby na rynku pracy w chwili przystgpienia do
projektu
20 Rodzaj przyznanego wsparcia
o Wykorzystanie we wsparciu technik: e-learning/biended
leaming
22 Data rozpoczecia udziatu w projekcie
23 Data zakonczenia udzialu w projekcie
Dane dodatkowe |24 Zakonczenie udz!afur _qsoby we ‘Wsparciu zgodnie z
zaptanowang dla niej §ciezkg uczestnictwa |
25 Powod wycofania sie z proponowanej formy wsparcia




