Uchwala Nr 1961/2008
Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego
z dnia 13 listopada 2008 r.

zmieniajgca uchwate Nr 740/2000 z dnia 10 sierpnia 2000 r. w sprawie nadania

Statuiu Wojewaddzkiemu Urzedowi Pracy w Poznaniu.

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia & czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewodztwa (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590 ze zm.) oraz § 7 Statutu
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu, Zarzad Wojewddziwa Wielkopolskiego
uchwala co nastepuje:

§ 1

Zmianie ulega § 2 Statutu Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu i przyjmuje
nastepujgce brzmienie:

. 1. WUP realizuje zadania wynikajgce z przepiséw prawa:

1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogcji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, w zakresie polityki rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69 poz. 415 ze
zm.);

2) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o stuzbie zastepczef (Dz. U. Nr. 223, poz.
2217, ze zm.);

3) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie wofjewodztwa (Dz. U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1590 ze zm.);

4) ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. z Nr 2489,
poz. 2104 ze zm.);

5) ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1590 ze zm.);

6) ustawy o powszechnym obowigzku obrony Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 25
paZdziernika 2004 (Dz. U. Nr 241, poz. 2416 ze zm.).

2. Do zadan WUP nalezy w szczeqdlnosci:
1) okreslanie i koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobow
ludzkich w odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy przez przygofowanie
i realizacje regionalnego planu dziatani na rzecz zatrudnienia;
2) podziat posiadanych $rodkow Funduszu Pracy, z uwzglednieniem kierunkow

i priorytetow okresdlonych w regionalnym planie dziafan na rzecz zatrudnienia,



na dziatania na rzecz prbrhocji 'zatradhiehié, rbzwdjd zasobéw ludzkich
i aktywizacji bezrobotnych;

3) opracowywanie analiz rynku pracy | badanie popytu na prace, w lym
prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyZkowych;

4) wspdldziatanie z wojewbdzkg radg zafrudnienia w okreSlaniu i realizacji
regionainej polityki rynku pracy | rozwoju zasobow ludzkich,

5) badanie efektywnosci projektow lokalnych;

6) programowanie i wykonywanie zadar realizowanych przy wspdffinansowaniu
Europegjskiego Funduszu Spotecznego przez:

a) opracowywanie, realizacie | finansowanie programow regionalnych

i projektow lokalnych,

b) wykonywanie zadann wynikajgcych z programow, o ktérych mowa
w przepisach o Narodowym Planie Rozwoju albo o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju;

7) inicjowanie | realizowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu rozwigzanie
lub ztagodzenie probleméw zwigzanych z pianowanymi zZwolnieniami grup
pracownikow z przyczyn dotyczgcych zakfadu pracy;

8) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia
spofecznego panstw, o ktoérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c w ustawie
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogcji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
(Dz. U. z 2008 r. Nr 69 poz. 415 ze zm.)., w zakresie Swiadczen dla
bezrobotnych, w szczegdinosci:

a) pefnienie funkcji instytucji wiasciwej,

b) przyjmowanie | rozpatrywanie wnioskdw bezrobotnych o wydanie
odpowiednich zaswiadczen w sprawach Swiadczen z tytutu bezrobocia,

¢) wydawanie decyzji w sprawach Swiadczen z tytutu bezrobocia;

9) realizowanie zadan wynikajgcych z prawa swobodnego przeptywu
pracownikow miedzy panstwami czionkowskimi Unii Europejskiej oraz
panstwami, z ktérymi Unia Europejska zawarfa umowy o swobodzie przepfywu
0s6b w szczegdélnosci realizowanie zadan z zakresu udziatu w sieci EURES,
w tym:

a) wspieranie | koordynowanie realizacji zadan na terenie wojewodziwa we
wspoipracy z ministrem wiasciwym do spraw pracy oraz samorzgdem

powiatowym, zwigzkami zawodowymi i organizacjami pracodawcow,



b) $wiadczenie ustug EURES;

10) realizowanie  zadarn  zwigzanych z  miedzynarodowym  przepfywem
pracownikow, wynikajgcych z odrebnych przepiséw, umoéw migedzynarodowych
i innych porozumien zawartych z partnerami zagranicznymi;

11) organizowanie i koordynowanie oraz $wiadczenie usfug poradnictwa
zawodowego | informacji zawodowej, a takze ich rozwijanie na terenie
wojewddziwa,

12) opracowywanie, gromadzenie, akiualizowanie i upowszechnianie informacji
zawodowych na terenie wojewddziwa;

13) koordynowanie dzialan w zakresie ksztalcenia ustawicznego i szkolenia
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, w szczegdinosci:

a) diagnozowanie potrzeb rynku pracy w zakresie ksztafcenia ustawicznego
i szkolenia bezrobotnych | poszukujgcych pracy,

b} okreslanie i wdrazanie instrumentéw stuzgcych dostosowaniu kierunkow
ksztalcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy, '

¢) prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych,

d) prowadzenie dialogu spolecznego w zakresie polityki zatrudnienia
i ksztalcenia ustawicznego pracownikow i poszukujgcych pracy;

14) organizowanie, prowadzenie | finansowanie szkolei pracownikow
wojewodzkich i powiatowych urzedow pracy,;

15) okresdlanie, po zasiegnieciu opini wojewddzkiej rady zatrudnienia,
na podstawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci, wykazu zawoddw, w kiorych
za przygotowanie zawodowe miodocianych pracownikow moze byc

dokonywana refundacja kosziéw wynagrodzenia i skfadek na ubezpieczenie
spoleczne,

16) wspoidziatanie z wiasciwymi organami oswiafowymi w harmonizowaniu
ustawicznego ksztaicenia zawodowego z potrzebami rynku pracy,
17) prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia oraz wydawanie certyfikatow
wstepnych i certyfikatow o dokonaniu wpisu do rejestru agencji zatrudnienia;
18) realizowanie zadarn zwigzanych ze stuzbg zastepczg,
19) prowadzenie Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej,

20} realizowanie innych zadan przewidzianych w innych ustawach”.



Zmianie ulega § 3 Statutu Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu i przyjmuje

nastepujace brzmienie:

1.

1)

2)

3)

4)

5)

Dziafalnoscig WUP kieruje Dyrektor WUP przy pomocy Wicedyrekforow oraz

kierownikow poszczegdinych komdrek organizacyjnych.

Marszatek wojewodztwa powoluje Dyrektora WUP zgodnie z art. 8 ust.6

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucfach rynku

pracy, (Dz. U. z2008r. Nr69 poz. 415 ze zm.).

Do zakresu dziatania Dyrektora WUP nalezy w szczegélnosci:
reprezentowanie WUP wobec organéw Samorzgdu Wojewodziwa
Wielkopolskiego;

wykonywanie uchwat Sejmiku | Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego

dotyczacych polityki rynku pracy;

przygotowywanie i przedkladanie do zatwierdzenia przez organy samorzadu

wojewodziwa:

- plandw dziafalnosci WUP

- projektéw budzetu WUP;

gospodarowanie Srodkami  finansowymi  uchwalonymi w  budZecie

wofjewoddztwa na cele polityki rynku pracy w tym dziatalnosci WUP;

gospodarowanie Srodkami Funduszu Pracy przyznanymi na realizacje polityki
rynku pracy;

6) podejmowanie decyzji w sprawie sposobu i trybu gospodarowania skfadnikami

7)
8)
9)
10)

majgtku ruchomego;

sktadanie okresowych sprawozdari z wykonanych zadarn,

ustalenie regulaminu organizacyjnego WUP;

wykonywanie czynnosci pracodawcy wobec pracownikéw WUP;

zatrudnianie i zwalnianie  Dyrektoréw  Oddziatdow  Zamiejscowych
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu.

Wicedyrektorow Wojewddzkiego Urzedu Pracy powofuje i odwotuje Dyrekior
Wojewddzkiego Urzedu Pracy”.

§3

Zmianie ulega § 4 Statutu Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu i przyjmuje

nastepujgce brzmienie:



| . 'Szbéégéfb'i&q sfrukt'uré drganiiéclyjrié Urzgdu okresla 'Régalémin"Orééhiz'acyjhy
WUP.

2. Wszelkie zmiany w Regulaminie Organizacyjnym WUP podlegajg zatwierdzeniu
przez Dyrektora WUP w drodze Zarzgdzenia”.

§4
Zmianie ulega § 5 Statutu Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu i przyjmuje
nastepujgce brzmienie:
,1. Urzad prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreSlonych dla
Jednostek budzetowych w ustawie o finansach publicznych.
2. Mienie bedace w dyspozycji WUP podiega ewidencji na podstawie przepisow
ustawy o rachunkowosci oraz polityki rachunkowosci WUP.
3. Oswiadczenia woli w imieniu WUP skfada jednoosobowo na podstawie
pefnomocnictwa udzielonego przez Zarzgd Wojewddziwa Wielkopolskiego

Dyrektor WUP, a w razie jego nieobecnosci Wicedyrektor”.

§5

Pozostate postanowienia Statutu pozostajg bez zmian.

§6
Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Wojewadzkiego Urzedu Pracy

w Poznaniu.

§7

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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