
Tabela Nr 1

PLAN  FINANSOWY  JEDNOSTKI  BUD ŻETOWEJ 
w złotych

Dział  ......................

Rozdział ................. ..................................................

Poz. Nazwa
Przewidywane 
wykonanie za 

2012 rok

Plan na 2013 
rok

Wskaźnik 
(4:3)

1 2 3 4 5

§ I. Dochody ogółem (1+2)
z tego:

1. Dochody bie żące, z tego:
§
§
2. Dochody maj ątkowe, z tego:
A. ze sprzeda ży maj ątku:
§
§
B. pozostałe:
§
§
§ II. Wydatki ogółem (1+2)

z tego:
1. Wydatki bie żące (A+B+C+D), z tego:

A.
Wynagrodzenia i składki od nich naliczane, 
z tego:

4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne
4090 Honoraria
4110 Składki na ubezpieczenia społeczne
4120 Składki na Fundusz Pracy
4170 Wynagrodzenia bezosobowe
4780 Składki na Fundusz Emerytur Pomostowych

B.
Wydatki zwi ązane z realizacj ą zadań 
statutowych,  z tego:

§
§

C.
Świadczenia na rzecz osób fizycznych *, 
z tego:

§
§
D. Dotacje, z tego:
§

2. Wydatki maj ątkowe, z tego:
§
§

……............................................................................

(podpis Głównego Księgowego)

Telefon ……………………………. Data ………………….

* §§ 302 do 305, 307,311, 321 i 323 do 326 (zg. z Rozp. MF z 2.03.2010 r. ze zm. - klasyfikacja 
budżetowa)

……………………………………………….

nazwa i adres jednostki

(podpis Kierownika Jednostki/                              
Dyrektora Departamentu/Biura)



Tabela Nr 1a

w złotych

Dział  ......................

Rozdział ................. ..................................................

Poz. Nazwa
Przewidywane 
wykonanie za 

2012 rok

Plan na 2013 
rok

Wskaźnik 
(4:3)

1 2 3 4 5

§ I. Dochody ogółem (1+2)
z tego:

1. Dochody bie żące, z tego:
§
§
2. Dochody maj ątkowe, z tego:
A. ze sprzeda ży maj ątku:
§
§
B. pozostałe:
§
§

§ II. Wydatki ogółem (1+2)
z tego:

1. Wydatki bie żące (A+B+C+D), z tego:

A.
Wynagrodzenia i składki od nich naliczane, 
z tego:

4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne
4090 Honoraria
4110 Składki na ubezpieczenia społeczne
4120 Składki na Fundusz Pracy
4170 Wynagrodzenia bezosobowe
4780 Składki na Fundusz Emerytur Pomostowych

B.
Wydatki zwi ązane z realizacj ą zadań 
statutowych,  z tego:

§
§

C.
Świadczenia na rzecz osób fizycznych **, 
z tego:

§
§
D. Dotacje, z tego:
§
2. Wydatki maj ątkowe, z tego:
§
§

………………………………………………………….

(podpis Głównego Księgowego)

Telefon ……………………………. Data ………………………….

PLAN  FINANSOWY  PRZEDSIĘWZIĘCIA (WPF) 
BIEŻĄCEGO/MAJĄTKOWEGO REALIZOWANEGO Z WYŁ ĄCZENIEM 

ŚRODKÓW UNIJNYCH*

** §§ 302 do 305, 307,311, 321 i 323 do 326 (zg. z Rozp. MF z 2.03.2010 r. ze zm. - klasyfikacja 
budżetowa)

* (Plan  musi by ć ujęty w tab. Nr 1) 

nazwa i adres jednostki

(podpis Kierownika Jednostki/                              
Dyrektora Departamentu/Biura)

…………………………………………………..



w złotych

Dział  ......................

Rozdział ................. ..................................................

Poz. Nazwa
Przewidywane 
wykonanie za 

2012 rok

Plan na 2013 
rok

Wskaźnik 
(4:3)

1 2 3 4 5

§ I. Dochody ogółem (1+2)
z tego:

1. Dochody bie żące, z tego:
§
§
2. Dochody maj ątkowe, z tego:
A. ze sprzeda ży maj ątku:
§
§
B. pozostałe:
§
§
§ II. Wydatki ogółem (1+2)

z tego:
1. Wydatki bie żące (A+B+C+D), z tego:

A.
Wynagrodzenia i składki od nich naliczane, 
z tego:

401 Wynagrodzenia osobowe pracowników
404 Dodatkowe wynagrodzenie roczne
409 Honoraria
411 Składki na ubezpieczenia społeczne
412 Składki na Fundusz Pracy
417 Wynagrodzenia bezosobowe

478 Składki na Fundusz Emerytur Pomostowych

B.
Wydatki zwi ązane z realizacj ą zadań 
statutowych, z tego:

§
§

C.
Świadczenia na rzecz osób fizycznych **, 
z tego:

§

§
D. Dotacje, z tego:
§
2. Wydatki maj ątkowe,  z tego:
§

…………………………………………………………..

(podpis Głównego Księgowego)

Telefon ……………………………. Data ………………………….

nazwa i adres jednostki

………………………………………………..

* plany finansowe należy sporządzić oddzielnie dla każdego 
przedsięwzięcia/projektu/programu/działania ze wskazaniem czy jest to projekt jednoroczny czy 
przedsi ęwzięcie uj ęte w WPF
** §§ 302 do 305, 307,311, 321 i 323 do 326 (zg. z Rozp. MF z 2.03.2010 r. ze zm. - klasyfikacja 
budżetowa)

PLAN  FINANSOWY PRZEDSIĘWZIĘCIA (WPF) / PROJEKTU 
JEDNOROCZNEGO REALIZOWANEGO PRZY UDZIALE ŚRODKÓW 

UNIJNYCH *

Tabela Nr 2

(podpis Kierownika Jednostki/                              
Dyrektora Departamentu/Biura)
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przewidywane 
wykonanie za 

2012 rok

plan                         
na 2013 rok

ta
be

le
 n

al
eż

y 
sp

or
zą

dz
ić

 o
so

bn
o 

dl
a 

w
yn

ag
ro

dz
eń

 fi
na

ns
ow

an
yc

h 
z 

bu
dż

et
u 

w
oj

ew
ód

zt
w

a 
or

az
 d

la
 w

yn
ag

ro
dz

eń
 fi

na
ns

ow
an

yc
h 

lu
b 

w
sp

ół
fin

an
so

w
an

yc
h 

z 
ud

zi
ał

em
 

śr
od

kó
w

 u
ni

jn
yc

h 
np

. w
 r

am
ac

h 
pr

og
ra

m
u 

In
te

rr
eg

, W
R

P
O

, P
O

 K
L 

(d
la

 k
aż

de
go

 p
ro

je
kt

u 
os

ob
na

 ta
be

la
)

W
yn

ag
ro

dz
en

ia
 n

al
eż

y 
za

pl
an

ow
ać

 u
w

zg
lę

dn
ia

ją
c 

na
st
ę
pu

ją
ce

 p
rz

es
ła

nk
i: 

P
LA

N
  W

Y
D

A
T

K
Ó

W
  N

A
  W

Y
N

A
G

R
O

D
Z

E
N

IA
  W

  2
01

3 
 R

.

R
ok

Średnioroczna liczba 
etatów 

 Przewidywany stan etatów 
na 31.12 ...

W
yn

ag
ro

dz
en

ia
 o

so
bo

w
e 

w
yn

ik
aj
ą

ce
 z

 
um

ów
 o

 p
ra

c
ę

 
- 

§ 
40

10
  o

gó
łe

m
, w

 ty
m

:  
   

   
   

   



T
ab

el
a 

N
r 

5

P
LA

N
  I

  S
T

R
U

K
T

U
R

A
  Z

A
T

R
U

D
N

IE
N

IA
  P

R
A

C
O

W
N

IK
Ó

W
  W

  2
01

3 
 R

.

P
rz

ew
id

yw
an

e 
w

yk
on

an
ie

 z
a 

20
12

 r
ok

P
rz

ew
id

yw
an

e 
w

yk
on

an
ie

 z
a 

20
12

 
ro

k

P
la

n 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
   

 
na

 2
01

3 
ro

k

1
2

3
5=

4/
3*

10
0

6
7

8=
7/

6*
10

0

1
dy

re
kc

ja

2
pr

ac
ow

ni
cy

 
pe

da
go

gi
cz

ni

3
st

an
ow

is
ka

 
ki

er
ow

ni
cz

e 
ur

zę
dn

ic
ze

i u
rz
ę
dn

ic
ze

4
st

an
ow

is
ka

 p
om

oc
ni

cz
e 

i o
bs

łu
gi

5
itp

.

* 
 Ś

re
dn

ia
 p

ła
ca

 b
ru

tto
 li

cz
on

a 
z 

do
da

tk
ow

ym
 w

yn
ag

ro
dz

en
ie

m
 r

oc
zn

ym
 "

13
" 

be
z 

na
gr

ód
 ju

bi
le

us
zo

w
yc

h,
 o

dp
ra

w
 e

m
er

yt
al

ny
ch

O
pr

ac
ow

ał
 …

…
…

…
…

…
…

…
…

…

   
  (

im
ię

 i 
na

zw
is

ko
)

T
el

ef
on

 …
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
.

D
at

a 
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
.

(p
od

pi
s 

K
ie

ro
w

ni
ka

 J
ed

no
st

ki
/  

   
   

   
   

   
   

   
 

D
yr

ek
to

ra
 D

ep
ar

ta
m

en
tu

/B
iu

ra
)

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

...
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…

pl
ac

ów
ki

 o
św

ia
to

w
e 

po
da

ją
 s

tr
uk

tu
rę

 z
at

ru
dn

ie
ni

a 
z 

w
ys

zc
ze

gó
ln

ie
ni

em
 e

ta
tó

w
 n

au
cz

yc
ie

li 
m

ia
no

w
an

yc
h,

 d
yp

lo
m

ow
an

yc
h,

 k
on

tr
ak

to
w

yc
h,

 
st

aż
ys

tó
w

 z
 w

ył
ą
cz

en
ie

m
 li

cz
by

 n
au

cz
yc

ie
li 

pr
ze

by
w

aj
ą
cy

ch
 n

a 
ur

lo
pa

ch
 w

yc
ho

w
aw

cz
yc

h 
i b

ez
pł

at
ny

ch

O
gó

łe
m

4

% wykonania 

Ś
re

dn
ia

 p
ła

ca
 b

ru
tto

 *

% wykonania 

P
la

n 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
   

   
  

na
 2

01
3 

ro
k

Je
dn

os
tk

a 
or

ga
ni

za
cy

jn
a

L.
p.

 
S

tr
uk

tu
ra

 z
at

ru
dn

ie
ni

a 
  

(n
p.

)

Z
at

ru
dn

ie
ni

e 
w

 e
ta

ta
ch



T
ab

el
a 

N
r 

5a

Je
dn

os
tk

a 
or

ga
ni

za
cy

jn
a

N
az

w
a

P
la

n 
   

   
   

   
   

   
   

  
(ś

re
dn

ia
 z

 8
 m

-c
y)

01
.0

1-
31

.0
8.

20
12

P
la

n 
*

(ś
re

dn
ia

 z
 4

 m
-c

y)
01

.0
9-

31
.1

2.
20

12

P
la

n 
na

 2
01

2 
r.

 
(ś

re
dn

io
ro

cz
ni

e)

P
la

n 
*

(ś
re

dn
ia

 z
 8

 m
-c

y)
01

.0
1-

31
.0

8.
20

13

P
la

n
01

.0
9.

-3
1.

12
.2

01
3 

r.
P

la
n 

na
 2

01
3 

r.
(ś

re
dn

io
ro

cz
ni

e)

1
2

3
4

5
6

7

lic
zb

a 
uc

zn
ió

w

lic
zb

a 
od

dz
ia

łó
w

E
ta

ty
 p

ed
ag

og
ic

zn
e 

ka
lk

ul
ac

yj
ne

   
 -

 o
gó

łe
m

- 
st

aż
ys

ta

- 
ko

nt
ra

kt
ow

y

- 
m

ia
no

w
an

y

- 
dy

pl
om

ow
an

y

st
an

ow
is

ka
 k

ie
ro

w
ni

cz
e 

i u
rz
ę

dn
ic

ze

st
an

ow
is

ka
 p

om
oc

ni
cz

e 
i o

bs
łu

gi

E
ta

ty
 łą

cz
ni

e

*
w

g 
za

tw
ie

rd
zo

ny
ch

 a
rk

us
zy

 o
rg

an
iz

ac
yj

ny
ch

 3
1.

05
.2

01
2 

r.

O
pr

ac
ow

ał
 …

…
…

…
…

…
…

…
…

…

   
   

   
   

   
   

 (
im

ię
 i 

na
zw

is
ko

)

T
el

ef
on

 …
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
.

D
at

a 
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
.

P
LA

N
  I

  S
T

R
U

K
T

U
R

A
  Z

A
T

R
U

D
N

IE
N

IA
  P

R
A

C
O

W
N

IK
Ó

W
  S

Z
K

Ó
Ł 

 I 
 P

LA
C

Ó
W

E
K

  O
Ś

W
IA

T
O

W
Y

C
H

  W
  2

01
3 

 R
.

(p
od

pi
s 

K
ie

ro
w

ni
ka

 J
ed

no
st

ki
/  

   
   

   
   

   
 

D
yr

ek
to

ra
 D

ep
ar

ta
m

en
tu

/B
iu

ra
)

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

..…
…

…
…

…
…

…
…

…
…



Tabela Nr 6
.........................................................................

       (instytucja)

w złotych

1. 2 3 4 5

I. PRZYCHODY OGÓŁEM, z tego:

Dotacja podmiotowa na działalność bieżącą, z tego: 

a) z budżetu Organizatora

      w tym: dotacja na sfinansowanie projektów unijnych 

b) z budżetu państwa

c) z budżetów jednostek samorządu terytorialnego

Przychody własne,  z tego:

a) z działalności statutowej

b) pozostałe przychody                                                                         

II. KOSZTY  RODZAJOWE  OGÓŁEM, z tego:

1. Wynagrodzenia 
2. Składki naliczane od wynagrodzeń (ubezpieczenia społeczne, 

Fundusz Pracy, ubezpieczenia zdrowotne) 
Koszty stałe instytucji, z tego:

a) amortyzacja

b) zużycie materiałów i energii                             

c) usługi obce 

d) podatki i opłaty

e) pozostałe koszty
w tym: płatności odsetkowe wynikające z zaciągniętych 
zobowiązań
 - kredytów, pożyczek

 - z tytułu dostaw i usług

Działalność merytoryczna ogółem, z tego:

a) premiery / wystawy / koncerty *)

b) eksploatacja spektakli / organizacja imprez *)

c) działalność wydawnicza

d) działalność oświatowa

e) pozostała działalność merytoryczna

5. Remonty 

III. Wynik zdarze ń nadzwyczajnych
IV. WYNIK   FINANSOWY   (I - II +/- III)

V. Podatek dochodowy

VI.
Pozostałe obowiązkowe zmniejszenia zysku                                                              
(zwiększenia straty)

VII. WYNIK FINANSOWY - ZYSK/STRATA NETTO                                                           
(IV-V-VI)

VIII.
WARTOŚĆ ZAKUPIONYCH MUZEALIÓW                                               
(wypełniają tylko muzea)

IX. ŚRODKI NA WYDATKI MAJ ĄTKOWE
1. w tym: inwestycje i zakupy inwestycyjne

X. Środki przyznane innym podmiotom
*) niepotrzebne skreślić

.................................................
            (Główny Księgowy)

Telefon ………………………….. Data ……………………………

(podpis Dyrektora Instytucji)
.................................................

1.

2.

3.

4.

PLAN  FINANSOWY  INSTYTUCJI  KULTURY 

Wskaźnik 
(4:3)

Przewidywane 
wykonanie 
za 2012 r.

Plan na 2013 r.Lp. Wyszczególnienie



w złotych

Przewidywane 
wykonanie za 

2012 rok
Plan na 2013 rok

Wskaźnik 
(4:3)

1 2 3 4 5

1
Przychody ogółem na działalno ść 
bieżącą
I Dotacja, z tego:
- dotacja organizatora
- pozostałe dotacje
II Przychody własne, z tego:
- z działalności statutowej
- pozostałe przychody

2 Koszty ogółem, z tego:
- wynagrodzenia
- składki naliczane od wynagrodzeń
- koszty stałe instytucji
- koszty działalności merytorycznej
- remonty

3 Wynik zdarze ń nadzwyczajnych
4 Wynik finansowy
5 Dotacja na inwesytcje, z tego:

- dotacja organizatora
- pozostałe dotacje

6 Średnia płaca brutto bez dyrekcji

7
Przeciętne średnioroczne zatrudnienie               
w etatach

Tabela Nr 6a

PLAN FINANSOWY INSTYTUCJI KULTURY 

Lp Wyszczególnienie

instytucja kultury
…………………………………………………
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