Uchwata Nr 1997/2008
Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego
z dnia 27 listopada 2008 r.

W sprawie zatwierdzemia na rok 2009 Rocznego planu ksztalcenia i doskonalenia
zawodowego pracownikéw Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego
odpowiedzialnych za zarzqdzanie i wdraianie Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2007-2013.

Na podsta‘}vie art. 26 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
(Dz. U. Nr 227, poz. 1658 z péZn. zm.), na podstawie art. 60 Rozporzadzenia Rady (WE)
1083/2006 z dnia 11 lipca 2006r., na podstawie art. 41 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku
o samorzgdzie wojewdédztwa (Dz. U. z 2001r., Nr 142, poz 1590 ze Zm.) oraz zgodnie
z Zarzadzeniem Marszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego Nr 56/2007 z dnia 31 grudnia
2007r., Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego uchwala, co nastgpuje:

§1

Zatwierdza sig na rok 2009 Roczny plan ksztalcenia i doskonalenia zawodowego pracownikow
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego odpowiedzialnych za zarzgdzanie
i wdrazanie Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2007-2013.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Departamentu Polityki Regionalne;j.

§3

Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie do uchwaly Nr 1997/2008
Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego
z dnia 27 listopada 2008 r.

W sprawie zatwierdzemia na rok 2009 Rocznego planu ksztakcenia i doskonalenia
zawodowego pracownikéw Urzedu Marszatkowskiego Wojewédztwa Wielkopolskiego
odpowiedzialnych za zarzqdzanie i wdrazanie Wielkopolskiego Regionalnego Programu

Operacyjnego na lata 2007-2013.

W celu zapewnienia wykonywania postanowieri art. 60 Rozporzadzenia Rady (WE) 1083/2006
z dnia 11 lipca 2006r. ustanawiajacego przepisy ogélne dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spojnosci, zostat
opracowaﬁy na rok 2009 Roczny plan ksztalcenia i doskonalenia zawodowego pracownikdw
Urzedu Marszalkowskiego Wojewédztwa Wielkopolskiego odpowiedzialnych za zarzadezanie
i wdrazanie Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2007-2013 (zwany
dalej Rocznym planem ksztalcenia).

Zgodnie z Zarzadzeniem Marszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego Nr 56/2007 z dnia 31
grudnia 2007r. w sierpniu 2008 roku Oddziat Informacji, Promocji i Szkoleri Departamentu
Polityki Regionalnej skierowat do departamentdw zaangazowanych w realizacje WRPO
zapytanie dotyczace potrzeb i planéw szkoleniowych pracownikéw na nastepny rok
kalendarzowy. Dyrektorzy poszczegélnych departament6w na podstawie przeprowadzonej
analizy potrzeb i planéw szkoleniowych przygotowali zestawienia dotyczace ksztalcenia
i doskonalenia zawodowego pracownikéw., We wrzesniu Oddzial Informacji, Promocji
i Szkolen DPR dokonat analizy potrzeb szkoleniowych w oparciu o przestane plany oraz
priorytety szkoleniowe Imstytucii Zarzadzajacej WRPO. Ponadto w sierpniu br, wykonana
zostala dodatkowo analiza kwestionariuszowa potrzeb szkoleniowych pracownikéw
zaangaz‘oWanych w realizacje WRPO, raport z tej analizy stanowi zalacznik do Rocznego planu
ksztalcenia. Na podstawie powyzszych dokumentow Oddziat Informacji, Promoc;ji
i Szkoler Departamentu Polityki Regionalnej przygotowat w pazdzierniku Roczny plan
ksztalcenia.



Celem w/w Planu jest okreslenie tematow szkolen do zrealizowania dla pracownikéw
zaangazowanych w zarzadzanie i wdrazanie WRPO na rok 2009. Ksztalcenie i doskonalenie
zawodowe pracownikéw finansowane jest w 100% w ramach Pomocy Technicznej i ma na celu
zapewnienie wysokiego poziomu wiedzy 1 umiejetnosci, a takze zwiekszenie efektywnosci
realizacji zadafi oraz poprawienie jakodci pracy, a tym samym zwickszenie efekiywnosci
absorpcji srodkdw z funduszy strukturalnych w Wielkopolsce oraz wspieranie realizacji

indywidualnych plandw rozwoju zawodowego pracownikow.
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~Roczny plan ksztalcenia i doskonalenia zawodowego pracownikéw
odpowiedzialnych za zarzadzanie i wdrazanie WRPO na lata 2007-2013”
' — Rok 2009 —

Na podstawie Rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2008' oraz Ustawy
o zasadach prowadzenia polityki rozwoju? funkcja Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym
Programem Operacyjnym dla Wojewddztwa Wielkopolskiego, jaka Zarzad
Wojewddztwa petni i bedzie petnit w okresie programowania 2007-20013, obliguje do
zapewnienia odpowiedniego potencjatu organizacyjnego, instytucjonalnego i kadrowego

w celu efektywnego wykorzystania Srodkéw strukturalnych.

Sprawne funkcjonowanie Instytucji Zarzadzajace] WRPO spowoduje wieksze zaufanie

do urzednikdéw i umocni pozytywny wizerunek administracji samorzadowej przede

wszystkim w opinii publicznej. Profesjonalna obstuga, fachowe i szybkie zatatwianie

spraw, kompetentne udzielanie informaciji, szeroko pojeta pomoc w ubieganiu sie

o dofinansowanie z funduszy unijnych — to tylko niektére cechy jakimi powinien

charakteryzowaé sie wspotczesny urzednik, poruszajacy sie w europejskiej przestrzeni

administracyjne]. To réwniez urzednik stale podnoszacy swoje kwalifikacie,

poszerzajacy wiedze i kompetencje, a takze czynnie uczestniczacy w zyciu spotecznym

regionu. Stad coraz istotniejsza rola przeprowadzania profesjonainych,

usystematyzowanych i cisle dostosowanych do potrzeb szkolen.

Najwazniejszymi celami szkolen dla Instytucji Zarzadzajacej WRPO sa:

- zapewnienie stalego wzrostu $wiadczonych przez administracje usfug publicznych
w zakresie aplikowania o $rodki w ramach WRPO,

- zapewnienie wysokiego poziomu wiedzy i umiejetnosci,

- zapewnienie sprawnego funkcjonowania pracownikéw administracji w odniesieniu do
zadan wynikajgcych z zarzgdzania i wdrazania WRPO.

! Rozporzgdzenia Rady (WE) nr 1083/2006 art. 60
? art. 26 Ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2006r, Nr 227 poz. 1658,
z pozniejszymi zmianami)

ul. Przemystowa 46, 61-541 Poznan, tel. 061 658 08 07, fax 061 65 80 605
www.wrpo.wielkopolskie.pl, e-mail: info.wrpo@wielkopolskie.pl
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Szkolehia i rozwdj zawodowy pracownikéw zaangazowanych w zarzadzanie
i wdrazanie WRPO zajmujg wysoka pozycje w systemie zarzadzania kadrami.
'Pracownicy wykazujg duze zainteresowanie udzialem w roznych typach szkolen.
Dotyczg one przede wszystkim: finanséw jednostek samorzadu terytorialnego,
zamowien publicznych, studium wykonalnosci i analizy finansowej, pomocy publicznej,
czy tez ochrony srodowiska.

State podnoszenie kwalifikacji pracownikéw zaangazowanych w zarzadzanie
i wdrazanie WRPO jest konieczne do sprawnego wdrazania Programu, ale takze dla
zapewnienia pracownikom mozliwosci rozwoju zawodowego, co w znacznym stopniu
zahamuje rotacje wyspecjalizowanej kadry.

W zarzadzaniu zasobami ludzkimi szkolenie rozumiane jest jako pewien element
systemu kadrowego, skierowanego na utrzymanie i poprawe efektywnosci pracownikéw
w firmie. Jest zatem procesem ukierunkowanym na uzyskanie przez uczestnikéw
nowych umiejetnosci i zmiane ich zachowar. Zmiana ta umozliwi osiggniecie ustalonych
celéw i zaktadanych wynikéw. Ponadto szkolenia, jako metoda podnoszenia kwalifikacji
sg podstawowym narzedziem doskonalenia kadr, co pociaga za sobg koniecznosé
zwrocenia szczegolnej uwagi na ich wlasciwy dobdr, jakosé, tematyke i realizacje.

Wojewddziwo Wielkopolskie otrzymalo na realizacje Wielkopolskiego Regionalnego
Programu Operacyjnego na lata 2007-2013 1273 min euro. To ogromne
przedsiewziecie, kiére wymaga duzego zaangazowania specjalistébw na kazdym etapie
nadzorowania i rozliczania projektéw.
Cele programu realizowane bedg poprzez nastepujgce priorytety:

+ Konkurencyjnos¢ przedsiebiorstw

« Infrastruktura komunikacyjna

« Srodowisko przyrodnicze

* Rewitalizacja obszaréw problemowych

¢ Infrastruktura dia kapitatu ludzkiego

o Turystyka i Srodowisko kulturowe

e Pomoc Techniczna

ul. Przemysfowa 46, 61-541 Poznan, tel. 061 658 06 07, fax 061 65 80 605
www,wrpo.wielkopolskie.pl, e-mail: info.wrpo@wielkopolskie.pl
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Podnoszenie kwalifikacji zawodowych kadr Zaangazowanych we wdrazanie Programu
bedzie realizowane przez caly okres programowania m.in. poprzez szkolenia krajowe
i zagraniczne, kursy Jezykowe, staze, seminaria, wizyty studyjne, studia podyplomowe.

w zwiézku z tym Instytucja Zarzadzajaca WRPO zgodnie z Zarzadzeniem Marszatka
Wojewbdztwa Wielkopolskiego z dnia 31 grudnia 2007r o Zasadach ksztalcenia
i doskonalenia zawodowego pracownikow Urzgdu Marszatkowskiego Wojewédziwa
Wihelkopolskiego odpowiedzialnych za zarzadzanie | wdrazanie Wielkopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2007-2013 - poprzez Oddziat Informagiji,
Promocji i Szkolen Departamentu Polityki Regionalnej UMWW przeprowadzila
rozpoznanie i analize potrzeb szkoleniowych wsréd pracownikow Zaangazowanych we
wdrazanie WRPO: Departamentu  Polityki Regionalnej, Departamentu Wdrazania
Programu Regionalnego, Biura Obstugi Funduszy, Departamentu Organizacyjnego
i Kadr, Departamentu Administracyjnego  oraz Departamentu  Finanséw.
W/w Departamenty okreslity swoje potrzeby szkoleniowe na rok 2009.

Ponadto do Departamentu Polityki Regionalnej, Departamentu Wdrazania Programu
Regionainego, Biura Obstugi Funduszy rozestano ankiete dotyczacg analizy potrzeb
szkoleniowych, z ktérej raport stanowi zatgcznik do niniejszego planu {przygotowany
przy wspétpracy Departamentu Organizacyjnego i Kadr).

Podstawowym celem analizy potrzeb szkoleniowych jest zidentyfikowanie istniejacych
potrzeb i ich hierarchizagja.

Na podstawie zebranych informacji powstat wykaz szkolen grupowych zamknietych
z podziafem na poszczegdlne kwartaly oraz okreslono iloéé osdb.
Wykaz szkolen zaplanowanych na 2009 rok:
1. Rachunkowo$é.
Ksiggowosé projektowa i sciezki audytu, wykrywanie oszustw finansowych.
Ochrona $rodowiska.
Zamdwienia Publiczne.
Pomoc Publiczna.
Finanse Publiczne.

No ok~ e

Obsluga programéw: Excel, Access, Corel,

ul. Przemysiowa 46, 61-541 Poznar, tel. 061 658 06 07, fax 06165 B0 605
www.wrpo.wielkopolskie.pi, e-mail; info.wrpo@wielkopolskie.pl
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8. Dokumentacja i ewidencja ksiegowa zdarzen gospodarczych.

9. Sprawozdawczo$é i monitoring.

10.Prawo budowlane.

11.Inne.

Pozostate tematy szkoleniowe zostaly ujgte w tabeli jako propozycja szkolen
indywidualnych na rok 2009.

Powyzsze szkolenia kierowane sg do pracownikéw zaangazowanych w zarzadzanie
i wdrazanie Wielkopolskim Regionalnym Programem Operacyjnym na lata 2007-2013:
1. Departamentu Polityki Regionalne;j:

Oddziatu Analiz Regionalnych.
Oddziatu Ewaluagiji i Oceny.

Oddzialu Monitorowania.

Oddziatu Koordynacji Zarzadzania.
Oddziatu Kontroli.

Oddziat Pomocy Technicznej.

Oddziatu Informacji, Promocii i Szkolen.
Oddziatu Budzetu.

2. Departamentu Wdrazania Programu Regionalnego:

Wydziatu Oceny Formalnej Projektow Infrastrukturalnych.
Wydziatu Oceny Merytorycznej.

Wydziatu Uméw Projektéw Infrastrukturalnych i Gospodarczych.
Wydziatu Kontroli Projektow.

Wydzialu Ptatnos$ci i Monitoringu.

3. Biura Obstugi Funduszy:

Oddziatu obstugi prawnej i zaméwien publicznych.

Oddziatu obstugi finansowej.

oraz pracownikow departamentéw ,pomocniczych” czyli Departamentu Finansow,

Departamentu Organizacyjnego i Kadr oraz Departamentu Administracyjnego.

Ponadto przewiduje si¢ uczestnictwo pracownikéw w studiach podyplomowych oraz

organizacje kurséw jezykéw obcych w oparciu o odrebnie zawarte tzw. umowy

zobowigzaniowe, a takze uczestnictwo w szkoleniach indywidualnych na podstawie

odrebnych wnioskow.

ul. Przemystowa 46, 61-541 Poznan, tel. 061 658 06 07, fax 061 65 80 605

www.wrpo.wielkopolskie.pl, e-mail: info.wrpo@wielkopolskie.p!
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Powyzsze szkolenia s3 finansowane ze $rodkéw Pomocy Technicznej Wielkopolskiego
Regionélnego Programu Operacyjnego na lata 2007-2013.

Realizacja planu szkolern oraz wszelkie modyfikacje uzaleznione beda od zebrania
planowanej ilosci oséb w grupie szkoleniowe], od obciagzenia zawodowego — ilosci
i terminowosci pracy jak réwniez od zmian w zapotrzebowaniu na szkolenia
specjalistyczne.

Zal. nr1.

Wykaz szkoleri grupowych zamknigtych
Zal. nr2

Whykaz szkolehi indywidualnych

Zal. nr3

Raport analizy potrzeb szkoleniowych

ul. Przemystowa 46, 61-541 Poznan, tel. 061 658 06 07, fax 081 65 80 605
www.wrpo.wielkopolskie.pl, e-mail: info.wrpo@wietkopolskie.pl
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Raport — potrzeby szkoleniowe pracownikéw zaangazowanych w realizacje

WRPO w 2008 r.

Badanie dotyczylo 127 pracownikdw Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Wielkopolskiego, finansowanych z Pomocy Techniczne] WRPO, Ankieta zostata przekazana

kazdej z tych osob, zwrot wynosit N=86.

Uzyskane dane pordownano z danymi uzyskanymi w badaniu przeprowadzonym

w 2007 roku wéréd pracownikéw finansowanych z funduszy unijnych.

1.Charakterystyka ankietowanej grupy.

Tabela nr 1 Zajmowane stanowisko.

2008 2007
Liczba Liczba
wskazan wskazan

Podinspektor 33 21
Kierownik Oddziatu 10 6
Inspektor 10 5
Glowny specjalista 9 1
Starszy specjalista 7 -
p.o. kierownika 5 -
Radca 2 -
Naczelnik 1 -
p.0. naczelnika 1 -
Zastepca dyrektora 1 2
Sekretarka 1 -
Informatyk - 1
Dyrekior - -
Brak danych 6 -
Suma 86 37
P.1 Staz pracy w Urzedzie Marszatkowskim:
Tabela nr 2 Jak diugo Pan/i pracuie w Urzedzie Marszatkowskim.

' Liczba %

wskazan

1.1 Mniej niz 7 miesiecy 23 26,8
1.2 [ 7-12 miesiecy 25 29,1
1.3. |13 miesiecy- 2 lata 18 20,9
1.4 |3-5lat 10 11,6
1.5 |Powyzej 5 lat 10 11,6
Suma 86 100%

Najwieksze grupy oséb, kidre odpowiedzialy na pytania zawarte w ankiecie stanowig
osoby pracujgce w Urzedzie 7-12 miesiecy (25 oséb), nastepnie osoby pracujace krécej niz

7 miesiecy {23 osoby) i osoby zatrudnione 13 miesigcy- 2 lata (18 osob).

P.2 Satysfakcja z pracy.

ul. Przemyslowa 46, 61-541 Poznan, tel. 061 658 06 07, fax 061 65 80 605

www.wrpo.wielkopolskie.pl, e-mail: info.wrpo@uwielkopolskie.pl
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Najwieksze sposréd badanych oséb grupy stanowig osoby raczej” zadowolone
Zz wykonywanej pracy- 41 osdb i zdecydowanie zadowolone z pracy 29 osob. W sumie osoby
zadowolone z wykonywanej pracy stanowig 82,3% oséb ktore odpowiedziaty na to pytanie.
Tylko 1 osoba jest zdecydowanie niezadowolona z pracy, brak oséb raczej niezadowolonych
Z pracy.

Tabela nr 3 Czy wykonywana praca sprawia Panu/i satysfakcje?

2008 2007
Liczba % Liczba %
wskazan wskazan
2.1 | Zdecydowanie tak 29 341 3 8,1
2.2 |Raczej tak 41 482 21 56,8
2.3 | Trudno powiedzieé 14 16,5 10 27,0
2.4 | Raczgj nie 0 - 3 8,1
2.5 | Zdecydowanie nie 1 1,2 - -
85 100% 37 100%

P.3 Uczestnictwo w szkoleniach finansowanych z Pomocy technicznej WRPO.

Tabela .nr 4 Czy do iej pory uczestniczyt Pan/i w szkoleniach finansowanych z pomocy

technicznej WRPO?
Liczba %
wskazan
3.1 |Tak 77 89,5
3.2 |Nie 9 10,5
Suma 86 100%
Tabela nr 5 W ilu szkoleniach Pan/i bralfa udzial?
2008 2007
Liczba Liczba
: wskazan wskazan
3A1(14 35 14
3.A2[56 20 5]
3.A.3 [Powyzej 6 21 14
Suma 76 34

Az 77 osob na 86 (89,5%) , ktdre odpowiedzialy na to pytanie bralo udziat
w szkoleniach brato udzial w szkoleniach finansowanych z Pomocy Technicznej, w tym az 35
0s0b uczestniczylto od 1- 4 szkolen, 21 osob skorzystato z wigeej niz 6 szkolen, a 20 w 5-6
szkoleniach. Tylko 9 osob nie uczestniczyto w zadnym szkoleniu.

P.4 Potrzeba doksztalcania sie w dziedzinach zwiazanych z wykonywana praca.

Tabela nr 6 Czy czuje Pan/i potrzebe doksztaicania sie w dziedzinach zwigzanych

Z wykonywang praca?
2008 2007
Liczba % lLiczba %
‘ wskazan wskazan
4.1 | Zdecydowanie tak 72 83,7 32 86,5
4.2 |Raczej tak 11 12,7 4 10,8

ul. Przemystowa 46, 61-541 Poznan, tel. 061 658 06 07, fax 061 65 80 605
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4.3 | Trudno powiedzieé 1 1,2 1 2.7

4.4 |Raczej nie 1 1,2 - -

4.5 | Zdecydowanie nie 1 1,2 - -
Suma 86 100 37 100

Az 72 osoby, czyli 81,4% odczuwa potrzebe doksztatcania sie w dziedzinach
zwigzanych z wykonywang, pracg, 11 raczej odczuwa taka potrzebe, zatem 96,4% stanowig
osoby, ktore chcg sie doksztatcaé i sa potencijalnymi odbiorcami kursow i szkolen.

P.5 Ocena dostepu do biezacej informacji o szkoleniach i studiach podyplomowych
finansowanych z Pomocy Technicznej WRPO

Tabela nr 7 Czy ma Pan/i biezacg informacje o szkoleniach oraz mozliwosci uczestniczenia
w studiach podyplomowych, finansowanych z Pomocy Technicznej WRPQO?

2008 2007
Liczba % Liczba %
wskazan wskazan
51 |Tak 70 81,4 15 40,5
5.2 |Nie 16 18,6 22 58,5
' 86 100 37 100

70 osob (81,4%) stwierdzito, iz posiada biezaca informacje o szkoleniach i studiach
podyplomowych, 16 oséb stwierdzito, Ze nie posiada takich informaciji.

Tabela nr 8 Najczestsze zrodta informacji o0 szkoleniach

2008 2007

Liczba Liczba

wskazan wskazan
5.A.1 | Departament merytoryczny 27 18

5.A.2 | Departament Polityki Regionalnegj 42

5.A.3 | Media . 3 1
5.A.4 | Internet 15 17
5.A.5 | Znajomi 14 17
5.A.6 | Inne 7 1
Suma 108 54

Tabelanr 9 Inne, jakie?

Liczba wskazan

1 Koledzy/ kolezanki
2 Kierownik
3 Przypadek

=MD

Suma

W pytaniu tym istniata mozliwosé zaznaczenia wigcej niz jednej odpowiedzi, stad suma
odpowiedzi jest réwna 108. Najczescie] zaznaczanymi odpowiedziami byty: Departament
Polityki Regionalnej- 41 wskazan oraz Departament merytoryczny- 27 wskazan, rzadziej
pojawialy sie odpowiedzi Internet- 15 wskazan i Znajomi- 14 wskazan.

W 2007 roku nie zapytano o DPR jako zrodlo informacii.
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P.6 Ocena poziomu informacji o szkoleniach finansowanych z Pomocy Technicznej
WRPO

Tabela nr 10 Czy uwaza Panfi, ze informacja o szkoleniach finansowanych z Pomocy
Technicznej WRPO jest wystarczajgca?

Liczba %
wskazan

6.1 | Zdecydowanie tak 6 8,6
6.2 |Raczejtak 37 52,9
6.3 | Trudno powiedziec 9 12,8
6.4 |Raczej nie 16 22,8
6.5 |Zdecydowanie nie 2 2,9

Suma 70 100

61,5 % badanych odpowiedziato, ze poziom informacji o szkoleniach jest
wystarczajacy, natomiast 25,7% uznata go za niewystarczajgcy. Procent osob, ktdre uznaty
poziom tej informacji za ,raczej" i ,zdecydowanie” niewystarczajacy jest dos¢ wysoki.

P.7 Najlepsze zrodto informacji o szkoleniach.

Tabela 11 Co wg panali jest najlepszym zrédiem przekazujgeym informacje o takich
szkoleniach?

Liczba wskazan

7.1 |Droga mailowa 41
7.2 |Internet 16
7.3 |Informacja pisemna, z wyprzedzeniem 6
7.4 |DPR 7
7.5 | Uczestnicy szkolen 2
7.6 linne 7

Suma 79

Pytanie to byto pytaniem otwartym, badani mogli wpisa¢ wiecej niz jedng odpowiedz
na to pytanie.
Najlepszym zZrédiem informacji wg badanych jest mail- 41 wskazan i internet- 16 wskazan.
Tylko 7 osob jako najiepsze zrodio informacii wskazato DPR.

P.8 Oc.ena liczby proponowanych szkoleri finansowanych z Pomocy Technicznej
WRPO

Tabela 12 Czy proponowana liczba szkolen jest wg Pana/i wystarczajgca?

2008 2007
Liczba % Liczba %
wskazan wskazan

8.1 | Zdecydowanie tak 7 8,1 1 2,7
8.2 | Raczegj tak 40 45,5 7 18,9
8.3 | Nie mam zdania 16 18,6 8 21,6
8.4 |Raczej nie 22 25,6 13 35,2
8.5 | Zdecydowanie nie 1 1,2 8 21,6

Suma 86 100 37 100
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Ponad potowa badanych - 54,6% uznafa, iz liczba proponowanych szkolen jest
wystarczajgca, az 18,6% nie miata zdania na ten temat, a 26,8% zaznaczyla, iz liczba
szkolen nie jest wystarczajgca.

P.8 Ocena jakosci szkolen finansowanych z Pomocy Technicznej, organizowanych
przez Departament Polityki Regionalnej

Tabela 13 Jak ocenia pan/ jako$¢ szkolen organizowanych przez DPR (wykiadowcy, firma
szkoleniowa)?

Liczba %
wskazan
9.1 | Zdecydowanie dobrze 5 8,5
9.2 |Raczej dobrze 59 76,6
9.3 | Nie mam zdania 8 10,4
9.4 |Raczej Zle 3 3.9
9.5 |Zdecydowanie zle 2 2,6
Suma 77 100

Jakosé szkolen zostata przez 83,1% badanych oceniona dobrze, tylko 6,5% ocenita ja Zle, a
10,4% nie miata zdania na ten temat.

P.10 Ocena mozliwosci zglaszania potrzeb szkoleniowych

Tabela 14 Czy ma Panfi mozliwos¢é zgtaszania potrzeby zorganizowania konkretnego
szkolenia?

2008 2007
Liczba % Liczba %
wskazan wskazan
10.1 | Tak 45 52,3 7 19,4
10.2 | Nie wiem 14 16,3 7 19,4
10.3 | Nie 27 31,4 22 61,2
Suma 86 100 36 100

Ponad potowa- 52,3% badanych stwierdzila, ze posiada taka mozliwosé, ale az
31,4% stwierdzito Zze nie ma takie] mozliwosci. 16,3% nie wie czy ma taka mozliwosé.
Swiadczy to o wysokim poziomie dezinformacji na ten temat.

P.11 Wiedza o koniecznosci podpisania tzw. ,,umowy zobowiazujacej”
Tabela 15 Czy wie Pan/i o konieczno$ci podpisania umowy zobowigzujacej do zwrotu czesci

kosztow w przypadku rezygnacji z pracy po zakonczeniu szkoleri/ studiéw podyplomowych
przypadku, gdyby ich koszty przekroczyly kwote 5 tys. w ciggu roku na osobe? Pytanie

filtrujace.

Liczba %

' wskazan
11.1 | Tak 66 78,7
11.2 | Nie 20 23,3
Suma 86 100
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P.12 Zainteresowanie uczestnictwem w szkoleniach a podpisanie umowy
zobowiazujacej do zwrotu czesci kosztow szkolenia w przypadku rezygnacji z pracy
po zakoriczeniu szkolenia.

Tabela 16 Czy koniecznosé podpisania ,umowy zobowigzaniowej" zniecheca Pana/Paniag do
uczestniczenia w wiekszej liczbie szkolen?

2008 2007
Liczba % Liczba %
: ) wskazan wskazan
12.1 | Tak 22 27.8 22 59,5
12.2 | Nie 57 72,2 15 40,5
Suma 79 100 37 100

Az 76,7% badanych wie o koniecznosci podpisania takiej umowy, 23,3% badanych
nie zostato o takiej koniecznosci poinformowanych.
Sposrod osdb, ktére wiedza o koniecznosci podpisania umowy zobowigzaniowej dla 72,2%
badanych koniecznosé jej podpisania nie jest czynnikiem zniechecajgcym do podejmowania
decyzji o uczestnictwie w szkoleniach badz studiach podyplomowych. Dla 28,7% jest to
czynnik zniechecajacy, ktéry ma wpltyw na podejmowanie takich decyzji.
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Zalacznik nr 1 Potrzeby szkoleniowe — tematy

Zamowienia publiczne

-
[<n]

Obstuga komputera (Excell, Access, grafika itd.)

-
(&)}

Pomoc publiczna

-
N

Mapinfo

Prognozowanie makroekonomiczne

Rachunkowosé

Ocena oddziatywania na srodowisko

Metodologia badan

Obstuga klienta

Statistica- program rozszerzony

Ewaluacja

Lex

Analiza ryzyka

wWlw|w|w|w|b|b(&JEON D

Jezyki obce
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