Uchwala NrZ024 /2008
Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego

z dnia 4W«@008 roku

w sprawie: zatwierdzenia ,,Rocznego Planu Dzialain w ramach Priorytetu VII - Pomoc
Techniczna Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2007-2013
na 2009 rok®.

Na postawie art. 46 Rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia ll'ﬁpca 2006 .

ustanawiajacego przepisy ogdlne dotyczace Furopejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,

Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spéjﬁoéci i uchylajacego

rozporzadzenie (WE) nr 1260/1999 oraz art. 25 ust. 2 pkt 2 oraz art. 26 ust. 1 pkt 10 ustawy

. z dnia 5 grudnia 2006 roku o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U z 2006 . Nr
227, poz. 1658 ze zm.) Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego uchwala, co nastgpuje:

§1

Zatwierdza sie ,,Roczny Plan Dzialan w ramach Priorytetu VII - Pomoc Techniczna
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2007-2013 na 2009 rok”,
obejmujacy okres od 01 stycznia 2009r. do 31 grudnia 2009r. stanowiacy zatacznik nr 1 do

niniejszej uchwaty.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Departamentu Polityki Regionalne;.

§3
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.
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Uzasadnienie do uchwaly 2% /2008
Zarzgdu Wojewddztwa Wielkopolskiego
z dniatf?"ma(ldamﬂs roku

w sprawie: zatwierdzenia ,Rocznego Planu Dzialani w ramach Priorytetu VII - Pomoc
Techniczna Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2007-2013
na 2009 rok”.

Na postawie art. 46 Rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r.
ustanawiajacego przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego  Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spéjnosci i uchylajacego
rozporzadzenie (WE) nr 1260/1999 oraz na podstawie art. 25 ust. 2 ‘pkt 2 oraz art. 26 ust. 1
pkt 10 ustawy z dnia 5 grudnia 2006 roku o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z
2006 r. Nr 227, poz. 1658 ze zm.), Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego, petnigcy funkcje
Instytucji Zarzadzajacej Wielkopolskim Regionalnym Programem Operacyjnym na lata 2007-
2013, w ramach §rodkéw z Priorytetu VII Pomoc Techniczna moze finansowac dziatania
7 zakresu przygotowania, zarzgdzania, monitorowania, informacji i kontroli dzialalnosci
programu operacyjnego oraz dzialania majace na celu zwigkszenie zdolnosei

administracyjnych do wdrazania funduszy.

Funkcja Instytucji Zarzadzajacej WRPO, jaka Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego peni
w latach 2007-2013 wymaga zapewnienia odpowiedniego potencjatu Organizacyjnego,
instytucjonalnego i osobowego, a takze odpowiednich dzialaf informacyjnych
i promocyjnych w celu efektywnego wykorzystania érodkéw strukturalnych. Niezbedne jest
takze wzmocnienie zdolnosci beneficjentéw do aplikowania o srodki.

W celu zapewnienia odpowiedniej zdolnosci administracyjnej koniecznej do wdrozenia
Programu Instytucia Zarzadzajaca WRPO sukcesywnie, zgodnie z zapotrzebowaniem
zwieksza zatrudnienie, zabezpieczajac dia pracownikéw odpowiednie pomieszczenia biurowe
wraz ze sprzetem komputerowym, meblami i innymi urzadzeniami biurowymi, niezqunynﬁ
do sprawnej realizacji obowiazkow. W celu przeciwdziatania fluktuacii kadr Instytucja
Zarzadzajaca WRPO wprowadzila m.in. polityke szkoleniowa, umozliwiajaca podnoszenie
kwalifikacji zawodowych kadr zaangazowanych we wdrazanie Programu, realizowana m.in.
poprzez szkolenia krajowe i zagraniczne, kursy jezykowe, staze, seminaria, wizyty studyjne,

a takze studia podyplomowe.



Instytucja Zarzadzajaca WRPO zapewnia roéwniez wsparcie i odpowiednia organizacie
procesu naboru, selekcji oraz oceny projektéw zlozonych w ramach Programu. Prawidtowe
przeprowadzenie w/w procesu bedzie mialo decydujgcy wplyw na efektywno$¢ calego

Programu i osiagnigcie zaloZzonych celow.

W celu zapewnienia realizacji dzialan informacyjnych i promocyjnych w obszarze interwencji
WRPO wérod potencjalnych odbiorcéw pomocy oraz uzyskania powszechnej akceptacyi dla
funduszy strukturainych realizowany jest szeroki wachlarz dziatai skierowanych do réznych
grup docelowych. W ramach tego organizowane sg konferencje, szkolenia, seminaria oraz
warsztaty dla beneficjentow na temat mozliwoéci wsparcia, przygotowania projektow, a takze
realizacji, zarzadzania, rozliczania i monitorowania projektéw finansowanych w ramach
WRPO. Przygotowywane i rozpowszechniane sy publikacje oraz materialy promecyjne
zwigzane z wdrazaniem Programu. W ramach dzialad informacyjnych i promocyjnych
utworzone zostaly Punkty Informacyjne WRPO, oraz utrzymywany jest serwis internetowy.
W czasie realizacji programu organizowane sa takze imprezy, akcje 1 kampanie promocyjne
reklamujace marke WRPO w Wielkopolsce, a nastgpnie promujace mozliwosci uzyskania
wsparcia ze srodkéw funduszy europejskich w regionie, a takze przedstawiajace tzw. ,,dobre
praktyki”. Wszystkie dziatania informacyjne i promocyjne beda podlega¢ rowniez badaniom
ewaluacyjnym np. jakosciowym i ilosciowym, ktdre okresla ich efektywnoéc’: i trwatosc.

Sprawne wykorzystanie Srodkéw funduszy strukturalnych w ramach WRPO wymagato
bedzie rowniez przeprowadzenia specjalistycznych badan i studiéw, przygotowania
stosownych analiz oraz wsparcia eksperckiego przy merytorycznej ocenie projektow.
Niezbedne bedzie takze zapewnienie wsparcia w zakresie organizacii prac i szkolen réznych

podmiotéw zaangazowanych w realizacje Programu, np. Komitetu Monitorujacego WRPO.

W zarzadzanie, wdrazanie i realizacje projektéw w ramach Pomocy Technicznej WRPO
zaangazowane s3 nastgpujace departamenty Urzédu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Wielkopolskiego: . Departament Polityki Regionalnej, Departament Wdrazania Programu
Regionalnego, Biuro Obshigi Funduszy, Departament Administracyjny, Departament

Finansow, Departament Organizacyjny 1 Kadr.

Podjecie przedmiotowej Uchwatly zgodne jest z Wytycznymi w zakresie korzystania z pomocy

technicznej Ministerstwa

zwoju Regionalnego zatwierdzonymi dnia 28 1istopada 2007r.
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Zatacanik do Uchwaty Nr o5%3./2008
Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego
z dnia hqmdwa« 2008 roku

Roezny Plan Dzialai w ramach Priorytetu VII - Pomoc Techniczna Wielkopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2007-2013 na 2009 rok.

Podstawowym celem Priorytetu VII jest wsparcie procesu zarzgdzania
i wdrazania WRPO poprzez zapewnienie odpowiedniego potencjalu organizacyjnego,
instytucjonalnego i osobowego, a takze odpowiednich dzialaii informacyjnych

i promocyjnych, kiére ulatwia beneficjentom procedurg ubiegania sig o Srodki unijne.

7. Pomocy Technicznej WRPO moga byé finansowane dzialania z zakresu
programowania, zarzadzania, wdraZania, monitorowania, oceny (ewaluacji), informacji
i promocji oraz andytu, certyfikacji i kontroli w ramach WRPO.

Plan dzialan jest zgodny 2 obowiazujacymi w tej materii wytycznymi Ministerstwa

Rozwoju Regionalnego.

Roezny Plany Dzialan w ramach Priorytetu VII - Pomoc Techniczna Wielkopolskiegoe
Regionalnego Programu Operacyjnego na Iata 2007-2013 na 2009 rok obejmujjcy okres
od 01 stycznia 2009r. do 31 grudnia 2009r., zwany dalej Planem Dzialaf, okresla
sposoby realizacji projektow w ramach Priorytetu VII Pomoc Techniczna
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2007-2013, zwanego
dalej WRPO.

Plan Dzialahd na 2009 rok — Tabela nr1

1. Wynagrodzenia pracownikow Urzedu Marszatkowskiego Woiewodztwa

Wielkopolskiego zaangazowanych przy WRPO w 2009 r.
Celem projektu jest zapewnienie odpowiedniego potencjatu oscbowego do prawidlowego

wykonywania zadan zwiazanych z WRPO.



Regionalnego, Biura Obshugi Funduszy, a takze pracownikéw Departamentu Finansow,
Administracyjnego, Organizacyjnego i Kadr, kiérzy realizuja zadania zwiazane z WRPO.

Eacznie przewiduje si¢ sfinansowanie okolo 198 etatdw.

9 Koszty funkcionowania siedziby departamentow UMWW zaangazowanych w WRPO
w2009 1.

Skuteczne wykorzystanie funduszy strukturalnych jest uzaleznione od odpowiedniego
potencjalu administracyjnego i organizacyjnego dla zarzadzania $rodkami finansowymi.
Konieczne w tym zakresic jest zapewnienie poszezegdlnym komérkom organizacyjnym
zaangazowanym we wdrazanie WRPO odpowiednich pomieszcze oraz wyposazenia
biurowego. W ramach projektu zostang poniesione Dpastgpujace koszty Zwiazane
z funkcjonowaniem siedziby Departamenta Polityki Regionalnej, Departarnentu Wdrazania
Programu Regionalnego, Biura Obstugi Funduszy: czynsz, oplaty za telefon i dostgp do
internetu, zuzycie energii elekirycznej, zakup odpowiedniego wyposazenia, ushigi remontowe
oraz sprzatanie powierzchni biurowych.

3. Ocena i ewaluacia WRPO w 2009 r.

W ramach projektu poniesione zostana koszty wykonania badan ewaluacyjnych
dotyczacych Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2007-2013
(w 2009 roku przewidziano przeprowadzenie czterech badan).

Jedno z badan dotyczyé bedzie aktywnosci gmin w aplikowaniu o $rodki w ramach WRPO.
Drugie badanie bedzie dotyczylo infrastruktury komunikacyjnej, spojnosci sieci drogowe,
natomiast w trzecim przebadane zostana projekty inwestycyjne w ramach Priorytetu VI
WRPO. Badanie czwarte bedzie badaniem ad hoc.

4. Zakup sprzetu komputerowegp. 0pro eramowania i materialow binrowych w 2009 1.

Skuteczne wykorzystanie funduszy strukturalnych jest uzalezmione od odpowiedniego
potencjalu administracyjnego dla zarzadzania §rodkami finansowymi. Konieczne w tym
zakresie jest wyposazenie poszczegblnych komérek organizacyjnych zaangazowanych we
wdrazanie WRPO w odpowiedni sprzet i oprogramowanie komputerowe. W ramach projektu
pokryte zostana koszty zakupu sprzgtu komputerowego wraz z akcesoriami dla pracownikow

zaangazowanych przy WRPQO, w tym materialéw biurowych i papieru oraz wyposazenia.
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5. Koszty Zwiazane z oceng projektow w 2009 1.
W celu skutecznego wykorzystania funduszy strukturalnych istotne jest przeprowadzenie
oceny projektéw w ramach WRPO.
W ramach projektu pokryte zostang nastepujace koszty zwigzane z ocena projektow WRPO:
wynagrodzenia ekspertow oceniajacych wnioski, koszty zwigzane z organizacja posiedzen
KOP. Ponadto sfinansowane zostana wszelkie ekspertyzy, analizy i opinie zwigzane z oceng

projektow.

6. Koszty kontroli projektow WRPO w 2009 1.
W celu skutecznego wykorzystania funduszy strukturalnych istotne jest przeprowadzenie
kontroli projektéw w ramach WRPO.
W ramach projektu pokryte zostana koszty delegacji pracownikéw Zwigzane z Wyjazdem na
kontrole na miejscu projektow Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na
lata 2007-2013 oraz koszty wizyt monitorujacych dot. projektéw WRPQ.

7. Koszty, wykonywania fumnkeii Instytucji Zarzadzajacej oraz obshugi Komitetu
Monitorujacego WRPO w 2009 1.

Celem projektu jest zapewnienie odpowiedniego potencjalu organizacyjnego —oraz
instytucjonalnego Instytucji Zarzadzajacej WRPO.

W ramach projektéw pokryte zostana koszty zwiazane z obstuga Komitetu Monitorujacego
WRPO - okolo 4 posiedzenia (ustugi gastronomiczne, poligraficzne, tlumaczen itp.) oraz
koszty zwigzane z wykonywaniem przez departamenty zaangazowane W realizacje WRPO
funkcji 1Z - (wyjazdy shazbowe krajowe i zagraniczne, spotkania, ekspertyzy itp.) |

8. Szkolenia. kursy jezykowe i studia podyplomowe dia pracownikow zaansazowanych

w zarzadzanie 3 wdrazanie WRPO w 2009 1.

Ksztalcenie i doskonalenie zawodowe pracownik6w ma na celu:
a. zapewnienic wysokiego poziomu wiedzy 1 umiejetnose,
b. zwiekszenie efektywnoscl realizacji zadaf oraz poprawienie jakoéci pracy,
c. zwickszenie efektywnodci absorpcji  srodkéw  z funduszy  strukturalnych

w Wielkopolsce,

d. wspieranie realizacji indywidualnych planow rozwaju zawodowego pracownikow.
Projekt obejmuje finansowanie kosztéw szkolen (indywidualnych i grupowych), kursow
jezykowych, studiow podyplomowych dla pracownikow zaangazowanych w zarzadzanie
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i wdrazanic WRPO, zgodnie z Zasadami ksztaicenia i doskonalenia zawodowego
pracownikow Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego
odpowiedzialnych za zarzqdzanie i wdrazanie Wielkopolskiego Regionalnego Programu

Operacyjnego na lata 2007-2013 przyjetymi Zarzadzeniem nr 56/2007 Marszatka
Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia 31 grudnia 2007 roku.

9. Promocia, informacija i szkolenia WRPO w 2009 r.

Celem projektu jest wsparcie procesu wdrazania WRPO poprzez zapewnienie rzetelnych,
fachowych i kompetentnych dzialan informacyjnych i promocyjnych, ktore ufatwig.
beneficjentom procedure ubiegania si¢ o érodki unijne, a takze pozwola na efektywne
dotarcie z odpowiednim komunikatem do wszystkich grup docelowych. Cel ten
w perspektywie dlugofalowej zmierza do wypracowania na przestrzeni lat 2007-2013
rozpoznawalinej i pozytywnie identyfikowalnej marki WRPO 1 Funduszy Europejskich
w Wielkopolsce.

Projekt obejmuje finansowanie dziatan opisanych w Rocznym planie dziatan informacyjno-

promocyjnych opracowanym na podstawie Planu komunikacji WRPO, w tym:

a. konferencji, seminariow, wykladow, szkolen zewnetrznych propagujacych informacje
o WRPO oraz o mozliwosciach wykorzystania grodkéw unijnych (dla beneficjentéw);

b. materialéw informacyjnych: publikacji prasowych oraz internetowych itp.;

c. materialéw reklamowych: reklamy Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2007-2013, reklamy radiowej, materialéw audiowizualnych,
drukdw reklamowych;

d. produkcji telewizyjnych dokumentujacych wydarzenia promujace WRPO;

e. czasu antenowego w celu emisji reklam;

a takze finansowanie wszystkich innych dzialan majgcych na celo wypromowanie marki

WRPO skierowanych do réznych grup docelowych itp.
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