Projekt do konsultacji spotecznych

Program wspotpracy Samorz gdu Wojewodztwa Wielkopolskiego
z organizacjami pozarz gdowymi oraz innymi podmiotami
prowadz gcymi dziatalno $¢ pozytku publicznego

na rok 2014




1.

§1

llekro¢ w tresci dokumentu mowi sio:

1) Ustawie - rozumie siprzez to ustawz dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatakco
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 201WNr 234, poz. 1536 ze zm.),

2) Organizacjach pozagdowych lub organizacjach - naleprzez to rozumie
a) nie kedace jednostkami sektora finansow publicznych, w no@miu przepisow

o finansach publicznych i niedziadag w celu osigniecia zysku, osoby prawne
lub jednostki nie posiadge osobowsgci prawnej utworzone na podstawie
przepiséw ustaw, w tym fundacje i stowarzyszenizagtrzeeniem art. 3 ust. 4
Ustawy,
b) osoby prawne i jednostki organizacyjne dzidajna podstawie przepisow:
— stosunku Piastwa do Kdciota Katolickiego w Rzeczpospolitej Polskiej,
— stosunku Pastwa do innych keciotow i zwigzkdw wyznaniowych,
— gwarancjach woln@i sumienia i wyznania, jeli ich cele statutowe
obejmup prowadzenie dziatalsdoi pazytku publicznego,
c) inne podmioty wymienione w Ustawie.

3) Jednostkach organizacyjnych - nglerzez to rozumie Wojewodzkie Samogrowe
Jednostki Organizacyjne nadzorowane przez g€hWwojewddztwa Wielkopolskiego:
Regionalny Grodek Polityki Spotecznej w Poznaniu oraz Wojewdddkzad Pracy
w Poznaniu,

4) Programie wspotpracy - nale przez to rozumie Program wspotpracy Samadu
Wojewddztwa Wielkopolskiego z organizacjami pozdmvymi oraz innymi
podmiotami prowadicymi dziatalndé pozytku publicznego na rok 2014,

5) UMWW - naleey przez to rozumie Urzagd Marszatkowski Wojewodztwa
Wielkopolskiego w Poznaniu,

6) SWW — naley przez to rozumieSamorzd Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Program wspoOtpracy jest dokumentem przedstaoyap polityke wikadz Wojewodztwa

Wielkopolskiego wobec organizacji pozgdpwych w rozumieniu Ustawy, w zakresie

realizowania zada wlasnych samogglu przy wykorzystaniu potencjatu spotecgcio

lokalnej. Dokument okiga podstawy partnerskiej wspotpracy Samdz Wojewddztwa

Wielkopolskiego z organizacjami pozadowymi.

Program wspotpracy jest jednym z podstawowych gunizrealizacji Strategii Polityki

Spotecznej dla Wojewodztwa Wielkopolskiego do 208tku przygtej Uchwah

Nr LI/774/10 z dnia 25 palziernika 2010 roku Sejmiku Wojewodztwa Wielkopaéglo.

Program wspoOtpracy zatwierdzony jest na okres jgdneoku kalendarzowego,

tj. od 1.01.2014 do 31.12.2014 roku.

Cele Programu wspotpracy to:

1) Cele gtéwne:
a) rozwijanie potencjatu spoteczéwm lokalnej,
b) wtaczenie organizacji pozagdowych w realizagj zada publicznych,
C) zrbwnowaony rozwoj,

2) Cele szczegotowe:



a) umacnianie podmiotowci obywateli i zwekszenie wplywu sektora
obywatelskiego na kreowanie polityki spotecznej, ltkalnej, gospodarczej
w Wojewddztwie,

b) wykorzystanie potencjatu spotedmstwa obywatelskiego w poszerzaniu oferty
swiadczonych ustug oraz lepsze dostosowanie ich dozeb mieszkacdw
Wojewodztwa,

c) stworzenie warunkow dla powstania inicjatyw i sturkfunkcjonugcych na rzecz
spotecznéci lokalnych,

d) poprawa funkcjonowania organizacji pozglawych poprzez pobudzanie
organizacji pozamdowych do bardziej efektywnego dziatania iw reacig
podniesienie pozioméwiadczonych ustug.

§2
Na realizacj Programu wspotpracy planowana jest kwota nie rep&i .... .... ztotych.
§3

Wspotpraca Samogdu Wojewoddztwa Wielkopolskiego z podmiotami Proguawiotyczy

zada o zasggu regionalnym, w obszarze:

1) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobontrwdnej sytuacjizyciowe]
oraz wyrdwnywania szans tych rodzin i osoéb,

2) dziatalngci na rzecz integracji i reintegracji zawodowejpiokecznej osob zagtonych
wykluczeniem spotecznym,

3) dziatalngci charytatywnej,

4) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowegkgnowania polskei oraz
rozwojuswiadomaci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

5) ochrony i promocji zdrowia,

6) dziatalndgci na rzecz osob niepetnosprawnych,

7) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej os@hozostajcych bez pracy
I zagrazonych zwolnieniem z pracy,

8) dziatalngci na rzecz rownych praw kobiet igitzyzn,

9) dziatalngci na rzecz oséb 50+, w tym os6b w wieku emerytalny

10)dziatalngci wspomagajcej rozwéj gospodarczy, w tym rozwoj przedsorczaci,

11)upowszechniania i ochrony praw konsumentow,

12)dziataingci  wspomagajcej rozwoj techniki, wynalazcZoi i innowacyjngci
oraz rozpowszechnianie i wdemnie nowych rozwzan technicznych w praktyce
gospodarczej,

13)dziatalngci wspomagajcej rozwoj wspolnot i spoteczia lokalnych,

14)edukaciji, @wiaty i wychowania,

15) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwarodowego,

16)wspierania i upowszechniania kultury fizycznej,

17)turystyki i krajoznawstwa,



18)upowszechniania i ochrony wolw i praw cziowieka oraz swobod obywatelskich,
a takze dziatah wspomagajcych rozwoj demokraciji,

19)ratownictwa i ochrony ludrai,

20)dziatalngci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijakiantaktow i wspotpracy
migdzy spotecziéstwami,

21)promocji i organizacji wolontariatu,

22)promocji Rzeczypospolitej Polskiej za grapic

23)dziatalngci na rzecz rodziny, macierzstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony
praw dziecka,

24)przeciwdziatania uzakmieniom i patologiom spotecznym,

25)dziatalngci na rzecz organizacji pozadowych oraz podmiotow wymienionych
w art. 3 ust. 3 Ustawy, w zakresie aomym w 83 pkt. 1-24 Programu wspoéipracy.

§4

1. Wspolpraca z organizacjami pozgpwymi realizowana dmizie na zasadach
pomocniczéci przy poszanowaniu suwerer$go stron, zgodnie z zasadgartnerstwa,
kierujac sk zasad efektywndci, uczciwej konkurencji, mag na wzgtdzie zasagl
jawnasci.

2. Wspotpraca z organizacjami pozgilowymi mae by realizowana poprzez:

1) zlecanie zada publicznych i udzielanie dotacji na te zadaniapwao w trybie
otwartych konkursow ofert jak i w trybie tzw. "maly grantow”
(art.19 a Ustawy),

2) uczestniczenie organizacji pozadpwych w identyfikowaniu i definiowaniu
problemow spotecznych w Wojewodztwie Wielkopolskim,

3) wzajemne informowanie b planowanych kierunkach dziatakooi wspotdziatanie
w celu zharmonizowania tych kierunkow,

4) prowadzenie serwisu informacyjnego dla organizagtaradowych na odibnej
stronie internetowej www.wielkopolskiewici.pl,

5) prowadzenie elektronicznej bazy adresowej orgapipazaradowych dziatajcych
na terenie Wojewodztwa Wielkopolskiego,

6) prowadzenie Punktu Konsultacyjnego dla organizagtaradowych, w ramach
ktGrego prowadzone jest state doradztwo prawnenBowe i statutowe z zakresu
funkcjonowania organizacji pozadowych,

7) doradztwo i wspétpracprzy pozyskiwaniu przez organizacje pozdve srodkéw
finansowych z innychzrodet krajowych i zagranicznych, w tym udzielanie
informacji na temat mdiwosci pozyskiwania funduszy europejskich,

8) promowanie dziatalnei organizacji pozardowych,

9) konsultowanie projektow aktow normatywnych w dziedeh dotycacych
dzialalngci statutowej organizaciji,

10) tworzenie wspolnych zespotow o charakterze doradadzpicjatywnym,

11) wspotorganizowanie  konferencji,  seminariow,  spatka merytorycznych
I okolicznasciowych, koncertow i innych przedsizie¢ o charakterze wojewoédzkim,

12) szkolenie przedstawicieli organizacji pozgatawych,



13) przygotowywanie projektow badawczych dotycych organizacji pozagdowych
w tym réwniez w partnerstwie publiczno—prywatnym w celu polepsaejakaci
wspOtpracy,

14) pomoc w nawgzywaniu kontaktow ngidzynarodowych, w tym wspieranie tworzenia
partnerstw,

15) obejmowanie patronatem Marszatka Wojewodztwa Wiatkskiego lub
uczestnictwo w komitetach honorowych i organizaggininicjatyw realizowanych
przez organizacje pozadowe,

16) wydawanie pozwole na przeprowadzenie zbidrek publicznych na tereaiego
wojewddztwa lub jego &%ci obejmujcej wiccej niz jeden powiat oraz analizowanie
informacji dotycacych wynikow zbidrek,

17) zawieranie uméw partnerstwa oflanych w ustawie oraz w ramach partnerstwa
publiczno-prywatnego,

18) zawieranie umow o wykonanie inicjatywy lokalnej,

19) wspotprae z wolontariatem.

3. Szczegdlp formg  wspolpracy Samogrlu  Wojewddztwa  Wielkopolskiego
Z organizacjami pozagdowymi jest wspotpraca w ramach Wielkopolskiej Rady
Dziatalnagci Pazytku Publicznego, ktérej celem jest tworzenie oramnitoring
standardéw wspoOtpracy administracji publicznej zgamizacjami i podmiotami
dziatapcymi w zakresie poytku publicznego w Wojewddztwie Wielkopolskim.

§5

Priorytetowe zadania Samadu Wojewddztwa Wielkopolskiego do realizacji w roRQ14
we wspotpracy z organizacjami pozgtawymi w poszczegolnych obszarach dkae§ 6
Programu wspotpracy.

§6
1. Kultura:

1) Wspieranie przedsivzigc o0 najwyszych walorach artystycznych i dum
potencjale promocyjnym regionu,

2) Realizacja przedsivzig¢ artystycznych, stycych popularyzacji rinych dziedzin
sztuki oraz zaspakajaniu potrzeb kulturalnych nkaszow Wielkopolski,

3) Realizacja projektow s#gcych wspieraniu rozwoju kompetencji kulturalnych
mieszkacoéw Wielkopolski,

4) Wspieranie projektow promagych Wielkopolsk w kraju i poza jego granicami,

5) Praca u podstaw w XXI wieku - realizacja projektéwituralnych o charakterze
spotecznym,

6) Realizacja zadaz zakresu edukacji kulturalnej,

7) Wspieranie projektow unitiwiajgcych realizag przedsgwzig¢ na rzecz kultury
w miejscowdciach oddalonych od centrow kultury,

8) Organizacja przedsizi¢¢ promupcych niematerialne dziedzictwo Wielkopolski,

9) Organizowanie i  promowanie  przeglszigc  popularyzugcych  posta
Btogostawionego Edmunda Bojanowskiego wazku z 200. rocznigurodzin,



10) Zwickszanie dospu do kultury poprzez zastosowanie nowych techniblog

. Turystyka i krajoznawstwo:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7
8)

9)

10)

wspieranie organizacji imprez lub jednolitych teyeanie cykli imprez turystycznych
i krajoznawczych oraz konkursow i przgdbw turystyczno-krajoznawczych
0 znaczeniu ponadlokalnym, subregionalnym, wojewidz ogolnopolskim
i miedzynarodowym promggych walory turystyczne wojewodztwa wielkopolskiego
w szczegOlngci szlaki rowerowe, piesze i wodne,

dziatania na rzecz poprawy stanu bezptatnej, oglasepnej infrastruktury
turystycznej oraz rozwoju sieci szlakow turystyozmy znaczeniu wojewddzkim na
terenie wojewddztwa wielkopolskiego (w tym Wielkdgldego Systemu Szlakoéw
Rowerowych, Wielkopolskiego Systemu Szlakéw Piebzyszlakow wodnych,
w szczegOlngci Wielkiej Petli Wielkopolski),

wspieranie doposgania organizacji pozagdowych dziatajcych
na terenie wojewoddztwa wielkopolskiego w specjatizhy sprzt umazliwiajacy
prowadzenie szkote w zakresie turystyki kwalifikowanej oraz utrzymani
posiadanego przez te organizacje gjorav stanie sprawrgi technicznej,

wspieranie  organizacji  konferencji, seminaribw i kaden zwigzanych
z rozwojem turystyki na terenie wojewodztwa wielktgkiego,

wspieranie wydawania bezptatnych, turystycznych awmictw promocyjnych
i informacyjnych, periodykow i publikacji krajoznaaych o wojewddztwie
wielkopolskim,

wspieranie realizacji zada wykorzystugcych nowe, innowacyjne technologie,
wpisujgce s¢ w projekt GPSwielkopolska — wykorzysiag technologie nawigaciji
satelitarnej GPS w turystyce (mapy i przewodnikystiyczne na uggzenia mobilne,
slady GPS po szlakach turystycznych Wielkopolski)etc

organizacja Wielkopolskich Obchod@®wiatowego Dnia Turystyki,

wdrazanie  programOow  wynikagych ze  ,Strategii rozwoju  turystyki
w wojewodztwie wielkopolskim”,

wspieranie uczestnictwa w imprezach i targach tyogmnych, organizowania gietd
turystycznych i wizyt studyjnych (tzw. study touma terenie wojewodztwa
wielkopolskiego dla dziennikarzy krajowych i zagemych oraz braty turystyczne;j
promupcych walory turystyczne wojewddztwa wielkopolskiego

wspieranie prowadzenia informacji turystycznej w jevaddztwie wielkopolskim
i 0 wojewOdztwie wielkopolskim.

. Ratownictwo i ochrona ludnaci:

1)

2)

wspieranie organizacji szkdlena stopié ratownika wodnego dla os6b w wieku do
26 lat z terenu wojewoddztwa wielkopolskiego,

wspieranie dopogania organizacji pozagdowych uprawnionych do wykonywania
ratownictwa wodnego w wojewodztwie wielkopolskim sgpecjalistyczny spez
ratunkowy shaagcy do zapewnienia bezpiedggdwa 0sOb przebywggych
na obszarach wodnych na terenie wojewoOdztwa wiellsbgego i utrzymanie
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posiadanego przez te organizacje oforz ratunkowego w stanie spravéeo
technicznej.

4. Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sprtu:
1) realizacja projektow z zakresu sportu wyczynowego:

a) organizacja rywalizacji sportowej dzieci i mtodayena poziomie wojewodzkim
w oparciu o ogolnopolski system szkolenia dziecmiodziezy uzdolnionej
sportowo w klubach i zwizkach sportowych prowagaych dziatalné¢ na terenie
wojewoddztwa wielkopolskiego przy uwzglnieniu kryterium osiganych
wynikow sportowych w tym systemie,

b) wspieranie organizacji imprez lub jednolitych teweanie cykli imprez
sportowych o randze wojewddzkiej, ogélnopolskigjitdzynarodowej,

2) realizacja projektow z zakresu sportu powszechnego:

a) organizacja szkolenia dzieci i mtodzyeoraz upowszechnianie sportu szkolnego,
organizacja rywalizacji sportowej dla szko6t podstawch, gimnazjow i szkoét
ponadgimnazjalnych w ramach Igrzysk MiodzieSzkolnej w wojewodztwie
wielkopolskim
oraz udziat  reprezentantow srodowiska  szkolnego  Wielkopolski
w zawodach wojewddzkich i ogélnopolskich,

b) organizacja szkolenia zawodnikdw oraz upowszeclmiaportu wiejskiego,
organizacja rywalizacji sportowej reprezentantosvodowiska wiejskiego
w wojewOdztwie wielkopolskim oraz udziat reprezemtav $rodowiska
wiejskiego Wielkopolski w zawodach wojewddzkichganopolskich,

c) organizacja szkolenia zawodnikOw oraz upowszeclhmisportu wrod mitodziey
akademickiej na poziomie wojewodzkim, organizadiademickiej rywalizacji
sportowej w wojewodztwie wielkopolskim oraz udziatleprezentantéw
srodowiska akademickiego Wielkopolski w zawodach ewgjdzkich
i ogolnopolskich,

d) upowszechnianie ,sportu dla wszystkich” oraz orgagja masowych imprez lub
jednolitych tematycznie cykli imprez sportowych ekreacyjnych o zasyu
ponadlokalnym, subregionalnym, wojewddzkim i ogglaiskim,

e) organizacja Wielkopolskiego Turnieju Orlika na Waish wybudowanych
w ramach programu ,Moje Boisko — Orlik 2012”,

fy organizacja lub  wspieranie organizacji cykli imprezsportowych
o tytut Grand Prix Wielkopolski w gdych dyscyplinach sportu amatorskiego,

g) wspieranie organizacji imprez lub jednolitych teweanie cykli imprez

sportowych i rekreacyjnych o zagu ponadlokalnym subregionalnym,
wojewodzkim, ogolnopolskim i nmdzynarodowym,
3) dziatania na rzecz poprawy [ rozwoju bazy sportowej

wspieranie dziaka magcych na celu poprawi rozwoj bazy sportowej na terenie
wojewodztwa wielkopolskiego,

4) dziatania na rzecz promaocji sportu:
a) wspieranie seminariow i konferencji zganych z rozwojem sportu,



b) wspieranie tworzenia monografii i wydawnictw julitgzowych dotycgrych
sportu i rekreacji w Wielkopolsce,

c) promowanie osgnie¢ sportowych zawodnikow i klubow sportowych
z Wielkopolski, rownie poprzez system nagrod i stypendiéw sportowych,

d) organizacja ,Podsumowania Roku Sportowego 2014 elkt/polsce”,

e) wspieranie programow promygyych sport powszechny i aktywny siylcia wsréd
mieszkacow Wielkopolski,

f) wspieranie innych dziatepromupcych sport w Wielkopolsce.

5. Dziatalnosé¢ na rzecz wyrbwnywania szans i mdiwosci mieszkaicéw Wielkopolski:

1) zwigkszanie wraliwosci spotecznej na problemy spoteczne i pobudzanignalosci
sprzyjapcej ich rozwjzywaniu,

2) podejmowanie inicjatyw mdzysektorowych skycych osaganiu réwnowagi
I spotecznej sprawiedlivéai,

3) wspieranie programow sprzygaych wykorzystaniu zasobow ludzkich i kapitatu
intelektualnego powiatéw na rzecz zmniejszania tys@rcji w rozwoju spotecznym
obszaréw "deficytowych”,

4) podejmowanie przedsizie¢ stuzacych redukowaniu czynnikOw proweagtz/ch
do ubaenia, izolacji, marginalizacji i wykluczenia spaeego,

5) wspieranie programow edukacyjnych i szkoleniowytlraggych nabywaniu wiedzy
I umiejetnosci koniecznych dla odzyskania/utrzymania/rozwojumsédzielngci,
zaradnéci niezalenosci osob/grup z wysokiego ryzyka socjalnego,

6) tworzenie warunkébw dokonywania wczesnej diagnozy przeciwdziatania
marginalizacji, wykluczeniu i bezradéw spotecznej,

7) wspieranie programOw ha rzecz zbudowania obywagglsgieci bezpiecznych
spotecznéci,

8) wspieranie projektdéw sprzy@gych racjonalizacji zachowia jednostek, grup
I instytucji pomocowych w obliczu zdanz@adzwyczajnych,

9) wspieranie budowy instytucjonalnego potencjatu dlazwoju spoteczestwa
obywatelskiego,

10) wspieranie inicjatyw obywatelskich shcych integracji spotecznej, budowaniu
tozsamdci europejskiej, regionalnej, lokalnej,

11) rozwijanie zr@nicowanych form dialogu spotecznego.

6. Dzialalnosé na rzecz rodziny, ze szczeg6lnym uwzginieniem dzieci i mtodziey:
1) wspieranie programéw terapeutycznych dla rodzimyeysie,
2) wspieranie zintegrowanych, edizysektorowych i interdyscyplinarnych programow
przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

3) wsparcie programéw ochrony dzieci i mlodaie przez nieprzystosowaniem
spotecznym, marginalizagcj spotecznym wykluczeniem,
4) promowani | wspieranie przegsaizie¢ sprzyjagcych whczaniu miodziey

w nurt spoteczistwa obywatelskiego,
5) wspieranie programow przygotovgaych miodzie do aktywnego
i odpowiedzialnego funkcjonowaniaswiecie dorostych,



6) wspieranie budowania pozytywnego wizerunku rodziny,

7)

promowanie nowych rozwzan w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy
zastpcze).

7. Dzialalnosci na rzecz senioréw:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

wspieranie przedsivzie¢ stwarzajcych ludziom starszym mnabwos¢ wyboru
sposobu oraz prowadzenia niezakego zycia w ich dotychczasowyndrodowisku
spotecznym, tak dtugo jak sami tego glhgak dtugo jest to mdiwe,

wspieranie przedsivzie¢ edukacyjno — szkoleniowych,

wspieranie zintegrowanych, gdizysektorowych i interdyscyplinarnych programéw
przeciwdziatania przemocy wobec 0s6b starszych,

wspieranie zrgnicowanych form dziata na rzecz integracji railzypokoleniowej,
partycypacji spotecznej, opieki i wsparcia najstago pokolenia,

propagowanie i wspieranie przegsrie¢ aktywizugcych najstarsze pokolenie
I wykorzystupcych jego potencjat na rzecz integracji spotecznej,

wspieranie infrastruktury wspomagegj programy gerontologiczne.

8. Dziatalnos¢ na rzecz oséb z niepetnosprawioiami:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

tworzenie i wzmacnianie zasobow spotecznych sppmyyah zaradn€ri

i samodzielnéci 0séb z niepetnosprawémami i ich opiekundéw oraz wspieranie

mechanizméw zapobiegajych izolacji spotecznej, marginalizacji i spoteemru

wykluczeniu 0sb6b z niepetnospravéo@mmi,

wspieranie programOw ograniczania barier utrudoigh funkcjonowanie o0sob

Z ograniczeniem sprawga,

wspieranie zintegrowanych, eizysektorowych i interdyscyplinarnych programoéw

przeciwdziatania przemocy wobec niepetnosprawnych,

wspieranie przedsivziec magcych na celu poszerzanie udzialu 0s6b

Z ograniczeniem sprawfm w zyciu zbiorowym i umacnianie ich roli jako

petnoprawnych obywateli,

aktywizacja zawodowa 0s6b z niepetnospraseiami,

realizacja projektéw z zakresu sportu i rekreasjitbz niepetnosprawiciami:

a) upowszechnianie sportu z niepetnospraseremi, organizacja rywalizacji
sportowej i szkolenie zawodnikéw niepetnosprawngchiz udziat w imprezach
wojewodzkich, ogolnopolskich i mglzynarodowych organizowanych dla
srodowiska z niepetnosprawémami,

b) organizacja [ uczestnictwo w wojewoddzkich, ogolnisgh
i miedzynarodowych imprezach sportowych i rekreacyjnycbsob
z upaledzeniem umystowym,

C) wspieranie organizacji imprez Ilub jednolitych teweanie cykli imprez
sportowych i rekreacyjnych o zagu wojewddzkim, ogdlnopolskim
i migdzynarodowym oraz uczestnictwa w nich oséb z nregsgrawnéciami,

d) wspieranie organizacji imprez lub jednolitych tewtanie cykli imprez
turystycznych o znaczeniu ponadlokalnym, subrediyma, wojewddzkim,



ogolnopolskim i mgdzynarodowym oraz uczestnictwa w nich o0so6b
Z niepetnosprawrigiami,

e) tworzenie warunkéw dla rozwoju sportu w Wielkop@sszczegolnie sportu
0s06b z niepetnosprawgécami.

9. Ochrona i promocja zdrowia:

1)
2)

3)

4)

dziatania na rzecz promowania idei krwiodawstwa,

dziatania na rzecz promowania prawidtowych nawykmieniowych jako formy
profilaktyki prozdrowotnej,

promowanie i wspieranie dzidtaedukacyjnych i profilaktycznych na rzecz zdrowia
psychicznego mieszkadéw Wielkopolski,

dziatania na rzecz poprawy jakbd zycia w sferze psychospotecznej osfljacych

z HIV, chorych na AIDS i ich rodzin oraz profilakiy zakazen HIV w ramach
.,Harmonogramu realizacji Krajowego Programu ZwattaaAlDS i Zapobiegania
Zakaeniom HIV opracowanego na lata 2012-2016".

10.Przeciwdziatanie uzalénieniom:

1)

2)

3)

organizowanie 1 wspieranie socjoterapeutycznychmfowypoczynku dla dzieci

Z rodzin z problemem uzaeien,

realizacja programow:

a) profilaktycznych z zakresu przeciwdziatania uzaleniom alkoholowym
I narkotykowym, obejmucych organizag] czasu wolnego dzieci i miodzie
Z rodzin z grup ryzyka,

b) wsparcia dla osob uzai@onych od substancji psychoaktywnych utrzygeygh
abstynengj,

c) redukcji szkod ¥rod okazjonalnych aytkownikow narkotykow,

d) informacyjnych i edukacyjnych dla rodzicéw i opielw prawnych dzieci
i  miodziezy z zakresu profilaktyki uzakmien (alkoholowych i/lub
narkotykowych) obejmuagrych: zwekszenieswiadomdci na temat negatywnych
skutkbw dziatania srodkéw psychoaktywnych, sposoby zapobiegania
zagraeniom wynikagcym z wywaniasrodkoéw psychoaktywnych oraz procedury
postpowania wobec dzieci i mtodzig w sytuacjach wynikagych z zaywania
srodkéw psychoaktywnych,

e) wczesnej interwencji dla miodzig z grup wysokiego ryzyka, na@nej na
rozwoj probleméw zwizanych z sywaniemsrodkéw psychoaktywnych.

realizacja dzial szkoleniowych z zakresu przeciwdziatania uzakeniom

(alkoholowych i/lub narkotykowych) dla grup realjzcych zadania z ww. zakresu.

11.Edukacja:

1)

2)

wspieranie projektow edukacyjnych z zakresu wychoaabywatelskiego shacych
ksztattowaniu szacunku do wlasnegmgtaa, jego historii, kultury i tradycji oraz
rozwijaniu umiegtnosci swiadomego korzystania z procedur demokratycznych,
wspieranie przedsivzigc magcych na celu upowszechnianie wiedzy na temat
Wielkopolski poprzez edukagcjegionala dzieci i mtodziey,



3)

4)

realizacja projektow edukacyjnych z zakresu kultyegyka, ortografii polskiej
I literatury, stizacych rozwijaniu kompetencjerykowych dzieci i mtodzigy,
wspieranie projektow edukacyjnych rpajch na celu ponadregionaliwspotprag
miodziezy i propagujcych idee wspdélnotowe.

12.Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej:

1)
2)

wsparcie poradnictwa zawodowego i informacji zaweeio
pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy.

13.Promocja i rozwoj ekonomii spotecznej:

1)
2)

3)
4)

wsparcie merytoryczne w zakresie tworzenia podnaicionomii spotecznej,
wsparcie i promocja rozwoju xaych form przedsbiorczaci spotecznej i ekonomii
spotecznej,

promocja budowania partnerstw publiczno-spotecznych

realizacja projektéw na rzecz rozwoju ekonomii spahej.

14.Dziatalnos¢ wspomagagca rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj przedsgbiorczosci:
Wsparcie rozwoju gospodarczego wojewddztwa, popreaizzacy zada wpisugcych se
w zalazenia dokumentéw strategicznych wojewddztwa: RedimjeStrategii Innowaci
dla Wielkopolski na lata 2010-2020 i Strategii Pomjn Gospodarczej Wojewddztwa
Wielkopolskiego na lata 2011-2020, a dofmzxkh wsparcia rozwoju poziomu
internacjonalizacji przedgbiorstw oraz rozwoju inicjatyw klastrowych.

15. Dziatalnos¢ wspomagagca rozwoj obszarow wiejskich:

1)

2)

3)

Realizacja zadaz zakresu dziataldci wspomagajcej rozwoj obszaréw wiejskich,
ktorych realizacja ma sty¢ zachowaniu dziedzictwa kulturowego na wsi,
Realizacja dziaka na rzecz podnoszenia wiedzy i umigpsci rolnikow
produkupcych metodami ekologicznymi w zakresie marketingkol@gicznych
produktow zywnosciowych oraz na rzecz wzrostdwiadomdaci konsumentow
w zakresie certyfikowaneywnosci ekologicznej,

Realizacja zadawynikajgcych z wdraania samorgdowego programu ,Wielkopolska
Odnowa Wsi 2013-2020".

16.Wzmacnianie kapitatu spotecznego poprzez rozwdpoteczéstwa obywatelskiego:
1) wzmocnienigwiadomdaci o0 wartgci i znaczeniu partycypacji obywatelskiej,
2) wspieranie tworzenia i dziatania partnerstw lokamy
3) wzmocnieniewiadomdaci i wiedzy w zakresie ochrony praw konsumenta,
4) wspieranie realizacji nieformalnej edukacji obyvshe], w zwihzku z obchodami

Dni Kultury Solidarngci.
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17.Dziatalnosé¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania lontaktéw i wspotpracy
miedzy spoteczéastwami:

1) organizacja midzynarodowej wymiany miodzig z regiondéw partnerskich oraz
innych regionéw wspotpracagych z Samordem Wojewddztwa Wielkopolskiego w
ramach programu rlzynarodowej wymiany miodzig,

2) organizacja midzynarodowego obozu dla miodzyez regionow partnerskich oraz
innych regionow wspotpracagych z Samordem Wojewodztwa Wielkopolskiego w
ramach programu rlzynarodowej wymiany miodzig.

§7

Zaktada s maozliwos¢ realizowania umow wieloletnich, ktorych realizac@poczyna
sic w roku 2014, jéli zadanie wynika z przepisOw szczegoélnych, a wzegolndgci
dotyczce organizowania i prowadzenigradkéw adopcyjnych.

§8

1. Program wspotpracy opracowywany jest przez DepatanOrganizacyjny i Kadr
we wspoOtpracy z wikgiwymi departamentami UMWW i samadowymi jednostkami
organizacyjnymi, jak rownie wielkopolskimi organizacjami pozadowymi, ktore
zgodnie z zasadpartnerstwa zapraszang do wspotpracy w lepszym identyfikowaniu
i definiowaniu potrzeb spotecznych oraz wspolnedgan@wania dziata stuzacych ich
zaspokojeniu, jak te zgtaszaniu swoich propozycji i rozygen dla lepszej jaki
wspoOtpracy.

2. Przebieg prac nad Programem wspotpracy odbyyvpcgirzez:

1) wzajemne informowanie o planowanych kierunkach tdiasci przez organy
administracji publicznej i organizacje pozgiawe,

2) aktywna¢ doradca, opiniujaca i inicjatywng w Zespole Konsultacyjno-Opinagym
ds. wspotpracy z organizacjami pozgtawymi,

3) konsultacje umdiwiajace zapoznanie @izainteresowanym z projektem Programu
wspoOtpracy, ale tale maliwos¢é wniesienia przez organizacje opinii, sugestiiezai
i wskaza do uwzgédnia w Programie wspotpracy.

3. Konsultacje odbywajsic na zasadach okdlenych w uchwale Nr XLIX/751/10 Sejmiku
Wojewoddztwa Wielkopolskiego z dnia 5 lipca 2010 uokv sprawie okrédenia
szczegOlowego sposobu  konsultowania projektow aktfpmawa miejscowego
z wojewOdzlg rady dziatalngci pozytku publicznego lub organizacjami pozgtawymi
oraz innymi podmiotami dzialggymi w sferze dziataln@i pazytku publicznego
w dziedzinach dotyexych dziatalnéci statutowej tych organizacji,

4. Konsultacje Programu wspotpracy odbywaje w formie elektronicznej lub pisemnej
za parednictwem portalu Wielkopolskie Wici, strony Wdu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu, Regionam€§rodka Polityki Spotecznej,
oraz poprzez stosownwiadoma@é rozsytam poczt elektroniczg do wszystkich
podmiotow zarejestrowanych w Bazie Organizacji Poglowych na portalu
Wielkopolskie Wici. Szczeg6tlowe sprawozdanie z pizgu przeprowadzonych
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konsultacji jest corocznie degine do pobrania w osobnym dokumencie pn. ,Inforaacj
w sprawie przeprowadzenia konsultacji projektu Paogi Wspoipracy Samagdu
Wojewddztwa Wielkopolskiego z organizacjami poadmvymi oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalndci pazytku publicznego” na portalu Wielkopolskie Wici araa
stronie BIP UMWW.

§9

1. Wojewddztwo lkdzie zlecé realizacg zada publicznych organizacjom pozadowym,
ktorych dziatalné¢ statutowa jest zgodna z zakresem zlecanego zadania
2. Procedura zlecania zadpublicznych kdzie przebiegata zgodnie z przepisami Ustawy.
3. Samorad Wojewodztwa Wielkopolskiego me zlecé organizacjom pozagdowym
realizacg zada publicznych poprzez:
1) wspieranie realizacji zadgublicznych wraz z udzieleniem dotacji na dofiramanie
ich realizaciji,
2) powierzanie wykonywania zafla publicznych wraz =z udzieleniem dotacji
na sfinansowanie ich realizacji.

§10

Ustala s¢ nastpujace zasady ogtaszania otwartych konkurséw ofert:

1) konkursy ogtaszanetly na podstawie uchwat Zaxdu Wojewodztwa Wielkopolskiego,

2) konkursy dla organizacji pozadowych ogtaszane ¢da zgodnie z terminem
przewidzianym w przepisach Ustawy,

3) ogtoszenie konkursowe zawiérbedzie informacje o:

a) rodzaju zadania,

b) wysokaici srodkéw publicznych przeznaczonych na realigéego zadania,

c) zasadach przyznawania dotacji,

d) terminach i warunkach realizacji zadania,

e) terminie sktadania ofert,

f) trybie i kryteriach stosowanych przy wyborze oferaz terminie dokonania wyboru
ofert,

g) zrealizowanych przez jednostki organizacyjne Sagtuz Wojewoddztwa
Wielkopolskiego w roku ogtoszenia otwartego konkuddert i w roku poprzednim
zadaniach publicznych tego samego rodzaju azanych z nimi kosztami,
ze szczegblnym uwzglnieniem wysokéci dotacji przekazanych organizacjom
pozaradowym i podmiotom, o ktérych mowa w art. 3 ust. &avy.

§11

Okresla sk nastpujace zasady deczania ofert w trybie otwartego konkursu ofert:

1) oferty naley sklad& osobécie lub za pérednictwem poczty 4uz kuriera w sekretariacie
wiasciwego merytorycznie departamentu UMWW lub jednbstlganizacyjnej,

2) termin sktadania ofert okény bedzie w poszczegdlnych ogtoszeniach.
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3)

4)
5)

6)

7)

O zachowaniu terminu do Zeniu oferty decyduje data jej wptywu do UMWW lub

jednostki organizacyjnej,

oferta musi by wypetniona na formularzu okilenym w ogtoszeniu i zawieéazahczniki

oraz wymagane dokumenty wymienione w ogtoszeniu,

oferta ztazona po terminie okéonym w ogtoszeniu nieddzie rozpatrywana,

oferta zl@ona przez podmiot nieuprawniony do wcia udziatlu w konkursie nieghzie

rozpatrywana,

oferty ztazone na niewkciwych drukach, nie zawiergje kompletu dokumentow gtz

zawierajce inne braki formalne, w przypadku nie useia tych brakow we wskazanym

w wezwaniu 7-dniowym terminie do ich usgcia (wezwanie mie by dokonane za

paosrednictwem poczty, poczty elektronicznej lub faksug keda rozpatrywane,

organizacje pozagdowe skiadajce ofert musz:

a) zalicza& si¢ do grupy podmiotow oké&onych w 81 ust. 1 pkt. 2 Programu
wspoOtpracy,

b) prowadzé dziatalng¢ na terenie Wojewddztwa Wielkopolskiego,

c) posiada wiasny rachunek bankowy,

d) posiadé wiasny Numer Identyfikacji Podatkowe;j.

§12

Ustala s¢ nastpujace zasady rozpatrywania ofert:

1)
2)

3)

ocena formalna ofert - dokonywana przez pracownik@epartamentu/jednostki

organizacyjnej,

ocena merytoryczna ofert spetaigych wymogi formalne — dokonywana przez komisj

konkursovd,

przy wyborze najkorzystniejszych ofert brane pocgwbeda:

a) wartas¢ merytoryczna oferty,

b) przewidywane efekty realizacji zadania,

c) moaozliwosc¢ realizacji zadania przez oferenta,

d) przedstawiona kalkulacja kosztow realizacji zadawidym w odniesieniu do zakresu
rzeczowego zadania,

e) proponowana jak@& wykonania zadania i kwalifikacje osOb, przy udeidtorych
bedzie realizowane zadanie,

f) w przypadku zadazlecanych w formie wspierania - planowany przezrerfta udziat
srodkow finansowych wiasnych lubrodkow pochodgcych z innych zrédet
(prywatnych lub publicznych) na realizaczadania lub planowany przez oferenta
wktad osobowy, w tyms$wiadczenia wolontariuszy i pracspoteczg osoéb
realizupcych zadanie,

g) planowany przez oferenta wktad rzeczowy i osobowy,

h) analiza i ocena realizacji zada publicznych Samogdlu Wojewodztwa
Wielkopolskiego, ktore w latach poprzednich realab oferent uwzgidniajgca
rzetelnd¢, terminowd¢ i sposob rozliczenia otrzymanych na riedkow,

i) inne kryteria wskazane w ogtoszeniu konkursowym;
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4) decyzje o sposobie rozpatrzenia ofert podejmujeadawojewodztwa Wielkopolskiego
w formie uchwaty,

5) wyniki postpowania konkursowegoasprzedktadane do informacji wideéwe] komisji
Sejmiku Wojewddztwa Wielkopolskiego przez departatfpednostk przeprowadzaja
procedug¢ konkursovd,

6) realizacja zadania zleconego organizacji pagiowe] nasipuje po podpisaniu umowy,
ktGra pod rygorem niewaosci wymaga formy pisemnej,

7) w przypadku przyznania dotacji mniejsze minioskowana istnieje nitiwo$¢ negocjacii
kosztorysu i/lub harmonogramu realizacji zadaniae@ zawarciem umowy,

8) warunkiem zawarcia umowy dotacji jest:
a)akceptacja przez strony postanoivignowy,
b)ztozenie przez oferenta korekty harmonogramu i/lub kiyrekosztorysu zadania

w przypadku przyznania dotacji w wysgkomniejszej ni wnioskowana.

§13

Komisja konkursowa powotywana jest uchwaiarzdu Wojewddztwa Wielkopolskiego:

1) w sktad komisji konkursowej wchogz
a)osoby wskazane przez organizacje pagdowe lub podmioty wymienione w art. 3

ust. 3 Ustawy o dziataldoi pozytku publicznego i o wolontariacie, z vggkzeniem
0s6b wskazanych przez organizacje pagiowe lub podmioty wymienione w art. 3
ust. 3 Ustawy biaice udziat w konkursie,
b) osoby reprezentage Zarad Wojewodztwa Wielkopolskiego, w tym:
— pracownicy Departamentu UMWW lub jednostki organyaej Samorzdu
Wojewddztwa Wielkopolskiego organizegj konkurs,
— przedstawiciel Departamentu Organizacyjnego i Kadr,

2) w pracach komisji konkursowej mg@guczestnicz§, z gtosem doradczym, osoby
posiadajce specjalistycznwiedz w dziedzinie obejmuagej zakres zadapublicznych,
ktorych dotyczy konkurs,

3) do czionkow komisji konkursowej bigrych udziat w  opiniowaniu ofert stosuje
sie przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku - kedegos¢powania
administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1% zm.) dotycge wyhczenia
pracownika,

4) prace komisji konkursowejaswazne, gdy uczestniczy w nich co najmniej potowa
powotanych cztonkéw komisji,

5) do zada komisji konkursowej naley:
a)dokonanie oceny merytorycznej ofertzboych w konkursie,
b)proponowanie rozdziakrodkéw finansowych,
c)przedi@enie propozycji rozstrzygegia konkursu do zatwierdzenia przez Zakz

Wojewddztwa Wielkopolskiego,

6) ocena ofert odbywa gizgodnie z kryteriami oké&onymi szczegétowo w ogtoszeniach
konkursowych,

7) z posiedzenia komisji konkursowej spgiiza s¢ protokot.
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§14

Wyznacza s nastpujace zasady kontroli realizacji zleconych zadgublicznych
I wydatkowania dotacji oraz sposobu jej rozliczania:

1)

2)

3)

4)

kontrola prawidtowéci wykonywania zadania, w tym wydatkowania przekgzh
srodkéw finansowych, ma by przeprowadzona w toku realizacji zadania orazego |
zakaczeniu,

Zleceniodawca maeae wezwg do ziazenia sprawozdania egiowego z wykonywania
zadania publicznego wedlug wzoru stanmego zadcznik nr 3 do rozpowzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 gnied 2010 roku w sprawie wzoru oferty
I ramowego wzoru umowy dotygzych realizacji zadania publicznego oraz wzoru
sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. Z220Nr 6, poz. 25). Sprawozdanie
powinno zost& przekazane Zleceniodawcy w terminie 30 dni od ddakczenia
wezwania,

po zakaczeniu realizacji zadania organizacja sklada sprdawoie kacowe z jego
wykonania w terminie 30 dni od dnia zakaenia realizacji zadania,

szczegOlowe zasady kontroli oraz konsekwencje w ypadku stwierdzenia
nieprawidtowdci w realizacji zadania okéane § w umowie.

§15

Okresla sk nastpujacy sposob oceny realizacji Programu wspétpracy:

1)

2)

3)

Departament Organizacyjny i Kadr UMWWébnsultuje imonitoruje procedury zlecania
zada oraz inne formy wspotpracy z organizacjami pozdoavymi,

Departament Organizacyjny i Kadr UMWW we wspOtpracy wiasciwymi
departamentami UMWW i samadowymi jednostkami organizacyjnymi opracowuje
sprawozdanie ze wspotpracy Samoiz Wojewddztwa Wielkopolskiego z organizacjami
pozaradowymi, w tym z realizacji programu wspétpracy nak r2014, i najpéniej
do 30 kwietnia 2015 roku przedkiada je Sejmikowij@vaddztwa Wielkopolskiego oraz
publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej UMWW,

wnioski, uwagi i propozycje dotygze wspolpracy z organizacjami pozgtawymi
przyjmowane g przez Departament Organizacyjny i Kadr UMWW.

§16

Planuje st nastpujace efekty Programu:

1)
2)
3)
4)

5)

wzmacnianie konkurencyjdoi wielkopolskich organizacji pozagygdowych i promocja
regionu,

zwiekszenie ildci i jakosci ustugswiadczonych na rzecz mieszicw Wielkopolski,
poprawa jakéci zycia mieszkacow Wojewoddztwa Wielkopolskiego,

rozwoj potencjatu spoteczia lokalnej i wzrost zaangawania Ill sektora w realizagj
zada publicznych,

upowszechnianie partnerskiego modelu realizacji azadve wspoitpracy sektora
obywatelskiego z administraciamoradowy oraz sektorem prywatnym.
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