Uchwata nr 3693 /2013
Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego
z dnia 25 lipca 2013 r.

W sprawie: zaopiniowania nowego regulaminu organizacyjnego Muzeum Narodowego
Rolnictwa i Przemystu Rolno-Spozywczego w Szreniawie

Na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu
1 prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2012r., poz. 4006), Zarzad Wojewddztwa

Wielkopolskiego uchwala, co nastepuje.

§1

Opiniyje si¢ pozytywnie nowy regulamin organizacyjny Muzeum Narodowego Rolnictwa

1 Przemystu Rolno - Spozywczego w Szreniawie, stanowiacy zalacznik do uchwaly.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Departamentu Kultury Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu oraz Dyrektorowi Muzeum Narodowego Rolnictwa

1 Przemyslu Rolno Spozywczego w Szreniawie.

§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Marszatek Wojewodztwa
Marek Wdniak



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu
dzialalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2001 r. Nr 13 poz. 123 z pézn. zm.) organizator oraz organizacje
zwigzkowe 1 stowarzyszenia tworcow opiniujg regulamin organizacyjny instytucji kultury, ktory

okresla organizacje wewnetrzng tej instytucii.

Struktura organizacyjna Muzeum Narodowego Rolnictwa 1 Przemystu Rolno — Spozywczego
w Szreniawie przewidujaca istnienie o$miu dzialéw obok Oddzialéw Muzeum obowiazywala
od 1999 roku. Zmiana statutu Muzeum przyjeta uchwala nr XXX /596/13 Sejmiku Wojewodztwa
Wielkopolskiego z dnia 28 stycznia 2013 r. przewidujaca przekazanie kompetencji ustalania
organizacji wewnetrznej Muzeum dyrektorowi tej instytucji kultury, takze w zakresie dzialow,
pozwolila na dostosowanie struktury organizacyjnej do aktualnego poziomu rozwoju Muzeum

1 sposobu realizacji zadan statutowych przez Muzeum.

Ze wzgledu wzrastajaca role 1 znaczenie dzialalnosci edukacyjnej w  wydawniczej
oraz zwickszanie si¢ liczby oséb zwiedzajacych Muzeum oraz  potencjalu infrastruktury
muzealnej, w zaproponowanym przez dyrektora regulaminie organizacyjnym przewidziano
podzial dotychczasowego Dzialu Upowszechniania na Dzial Edukacji 1 Wydawnictw oraz Dziat
Organizacji Wystaw Imprez i Obstugi Widza Muzealnego. Z tych takze przyczyn nowy regulamin
przewiduje utworzenie czterech nowych wyspecjalizowanych samodzielnych stanowisk pracy,
a takze nowych Dzialéw: Chowu Zwierzat i Uprawy Rodlin oraz Ochrony, ktéry ma skupiacé

zadania zapewniajace ochrone 1 bezpieczenstwa mienia, pracownikéw i zwiedzajacych Muzeum.

Zgodnie z zapewnieniem dyrektora Muzeum, zaproponowane zmiany nie spowoduja wzrostu
zatrudnienia 1 funduszu plac, a zwigksza poprawe organizacji Muzeum i wprowadzaja wigksza

przejrzystos¢ struktury organizacyjne;.

Wobec powyzszego zasadnym jest podjecie niniejszej uchwaly.

Marszatek Wojewoddztwa
Marek Wdniak



REGULAMIN ORGANIZACYINY
MUZEUM NARODOWEGO ROLNICTWA | PRZEMYStU ROLNO-SPOZYWCZEGO
W SZRENIAWIE

Rozdziat |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Muzeum Narodowe Rolnictwa i Przemystu Rolno-Spozywczego w Szreniawie, zwane dalej
Muzeum, dziata na podstawie:

1) ustawa z dnia 21 listopada 1996 r. o muzeach (Dz.U. z 2012 r., poz. 987 z pdzn. zm.)
2) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz.U. z 2012 r., poz. 406)

3) Statutu Muzeum stanowigcego zatgcznik do Uchwaty nr XVI/17/99 z dnia 8.11.1999
roku Sejmiku Wojewddztwa Wielkopolskiego w sprawie nadania statutu Muzeum
z péin.zm., wprowadzonymi uchwatg nr XXXI11/535/2005 z dnia 25.04.2005 Sejmiku
Wojewddztwa Wielkopolskiego w sprawie zatwierdzenia tekstu jednolitego Statutu
Muzeum oraz uchwatg nr XXX/597/2013 Sejmiku Wojewddztwa Wielkopolskiego
dnia 28.01.2013 r. w sprawie zmiany Statutu Muzeum.

§2

Regulamin organizacyjny okresla organizacje wewnetrzng Muzeum oraz zakres zadan
komadrek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk pracy.

§3

Organizatorami Muzeum s3: Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego i minister wtasciwy
do spraw rolnictwa.

Rozdziat Il

STRUKTURA ORGANIZACYJINA

§4
1. W strukturze Muzeum funkcjoraupastpujace dziaty i oddziatyoraz samodzielne
stanowiska:

A. Dziaty:
1) Historii Wsi, Rolnictwa i Przemystu Rolno-Spozywczego



2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Gtéwnego Inwentaryzatora Zbioréw

Giownego Konserwatora Zbiorow

Badan Dziedzictwa Kulturowego Wsi i Rolnictwa
Edukacji i Wydawnictw

Organizacji Wystaw, Imprez i Obstugi Widza Muzealnego
Chowu Zwierzqgt. i Uprawy Roslin

Biblioteki i Archiwum Naukowego
Administracyjno-Techniczny

10)Ksiggowdasci
11) Ochrony,

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

B. Oddziaty:

Muzeum Mtynarstwa i Wodnych Urzadzen Przemystu Wiejskiego w Jaraczu,
Muzeum Przyrodniczo-towieckie w Uzarzewie,

Muzeum Wikliniarstwa i Chmielarstwa w Nowym Tomyslu,

Skansen i Muzeum Pszczelarstwa im. prof. Ryszarda Kosteckiego w Swarzedzu,
Muzeum Gospodarki Miesnej w Sielinku.

C. Samodzielne stanowiska:

ds. promocji i marketingu,

ds. kontroli (wewnetrznej i zarzqdczej),

ds. srodkow audiowizualnych i komputeryzacji,

ds. uruchamiania zabytkowych urzqdzen i maszyn rolniczych.

2 Szczegotowa strukture wewnetrzng dziatéw i oddziatow, w tym powotanie sekcji, pracow-

ni oraz samodzielnych stanowisk pracy, nie wymienionych w niniejszym Regulaminie

okresla dyrektor Muzeum.

3 Schemat organizacyjny Muzeum stanowi zatacznik do Regulaminu.

1.

2.

Rozdziat Ill

ZARZADZANIE MUZEUM

§5

Dyrektor zarzadza catoksztattem dziatalnosci Muzeum przy pomocy:
1) zastepcy dyrektora ds. zarzadzania majatkiem i rozwoju,
2) zastepcy dyrektora ds. muzealniczych,
3) gtéownego ksiegowego,

Dyrektorowi bezposrednio podlegaja:
1) zastepcy dyrektora, gtdwny ksiegowy,
2) oddziaty,



3) Biblioteka i Archiwum Naukowe,

4) Dziat Chowu Zwierzgt i Uprawy Roslin,

5) samod:zielne stanowisko ds. promocji i marketingu,

6) samodzielne stanowisko ds. kontroli (wewnetrznej i zarzgdczej)

7) samodzielne stanowisko ds. srodkow audiowizualnych i komputeryzacji.

§6
Dyrektor odpowiada za catoksztatt dziatalnosci Muzeum , a w szczegdlnosci:

1) wykonuje ogdlne kierownictwo w sprawach badawczych, naukowych,
oswiatowych, konserwatorskich oraz administracyjno-finansowych Muzeum,
2) sprawuje nadzoér nad zbiorami i majatkiem Muzeum, a w zwigzku z tym
zapewnia:
- opracowanie planu ochrony Muzeum,
- realizacje zabezpieczenia zbiorow przed pozarem,
- realizacje obowigzkowych szkolen pracownikéow z zakresu ochrony
ppoz.,
- sporzadzenie planu ewakuacji zbioréw,
3) ustala zakresy czynnosci pracownikow,
4) udziela wytycznych pracownikom poszczegdlnych dziatow, oddziatéw i
samodzielnym pracownikom,
5) dysponuje srodkami Muzeum,
6) zatwierdza plany dziatalnosci Muzeum,
7) wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw
Muzeum,
8) dokonuje naczelnej redakcji wydawnictw Muzeum,
9) podpisuje wychodzgcg z Muzeum korespondencje,
10) utrzymuje kontakty ze srodowiskami i organizacjami wspdtpracujgcymi z
Muzeum,
11) reprezentuje Muzeum na zewnatrz.

§7

1. Zastepcy dyrektora ds. zarzadzania majgtkiem i rozwoju bezposrednio podlegajg
dziaty Administracyjno-Techniczny i Dziat Ochrony.
2. Do obowigzkéw zastepcy dyrektora ds. zarzadzania majgtkiem i rozwoju nalezy w
szczegoblnosci:
1) zastepowanie Dyrektora w zarzgdzaniu majgtkiem Muzeum,
2) sprawowanie nadzoru nad opracowywaniem i wykonywaniem preliminarza
budzetowego,
3) nadzér nad bezpieczenstwem majgtku Muzeum i w zwigzku z tym:
- opracowuje plan ochrony Muzeum,



- zapewnia zabezpieczenie zbioréw przed pozarem oraz przeprowadzanie
obowigzkowych szkolen pracownikow z zakresu ochrony ppoz.,

- opracowuje plan ewakuacji zbioréw,

- zapewnia wtasciwy stan techniczny budynkéw, budowli i urzagdzen Muzeum,

4) nadzéri kontrole realizacji zadan przez kierownikéw dziatéw i pracownikéw
im podlegtych,

5) nadzér nad wszystkimi sprawami wchodzgcymi w zakres administracji,

6) prowadzenie spraw zwigzanych z bezpieczerstwem i higieng pracy na terenie
catego Muzeum,

7) nadzér nad stanem p.poz. na terenie catego Muzeum tgcznie z oddziatami,

8) organizacja zaopatrzenia Muzeum,

9) wspottworzenie plandw rozwoju Muzeum,

10) nadzér nad prawidtowa eksploatacjg sSrodkéw trwatych i ich ewidencjg,

11) nadzorowanie prac budowlanych, w tym remontéw i modernizacji majatku
trwatego,

12) nadzér nad udzielaniem i realizacja zamoéwien publicznych

§8

1. Zastepca dyrektora ds. muzealniczych sprawuje bezposredni nadzor nad dziatami:

1) Historii Wsi, Rolnictwa i Przemystu Rolno-Spozywczego,

2) Gtownego Inwentaryzatora Zbiorow,

3) Giéwnego Konserwatora Zbioréw,

4) Badan Dziedzictwa Kulturowego Wsi i Rolnictwa,

5) Edukacji i Wydawnictw,

6) Organizacji Wystaw, Imprez i Obstugi Widza Muzealnego oraz
samodzielnym stanowiskiem ds. uruchamiania zabytkowych urzadzen i maszyn
rolniczych.

2. Do obowigzkow zastepcy dyrektora ds. muzealniczych nalezg prace wynikajgce

z ustawowych zadan Muzeum i obejmujg w szczegdlnosci:

1) przygotowanie programow badan muzealniczych, ich inicjowanie i koordynacja,

2) nadzér i kontrole realizacji badan przez kierownikéw i pracownikéw im
podlegtych,

3) koordynacje badan realizowanych przez Muzeum,

4) weryfikacje i ocene wynikédw oraz formutowanie propozycji co do ich dalszych
loséw (publikacje, scenariusze, itp.),

5) planowanie i prowadzenie doksztatcania i szkolenia kadry merytorycznej
Muzeum,

6) programowanie wystaw statych i czasowych oraz koordynacja pracy dziatéw i
oddziatow w tym zakresie,

7) nadzér merytoryczny nad wypracowaniem i realizacja gromadzenia zabytkow,
zrédet materiatow,

8) przygotowanie programéw i planéw penetracji zaréwno terenowej, jaki
archiwalnej i bibliotecznej stosownie do zakresu zainteresowan Muzeum i planu



badan muzealniczych, a takie programu wystawiennictwa oraz dziatalnosci
upowszechnieniowej,

9) nadzér i ocena rocznych planéw penetracji,

10) kontrola i nadzér w zakresie prac zwigzanych z przyjeciem, magazynowaniem,
ewidencjg oraz naukowym opracowaniem zbioréw i w zwigzku z tym zapewnia
witasciwg ochrone =zbior6w na wypadek powstania zagrozenia oraz
bezpieczenstwo pozarowe zbioréw,

11) wypracowanie réznorodnych form upowszechniania i popularyzacji dorobku
Muzeum i jego promocja,

12) wspotdziatanie w zakresie swej dziatalnosci z wtasciwymi instytucjami,
organizacjami i stowarzyszeniami,

13) programowanie, organizowanie druku i promocja wydawnictw wtasnych
Muzeum,

14) przygotowanie sprawozdan z zakresu swej dziatalnosci.

§9

1. Gtéwnemu ksiegowemu bezposrednio podlega Dziat Ksiegowosci,
2. Do obowigzkdw Gtéwnego ksiegowego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie gospodarki finansowo-ksiegowej Muzeum zgodnie z zasadami
rachunkowosci oraz w sposéb umozliwiajgcy prawidtowe zarzgdzanie,
2) nadzor i kontrola nad prawidtowym wykonaniem zadan przez Dziat
Ksiegowosci,
3) terminowe regulowanie zobowigzan wobec wierzycieli oraz egzekwowanie
naleznosci od dtuznikéw,
4) ochrona srodkdw pienieznych i gromadzenie ich na rachunkach bankowych,
5) prawidtowe dysponowanie srodkami finansowymi,
6) terminowe opracowywanie planéw i sprawozdan finansowych Muzeum,
7) przygotowywanie projektéw preliminarzy budzetowych,
8) nadzor nad sporzgdzaniem okresowych spisdw inwentaryzacyjnych majatku
Muzeum,
9) rozliczanie funduszu socjalno-mieszkaniowego,

§10

Do wspadlnych zadan kierownikow dziatéw i oddziatéw nalezy realizacja zadan zwigzanych
z kierowaniem i nadzorowaniem zadan organizacyjnych oraz merytorycznych dziatu
i oddziatu, a w szczegdlnosci:
1) opracowywanie plandw pracy, nadzorowanie ich realizacji i sporzadzanie
okresowych sprawozdan,
2) dbanie o wfasciwe eksponowanie, przechowywanie, przemieszczanie i
konserwacje muzealiow,
3) przygotowywanie wartosciowych pod wzgledem merytorycznym wystaw oraz
towarzyszgcych im wydawnictw,
4) opracowywanie rocznych i wieloletnich planéw badawczych i wydawniczych,
5) przygotowywanie dokumentacji towarzyszacej dziatalnosci dziatu, oddziatu,
sprawowanie nadzoru nad catoscig korespondenc;ji dziatu, oddziatu,



6)

7)
8)

9)

ponoszenie odpowiedzialnosci za powierzone zbiory i majgtek zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa, a takze za prawidtowe dokumentowanie
zbiorow i w zwiazku z tym zapewnienie wtasciwej ochrony zbioréw na wypadek
powstania zagrozenia oraz bezpieczenstwa pozarowego zbioréw,
reprezentowanie intereséw dziatu, oddziatu wobec dyrektora,

realizowanie spraw przekazanych do osobistego zatatwiania przez dyrektora lub
jego zastepcow,

informowanie dyrektora o stanie prac w dziale, oddziale,

10) opracowywanie wnioskéw i wytycznych do planowanych zadan oraz sporzadzanie

okresowych analiz z zakresu pracy dziatu, oddziatu,

11) przestrzeganie zarzadzen organizujgcych prace w Muzeum,
12) wspotdziatanie z innymi dziatami, oddziatami i samodzielnymi stanowiskami

w Muzeum.
§11

Do zadan ogdlnych dziatéw i oddziatéw merytorycznych nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

pozyskiwanie zabytkéw drogg penetracji terenowej, zakupdw, darowizn,
przekazow, depozytow, zapisow, legatoéw, itp.,

opracowywanie wymaganej dokumentacji naukowej posiadanych zbiorow,
organizowanie niezbednego zabezpieczenia profilaktyczno-konserwatorskiego
zbioréw,

publikowanie opracowan naukowych popularnonaukowych z zakresu
problematyki merytorycznej dziatu, oddziatu,

popularyzowanie wiedzy z zakresu dziatu, oddziatu we wspdtpracy z osobami
fizycznymi, instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami.

Rozdziat IV

ZAKRES DZIALALNOSCI DZIAtOW, ODDZIAtOW | SAMODZIELNYCH

STANOWISK
§12

Dziat Historii Wsi, Rolnictwa i Przemystu Rolno-Spozywczego — gromadzi, dokumentuje
i udostepnia muzealia, archiwalia oraz obiekty kultury materialnej nie wchodzgce w zakres
kompetencji innych komorek organizacyjnych zwigzane z:

1)

2)

historig spofeczno-gospodarczg wsi, rolnictwa i tradycyjnego rzemiosta
wiejskiego, gospodarstwa domowego, sztuki ludowej oraz przemystu rolno-
spozywczego,

szeroko pojetg historig rolnictwa, a w szczegdlnosci z:

- uprawg i hodowlg roslin oraz tagk i pastwisk,

- chowem, hodowlg i zywieniem zwierzat gospodarskich wraz z ich
i pielegnacja,

- technika rolng wraz z przemystem maszyn i narzedzi rolniczych oraz nawozéw
mineralnych i sSrodkéw ochrony roslin,

- ogrodnictwem, pszczelarstwem i owadami uzytkowymi oraz rybactwem
$rodlgdowym,

- melioracjami rolnymi oraz rolniczymi zrodtami energii,



- transportem wiejskim,
- urzgdzeniami komunalnymi wsi, w tym, zaopatrzenie w wode,
3) mtynarstwem, piekarnictwem, cukrownictwem, gorzelnictwem, winiarstwem,
browarnictwem, olejarstwem, mleczarstwem, ptotkarstwem, rzeznictwem oraz
przetwdrstwem warzyw i owocow.

§13

Dziat Gtéwnego Inwentaryzatora Zbiorow realizuje zadania nie wchodzace w zakres
kompetencji innych komorek organizacyjnych wynikajgce z: catoksztattu spraw zwigzanych
z ewidencjg i magazynowaniem muzealiéw wtasnych, depozytéw i wypozyczen oraz ich
petne dokumentowanie, jak réwniez udostepnianie zbioréw. Ponadto opracowywanie i
publikowanie inwentarzy i katalogéw, prowadzenie rejestru twércéw ludowych i rejestru
producentdw narzedzi i maszyn rolniczych w zbiorach Muzeum.

§14

Dziat Gtownego Konserwatora Zbiorow zajmuje sie catoksztattem zadan zwigzanych
z zabezpieczaniem, konserwacja i renowacjg muzealidw zgodnie z zasadami sztuki
konserwatorskiej, czuwa nad stanem muzealiow w magazynach i pawilonach
wystawienniczych oraz opracowuje dokumentacje konserwatorska dla obiektéw
poddawanych konserwacji.

§15

Dziat Badan Dziedzictwa Kulturowego Wsi i Rolnictwa realizuje zadania nie wchodzgce
w zakres kompetencji innych komorek organizacyjnych, a zwtaszcza inwentaryzuje oraz
dokumentuje dziedzictwo materialne wsi i rolnictwa w zakresie budownictwa
rezydencjonalno-folwarcznego i przemystu rolno-spozywczego oraz bada i dokumentuje
dziedzictwo niematerialne wsi i rolnictwa.

§16

Dziat Edukacji i Wydawnictw planuje, opracowuje, upowszechnia i koordynuje realizacje
dziatalnosci edukacyjnej i wydawniczej Muzeum (z oddziatami) w zakresie realizacji lekcji
muzealnych, pokazow, warsztatow, wyktadéow, seminariow, konferencji naukowych i
innych form edukacyjnych oraz wydawnictw ksigzkowych, reklamowych i innych
(wewnetrznych). Dziat wspdilpracuje z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami
realizujgcymi edukacje dzieci, mtodziezy i dorostych.

§17

Dziat Organizacji Wystaw, Imprez i Obstugi Widza Muzealnego realizuje zadania zwigzane
z cafoksztattem spraw z wigzanych z techniczng realizacjg wystaw i imprez (w tym
komercyjnych) oraz z prawidtowq obstugq ruchu turystycznego (widza grupowego i
indywidualnego) w Muzeum. Dziat wspotpracuje z instytucjami, organizacjami

I stowarzyszeniami realizujgcymi turystyke i rekreacje.



§18

Dziat Chowu Zwierzgt i Uprawy Roslin realizuje zadania dotyczqce prezentacji w Muzeum
zywych ekspozycji zwierzqt gospodarskich ras zachowawczych oraz roslin uprawnych
odmian zachowawczych w celu poszerzenia i uatrakcyjnienia oferty edukacyjnej

i rekreacyjnej Muzeum. Dziat wspdtpracuje z Dziatem Edukacji i Wydawnictw oraz

z Dziatem Organizacji Wystaw, Imprez i Obstugi Widza Muzealnego w ramach realizacji
programu edukacyjnego i organizacji muzealnych form wypoczynku i rekreacji.

§19

Biblioteka i Archiwum Naukowe — gromadzi wydawnictwa ksigzkowe, czasopisma
i archiwalia z zakresu zainteresowania Muzeum. W ramach prowadzonej dziatalnosci —
gromadzi, przechowuje, inwentaryzuje, opracowuje i udostepnia ksiegozbior i zbiory
archiwalne oraz prowadzi czytelnie, prowadzi informacje biblioteczng i rozprowadza
wydawnictwa wtasne Muzeum.

§20

Dziat Administracyjno-Techniczny  spetnia funkcje obstugowg Muzeum w zakresie
administracyjno-gospodarczym i technicznym i bhp. Realizuje zadania w zakresie inwestycji

i remontow, opracowuje plany inwestycji i remontdw, przygotowuje i przeprowadza
przetargi na roboty budowlane, remonty, dostawy i ustugi, dba o racjonalne wykorzystanie
srodkdw przeznaczonych na inwestycje, remonty, dostawy i ustugi, negocjuje
najkorzystniejsze warunki inwestycji, remontdéw, ustug i dostaw nie objetych przetargiem.

W strukturze dziatu znajduje sie stanowisko ds. pracowniczych.

§21

Dziat Ksiegowosci  prowadzi wszelkie zadania zwigzane z przygotowaniem planow
finansowych, realizacjq i rozliczeniami finansowymi, ptacami, ksiegowoscia materiatowa,
rozliczaniem badan zleconych i kasg Muzeum.

§22

Dziat Ochrony realizuje catoksztaft zadan majgcych na celu zapewnienie ochrony

i bezpieczenstwa mienia i pracownikow Muzeum oraz widza muzealnego. Dziat zapewnia
biezgcq sprawnos¢ zabezpieczen technicznych chronigcych mienie i zbiory Muzeum przed
zniszczeniami i kradziezq ze strony zwiedzajqcych oraz zagrozeniami innego rodzaju,

a takze sprawnos¢ urzqdzen bezpieczenstwa pozarowego.

§23

Oddziat - Muzeum Mtynarstwa i Wodnych Urzgdzen Przemystu Wiejskiego w Jaraczu,
realizuje zadania nie wchodzgce w zakres kompetencji innych komdrek organizacyjnych,
zwlaszcza gromadzi i eksponuje muzealia zwigzane z historig kultury spotecznej i technika
mtynarstwa gromadzi, dokumentuje, eksponuje i udostepnia muzealia z zakresu historii



techniki uprawy, oraz wybranych rzemiost wiejskich. Oddziat pracuje w oparciu o roczne i
okresowe plany pracy zatwierdzane przez dyrektora Muzeum.

§24

Oddziat — Muzeum Wikliniarstwa i Chmielarstwa w Nowym Tomyslu realizuje zadania

nie wchodzace w zakres kompetencji innych komdrek organizacyjnych, zwtaszcza
gromadzi, dokumentuje, eksponuje i udostepnia muzealia z zakresu historii techniki uprawy,
produkcji i kierunkdw uzytkowania wikliny i chmielu. Oddziat pracuje w oparciu o roczne i
okresowe plany pracy zatwierdzane przez dyrektora Muzeum.

§ 25

Oddziat — Muzeum Przyrodniczo-towieckie w Uzarzewie realizuje zadania nie wchodzace

w zakres kompetencji innych komadrek organizacyjnych, zwtaszcza gromadzi, dokumentuje,
eksponuje i udostepnia muzealia z zakresu historii myslistwa i towiectwa, biologii zwierzyny
townej oraz typowych srodowisk przyrodniczych. Oddziat pracuje w oparciu o roczne i
okresowe plany pracy zatwierdzane przez dyrektora Muzeum.

§ 26

Oddziat — Skansen i Muzeum Pszczelarstwa im. prof. Ryszarda Kosteckiego w Swarzedzu,
realizuje zadania nie wchodzgce w zakres kompetencji innych komérek organizacyjnych,
zwlaszcza gromadzi, opracowuje, eksponuje i udostepnia muzealia z zakresu dziejow
pszczelarstwa oraz owadow uzytkowych. Oddziat pracuje w oparciu o roczne i okresowe
plany pracy zatwierdzane przez dyrektora Muzeum.

§ 27

Oddziat — Muzeum Gospodarki Miesnej w Sielinku realizuje zadania nie wchodzgce w zakres
kompetencji innych komérek organizacyjnych, zwtaszcza gromadzi, opracowuje, eksponuje
i udostepnia muzealia z zakresu przetwodrstwa miesnego, techniki i technologii masarstwa.
Oddziat pracuje w oparciu o roczne i okresowe plany pracy zatwierdzane przez dyrektora
Muzeum.

§28

Stanowisko ds. promocji i marketingu zajmuje sie catoksztaftem spraw zwigzanych

z prowadzeniem marketingu i promocji dziatalnosci Muzeum wynikajqcej z planéw pracy.
W tym celu prowadzi wspéiprace z dziatami, oddziatami Muzeum oraz instytucjami,
organizacjami i stowarzyszeniami, a szczegolnie z prasq, radiem i telewizjq.

§29

Stanowisko ds. kontroli (wewnetrznej i zarzadczej) przeprowadza kontrole instytucjonalna
dziatalnosci i prowadzenia polityki gospodarki finansowej komérek organizacyjnych

i samodzielnych stanowisk oraz nadzoruje kontrole wewnetrzng i okresowe plany kontroli
zatwierdzone przez dyrektora Muzeum.



§30

Stanowisko ds. srodkow audiowizualnych i komputeryzacji zajmuje sie catoksztaftem
spraw zwiqzanych z prawidtowym funkcjonowaniem sieci komputerowej

w Muzeum, stosowania w ramach dziatalnosci Muzeum srodkow audiowizualnych oraz
unowoczesniania i wprowadzania nowych technologii cyfrowych. Realizujgc zadania w tym
zakresie wspotpracuje z dziatami, oddziatami i samodzielnymi stanowiskami.

§31

Stanowisko ds. uruchamiania zabytkowych urzadzen i maszyn rolniczych typuje obiekty
muzealne przewidziane do uruchamiania, opracowuje dokumentacje dotyczacy
uruchamiania, opracowuje plany i harmonogramy ich realizacji w zakresie uruchamiania
zabytkowych obiektdw muzealnych, sprawuje nadzér nad pracami remontowymi,
naprawczymi i konserwatorskimi tych obiektow. Wykonuje w tym zakresie zalecenia
Gtownego Konserwatora Zbiorow.



