UCHWAZLA Nr 3802/2013

ZARZADU WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO
z dnia 22 sierpnia 2013 r.

w sprawie: zatwierdzenia Regulaminéw udzialu w przedsigwzigciach: warsztaty dla
przedsigbiorstw ,,Design your success” oraz ,,Make IT”, realizowanych w ramach projektu:
»Wsparcie wspofpracy sfery nauki i przedsigbiorstw w Wielkopolsce” (Program Operacyjny
Kapital Ludzki, Priorytet VIII - Regionalne Kadry Gospodarki, Dziatanie 8.2 - Transfer
Wiedzy, Poddziatanie 8.2.1 — Wsparcie dla wspétpracy sfery nauki i przedsigbiorstw).

Na podstawie art. 41 ust.1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie wojewodztwa (j.t. Dz. U. z
2013 r. poz. 596), w zwigzku z umowami nr DRG-437/2013 oraz DRG-436/2013 zawartymi w dniu 5
sierpnia 2013 roku pomiedzy Wojewddztwem Wielkopolskim a Pania Izabela Tokarska prowadzaca
dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa Izabela Tokarska ,,DEA Konsulting” na wykonanie przedsigwzig¢:
realizacja warsztatow dla przedsi¢biorstw ,,Design your success” oraz realizacja warsztatow dla
przedsi¢biorstw ,,Make I'T”, Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego uchwala, co nastepuje:

{1

Przyjmuje si¢ w ramach przedsiewzie¢: warsztaty dla przedsiebiorstw ,,Design your success” oraz
warsztaty dla przedsigbiorstw ,,Make IT” realizowanych przez Wojewddztwo Wielkopolskie w ramach
projektu: ,,Wsparcie wspolpracy sfery nauki i przedsi¢biorstw w Wielkopolsce” (Program Operacyjny
Kapital Ludzki, Priorytet VIII - Regionalne Kadry Gospodarki, Dzialanie 8.2 - Transfer Wiedzy,
Poddziatanie 8.2.1 — Wsparcie dla wspolpracy sfery nauki i przedsigbiorstw) Regulamin udziatu
w przedsiewzigciu: warsztaty dla przedsigbiorstw ,,Design your success”, ktérego tres¢ stanowi
zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaly oraz Regulamin udzialu w przedsiewzigciu: warsztaty dla
przedsigbiorstw ,,Make I'T” , ktérego tres¢ stanowi zalacznik nr 2 do niniejszej uchwaly.

§2
Tres¢ Regulaminéw, o ktérych mowa w § 1 niniejszej uchwaly, zamieszczona zostanie na portalu
internetowym www.iw.org.pl.

§3
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Departamentu Gospodarki Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu.

§4
Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Marszatek Wojewodztwa
Marek Wdniak



UZASADNIENIE DO UCHWALY Nr 3802/2013

ZARZADU WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO
z dnia 22 sierpnia 2013 r.

w sprawie: zatwierdzenia Regulaminéw udzialu w przedsigwzigciach: warsztaty dla
przedsigbiorstw ,,Design your success” oraz ,,Make IT”, realizowanych w ramach projektu:
»Wsparcie wspofpracy sfery nauki i przedsigbiorstw w Wielkopolsce” (Program Operacyjny
Kapital Ludzki, Priorytet VIII - Regionalne Kadry Gospodarki, Dziatanie 8.2 - Transfer
Wiedzy, Poddziatanie 8.2.1 — Wsparcie dla wspotpracy sfery nauki i przedsigbiorstw).

Samorzad Wojewodztwa Wielkopolskiego odpowiadajac na wyzwania Regionalnej Strategii Innowacji
dla Wielkopolski na lata 2010-2020, w zakresie zwigckszenia komunikacji i wzmacniania mechanizméw
wspolpracy pomiedzy $wiatem nauki i biznesu realizuje Projekt ,,Wsparcie wspolpracy sfery nauki
1 przedsi¢biorstw w Wielkopolsce” (Program Operacyjny Kapital Ludzki, Priorytet VIII - Regionalne
Kadry Gospodarki, Dziatania 8.2 - Transfer Wiedzy, Poddzialanie 8.2.1 - Wsparcie dla wspolpracy
sfery nauki i przedsicbiorstw) wspotfinansowany przez Unie¢ Europejskq w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Warsztaty ,,Design your success” oraz ,,Make IT” realizowane w ramach projektu stanowia cz¢s$é
wydarzenia o nazwie ., Swiatowe Dni Innowacji”. Warsztaty odbedg si¢ w dniach 24 — 27 wrzesnia br.
Grupe docelowy dzialania stanowig pracownicy mikro i matych przedsigbiorstw z Wielkopolski. Celem
realizacji warsztatow jest pomoc dla przedsicbiorstw w wypracowaniu innowacyjnych projektow
w obszarze design lub I'T. Wsparcie dla przedsigbiorstw z udzialem pracownikéw naukowych jednostek
naukowych 1 uczelni ukierunkowane jest na wypracowanie koncepcji przedsiewzieé innowacyjnych,
ukierunkowanych na wdrozenie. Warsztaty majq na celu takze uzyskanie lub uaktualnienie wiedzy
z obszaru I'T lub design dla celéw zawodowych.

Prawidlowa realizacja warsztatow wymaga przyjecia Regulamindéw wraz z zalacznikami, ktéry stanowic
bedzie podstawe organizacji przedsiewzie¢ w tym m.in. wprowadzi zasady prowadzenia naboru
1 wyboru uczestnikow warsztatow oraz okresli obowiazki realizatoréw 1 uczestnikéw sesji.

W zwiazku z powyzszym podjecie niniejszej Uchwaly jest uzasadnione.

Mateusz Klemenski
Wicemarszalek
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REGULAMIN
Udziatu w przedsiewzieciu: warsztaty dla przedsiebiorstw ,,Design your success”

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin okresla sposdb organizacji, naboru uczestnikow i prowadzenia warsztatéw ,Design
your success” realizowanych w ramach projektu pn. ,Wsparcie wspétpracy sfery nauki i przed-
siebiorstw w Wielkopolsce” (Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet VIII - Regionalne Ka-
dry Gospodarki, Dziatania 8.2 - Transfer Wiedzy, Poddziatanie 8.2.1 - Wsparcie dla wspdtpracy
sfery nauki i przedsiebiorstw).

2. Stowniczek pojec uzytych w regulaminie:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

Cl Zamawiajacego — identyfikacja wizualna dziatan prowadzonych przez Zamawiajgcego
pod hastem ,Innowacyjna Wielkopolska”, obejmujgca symbolike oraz nosniki identyfikacji
wizualnej, stanowigca zatgcznik nr 1 do SOPZ;

Definicja innowacyjnosci wg Oslo Manual - przez innowacje rozumie sie stworzenie nowe-
go lub znaczgco ulepszonego rozwigzania w odniesieniu do produktu (towaru lub ustugi),
procesu, marketingu lub organizacji mozliwego do wdrozenia przez Przedsiebiorstwo;
Design — (wzornictwo) zgodnie z definicjg przyjeta przez International Council of Societies
of Industrial Design (ICSID) jest dziatalnoscig twdérczg, majgcg na celu okreslenie wielo-
aspektowych cech przedmiotdow, proceséw, ustug oraz ich catych zespotéw w catosciowych
cyklach istnienia. Wzornictwo stanowi gtéwny czynnik zaréwno innowacyjnego humanizo-
wania technologii, jak i wymiany kulturalnej i gospodarczej;

Kandydat - Przedsiebiorstwo zainteresowane wzieciem udziatlu w Warsztatach oraz
spetniajgce wymagania formalne;

Mikro i mate Przedsiebiorstwo - przedsiebiorca sklasyfikowany wg zatgcznika
| Rozporzgdzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajgcego niektére
rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu
(ogdlne rozporzadzenie w sprawie wytgczen blokowych) (Dz. Urz. UE L 214/3 z 09.08.2008
r);

Oslo Manual - wydana przez OECD (Organizacja Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju) oraz
Eurostat publikacja pt: ,,Zasady gromadzenia i interpretacji danych dotyczgcych Innowacji.
Pomiar dziatalnosci naukowe;j i technicznej. Podrecznik Oslo”;

Pomoc de minimis — rodzaj pomocy udzielanej Przedsiebiorcom, ktéra nie podlega notyfi-
kacji Komisji Europejskiej. Udziat w Warsztacie stanowi pomoc de minimis dla Przedsiebior-
stwa;

Pracownik Naukowy - osoba w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 roku o zasadach
finansowania nauki (Dz.U. z 2010 r. Nr 96 poz. 615 z pdzn. zm.) oraz w rozumieniu art. 110
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. Poz. 572);
Pracownik przedsiebiorstwa - Illekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o pracowniku
Przedsiebiorstwa nalezy przez to rozumiec:

- pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.
21998 r. N 21, poz. 94, z pdin. zm.), tj. osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania lub spoétdzielczej umowy o prace,

- wiasciciela, petnigcego funkcje kierownicze,
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- wspolnika, w tym partnera prowadzgcego regularng dziatalnos¢ w przedsiebiorstwie i
czerpigcego z niego korzysci finansowe;

a) Projekt - realizowany przez Urzagd Marszatkowski Wojewddztwa Wielkopolskiego projekt pn.
»Wsparcie wspotpracy sfery nauki i przedsiebiorstw w Wielkopolsce” (Program Operacyjny
Kapitat Ludzki, Priorytet VIII - Regionalne Kadry Gospodarki, Dziatania 8.2 - Transfer Wiedzy,
Poddziatanie 8.2.1 - Wsparcie dla wspotpracy sfery nauki i przedsiebiorstw), w ramach
ktorego realizowany jest Warsztat. Uczestnikiem Projektu jest Uczestnik Warsztatu oraz
Przedsiebiorstwo, ktére reprezentuje;

b) Przedsiebiorstwo — podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg w rozumieniu artykutu 4
ustawy z dnia 2 lipca 2004 roku o swobodzie gospodarczej (Dz. U. z 2010 r. Nr 220, poz.
1447, z pdin. zm.). Przedsiebiorstwo musi posiadaé siedzibe i/lub gtdéwne miejsce
wykonywania dziatalnosci gospodarczej przy os. fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gosp.
na terenie Wojewddztwa Wielkopolskiego. Przedsiebiorstwo nie moze by¢ wytgczone z
mozliwosci otrzymania pomocy de minimis;

c) Uczestnik Warsztatu - Kandydat zakwalifikowany do udziatu w Warsztatach, ktéry otrzymat
od Zamawiajgcego potwierdzenie uczestnictwa;

d) Umowa - umowa pomiedzy Zamawiajgcym a Wykonawcg wybranym w niniejszym
postepowaniu przetargowym;

e) Warsztat (rodzaj szkolenia) — cykl spotkarh majacych na celu nauczanie pozostajgce
w bezposrednim zwigzku z branzg lub zawodem, jak réwniez uzyskanie lub aktualizacje
wiedzy do celow zawodowych. Obejmuje wyktady oraz zajecia praktyczne. Warsztat
pn. ,,Design your success”, stanowi niniejszy przedmiot zamdwienia;

f) Wykonawca Ustugi - DEA Konsulting Izabela Tokarska, firma wytoniona w postepowaniu
o udzielenie zamowienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego;

g) Zamawiajgcy — Departament Gospodarki Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Wielkopolskiego w poznaniu.

§2

CELE | EFEKTY REALIZACJI WARSZTATOW ,,DESIGN YOUR SUCCESS”

. Celem realizacji Warsztatow jest pomoc dla Przedsiebiorstw w wypracowaniu innowacyjnych
projektow w obszarze Design. Wsparcie dla Przedsiebiorstw z udziatem Pracownikow
naukowych jednostek naukowych i uczelni ukierunkowanych na wdrozenie. Warsztaty majg na
celu uzyskanie lub uaktualnienie wiedzy z obszaru Design dla celow zawodowych.

. Efektem prac uczestnikow majg by¢ briefy — koncepcje wdrozen odpowiadajgce na ich
indywidualne potrzeby poprzez m.in. ,mentoring” — metode nauki bazujgcg na partnerskiej
relacji.

§3
UCZESTNICY WARSZTATOW ,,DESIGN YOUR SUCCESS” | WYLACZENIA
. Przedsiewziecie skierowane jest do mikro (w tym samozatrudnieni) i matych Przedsiebiorstw
bedacych podmiotem z woj. Wielkopolskiego tj. w przypadku spotki osobowej lub kapitatowej
posiadajgce siedzibe na terenie wojewddztwa wielkopolskiego, a w przypadku przedsiebiorcy
bedacego o0sobg fizyczng — adres miejsca wykonywania dziafalnosci na terenie
Wielkopolski.
. W Warsztatach dopuszcza sie udziat nie wiecej niz 2 oséb reprezentujacych jedno przedsiebior-
stwo.
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3. W Warsztatach nie mogg bra¢ udziatu Przedsiebiorstwa, ktérym nie przystuguje pomoc de mi-

nimis, o ktérej mowa w par. 8 niniejszego regulaminu lub podlegajg innym wykluczeniom. (Wzor
oswiadczenia o niepodleganiu wykluczeniu - zatgcznik nr 5 do Regulaminu).

§4
ZASADY REALIZACJI WARSZTATOW ,,DESIGN YOUR SUCCESS”
. Uczestnictwo w Warsztatach jest bezptatne i stanowi pomoc de minimis dla kazdego przedsie-
biorstwa biorgcego udziat w Warsztatach.
. Warsztaty odbywaja sie w terminie 24-27.09.2013 roku.
. W kazdym dniu Warsztatow udziat wezmga maksymalnie dwie osoby z jednego Przedsiebiorstwa.
. W sumie Warsztaty zostang zorganizowane dla grupy min. 20 réznych Przedsiebiorstw, w tym
minimum 40 maksimum 50 Uczestnikdéw w dwéch grupach
. Warsztaty organizowane bedga Concordia Design, ul. Zwierzyniecka 3, w Poznaniu.

§5
NABOR PRZEDSIEBIORSTW | ICH PRACOWNIKOW
. Nabér Uczestnikdw ma charakter otwarty, powszechny, zgodny z zasadg réwnosci szans kobiet i
mezczyzn, realizowany bedzie zgodnie z zatozonymi wskaznikami projektu na terenie Wielko-
polski.
. Przedsiebiorstwo zainteresowane udziatem w Warsztatach musi ztozy¢ nastepujace dokumenty
aplikacyjne:

a) formularz zgtoszeniowy stanowigcy zatgcznik nr 1 do regulaminu;

b) zaswiadczenie o zatrudnieniu Pracownika przedsiebiorstwa stanowigce zatgcznik nr 2
do regulaminu;

c) oswiadczenie Pracownikdw danego Przedsiebiorstwa o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych w zwigzku z udziatem w Projekcie, stanowigce zatgcznik nr 3 do regula-
minu;

d) oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis (+ zaswiadczenia o uzyskanej pomocy) lub
nieskorzystaniu z pomocy stanowigce zatgcznik nr 4 do regulaminu;

e) oswiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu z mozliwosci uzyskania pomocy de minimis sta-
nowigce zatgcznik nr 5 do regulaminu;

f) oswiadczenie o niepozostaniu w stosunku pracy lub innym stosunku prawnym z
wykonawcg lub zamawiajgcym.

g) oswiadczenie o nieznajdowaniu sie w trudnej sytuacji ekonomicznej stanowigce zatgcznik
nr 6 do regulaminu;

h) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (formularz
zgodny z zatgcznikiem do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie
zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis — Dz.
U. Nr 53, poz. 311) podpisany przez Beneficjenta Pomocy stanowiacy zatacznik nr 7
do regulaminu;

i) oswiadczenie dot. sprawozdania finansowego stanowigce zatgcznik nr 8 do regulaminu;

j) sprawozdanie finansowe za ostatnie 3 zamkniete lata obrotowe (dotyczy podmiotéw zo-
bowigzanych do sporzadzania sprawozdan finansowych zgodnie z ustawa
o rachunkowosci);

k) kserokopie odpisu z Krajowego Rejestru Sagdowego lub wydruk z Centralnej Ewidencji i In-
formacji o Dziatalnosci Gospodarczej Beneficjenta Pomocy;

[) oswiadczenie dotyczace spotek cywilnych (dotyczy sytuaciji, kiedy kandydatem do udziatu
w Warsztacie bedzie spétka cywilna) zgodnie z zatgcznikiem nr 9 do regulaminu;
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m)oswiadczenie dotyczgce przedsiebiorstw partnerskich lub zwigzanych — doktadna identyfi-
kacja przedsiebiorstwa wnioskodawcy stanowigce zatgcznik nr 10 do regulaminu;

n) wzor informacji o udziale w przedsiewzieciach do umieszczenia na stronach internetowych
Przedsiebiorstw stanowi zatgcznik nr 15 do regulaminu.

3. Dokumenty mozna ztozy¢ osobiscie lub przesta¢ pocztg na adres Punktu Konsultacyjnego —
ul. Grunwaldzka 43/3, 60-784 Poznan do dnia 12.09.2013 roku (decyduje data wptywu). Punkt
konsultacyjny Swiadczy réwniez pomoc na etapie naboru uczestnikdw w zakresie wypetniania
dokumentéw, w tym formalnosci zwigzanych z pomocg de minimis.

§6
KRYTERIA | SPOSOB WYBORU UCZESTNIKOW

1. Wybér uczestnikdw-przedsiebiorstw dokonywany jest na podstawie oceny formalnej ztozonej
dokumentacji.

2. Oceny formalnej dokonuje Wykonawca — ocenia kompletno$¢ ztozonej dokumentacji zgodnie
z wymogami formalnymi opisanymi w paragrafach 3. (Uczestnicy Warsztatow ,,DESIGN YOUR
SUCCESS” i wytagczenia) oraz 5. (Nabdr Przedsiebiorstw i ich pracownikéw).

3. Podstawowym kryterium formalnym jest ztozenie kompletnej dokumentacji przez wtasciwy
podmiot (mikro-, mate przedsiebiorstwo).

§7
ZOBOWIAZANIA UCZESTNIKOW WARSZTATOW ,,DESIGN YOUR SUCCESS”
Wytoniony w procesie naboru Uczestnik-Przedsiebiorstwo przed rozpoczeciem Warsztatéw zobo-
wigzany jest do:

a) niezwtocznego podpisania umowy z Organizatorem ustugi stanowigcej zatgcznik nr 11 do
regulaminu;

b) podpisania deklaracji uczestnictwa w Przedsiewzieciu — wzoér deklaracji dla przedsiebiorstwa
stanowi zatacznik nr 12 do regulaminu, wzér deklaracji dla pracownika przedsiebiorstwa
stanowi zatgcznik nr 13 do regulaminu;

c) oddelegowania do udziatu w Warsztatach odpowiedniej ilosci pracownikéw — maksymalnie
dwdch, zgodnie z zatgczonymi do dokumentacji zaswiadczeniami o zatrudnieniu;

d) przekazania Organizatorowi ustugi deklaracji udziatu w Przedsiewzieciu poszczegdlnych pra-
cownikdéw zgodnie z zatacznikiem nr 13 do niniejszego regulaminu oraz oswiadczenia odde-
legowanych pracownikéw o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z zatgcznikiem nr 3 do niniejszego regulaminu.

§8
POMOC DE MINIMIS

1. Przedsiebiorstwa uczestniczace w projekcie otrzymujg pomoc de minimis. Szacowana wartos¢
przyznanej pomocy de mnimis odpowiada petnemu kosztowi realizacji Warsztatéw w przelicze-
niu na jedno Przedsiebiorstwo i wynosi nie wiecej Niz (......cccecevervverne. zt).

2. Pomoc de minimis jest udzielana zgodnie z przepisami rozporzadzenia Komisji (WE)
nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.20086, str. 5) oraz rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regio-
nalnego z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U. z 2010 r. Nr 239, poz. 1598 ze zm.).

3. Pomoc de minimis nie moze zosta¢ udzielona podmiotowi, ktéry w biezgcym roku podatkowym
oraz w dwéch poprzedzajacych go latach podatkowych otrzymat pomoc de minimis z réznych
zrodet i w réznych formach, ktérej wartosc brutto tacznie z pomoca, o ktdrg sie ubiega, przekra-
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cza rownowartos¢ w ztotych kwoty 200.000 euro, a w przypadku wsparcia dziatalnosci w sekto-
rze transportu drogowego - réwnowartos$¢ w ztotych kwoty 100.000 euro, obliczonych wedtug
Sredniego kursu ogtaszanego przez Narodowy Bank Polski, obowigzujgcego w dniu udzielenia
pomocy.

4. Dzien zawarcia umowy na udziat w Warsztatach stanowié bedzie dzien przyznania pomocy de
minimis, czego potwierdzeniem bedzie odpowiednie zaswiadczenie wydane przez Organizatora
ustugi — wzor zaswiadczenia stanowi zatgcznik nr 15 do regulaminu.

§9
WARUNKI REZYGNACIJI Z WARSZTATOW ,,DESIGN YOUR SUCCESS”

1. W przypadku gdy ktérys z delegowanych Pracownikéw nie bedzie mogt uczestniczyc
w Warsztatach, Przedsiebiorca zobowigzany jest do wydelegowania osoby zastepujacej o po-
dobnych uprawnieniach merytorycznych i decyzyjnych, na podstawie pisemnej decyzji Przedsie-
biorcy.

2. Przedsiebiorca jest uprawniony do rezygnacji z udziatu w Warsztacie poprzez pisemne o$wiad-
czenie ztozone Wykonawcy nie pdzniej niz na 7 dni przed rozpoczeciem Warsztatu. Rezygnacja
przedsiebiorstwa moze nastgpic¢ tylko w wyjatkowych sytuacjach, po uzyskaniu akceptacji Wy-
konawcy ustugi.

3. W przypadku rezygnacji przez Przedsiebiorstwo w terminie pdzniejszym niz okreSlony
w ust. 2 Przedsiebiorstwo zobowigzuje sie do zaptaty na rzecz Organizatora Ustugi kary umownej
w wysokosci do 1.137,50 zt brutto (stownie: jeden tysigc sto trzydziesci siedem ztotych 50/100).

4. Jezeli Organizator Ustugi poniesie szkode wyzszg niz wysoko$¢ zastrzezonych w niniejszym
paragrafie kar umownych, bedzie on uprawniony do dochodzenia odszkodowania
przewyzszajgcego wysokos¢ zastrzezonych kary umownych na zasadach ogdlnych, okreslonych w
kodeksie cywilnym.

§10
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Niniejszy Regulamin stanowi integralng czes¢ umowy o udziat w Warsztatach ,,DESIGN YOUR
SUCCESS” podpisywane] przez Przedsiebiorstwa z Organizatorem ustugi.

2. Niniejszy regulamin obowigzuje w okresie realizacji Przedsiewziec.

3. Organizator Ustugi zastrzega sobie prawo zmiany regulaminu, zmiana nie moze by¢ wprowadzo-
na w trakcie trwania Warsztatu, chyba ze jest to konieczne ze wzgledu na powodzenie realizacji
Przedsiewziec.

4. Biorgc udziat w procesie naboru Przedsiebiorca potwierdza, ze wyraza zgode na udziat w Przed-
siewzieciu na zasadach okreslonych w niniejszym regulaminie i akceptuje go bez zadnych za-
strzezen.

5. Aktualna tresc regulaminu dostepna jest w siedzibie Organizatora Ustugi.

Data i czytelny podpis osoby upowaznionej
do reprezentowania Przedsiebiorstwa
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Zataczniki:

— Zafacznik nr 1 do regulaminu: Formularz zgtoszeniowy

— Zafacznik nr 2 do regulaminu: Zaswiadczenie o zatrudnieniu Pracownika przedsiebiorstwa

— Zatacznik nr 3 do regulaminu: Oswiadczenie Pracownika Przedsiebiorstwa o wyrazeniu
zgody na przetwarzanie danych osobowych

— Zatacznik nr 4 do regulaminu: Oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis lub
nieskorzystaniu z pomocy

— Zatacznik nr 5 do regulaminu: Oswiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu

— Zatacznik nr 6 do regulaminu: Oswiadczenie o nieznajdowaniu sie w trudnej sytuacji
ekonomicznej

— Zatacznik nr 7 do regulaminu: Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o
pomoc de minimis

— Zafacznik nr 8 do regulaminu: O$wiadczenie dot. sprawozdania finansowego

— Zafacznik nr 9 do regulaminu: oswiadczenie o niepozostaniu w stosunku pracy lub innym
stosunku prawnym z wykonawcg lub zamawiajgcym

— Zatacznik nr 10 do regulaminu: Oswiadczenie dotyczgce spotek cywilnych

— Zatacznik nr 11 do regulaminu: Oswiadczenie dotyczgce przedsiebiorstw partnerskich lub
zwigzanych

— Zafacznik nr 12 do regulaminu: Umowa dot. udziatu w Warsztatach

— Zatacznik nr 13 do regulaminu: Deklaracja uczestnictwa w Przedsiewzieciu dla
Przedsiebiorstwa

— Zatacznik nr 14 do regulaminu: Deklaracja uczestnictwa w Przedsiewzieciu dla Pracownika

— Zafacznik nr 15 do regulaminu: Zaswiadczenie o wysokosci udzielonej pomocy de minimis
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REGULAMIN
Udziatu w przedsiewzieciu: warsztaty dla przedsiebiorstw ,,Make IT”

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin okresla sposdb organizacji, naboru uczestnikdw i prowadzenia warsztatow ,Make
IT” realizowanych w ramach projektu pn. ,Wsparcie wspotpracy sfery nauki i przedsiebiorstw
w Wielkopolsce” (Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet VIII - Regionalne Kadry Gospo-
darki, Dziatania 8.2 - Transfer Wiedzy, Poddziatanie 8.2.1 - Wsparcie dla wspotpracy sfery nauki
i przedsiebiorstw).

2. Stowniczek pojec uzytych w regulaminie:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

Cl Zamawiajacego — identyfikacja wizualna dziatan prowadzonych przez Zamawiajgcego
pod hastem ,Innowacyjna Wielkopolska”, obejmujgca symbolike oraz nosniki identyfikacji
wizualnej, stanowigca zatgcznik nr 1 do SOPZ;

Definicja innowacyjnosci wg Oslo Manual - przez innowacje rozumie sie stworzenie nowe-
go lub znaczgco ulepszonego rozwigzania w odniesieniu do produktu (towaru lub ustugi),
procesu, marketingu lub organizacji mozliwego do wdrozenia przez Przedsiebiorstwo;

IT — (technologie informacyjne) — dziedzina wiedzy i zespdét srodkdw, czyli urzadzen takich
jak komputery i sieci komputerowe oraz narzedzi (w tym oprogramowanie), jak réwniez in-
nych technologii, ktére stuzg wszechstronnemu postugiwaniu sie informacjg, tj. m.in. jej
pozyskiwaniu, selekcjonowaniu, analizowaniu, przetwarzaniu, zarzagdzaniu oraz przekazy-
waniu innym ludziom;

Kandydat - Przedsiebiorstwo zainteresowane wzieciem udzialu w Warsztatach oraz
spetniajgce wymagania formalne;

Mikro i mate Przedsiebiorstwo — przedsiebiorca sklasyfikowany wg zatgcznika
| Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajgcego niektére
rodzaje pomocy za zgodne ze wspdélnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu
(ogdlne rozporzadzenie w sprawie wyfaczen blokowych) (Dz. Urz. UE L 214/3 z 09.08.2008
r);

Oslo Manual - wydana przez OECD (Organizacja Wspdtpracy Gospodarczej i Rozwoju) oraz
Eurostat publikacja pt: ,,Zasady gromadzenia i interpretacji danych dotyczgcych Innowacji.
Pomiar dziatalnosci naukowe;j i technicznej. Podrecznik Oslo”;

Pomoc de minimis — rodzaj pomocy udzielanej Przedsiebiorcom, ktéra nie podlega notyfi-
kacji Komisji Europejskiej. Udziat w Warsztacie stanowi pomoc de minimis dla Przedsiebior-
stwa;

Pracownik Naukowy - osoba w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 roku o zasdach
finansowania nauki (Dz.U. z 2010 r. Nr 96 poz. 615 z pdZn. zm.) oraz w rozumieniu art. 110
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. Poz. 572);

Pracownik przedsiebiorstwa - ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o pracowniku
przedsiebiorstwa nalezy przez to rozumiedé:
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- pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.
21998 r. N 21, poz. 94, z pdzn. zm.), tj. osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace,

- wiasciciela, petnigcego funkcje kierownicze,

- wspolnika, w tym partnera prowadzgcego regularng dziatalnos¢ w przedsiebiorstwie i
czerpigcego z niego korzysci finansowe;

Projekt - realizowany przez Urzagd Marszatkowski Wojewddztwa Wielkopolskiego projekt pn.
»~Wsparcie wspotpracy sfery nauki i przedsiebiorstw w Wielkopolsce” (Program Operacyjny
Kapitat Ludzki, Priorytet VIII - Regionalne Kadry Gospodarki, Dziatania 8.2 - Transfer Wiedzy,
Poddziatanie 8.2.1 - Wsparcie dla wspotpracy sfery nauki i przedsiebiorstw), w ramach
ktorego realizowany jest Warsztat. Uczestnikiem Projektu jest Uczestnik Warsztatu oraz
Przedsiebiorstwo, ktére reprezentuje.

Przedsiebiorstwo — podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza w rozumieniu artykutu 4
ustawy z dnia 2 lipca 2004 roku o swobodzie gospodarczej (Dz. U. z 2010 r. Nr 220, poz.
1447, z pdin. zm.). Przedsiebiorstwo musi posiadaé siedzibe i/lub gtdwne miejsce
wykonywania dziatalnosci gospodarcze]j przy os. fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gosp.
na terenie Wojewddztwa Wielkopolskiego. Przedsiebiorstwo nie moze by¢ wytaczone z
mozliwosci otrzymania pomocy de minimis;

Uczestnik Warsztatu - Kandydat zakwalifikowany do udziatu w Warsztatach, ktéry otrzymat
od Zamawiajgcego potwierdzenie uczestnictwa;

Umowa - umowa pomiedzy Zamawiajgcym a Wykonawcg wybranym w niniejszym
postepowaniu przetargowym;

Warsztat (rodzaj szkolenia) — cykl spotkan majgcych na celu nauczanie pozostajgce
w bezposrednim zwigzku z branzg lub zawodem, jak réwniez uzyskanie lub aktualizacje
wiedzy do celow zawodowych. Obejmuje wyktady oraz zajecia praktyczne. Warsztat
pn. ,Make IT”, stanowi niniejszy przedmiot zamdwienia;

Wykonawca Ustugi - DEA Konsulting Izabela Tokarska, firma wytoniona w postepowaniu
o udzielenie zamowienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego.

Zamawiajgcy — Departament Gospodarki Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

§2
CELE | EFEKTY REALIZACJI WARSZTATOW ,Make IT”

Celem realizacji Warsztatow jest pomoc dla Przedsiebiorstw w wypracowaniu innowacyjnych
projektow w obszarze IT. Wsparcie dla Przedsiebiorstw z udziatem Pracownikéw naukowych
jednostek naukowych i uczelni ukierunkowanych na wdrozenie. Warsztaty majg na celu
uzyskanie lub uaktualnienie wiedzy z obszaru ,, IT” dla celéw zawodowych.

Efektem prac uczestnikdw majg by¢ briefy — koncepcje wdrozen odpowiadajgce na ich
indywidualne potrzeby poprzez m.in. ,mentoring” — metode nauki bazujgcg na partnerskiej
relacji.
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§3
UCZESTNICY WARSZTATOW ,,Make IT” | WYLACZENIA

1. Przedsiewziecie skierowane jest do mikro (w tym samozatrudnieni) i matych Przedsiebiorstw
bedgcych podmiotem z woj. Wielkopolskiego.

2. W Warsztatach dopuszcza sie udziat nie wiecej niz 2 oséb reprezentujgcych jedno przedsiebior-
stwo.

3. W Warsztatach nie mogg bra¢ udziatu Przedsiebiorstwa, ktorym nie przystuguje pomoc de mi-
nimis, o ktérej mowa w par. 8 niniejszego regulaminu lub podlegajg innym wykluczeniom.
(Wzér oswiadczenia o niepodleganiu wykluczeniu - zatgcznik nr 5 do Regulaminu).

§4
ZASADY REALIZACJI WARSZTATOW ,,Make IT”

1. Uczestnictwo w Warsztatach jest bezptatne i stanowi pomoc de minimis dla kazdego przedsie-
biorstwa biorgcego udziat w Warsztatach.

2. Warsztaty odbywaja sie w terminie 24-27.09.2013 roku.

3. W kazdym dniu Warsztatéw udziat wezma maksymalnie dwie osoby z jednego Przedsiebior-
stwa.

4. W sumie Warsztaty zostang zorganizowane dla grupy min. 20 réznych Przedsiebiorstw, w tym
minimum 40 maksimum 50 Uczestnikdéw w dwéch grupach

5. Warsztaty organizowane beda Concordia Design, ul. Zwierzyniecka 3, w Poznaniu.

§5
NABOR PRZEDSIEBIORSTW | ICH PRACOWNIKOW
1. Nabor Uczestnikdow ma charakter otwarty, powszechny, zgodny z zasadg réwnosci szans ko-
biet i mezczyzn, realizowany bedzie zgodnie z zatozonymi wskaznikami projektu na terenie

Wielkopolski.

2. Przedsiebiorstwo zainteresowane udziatem w Warsztatach musi ztozy¢ nastepujgce dokumenty
aplikacyjne:

a) formularz zgtoszeniowy stanowigcy zatgcznik nr 1 do regulaminu;

b) oswiadczenie Pracownikdw danego Przedsiebiorstwa o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych w zwigzku z udziatem w Projekcie, stanowigce zatgcznik nr 2 do regula-
minu;

c) zaswiadczenie o zatrudnieniu Pracownika przedsiebiorstwa stanowigce zatgcznik nr 3
do regulaminu;

d) oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis (+ zaswiadczenia o uzyskanej pomocy) lub
nieskorzystaniu z pomocy stanowigce zatgcznik nr 4 do regulaminu;

e) oswiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu z mozliwosci uzyskania pomocy de minimis sta-
nowigce zatacznik nr 5 do regulaminu;

f) oswiadczenie o nieznajdowaniu sie w trudnej sytuacji ekonomicznej stanowigce zatgcznik
nr 6 do regulaminu;

g) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (formularz
zgodny z zatgcznikiem do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie
zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis — Dz.
U. Nr 53, poz. 311) podpisany przez Beneficjenta Pomocy stanowiacy zatacznik nr 7
do regulaminu;

h) oswiadczenie dot. sprawozdania finansowego stanowigce zatgcznik nr 8 do regulaminu;
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i) oswiadczenie o niepozostaniu w stosunku pracy lub innym stosunku prawnym z wykonaw-
cg lub zamawiajgcym zatgcznik nr 9 do regulaminu;
j) sprawozdanie finansowe za ostatnie 3 zamkniete lata obrotowe (dotyczy podmiotéw zo-
bowigzanych do sporzadzania sprawozdann finansowych zgodnie z ustawg
o rachunkowosci);
k) kserokopie odpisu z Krajowego Rejestru Sgdowego lub wydruk z Centralnej Ewidencji i In-
formacji o Dziatalnosci Gospodarczej Beneficjenta Pomocy;
I) oswiadczenie dotyczgce spotek cywilnych (dotyczy sytuacji, kiedy kandydatem do udziatu
w warsztatach bedzie spdtka cywilna) zgodnie z zatgcznikiem nr 10 do regulaminu;
m) oswiadczenie dotyczgce przedsiebiorstw partnerskich lub zwigzanych — doktadna identyfi-
kacja przedsiebiorstwa wnioskodawcy stanowigce zatacznik nr 11 do regulaminu;
n) wzor informacji o udziale w przedsiewzieciach do umieszczenia na stronach interneto-
wych Przedsiebiorstw stanowi zatgcznik nr 15 do regulaminu.
Dokumenty mozna ztozy¢ osobiscie lub przesta¢ pocztg na adres Punktu Konsultacyjnego — ul.
Grunwaldzka 43/3, 60-784 Poznan do dnia 12.09.2013 (decyduje data wptywu). Punkt konsul-
tacyjny Swiadczy rowniez pomoc na etapie naboru uczestnikdw w zakresie wypetniania doku-
mentdéw, w tym formalnosci zwigzanych z pomocg de minimis.

§6

KRYTERIA | SPOSOB WYBORU UCZESTNIKOW
Wybdr uczestnikdw-przedsiebiorstw dokonywany jest na podstawie oceny formalnej ztozonej
dokumentacji.
Oceny formalnej dokonuje Wykonawca — ocenia kompletnos¢ ztozonej dokumentacji zgodnie
z wymogami formalnymi opisanymi w paragrafach 3. (Uczestnicy Warsztatéw ,Make IT” i wyta-
czenia) oraz 5. (Nabor Przedsiebiorstw i ich pracownikéw).
Podstawowym kryterium formalnym jest ztozenie kompletnej dokumentacji przez witasciwy
podmiot (mikro-, mate przedsiebiorstwo).

§7
ZOBOWIAZANIA UCZESTNIKOW WARSZTATOW ,,Make IT”

Wytoniony w procesie naboru Uczestnik-Przedsiebiorstwo przed rozpoczeciem Warsztatéw zobo-
wigzany jest do:

a) niezwtocznego podpisania umowy z Organizatorem ustugi stanowigcej zatgcznik nr 12 do
regulaminu;

b) podpisania deklaracji uczestnictwa w Przedsiewzieciu — wzoér deklaracji dla przedsiebiorstwa
stanowi zatacznik nr 13 do regulaminu, wzér deklaracji dla pracownika przedsiebiorstwa
stanowi zatgcznik nr 14 do regulaminu;

c) oddelegowania do udziatu w Warsztatach odpowiedniej ilo$ci pracownikéw — maksymalnie
dwdch, zgodnie z zatgczonymi do dokumentacji zaswiadczeniami o zatrudnieniu;

d) przekazania Organizatorowi ustugi deklaracji udziatu w Przedsiewzieciu poszczegdlnych pra-
cownikéw zgodnie z zatgcznikiem nr 14 do niniejszego regulaminu oraz oswiadczenia odde-
legowanych pracownikdédw o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z zatgcznikiem nr 3 do niniejszego regulaminu.



UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

B omwen
§8
POMOC DE MINIMIS

1. Przedsiebiorstwa uczestniczgce w projekcie otrzymujg pomoc de minimis. Wartos¢ przyznanej
pomocy de mnimis odpowiada petnemu kosztowi realizacji Warsztatéw w przeliczeniu na jed-
no Przedsiebiorstwo i  wynosi nie  wiece] NIz (cevreerrerernenns ) (stownie:
........................................................................................ ).

2. Pomoc de minimis jest udzielana zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Komisji (WE) nr
1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.20086, str. 5) oraz rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regio-
nalnego z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Progra-
mu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U. z 2010 r. Nr 239, poz. 1598 ze zm.).

3. Pomoc de minimis nie moze zosta¢ udzielona podmiotowi, ktoéry w biezgcym roku podatko-
wym oraz w dwoch poprzedzajacych go latach podatkowych otrzymat pomoc de minimis z
réznych zrédet i w réznych formach, ktérej wartos¢ brutto tgcznie z pomoca, o ktorg sie ubie-
ga, przekracza réwnowartos¢ w ztotych kwoty 200.000 euro, a w przypadku wsparcia dziatal-
nosci w sektorze transportu drogowego - rownowartos$¢ w ztotych kwoty 100.000 euro, obli-
czonych wedtug $redniego kursu ogtaszanego przez Narodowy Bank Polski, obowigzujgcego w
dniu udzielenia pomocy.

4. Dzien zawarcia umowy na udziat w Warsztatach stanowié bedzie dzien przyznania pomocy de
minimis, czego potwierdzeniem bedzie odpowiednie zaswiadczenie wydane przez Organizato-
ra ustugi — wzdr zaswiadczenia stanowi zafgcznik nr 15 do regulaminu.

§9
WARUNKI REZYGNACJI Z WARSZTATOW ,,Make IT”

1. W przypadku gdy ktorys z delegowanych Pracownikéw nie bedzie mégt uczestniczyé
w Warsztatach, Przedsiebiorca zobowigzany jest do wydelegowania osoby zastepujgcej o po-
dobnych uprawnieniach merytorycznych i decyzyjnych, na podstawie pisemnej decyzji Przed-
siebiorcy.

2. Przedsiebiorca jest uprawniony do rezygnacji z udziatu w Warsztacie poprzez pisemne oswiad-
czenie ztozone Wykonawcy nie pozniej niz na 7 dni przed rozpoczeciem Warsztatu. Rezygnacja
przedsiebiorstwa moze nastgpic tylko w wyjgtkowych sytuacjach, po uzyskaniu akceptacji Wy-
konawcy ustugi.

3. W przypadku rezygnacji przez Przedsiebiorstwo w terminie pdzniejszym niz okreslony
w ust. 2 Przedsiebiorstwo zobowigzuje sie do zaptaty na rzecz Organizatora Ustugi kary umow-
nej w wysokosci do 1.137,50 zt brutto (stownie: jeden tysigc sto trzydziesci siedem ztotych
50/100).

4. Jezeli Zamawiajacy poniesie szkode wyzszg niz wysokosé zastrzezonych w niniejszym paragrafie
kar umownych, bedzie on uprawniony do dochodzenia odszkodowania przewyzszajgcego
wysoko$¢ zastrzezonych kary umownych na zasadach ogdlnych, okreslonych w kodeksie
cywilnym.

§10
POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Niniejszy Regulamin stanowi integralng czes¢ umowy o udziat w Warsztatach ,,Make IT” podpi-
sywanej przez Przedsiebiorstwa z Organizatorem ustugi.
2. Niniejszy regulamin obowigzuje w okresie realizacji Przedsiewziec.
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3. Organizator Ustugi zastrzega sobie prawo zmiany regulaminu, zmiana nie moze by¢ wprowa-
dzona
w trakcie trwania Warsztatu, chyba Ze jest to konieczne ze wzgledu na powodzenie realizacji
Przedsiewziec.

4. Bioragc udziat w procesie naboru Przedsiebiorca potwierdza, ze wyraza zgode na udziat w
Przedsiewzieciu na zasadach okreslonych w niniejszym regulaminie i akceptuje go bez zadnych
zastrzezen.

5. Aktualna tres¢ regulaminu dostepna jest w siedzibie Organizatora Ustugi

Data i czytelny podpis osoby upowaznionej
do reprezentowania Przedsiebiorstwa

Zataczniki:

Zatgcznik nr 1 do regulaminu: Formularz zgtoszeniowy

Zatgcznik nr 2 do regulaminu: Oswiadczenie Pracownika Przedsiebiorstwa o wyrazeniu
zgody na przetwarzanie danych osobowych

Zatacznik nr 3 do regulaminu: Zaswiadczenie o zatrudnieniu Pracownika przedsiebiorstwa
Zatacznik nr 4 do regulaminu: Oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis lub
nieskorzystaniu z pomocy

Zatacznik nr 5 do regulaminu: Oswiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu

Zatacznik nr 6 do regulaminu: Oswiadczenie o nieznajdowaniu sie w trudnej sytuacji
ekonomicznej

Zatacznik nr 7 do regulaminu: Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o
pomoc de minimis

Zatgcznik nr 8 do regulaminu: Oswiadczenie dot. sprawozdania finansowego

Zatgcznik nr 9 do regulaminu: Oswiadczenie o niepozostaniu w stosunku pracy lub innym
stosunku prawnym z wykonawcg lub zamawiajgcym

Zatacznik nr 10 do regulaminu: Oswiadczenie dotyczgce spotek cywilnych

Zatacznik nr 11 do regulaminu: Oswiadczenie dotyczgce przedsiebiorstw partnerskich lub
zwigzanych

Zatgcznik nr 12 do regulaminu: Umowa dot. udziatu w Warsztatach

Zatacznik nr 13 do regulaminu: Deklaracja uczestnictwa w Przedsiewzieciu dla
Przedsiebiorstwa

Zatacznik nr 14 do regulaminu: Deklaracja uczestnictwa w Przedsiewzieciu dla Pracownika
Zatgcznik nr 15 do regulaminu: Wz6r informacji o udziale w Przedsiewzieciach do umiesz-
czenia na stronach internetowych Przedsiebiorstw

Zatgcznik nr 16 do regulaminu: Zaswiadczenie o wysokosci udzielonej pomocy de minimis



