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Whiosek o dofinansowanie projektu
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

Informacje wypetniane przez instytucje przyjmujaca wniosek

Data przyjecia wniosku:

Numer kancelaryjny wniosku:

Numer wniosku w Krajowym Systemie Informatycznym:

Imie¢ i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek:

I. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu:

IX. Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach

1.2 Numer i nazwa Dziatania:

9.1. Wyréwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci
ustug edukacyjnych swiadczonych w systemie o$wiaty

1.3 Numer i nazwa Poddziatlania:

9.1.3 Pomoc stypendialna dla uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych

1.4 Wojewo6dztwo:

wielkopolskie

1.5 Instytucja, w ktérej wniosek zostanie
zlozony:

Wojewo6dzki Urzad Pracy w Poznaniu

1.6 Numer konkursu:

nie dotyczy

1.7 Tytut projektu:

Wielkopolski program stypendialny dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych

1.8 Okres realizacji projektu:

0Od 01.09.2013 Do 30.11.2014

Wojewodztwo: Wielkopolskie

1.9 Obszar realizacji projektu: (cata Polska, |Powiat:
wojewoddztwo, powiat, gmina) Gmina:
1.10 Wyodrebniony projekt wspotpracy NIE
ponadnarodowej:
1.11 Projekt innowacyjny: NIE
1.12 Projekt z komponentem

NIE
ponadnarodowym:

Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcy:

Samorzad Wojewo6dztwa Wielkopolskiego/Wojewddzki Urzad Pracy w
Poznaniu

2.2 Status prawny:

wojewddzka samorzadowa jednostka organizacyjna

2.3 NIP: (PL)

7781379161

2.4 REGON:

639769964
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2.5 Adres siedziby:

Ulica: Koscielna

Nr domu: 37

Nr lokalu: -
Miejscowos$é: Poznan

Kod pocztowy: 60-537
Telefon: 61-846-38-19
Fax: 61-846-38-20

2.6 Osoba/y uprawniona/e do podejmowania
decyzji wiazacych w imieniu projektodawcy:

Stawomir Wasiewski - Wicedyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w
Poznaniu

2.7 Osoba do kontaktéw roboczych:

Milena Matysek

2.7.1 Numer telefonu: 61-846-38-01

2.7.2 Adres poczty elektronicznej: m.matysek@wup.poznan.pl
2.7.3 Numer faksu: 61-846-38-20

2.7.4 Adres: nie dotyczy

2.8 Partnerzy: NIE
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lll. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

(maksymalnie 20 000 znakéw)

3.1 Uzasadnienie potrzeby realizacji i cele projektu

1. Uzasadnij potrzebe realizacji projektu

2. Wskaz cel gtéwny oraz cele szczegétowe projektu

3. Okresl, w jaki sposéb mierzona bedzie realizacja celéw (ustal wskazniki pomiaru celéw)

4. Okres$l warto$¢ obecng wskaZnika (stan wyjsciowy projektu) i warto$¢ docelowg wskaznika (ktérej osiggniecie bedzie uznane za zrealizowanie danego celu)

5. Okre$l, w jaki sposéb i na jakiej podstawie mierzone beda wskazniki realizacji poszczegélnych celéw (ustal Zrodto weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wskaznika oraz czestotliwo$é
pomiaru)

3.1.1 Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu

1. Wskaz problem, na ktory odpowiedZ stanowi cel gtéwny projektu

2. Przedstaw opis sytuacji problemowej, do ktérej odnosi sie projekt (z uwzglednieniem sytuacji kobiet i mezczyzn), uwzgledniajac dane statystyczne odnoszace sie do obszaru realizacji
projektu

3. Przedstaw dostepne dane statystyczne uzasadniajgce cel gtéwny projektu

4. Opisz wptyw, jaki realizacja projektu moze mie¢ na podmioty inne niz grupa docelowa

Zgodnie z Programem strategicznym "Edukacja dla innowacji" Regionalnej strategii innowacji dla Wielkopolski na lata 2010-2020 jako$¢ edukacji (eduk.) jest jednym z
najwazniejszych czynnikdw podnoszenia konkurencyjnosci terytorialnej. Réwniez ,Strategia rozwoju wojewo6dztwa wielkopolskiego do 2020 roku” tworzy wizje rozwoju o$wiaty i
formutuje cele dla tego sektora. Sprawg priorytetowg jest wyréwnanie szans eduk. poprzez zapewnienie uczniom/uczennicom (U) réwnego dostepu do eduk. i korzystania z
ustug eduk. W wyniku analizy 504 Indywidualnych planéw rozwoju edukacyjnego ucznia (IPREU), Ankiet (A) i Sprawozdan (SPR) wypetnianych przez
stypendystéw/stypendystki (S) w ramach projektu (P) realizowanego w roku szkolnym 2011/2012 wykazano, ze jednym z gtéwnych probleméw U szkét woj. wikp. na poziomie
gimnazjalnym (gimn.) i ponadgimnazjalnym (ponadgimn.) jest nieréwnos$¢ w zakresie mozliwos$ci rozwoju wynikajaca z barier o charakterze ekonomicznym, a w rezultacie z
utrudnionego dostepu do eduk. oraz pomocy naukowych pozwalajacych na samodzielne pogtebianie wiedzy. | tak np. gtéwna bariere stanowigca przeszkode w rozwoju eduk.
dla az 91,5% respondentéw stanowita zta sytuacja materialna, dla 5,5% S byt nig problem z dojazdem do szkoty, a dla 3% z nich problemy zdrowotne. Z powyzszej analizy
wynika rowniez, ze u 97,2% uczniéw stypendium (styp.) przyczynito sie w znacznym stopniu do realizacji zatozonych przez nich celéw eduk., a 88,7% z nich osiagneto w tej
dziedzinie sukces. Aktualnie dostgpne dane GUS zawarte w "Roczniku Statystycznym Wojewo6dztwa Wielkopolskiego 2012" pokazujg, ze w roku szkolnym 2011/2012 w
szkotach gimn. i ponadgimn., ktorych siedziby znajdujg sie na terenie woj. wlkp., rozpoczeto lub kontynuowato nauke 239 196 U, z czego 48,7% tj. 116 524 stanowity
dziewczynki (DZ) a 51,29% tj. 122 672 chtopcy (CH). Zgodnie z danymi statystycznymi zawartymi w przedstawionym przez Okregowg Komisje Egzaminacyjna ,Raporcie z
egzaminu gimnazjalnego — kwiecien 2012 r.” do egzaminu gimnazjalnego przystapili U 616 szk6t, ktérych siedziby znajdujg sie na terenie woj. wikp. Do czeséci
matematyczno-przyrodniczej (mat.-przyr.) przystapito 37 834 U, z czego 48,8% tj. 18 492 stanowity DZ a 51,12% tj. 19 342 CH. Powyzsze dane wskazujg na prawie rowny
podziat liczbowy, jak i umiejetnosci miedzy CH i DZ uczeszczajgcymi do tego typu szkét. Dane z PEFS 2007 wskazujg, ze coraz mniej CH jest uczestnikami P. W ramach P
realizowanego w roku szkolnym 2010/2011 33% CH byto uczestnikami P, w 2011/2012 tylko 32,7%, natomiast w roku szkolnym 2012/2013 juz jedynie 32,6%. Z uwagi na to
zaplanowano m.in. dodatkowg kampanie informacyjng (dod.kamp.) na rzecz zwigekszenia liczby CH aplikujacych o przyznanie styp. (opis w pkt. 3.3).

Realizacja P wptynie na wyréwnanie szans eduk., gtbwnie poprzez zmniejszenie dysproporcji w dostepie do wiedzy wynikajacych z barier o charakterze ekonomicznym.
Polepszeniu ulegnie tez poziom nauczania, zwlaszcza w zakresie dziedzin mat.-przyr. i technicznych (tech.). Realizacja P wptynie pozytywnie nie tylko na wyréwnanie szans
eduk. samego U, ale réwniez na zwiekszenie poczucia bezpieczenstwa finansowego jego/jej rodziny, ktéra bez umniejszania wtasnego budzetu lub zaciggania zobowigzan
finansowych (np. kredytu, pozyczki itp.) dzieki styp. bedzie mogta zapewni¢ srodki niezbedne do dalszego rozwijania wiedzy naukowej dziecka. Ponadto szkoty, ktérych U
uzyskajg status S w ramach P znacznie podniosg swdj prestiz poprzez wykazanie sie wrazliwoscig na konieczno$¢ indywidualnego rozwoju edukacyjnego U szczegdlnie
uzdolnionych. U rozwijajacy swoje uzdolnienia mat-przyr. i tech., ktérzy zwigzg swojg przyszto$¢ eduk. z wikp. uczelniami wyzszymi ksztatcgcymi w zakresie kierunkéw
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strategicznych dla rozwoju WIkp. (tj. np. chemia, telekomunikacja, genetyka roslin i cztowieka, energetyka) stang sie w przysztosci najbardziej pozadanymi kandydatami dla
pracodawcéw oraz szansg na kompatybilny z potrzebami rozwoj regionu.

Wartos¢ obecna

Wartos¢ docelowa

Zrédto weryfikacji/pozyskania danych do

bariery o charakterze ekonomicznym
w okresie od 1.09.2013 r. do
30.11.2014r.

stypendialng od 1.09.2013 r. do
30.11.2014r.

3.1.2 Cel gtéwny projektu Wskaznik pomiaru celu wskaznika wskaznika . L Lo .
pomiaru wskaznika oraz czestotliwos¢ pomiaru
K M o K M (0]
Liczba potwierdzen wyptat styp. na wyciagach
. . bankowych zrealizowanych przez Wydziat
Stworzenie warunkéw réwnych szans ) : P T
e Finansowo-Ksiegowy WUP (czestotliwo$¢ pomiaru: min.
eduk. poprzez objecie pomoca . oo . . . :
. P Liczba U szkét gimn. i ponadgimn. z co 3 m-ce, na podstawie WNP) oraz analiza A
stypendialng 500 U szczegnie obszaru woj. wikp. objetych pomoc wypetnianych przez S dot. wykorzystania styp.i realizacji
uzdolnionych, napotykajacych na J. WIKD. ODJELYCh P a 0 0 0 334 166 500 |YP yeh p - Wy Y yP-: 1

postepow eduk. okreslonych w IPREU i SPR
przygotowywanych przez U we wspotpracy z Opiekunem
dydaktycznym (OD) (czestotliwo$¢ pomiaru: 1x-
09/10.2014). Utrzymanie wskaznika: state, rowniez po

zrealizowaniu P.
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3.1.3 Qele - . Wartosclopecna Wartosc QOf:eIowa Zrédto weryfikacji/pozyskania danych do
szczegotowe Wskaznik pomiaru celu wskaznika wskaznika pomiaru wskaznika oraz czestotliwos¢ pomiaru
projektu K M 0 K M 0
. . Liczba potwierdzen wyptat styp.na wyciagach bankowych
rzér;xilz:::sliw ch zrealizowanych przez Wydziat Finansowo-Ksiggowy WUP
stoiacych na Y (czestotliwosé pomiaru:min. co 3 m-ce, na podstawie
Jacy . . WNP) oraz analiza A wypetnianych przez U i SPR
przeszkoazie do Liczba wyptaconych styp. od 0 0 334 166 500 |przygotowanych przez U we wspétpracy z OD
rozwoju eduk. u 1.09.2013 r. do 30.11.2014 r. S . .
500 U. w okresie (czestotliwo$¢ pomiaru: 1x- 09/10.2014r.). Utrzymanie
od 1 0'9 2013 1. do wskaznika: od wyptaty srodkéw na wskazane w Umowie
30 1'1 2'014 ' ) Stypendialnej (US) konto bankowe, réwniez po
o ) zrealizowaniu P.
Wozrost
umiejetnosci i
kompetencji o
kluczowym . . . o .

/ . . Analiza A dot. wykorzystania styp. i realizacji postepow
zhaczeniu d'? Llc_zb_a 0s., u Ktorych wzrosna okreslonych w IPREU wypetnianych przez U i SPR
konty_r_luowanla_ umiejetnosci oraz ko_mpetenCJe o} przygotowanych przez U we wspblpracy z OD
n?UK'  uzyskania - |kluczowym zr_1aczen|_u_dla . 0 0 268 132 400 (czestotliwo$é pomiaru 1x- 09/10.2014r.). Utrzymanie
wigkszych szans kc_)ntynuowama nauki i uzyskanie wskaznika: od wyptaty srodkéw na wskazane w US konto
na rynku pracy po |wiekszych szans na rynku pracy bankowe, réwniez po zrealizowaniu P
zakonczonej eduk. ’ ’

u 400 S. w okresie

od 1.09.2013r. do

30.11.2014 r.

Zmniejszenie Liczba os., u ktérych zmniejszyto sie 0 0 234 116 350 |Analiza A. dot. wykorzystania styp. i realizacji postepéw
poczucia poczucie zagrozenia spowodowane okreslonych w IPREU wypetnianych przez U i SPR
zagrozenia mniejszymi mozliwo$ciami przygotowywanych przez U we wspotpracy z OD
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spowodowanego [finansowymi. (czestotliwos$é pomiaru: 1x - 09/10.2014r.) utrzymanie
mniejszymi wskaznika: stale réwniez po zrealizowaniu P.
mozliwo$ciami
finansowymi
niezbednymi do
rozwoju wiedzy i
umiejetnosci u 350
S. w okresie od
1.09.2013 r. do

30.11.2014 r.

Wozrost samooceny

i wiary we wiasne Analiza A. dot. wykorzystania styp.i realizacji postepow
zdolnosci i Liczba os., u ktorych zwiekszyta sie okreslonych w IPREU wypetnianych przez U. i SPR
umiejetnosci u 400 [samoocena i wiara we wiasne 0 0 0 268 132 400 |przygotowywanych przez U we wspétpracy z OD

S. w okresie od zdolnosci umiejetnosci (czestotliwo$é pomiaru:1x - 09/10.2014 r.) utrzymanie
1.09.2013 r.do wskaznika: state réwniez po zrealizowaniu P.
30.11.2014 r.

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektow informacyjnych i badawczych, w ktorych nie jest udzielane bezposrednie wsparcie dla osob)

1. Scharakteryzuj osoby i/lub instytucje, ktére zostang objete wsparciem z punktu widzenia istotnych dla projektu cech (np. wiek, status zawodowy, wyksztatcenie, pteé)

2. Uzasadnij wybdr grupy docelowej, ktora objeta zostanie wsparciem

3. Opisz sposéb rekrutacji uczestnikéw/uczestniczek odnoszac sie do planu rekrutacji, procedury rekrutacyjnej, dodatkowego naboru oraz katalogu przejrzystych kryteriéw rekrutacji (z
uwzglednieniem podziatu K/M)

4. Opisz potrzeby, bariery i oczekiwania uczestnikéw/uczestniczek projektu oraz podaj wiarygodne Zrédta pozyskania danych o skali zainteresowania potencjalnych uczestnikéw/uczestniczek
planowanym wsparciem projektowym

Zgodnie z SzOP PO KL 2007-2013 gr. docelowg sg U szk6t gimn. i ponadgimn., ktérych siedziby znajdujg sie na terenie woj. wikp. Styp. skierowane jest do grupy 500 U
szczegolnie uzdolnionych w zakresie nauk mat-przyr. i tech., ktérych niekorzystna syt. materialna stanowi bariere w ich rozwoju eduk. Kazdy U aplikujgcy o styp. musi spetnié
kryterium socjalne - miesieczny dochdd na os. w rodzinie nie moze przekroczyé dwukrotnosci kwoty uprawniajacej do uzyskania $wiadczen rodzinnych. Kryterium socjalne
zaweza gr. 0s. ubiegajacych sie o styp. do U zdolnych, ktérym zbyt niski dochéd utrudnia rozwoj zainteresowan naukowych i ksztattowanie predyspozycji zawodowych.
Ponadto jest to gr. os., ktérych osiagniecia i potencjat naukowy bardzo dobrze rokujg na przysztosé regionu. Wybor tej gr. jako gr. docelowej P jest inwestycjg w przyszte kadry
wlkp. gospodarki (opis w pkt. 3.1.1). Zaplanowane warto$ci docelowe wskaznikéw (tabela 3.1.2 i 3.1.3) wynikajg z analizy danych liczbowych dot. stypendystéw (w podziale na
pteé¢) w ramach P. realizowanego w roku szkolnym 2012/2013.

Nabor Wnioskéw o przyznanie stypendium (W) zaplanowano na pazdziernik 2013 r. W prasie lokalnej zostang zamieszczone 2 ogtoszenia o rozpoczeciu realizacji P i
terminach skiadania W. Do dyrektoréw wielkopolskich szkét gimn. i ponadgimn. zostang przekazane informacje dot. terminu i warunkéw naboru Wnioskéw. Na str. internetowej
WUP na biezaco umieszczane bedg wszystkie informacje zwigzane z P, w tym informacje o naborze W wraz z Regulaminem Stypendialnym (RS) okreslajacym warunki i tryb
przyznawania styp. w roku szkolnym 2013/2014 i zatgcznikami. Styp. przyznawane jest na wniosek U petnoletniego lub Reprezentanta ucznia niepetnoletniego (R). U lub R
sktada kompletny i prawidtowo sporzgdzony W do WUP w okreslonym terminie. Za zachowanie terminu uznaje si¢ date ztozenia dokumentacji w siedzibie WUP lub date
nadania dokumentéw u operatora pocztowego. Ocena zostanie przeprowadzona w 2 czesciach: A i B. Wnioski, ktére pozytywnie przejda ocene w cz. A (spetnig kryteria
dostepu tj. min. 2 oceny celujace z przedmiotéw mat.-przyr. i tech.+$rednia ze $wiadectwa z rok szkol. 2012/2013 min. 4,90+zachowane kryterium socjalne) i beda poprawne
formalnie, zostang przekazane do oceny w cz. B. Ocena W w cz. B dokonywana bedzie w skali punktowej i przedstawiona w postaci liczb catkowitych, zgodnie z zasadami
przyznawania punktéw okreslonymi w "Formularzu oceny Wniosku" (ocenie podlega wysokos$é sredniej ocen z wszystkich przedmiotéw za rok szkolny 2012/2013, liczba ocen
celujgcych z przedmiotéw mat.-przyr. i tech. oraz status laureat lub finalisty osiggniety w zakresie nauk mat-przyr. i tech.). W., ktore przejdg poprawnie ocene wcz. Ai B
utworzg Liste rankingowg wg. liczby otrzymanych pkt., z ktérych 500 najwyzej ocenionych zostanie rekomendowanych do dofinansowania, a pozostate W utworzg Liste
rezerwowg. Lista rankingowa zostanie umieszczona na str. internetowej WUP. W przypadku zgtoszenia sie mniejszej liczby os. spetniajgcych kryteria w stosunku do
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dostepnych srodkéw decyzjg Dyrektor WUP/Wicedyrektora WUP wysoko$¢ Sredniej ocen moze ulec zmniejszeniu, co moze spowodowaé ogtoszenie ponownego naboru.
Rekrutacja prowadzona bedzie w oparciu o zasade réwnosci szans kobiet (K) i mezczyzn (M). Z uwagi na zmniejszajaca sie z roku na rok liczbe CH biorgcych udziat w P (dane
statys. w pkt. 3.1.1) zaplanowano dod. kamp. promujaca P skierowang do CH, majacg na celu zwiekszenie liczby CH. aplikujacych o przyznanie styp. (opis w pkt. 3.3).
Kazdemu U, ktérego W nie zostanie przyjety do dofinansowania przystuguje mozliwo$¢ ztozenia pisemnego protestu od dokonanej oceny, zaréwno w czesci A, jak i w czesci B
do WUP na warunkach okreslonych w RS. Potrzeby, bariery i oczekiwania opisane zostaty w pkt. 3.1.1.

3.2.1 Przewidywana liczba osdéb/instytuciji objetych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (ilosciowe)

Status uczestnika Liczba 0s6b
K M o

Bezrobotni 0 0 0
w tym osoby diugotrwale bezrobotne 0 0 0
Osoby nieaktywne zawodowo 334 166 500
w tym osoby uczace lub ksztatcace sie 334 166 500
Zatrudnieni 0 0 0
w tym rolnicy 0 0 0
w tym samozatrudnieni 0 0 0
w tym zatrudnieni w mikroprzedsigbiorstwach 0 0 0
w tym zatrudnieni w matych przedsigbiorstwach 0 0 0
w tym zatrudnieni w $rednich przedsigbiorstwach 0 0 0
w tym zatrudnieni w duzych przedsigbiorstwach 0 0 0
w tym zatrudnieni w administracji publiczne;j 0 0 0
w tym zatrudnieni w organizacjach pozarzadowych 0 0 0
Ogotem 334 166 500
w tym osoby nalezgce do mniejszosci narodowych i etnicznych 0 0 0
w tym migranci 0 0 0
w tym osoby niepetnosprawne 0 0 0
w tym osoby z terendw wiejskich 0 0 0
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Przedsiebiorstwa objete wsparciem Liczba
Mikroprzedsiebiorstwa 0
Mate przedsiebiorstwa 0
Srednie przedsigbiorstwa 0
Duze przedsigbiorstwa 0

3.3 Zadania

1. Przyporzadkuj poszczeg6ine zadania do danego celu szczeg6towego, do ktérego osiggniecia przyczyni sie realizacja danego zadania
2. Opisz zadania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologig zadan wskazang w budzecie i harmonogramie wraz z uzasadnieniem
3. Opisz produkty, ktére bedg wytworzone w ramach realizacji zadan

Nr

Nazwa zadania

Szczegotowy opis zadania i produktéw, ktére beda wytworzone
w ramach jego realizacji

Cel szczegotowy projektu

Rekrutacja

1.Przygotowanie RS (09/10.2013r.)

2. R.S zostanie umieszczony na stronie internetowej WUP celem
przeprowadzeni konsultacji spotecznych dot. zasad naboru, warunkéw i
trybu przyznawania styp. w roku szkolnym 2013/2014 (09.2013 r.).
Produkt: RS wraz z zatgcznikami

3.Kampania promujaca P. (09/10.2013r.) —

do dyrektoréw publ. szkét gimn. i ponadgimn. zostanie przekazana inf. o P.
Produkt: liczba ztozonych W. (min. 500 W.)

4.Dod. kamp. promujaca P dla CH (09/10.2013r.) —

do dyrektoréw publ. szkét gimn. i ponadgimn. zostanie przekazana inf. o P
zachecajaca CH do aplikowania o styp.

Produkt: 1% wiecej CH aplikujacych o przyznanie styp. w stosunku do
poprzedniej edycji P.

5. Rekrutacja (10.2013 r.) — sposéb rekrutacji zostat szczegétowo opisany w
pkt. 3.2

Za realizacje zad. odpowiedzialni sg pracownicy (pr.) OPW.

Produkt: 1 Baza Wnioskéw

Zniwelowanie ré6znic finansowych stojacych na
przeszkodzie do rozwoju eduk. u 500 U. w
okresie od 1.09.2013 r. do 30.11.2014 r.

2 Ocena Wnioskéw Ocena W (11.2013r. - 03.2014 r.) - spos6b oceny W zostat szczegétowo Zmniejszenie poczucia zagrozenia
opisany w pkt 3.2. spowodowanego mniejszymi mozliwosciami
Za realizacje zad. odpowiedzialni sg pr. OPW. finansowymi niezbednymi do rozwoju wiedzy i
Produkt: 1 Lista rankingowa, w tym lista oséb rekomendowanych do umiejetnosci u 350 S. w okresie od 1.09.2013 r.
dofinansowania. do 30.11.2014 .
Wzrost samooceny i wiary we wtasne zdolnosci
i umiejetnosci u 400 S. w okresie od 1.09.2013
r.do 30.11.2014 r.
3 Wyptata stypendiéw Styp. na rok szkolny 2013/2014 w wysokosci 3 000,00 zt wyptacone Wzrost umiejetnosci i kompetencji o kluczowym
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zostanie na podstawie RS oraz US zawieranej pomiedzy WUP, a U lub R.
(04.-07.2014 r.). poprzez przekazanie na wyodrebniony rachunek bankowy
wskazany w US przez U lub R, w jednej transzy, w terminie 21 dni od
podpisania US przez obie strony. Ponadto, zaplanowano wyptate
stypendiéw przyznanych w wyniku pozytywnie rozpatrzonej procedury
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znaczeniu dla kontynuowania nauki i uzyskania
wigkszych szans na rynku pracy po
zakonczonej eduk. u 400 S. w okresie od
1.09.2013 r. do 30.11.2014 .




odwotawczej (06-07.2014 r.).
Za realizacje zad. odpowiedzialni sg pr. OPW.
Produkt: 500 transz styp. w wysokosci 3 000,00 zt.

Zmniejszenie poczucia zagrozenia
spowodowanego mniejszymi mozliwo$ciami
finansowymi niezbgednymi do rozwoju wiedzy i
umiejetnosci u 350 S. w okresie od 1.09.2013 r.
do 30.11.2014 r.

Wzrost samooceny i wiary we wtasne zdolnosci
i umiejetnosci u 400 S. w okresie od 1.09.2013
r.do 30.11.2014 .

4 Zebranie i analiza Ankiet i Sprawozdan z realizacji IPREU

Zostanie przygotowana A dot. wykorzystania styp. i realizacji postepow
eduk. okreslonych w IPREU majaca na celu zbadanie osiagnietych
wskaznikow pomiaru celéw zatozonych w P, kiérg wypetnia S, dotacza jg do
SPR, ktére S przygotuje wraz z OD i przekaze do WUP w okreslonym
terminie (okres realizacji 08-10.2014 r.)

Za realizacje zad. odpowiedzialni sg pr. OPW.

Produkt: 500 szt. A i 500 szt. SPR

2. Analiza A i SPR z realizacji IPREU (09-10.2014 r.)

SPR zostang przeanalizowane pod katem zgodnosci dokonanych wydatkéw
z zapisami zawartymi w IPREU, natomiast zaréwno A i SPR zostang
przeanalizowane pod katem osiggniecia wskaznikéw zatozonych w P oraz
planéw, barier i zapotrzebowan S.

Za realizacje zadania odpowiedzialni sg pr. OPW.

Produkt: 1 Baza danych statystycznych dot. P.

Wzrost umiejetnosci i kompetencji o kluczowym
znaczeniu dla kontynuowania nauki i uzyskania
wiekszych szans na rynku pracy po
zakonczonej eduk. u 400 S. w okresie od
1.09.2013 r. do 30.11.2014 .

Zmniejszenie poczucia zagrozenia
spowodowanego mniejszymi mozliwosciami
finansowymi niezbgdnymi do rozwoju wiedzy i
umiejetnosci u 350 S. w okresie od 1.09.2013 r.
do 30.11.2014 r.

Wzrost samooceny i wiary we wtasne zdolnosci
i umiejetnosci u 400 S. w okresie od 1.09.2013
r.do 30.11.2014 r.

Zniwelowanie réznic finansowych stojacych na
przeszkodzie do rozwoju eduk. u 500 U. w
okresie od 1.09.2013 r. do 30.11.2014 r.

5 WSPOLPRACA PONADNARODOWA

6 ZARZADZANIE PROJEKTEM

Opis w punkcie 3.7

3.4 Ryzyko nieosiagniecia zatozen projektu (dotyczy projektow, ktorych wnioskowana kwota dofinansowania jest rowna albo przekracza 2 min zi)

1. Zidentyfikuj sytuacje, ktérych wystapienie utrudni lub uniemozliwi osiggniecie celow szczegdtowych projektu lub wskaznikéw pomiaru celow
2. Wskaz spos6b identyfikacji wystapienia takiej sytuacji (zajscia ryzyka)
3. Opisz dziatania, kitére zostang podjete, aby zapobiec wystapieniu ryzyka i jakie beda mogtly zosta¢ podjete, aby zminimalizowac¢ skutki wystgpienia ryzyka

3.5 Oddzialywanie projektu

1. Opisz, w jaki sposob osiagniecie celu gtéwnego projektu przyczyni sie do osiggniecia oczekiwanych efektow realizacji Priorytetu PO KL

2. Opisz warto$¢ dodang projektu

Oczekiwany efekt realizacji PO KL

Opis wplywu realizacji celu gildwnego projektu i planowanych do osiggniecia w jego ramach wskaznikow na

osiggniecie oczekiwanego efektu realizacji Priorytetu PO KL

Tworzenie warunkéw réwnych szans edukacyjnych
poprzez udzielenie wsparcia na rzecz instytucji
systemu o$wiaty oraz os6b napotykajacych na bariery

Suma kontrolna: CE00-AC12-AE86-9A8C  Wersja Generatora: 8.6

wersja publikacji: 8.6.4

P zaktada, ze w roku szkolnym 2013/2014 dzieki statusowi S i zwigzanym z tym wsparciem finansowym, wyréwnajg sie
szanse edukacyjne uczniéw, zwiekszy sie samoocena i wiara we wiasne zdolnosci i umiejetnosci U oraz zmniejszy sie
ich poczucie zagrozenia spowodowanego mniejszymi mozliwosciami finansowymi niezbednymi do rozwoju wiedzy i




o charakterze $rodowiskowym, ekonomicznym, umiejetnosci. Wartoscig dodana jest opisany w pkt. 3.1.1 wptyw realizacji P na podmioty inne niz gr. docelowa.
geograficznym i zdrowotnym utrudniajace lub
uniemozliwiajace dostep do ustug edukacyjnych

3.6 Potencjatl i doswiadczenie projektodawcy

1. Opisz do$wiadczenie projektodawcy/partneréw w realizacji podanych przedsiewzieé¢/projektéw
2. Przedstaw informacje potwierdzajace potencjat finansowy projektodawcy/partneréw do realizacji projektu

WUP petni role IP w ramach PO KL w okresie 2007 — 2013. Obecnie WUP realizuje nastepujace projekty systemowe:

- Dziatanie 9.1.3 — ,Wielkopolski program stypendialny dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych” — V edycja P (15.08.2012-31.10.2013), warto$¢ projektu (WP) — 1 550 000,00 zt.
Celem P jest wyréwnanie szans eduk. szczego6lnie uzdolnionym U szkét gimn. i ponadgimn., napotykajacym na bariery o charakterze ekonomicznym. W ramach P wsparciem
stypendialnym zostato objetych 497 U szkét gimn. i ponadgimn.

- Dziatanie 8.2.2 — ,Wsparcie stypendialne dla doktorantéw na kierunkach uznanych za strategiczne z punktu widzenia rozwoju WIkp.” — V edycja P (1.12.2012-31.12.2013),
WP — 3 705 000,00 zt. Celem P jest poprawa warunkéw finansowych doktorantéw w trakcie trwania P sprzyjajaca prowadzeniu prac badawczych. W ramach P wsparciem
finansowym zostanie objetych 100 doktorantéw ksztalcacych sie na kierunkach uznanych za istotne z punktu widzenia rozwoju woj. wikp.

- Dziatanie 6.1.2 — ,Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy 11" (01.06.2013-31.05.2015), WP — 1 880 030,00 zt. Celem P jest poprawa jakosci systemu analizy i monitoringu
potrzeb rynku pracy oraz upowszechniania dobrych praktyk w Wielkopolsce do 31.05.2015r.

Ponadto zrealizowano nastepujgce projekty wtasne:

- Dziatanie 6.1.2 — \Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy” (01.06.2010-30.05.2013), WP — 2 168 524,00 zi. Celem P byto zmniejszenie bezrobocia w woj. wikp. poprzez
przeprowadzenie dtugofalowych i kompleksowych badan oraz dostarczenie aktualnej wiedzy o warunkach spot.-gosp. WIlkp., trendach rozwojowych i prognozach zmian
gospodarczych w regionie.

- Dziatanie 6.1.2 - "Profesjonalna kadra - wsparcie posrednictwa pracy i doradztwa zawodowego w WUP w Poznaniu"(01.01.2010-29.02.20 12), W.P. - 62 740,00 zi. Celem
byto podniesienie kwalifikacji zawodowych 7 pracownikéw WUP w Poznaniu poprzez sfinansowanie studiow podyplomowych z zakresu zarzgdzania praca i zasobami ludzkimi
oraz doradztwa personalnego.

- Dziatanie 8.1.4 - "Drogi wychodzenia z kryzysu i rekomendowane scenariusze rozwoju Wielkopolski do 2020 r." (01.07.2009 - 30.09.2011), W.P. - 215 000,00 zt. W ramach P
prowadzone byty badania rynku, ktérych celem byta diagnoza regionu Wilkp. z punktu widzenia funkcjonowania gospodarki oraz rynku pracy, w kontekscie kryzysu
gospodarczego.

Warto$¢ wydatkow WUP poniesionych w roku 2012 - 77 555 386,70 zt.

3.7 Opis sposobu zarzadzania projektem

. Opisz, w jaki spos6b projekt bedzie zarzadzany (z uwzglednieniem zasady réwnosci szans kobiet i mgzczyzn)

. Opisz, jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane beda w realizacje projektu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie i ich niezbedne kompetencje)

. Uzasadnij wybor partneréw projektu (jezeli dotyczy)

. Opisz role partneréw (zadania, za ktére odpowiedzialny bedzie kazdy z partneréw) lub innych instytucji zaangazowanych w projekt (jezeli dotyczy)

. Opisz, wykonanie kto6rych zadan realizowanych w ramach projektu bedzie zlecane innym podmiotom i uzasadnij zlecanie realizacji zadan (w przypadku, gdy wykonanie zadan
realizowanych w ramach projektu bedzie zlecane innym podmiotom)

. Opisz dziatania, jakie bedg prowadzone w celu monitoringu projektu i jego uczestnikow

s wWN =

o]

Nadzér nad realizacja P oraz podejmowanie wigzacych decyzji bedzie nalezato do Wicedyrektora WUP, natomiast koordynacja P powierzona zostanie kierownikowi OPW. P
realizowaé bedzie 4 pracownikéw (pr.) OPW — starszy inspektor z 6-letnim doswiadczeniem w realizacji P, inspektor z 3-letnim do$wiadczeniem w realizacji P, podinspektor z
2,5-letnim doswiadczeniem w realizacji P oraz podinspektor z pétrocznym doswiadczeniem w realizacji P. Do zadan koordynatora P nalezy:
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- organizacja zadan w ramach P,

-weryfikacja zgodnosci zadan realizowanych w ramach P z wnioskiem o dofinansowanie i R.S,

- czuwanie nad sprawnym przeptywem informaciji w OPW, miedzy OPW i innymi Oddziatami WUP posrednio zaangazowanymi w realizacje P oraz miedzy WUP a aplikujacymi
0 wsparcia i uczestnikami P,

- nadzér nad dokumentacjg P,

Do zadan pr. OPW zaangazowanych w realizacje P nalezy:

- biezaca obstuga merytoryczna prowadzona zgodnie z zasadg rownosci szans Ki M,

- biezaca obstuga finansowa P (w tym przygotowanie wnioskéw o ptatnosc),

- opracowanie informacji na str. internetowg WUP, a takze pozostate obowigzki dotyczace informacji i promociji,

- 0znaczenie materiatéw zwigzanych z P., informujacych o wspéffinansowaniu P ze $rodkéw EFS,

- zebranie danych uczestnikéw P do formularza PEFS 2007.

Zadania pracownikom deleguje koordynator P, natomiast decyzje podejmuje Wicedyrektor WUP.

Ocena i monitoring P:

- spotkania sprawozdawcze (koordynator + 4 pracownikéw) — 1x m-c+protokét dot. prawidtowej realizacji P,

- weryfikacja harmonogramu — na biezgco,

- weryfikacja gr. docelowej — podczas oceny w czesci A,

- weryfikacja wydatkéw — na podstawie wyciggdw bankowych i na podstawie faktur — min. co 3 mc-e .

Monitoring prawidtowej realizacji P prowadzony bedzie na biezaco przez caly okres jego trwania przez koordynatora i pracownikéw OPW wyznaczonych do realizacji P.
Promocja P:

We wrzes$niu 2013 r. w prasie o0 zasiegu regionalnym zostang umieszczone 2 ogtoszenia informujace o naborze W. W pazdzierniku 2014 r. zostanie przeprowadzona
konferencja (na wz6r Nocy Naukowcow) podsumowujgca wszystkie edycje P. (2008/2009, 09/10, 10/11, 11/12, 12/13, 13/14). Wnioskodawca zaktada, ze zaplanowane w
ramach konferencji dziatania (warsztaty, do$wiadczenia i pokazy z zakresu nauk mat.-przyrod. i tech.) promowac¢ bedg wsrdd ucznidéw postawy niezbedne do powstawania
innowacji, takie jak kreatywnos$¢ i przedsiebiorczosé, umiejetno$é rozwigzywania probleméw opartych na wykorzystaniu wiedzy z ré6znych dziedzin nauki oraz oceny i
podejmowania ryzyka. O konferencji zostang poinformowani dyrektorzy wikp. szkét gimn. i ponadgimn. oraz przedstawiciele wtadz samorzadowych woj. wikp. Ponadto, we 09 i
10.2014 r. w prasie o zasiegu regionalnym zostang opublikowane 2 ogtoszenia prasowe informujace o konferencji. Wszystkie dokumenty projektowe zostang oznakowane
logotypami, zgodnie z aktualnie obowigzujacymi Wytycznymi dotyczgcymi oznaczenia P w ramach PO KL oraz Planem Komunikacji. Promocja P. bedzie realizowana z
poszanowaniem zasady rownosci szans K i M (opis-pkt. 3.2), przy czym wszystkie dokumenty tworzone z wykorzystaniem jezyka wrazliwego na pteé, z uzyciem tzw. zenhskich
kohncowek, a przekazy zaréwno te w formie tekstowej jak i te w formie ilustrowanej beda projektowane tak, by nie wyrdznia¢ ani nie dyskwalifikowaé zadnej z pici. Zrealizowana
zostanie rowniez dod. kamp. inf. dot. zwiekszenia liczby CH w P (opis w pkt. 3.3). Caty zespét projektowy zostanie przeszkolony z zakresu zasad standardu minimum z
perspektywy realizacji zasad réwnosci szans K i M. W ramach P nie przewidziano wynagrodzenia dla os. zaangazowanych w jego realizacje, gdyz obowigzki dotyczace obstugi
projektéw systemowych wpisane sa w ich zakresy obowigzkéw. Zaplecze techniczne: 2 pokoje wyposazone w 4 szafy, 5 biurek, 5 komputeréw, 2 drukarki, 1 ksero, 1 faks, 2
telefony.

W ramach P nie przewiduje sie powotania Grupy Sterujacej - P. zostanie przyjety do realizacji na podstawie Uchwaly Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego.
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IV. BUDZET PROJEKTU

Kategoria 2013 2014 Ogétem

4.1 Koszty ogétem (4.1.1 + 4.1.2) 1 000,00 zt 1 549 000,00 zt 1 550 000,00 zt
4.1.1 Koszty bezposrednie 1 000,00 zi 1 549 000,00 zt 1 550 000,00 zi
4.1.1.1 w tym stawki jednostkowe 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt

4.1.1.2 w tym kwoty ryczattowe 0,00 z} 0,00 zt 0,00 zt
Zadanie 1: Rekrutacja 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
Zadanie 2: Ocena Wnioskow 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
Zadanie 3: Wyptata stypendiow 0,00 zt 1 536 000,00 zt 1536 000,00 zt
Zadanie 4: Zebranie i analiza Ankiet i Sprawozdan z realizacji IPREU 0,00 zi 0,00 z} 0,00 z}
Wspotpraca ponadnarodowa 0,00 z} 0,00 zt 0,00 zi
Zarzadzanie projektem 1 000,00 zi 13 000,00 zt 14 000,00 zi

w tym koszty personelu 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt

4.1.2 Koszty posrednie 0,00 zt 0,00 zi 0,00 zi
rozliczane ryczattem 0,00 % 0,00 % 0,00 %

4.1.3 Cross-financing w kosztach ogétem 0,00 zt 0,00 zi 0,00 zt

jako % wartosci projektu ogotem (4.1.3/4.1) 0,00 % 0,00 % 0,00 %

4.1.4 Wspétpraca ponadnarodowa w kosztach ogétem 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt

jako % wartosci projektu ogétem (4.1.4/4.1) 0,00 % 0,00 % 0,00 %

4.2 Wkiad wiasny 15,00 zi 23 235,00 zi 23 250,00 zt
4.2.1 w tym wklad niepieniezny 0,00 z} 0,00 zi 0,00 zt

4.2.2 w tym wktad prywatny 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt

4.3 Wnioskowane dofinansowanie (4.1 — 4.2) 985,00 zi [1 525 765,00 2t [1 526 750,00 zt |

|4.4 Oswiadczam, iz ww. kwoty sg kwotami zawierajagcymi VAT

|4.5 Koszt przypadajacy na jednego uczestnika:

3 100,00 zi|
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V. OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Oswiadczam, ze instytucja ktérg reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak rowniez z optacaniem sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych lub
innych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami.

Os$wiadczam, ze jestem uprawniony do reprezentowania beneficjenta w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.

Oswiadczam, ze instytucja, kt6rg reprezentuje nie podlega wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z p6zn. zm.).

Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z wtadciwymi przepisami prawa wspdlnotowego i krajowego, w tym dotyczacymi
zamowien publicznych oraz pomocy publicznej.

Oswiadczam, ze zadania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie sg i nie
bedag wspotfinansowane z innych wspélnotowych instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej.

Os$wiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczgce pomocy publicznej w zgdanej wysokos$ci, w tym
pomocy de minimis, o kt6rg ubiega sie beneficjent pomocy, sg zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z p6zn. zm.) oraz z przepisami
wiasciwego programu pomocowego."

Jednoczes$nie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujgcym
ewaluacji i oceny.

) Dotyczy wytacznie projektdéw objetych zasadami pomocy publiczne;.

Data wypetnienia wniosku: 14.06.2013

Piecze¢ i podpis osoby/éb uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku do beneficjenta.”

* obowigzek opatrzenia wniosku pieczecia i podpisem nie dotyczy wnioskéw sktadanych jedynie w formie elektronicznej za
posrednictwem elektronicznej platformy ustug administracji publicznej (ePUAP) lub w inny rébwnowazny sposéb
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OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU

Ja/my nizej podpisany/a/i oéwiadczam/y, ze

- zapoznatem/tam/liSmy sie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie;
- zobowigzuje/emy sie do realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie.

* obowigzek opatrzenia wniosku pieczecia i podpisem nie dotyczy wnioskéw sktadanych jedynie w formie elektronicznej za
posrednictwem elektronicznej platformy ustug administracji publicznej (ePUAP) lub w inny réwnowazny sposéb

Wypetnienie tej czgsci nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z:

H nie korzystatem/am z pomocy

O szkolenia, doradztwa Regionalnego Osrodka EFS w

O pomocy Punktu Informacyjnego w

O pomocy prywatnego konsultanta/ptatnych szkolen, doradztwa
O inne
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Szczegobtowy budzet projektu

Pomoc
publiczna 2013
Kategoria Cross-financing| i pomoc )
(T/N) de Stawka Zadanie
minimis jednostkowa | zlecone j-m. ] Cena .
(TIN) (TIN) (TIN) Liczba | jednost. | tacznie
KOSZTY OGOLEM (4.1) 1 000,00 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 1 000,00 zt
Zadanie 1 - Rekrutacja 0,00 zt
1. Przygotowanie Regulaminu Stypendialnego NIE NIE NIE NIE sztuka 1,00 0,00 zt 0,00 zt
2. Kampania promujaca projekt NIE NIE NIE NIE sztuka 1,00 0,00 zt 0,00 zt
Shgggg\t/\'fowa kampania promujaca projektdia e NIE NIE NIE sztuka 100 000z 000z
4. Rekrutacja NIE NIE NIE NIE sztuka 1,00 0,00 zt 0,00 zt
Zadanie 2 - Ocena Wnioskow 0,00 zt
5. Ocena Wnioskow NIE NIE NIE NIE etat 5,00 0,00 zt 0,00 zt
Zadanie 3 - Wyptata stypendiow 0,00 zt
6. Wyptata stypendiéw NIE NIE NIE NIE umowa 0,00 0,00 zt 0,00 zt
go\z’\ﬁ’xﬂz igfg;fzig"r‘]’eﬁ?r;ryjcne%”uﬂ‘;ho‘g’vz‘ggiv'ﬁzej NIE NIE NIE NIE umowa 0,00 000zt| 000z
Zadanie 4 - Zebranie i analiza Ankiet i Sprawozdan z realizacji IPREU 0,00 zt
ﬁségkga”ie Ankiet i Sprawzodan z realizacj NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt
D; fnatza Ankiet | Sprawozdan z realizacy NIE NIE NIE NIE sztuka 000 o000z| 0002
5. Zadanie - Wspotpraca ponadnarodowa 0,00 zt
10. NIE NIE NIE NIE 0,00 0,00 zt 0,00 zt
6. Zadanie - Zarzadzanie projektem 1 000,00 zt
11. Koordynator NIE NIE NIE NIE etat 1,00 0,00 zt 0,00 zt
12. Pracownicy Oddziatu Projektéw Wiasnych NIE NIE NIE NIE etat 4,00 0,00 zt 0,00 zt
13. Ogtoszenia prasowe NIE NIE NIE NIE sztuka 2,00 500,00 zt| 1 000,00 zt
14. Konferencja (zgodnie z PZP) NIE NIE NIE NIE ustuga 0,00 0,00 zt 0,00 zt
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 0,00 zt
w tym objete pomocag publiczng 0,00 zt
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Koszty posrednie rozliczane ryczaltem

NIE 0,00 %

1. brak - 0,00 0,00 zt 0,00 zt
Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 0,00 zt
0,00 %

Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogotem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %

Wydatki objete pomoca pozostata 1 000,00 zt
Wydatki objete pomoca publiczng i pomoc de minimis 0,00 zt
Wkiad prywatny 0,00 zt
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Szczegobtowy budzet projektu

Pomoc
publiczna 2014
Kategoria Cross-financing| i pomoc )
(T/N) de Stawka Zadanie
minimis jednostkowa | zlecone j-m. ] Cena .
(T/N) (T/N) (T/N) Liczbd | jednost. | “acznie
KOSZTY OGOLEM (4.1) 1 549 000,00 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 1 549 000,00 zt
Zadanie 1 - Rekrutacja 0,00 zt
1. Przygotowanie Regulaminu Stypendialnego NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt
2. Kampania promujaca projekt NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt
Shgggg\t/\'fowa kampania promujaca projektdia e NIE NIE NIE sztuka 0,00 000z 000z
4. Rekrutacja NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt
Zadanie 2 - Ocena Wnioskow 0,00 zt
5. Ocena Wnioskow NIE NIE NIE NIE etat 5,00 0,00 zt 0,00 zt
Zadanie 3 - Wyptata stypendiow 1 536 000,00 zt
6. Wyplata stypendiow NIE NIE NIE NIE umowa 500,00 3 000,00 zt OOOTO%OZﬂ
T e e o |V v |we v lwmows | 1200] sooogom| 0000
Zadanie 4 - Zebranie i analiza Ankiet i Sprawozdan z realizacji IPREU 0,00 zt
ﬁsFZ‘EBra”ie Ankiet i Sprawzodan z realizacj NIE NIE NIE NIE sztuka 500,00 0,00 zt 0,00 zt
D fnatza Ankiet | Sprawozdan z realizacy NIE NIE NIE NIE sztuka 500,00 000z 000z
5. Zadanie - Wspotpraca ponadnarodowa 0,00 zt
10. NIE NIE NIE NIE 0,00 0,00 zt 0,00 zt
6. Zadanie - Zarzadzanie projektem 13 000,00 zt
11. Koordynator NIE NIE NIE NIE etat 1,00 0,00 zt 0,00 zt
12. Pracownicy Oddziatu Projektéw Wiasnych NIE NIE NIE NIE etat 4,00 0,00 zt 0,00 zt
13. Ogtoszenia prasowe NIE NIE NIE NIE sztuka 2,00 500,00 zt| 1 000,00 zt
14. Konferencja (zgodnie z PZP) NIE NIE NIE NIE ustuga 1,00 12 000’02(1 12 000,020{
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KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 0,00 zt
w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt
Koszty posrednie rozliczane ryczattem NIE 0,00 %
1. brak - 0,00 0,00 zt 0,00 zt
Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 0,00 zt

0,00 %
Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogotem (4.1.4) 0,00 zt

0,00 %
Wydatki objete pomoca pozostata 1 549 000,00 zt
Wydatki objete pomoca publiczng i pomoc de minimis 0,00 zt

0,00 zt

Wkitad prywatny
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Szczegobtowy budzet projektu

Pomoc
. Cross-financing p_ubliczna
Kategoria (TIN) i pomoc Razem
de Stawka Zadanie
minimis | jednostkowa | zlecone j-m.
(T/N) (T/N) (T/N)
KOSZTY OGOLEM (4.1) 1 550 000,00 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 1 550 000,00 zt
Zadanie 1 - Rekrutacja 0,00 zt
1. Przygotowanie Regulaminu Stypendialnego NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 zt
2. Kampania promujaca projekt NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 zt
3. Dodgtkowa kampania promujaca projekt dla NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 zt
chtopcow
4. Rekrutacja NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 zt
Zadanie 2 - Ocena Wnioskow 0,00 zt
5. Ocena Wnioskow NIE NIE NIE NIE etat 0,00 zt
Zadanie 3 - Wyptata stypendiow 1 536 000,00 zt
6. Wyptata stypendiow NIE NIE NIE NIE umowa 1 500 000,00 zt
7. Wypiatg stypendiow przyznanych w wyniku NS NIE NIE NIE umowa 36 000,00 zt
pozytywnie rozpatrzonej procedury odwotawcze;j
Zadanie 4 - Zebranie i analiza Ankiet i Sprawozdan z realizacji IPREU 0,00 zt
8. Zebranie Ankiet i Sprawzodan z realizacji NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 zt
IPREU
9. Analiza Ankiet i Sprawozdan z realizacji NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 zt
IPREU
5. Zadanie - Wspotpraca ponadnarodowa 0,00 zt
10. NIE NIE NIE NIE 0,00 zt
6. Zadanie - Zarzadzanie projektem 14 000,00 zt
11. Koordynator NIE NIE NIE NIE etat 0,00 zt
12. Pracownicy Oddziatu Projektéw Wtasnych NIE NIE NIE NIE etat 0,00 zt
13. Ogtoszenia prasowe NIE NIE NIE NIE sztuka 2 000,00 zt
14. Konferencja (zgodnie z PZP) NIE NIE NIE NIE ustuga 12 000,00 zt
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 0,00 zt
w tym objete pomoca publiczng 0,00 zt
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Koszty posrednie rozliczane ryczattem NIE 0,00 %
1. brak - 0,00 zt
Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 0,00 zt

0,00 %
Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogotem (4.1.4) 0,00 zt

0,00 %
Wydatki objete pomoca pozostata 1 550 000,00 zt
Wydatki objete pomoca publiczng i pomoc de minimis 0,00 zt
Wkiad prywatny 0,00 zt
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.|Uzasadnienie kosztow: (obowiazkowe jedynie dla cross-financing’u i kosztéw rozliczanych ryczattem)

Uzasadnienie dla cross-financing’u i wyjasnienie przyjetych form rozliczenia:
Whioskodawca nie dokonuje zakupow w ramach cross-financing'u.

Uzasadnienie:
Whioskodawca zgodnie z zapisami art. 3 ustawy PZP jako jednostka sektora finanséw publicznych jest zobligowany do
stosowania trybdw wyboréw wykonawcdw ustug zgodnie z przepisami niniejszej ustawy.

Poz. 13 Ogtoszenia prasowe
W ramach projektu wnioskodawca korzysta z mozliwosci publikacji ogtoszen prasowych wykupionych w "Gazecie
Wyborczej" na podstawie umowy nr 10/2013 zawartej dnia 22.02.2013 r. miedzy WUP w Poznaniu a Agorg S. A.

Poz. 14 Konferencja

Dokonano wstepnego rozeznania cenowego dot. organizacji jednodniowej konferencji dla 100 os6b wraz z
poczestunkiem i pokazem do$wiadczen naukowych z zakresu nauk matematyczno-przyrodniczych i technicznych,
zgodnie z ktérym na $rednig cene 12 000,00 zt. sktadajg sie ponizsze koszty:

-wynajem sali konferencyjnej wraz z niezbednym wyposazeniem - 1 500,00 zt.,

-wynajem sali konferencyjnej do$wiadczalnej - 1 800,00 zt.,

-poczestunek - 3 500,00 zt. (35,00 zt./os.),

-przygotowanie 5 stanowisk do$wiadczalnych (na kazdym odbedg sie 3 pokazy, warsztaty lub doswiadczenia z zakresu
nauk matematyczno-przyrodniczych i technicznych tj. np. energia odnawialna, robotyka, wtasne doswiadczenia
chemiczne w kuchni, ciekty azot, suchy 16d) - 5 200,00 zt.

Metodologia wyliczenia dofinansowania i wktadu prywatnego w ramach wydatkéw objetych pomoca publiczna i
pomocg de minimis.
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Harmonogram realizacji projektu

Rok

2013/2014

2014

Kwartat

miiv

Miesigc

Zadanie 1 - Rekrutacja

Etap 1 - Przygotowanie Regulaminu Stypendialnego

Etap 2 - Konsultacje spofczne R.S.

Etap 3 - Kampania promujaca projekt

Etap 4 - Dodatkowa kampania promujaca projekt dla chtopcow

Etap 5 - Rekrutacja

9 |10 |11

Zadanie 2 - Ocena Wnioskow

Etap 1 - Ocenawcz. A

Etap 2 - Ocena w cz. B

Zadanie 3 - Wyptata stypendiow

Etap 1 - Wyptata stypendiéw

Etap 2 - Wyptata stypendiéw przyznanych w wyniku pozytywnie zakonczonej procedury odwotawczej

Zadanie 4 - Zebranie i analiza Ankiet i Sprawozdan z realizacji IPREU

Etap 1 - Zebranie Ankiet i Sprawozdan z realizacji IPREU

Etap 2 - Analiza Ankiet i Sprawozdan z realizacji IPREU

ZARZADZANIE PROJEKTEM:

Etap 1 - Realizacja zadan okreslonych w projekcie

Etap 2 - Nadzér nad prawidtowa realizacja projektu

Etap 3 - Biezace podejmowanie dziatah korygujacych i naprawczych

Etap 4 - Ogtoszenia prasowe

Etap 5 - Umieszczanie informacji na stronie internetowej

Etap 6 - Konferencja

Etap 7 - Monitoring projektu

Suma kontrolna: CE00-AC12-AE86-9A8C  Wersja Generatora: 8.6

wersja publikacji: 8.6.4

21




Etap 8 - Zamkniecie projektu
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