UCHWALA NR 3809/2013
ZARZ ADU WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO
Z DNIA 29.08.2013 ROKU

w sprawie: zmiany Regulaminu Kontroli wykonywanej pzez Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Na podstawie art. 41 ust. 1 i ust. 2 pkt 6 ustawgnia 5 czerwca 1998 r. o samauizie
wojewodztwa (Dz. U. z 2013 r. poz. 596) oraz a#t.ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 0z.p885) Zarzd Wojewodztwa

Wielkopolskiego uchwala, co napuje:

§1
W Regulaminie Kontroli wykonywanej przez Wz Marszatkowski Wojewodztwa
Wielkopolskiego, stanowcym zahcznik do uchwaty Nr 4280/2010 Zadu Wojewodztwa
Wielkopolskiego z dnia 23 sierpnia 2010 r. w spawistalenia Regulaminu Kontroli
wykonywanej przez Uegd Marszatkowski Wojewddztwa Wielkopolskiego, wpralza s¢
nastpujace zmiany:
1) w § 2 wprowadza si nasfepujace zmiany:
a) pkt 4 otrzymuje brzmienie:
»4) kontrolujpcym, osobie kontrolacej — rozumie i przez to pracownika jednostki
wojewodzkiej wykonujcego czynnéci kontrolne,”;
b) dodaje si punkty 8) i 9) w brzmieniu:
,8) hieprawidlowdé — dziatlanie lub zaniechanie dziatania, powadej naruszenie
obowiazujacych przepiséw prawa oraz aktéw westranych,
9) uchybienie — odgpstwo od normy, wyznacznika, meae charakter formalny, nie
powodujce nastpstw, zarébwno w aspekcie finansowym, jak i w d#redéci statutowej
jednostki.”;
2) 8§ 8 otrzymuje brzmienie:
.8 8.
Jednostki kontroli wojewoddzkiej wspotdziadajv toku wykonywania zada kontrolnych
z jednostkami organizacyjnymi Najwégzej Izby Kontroli oraz innymi organami kontroli

instytucjonalnej.”;



3) § 13 otrzymuje brzmienie:

»3 13.

Dyrektorzy departamentéw okteja przedmiot, temat i zakres kontroli zestnznej
w tematyce kontroli (tezach kontroli) oraz odpowziedhi 3 za wi&ciwy dobor pracownikow
do jej przeprowadzenia, a takza prawidtowe wykorzystanie wynikow kontroli.”;

4) w 8§ 21 tréé w ust. 4 wykrela sig i zmienia numeracg ustepdédw w ten sposobze
ustepy od ,5” do ,6” otrzymuj a numeracje od ,4” do ,5”;

5) w 8§ 23 wprowadza s nasigpujace zmiany:

a) po tréci ust. 1 i 2 dodaje siust. 3 w brzmieniu:

»3. Osoba przeprowadzg@a kontrot maoze by wytaczona z pogpowania, jéli zachodza
okolicznasci wymienione w ust. 1 i 2, a ta& na pisemny wniosek kierownika kontrolowanej
jednostki ztaony do Dyrektora departamentu, ktéry delegowat @natka do kontroli.”;

b) dotychczasowy ust. ,3” otrzymuje numekaGg@” a w tresci tego usipu wyraenie
»W punkcie 1” otrzymuje brzmienie ,w ust. 17;

6) w § 28 tréé¢ punktu 1 otrzymuje brzmienie:

»1) przeprowadza kontrgl zgodnie z: zasadami i trybem pgsiwania kontrolnego,
okreslonymi w niniejszym Regulaminie, zakresem kontireslonym w upowanieniu do
kontroli oraz tematyce kontroli (tezach), zalecemia wskazowkami otrzymanymi od
Dyrektora departamentu przed rozpgnem kontroli,”;

7) w 8 29 tréé¢ w punkcie 4 tired trzecie otrzymuje brzmienie:

.~ Stwierdzone nieprawidiowsi oraz uchybienia w kontrolowanej dziatafod zostaty
wiasciwie rozpoznane, przeanalizowane i opisane w gadéokontroli,”;

8) w § 35 tr&¢ zdania pierwszego otrzymuje brzmienie:

W przypadku ujawnienia faktu uzasadmi@g@go podejrzenie popetnienia przagstwa,
kontrolujacy niezwtocznie informuje o powgzym na pimie Dyrektora departamentu, ktory
delegowat pracownika do kontroli.”;

9) w 8 37 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»L. Ustalenia kontroli, jej wyniki, kontrolagy opisuje w protokéle kontroli golz w innym
dokumencie okrdonym odebnymi przepisami), w sposéb upadkowany, zwezly

i logiczny.”;

10) w 8§ 38 wykrdla si¢ ust. 4;



11) w § 41 wprowadza i nasigpujace zmiany:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»L1. Kierownik jednostki kontrolowanej lub osoba pata jego obowszki ma prawo zitayé
na kce osoby przeprowadzagj kontrot, w terminie 14 dni od dnia otrzymania protokétu
kontroli (a przed jego podpisaniem), pisemne, umvotyane zastrzeenia do ustale
zawartych w protokéle kontroli.”;

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

.2. Osoba przeprowadzaja kontrot odmawia przyjcia zastrzeen, w przypadku
przekroczenia terminu, o ktébrym mowa w ust. idiziozenia zastrzeen przez o0sob
nieuprawnion.”;

C) ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,0. Osoba kontrolujca rozpatruje zastrzenia oraz dokonuje stosownych zmian w protokéle
kontroli w terminie 12 dni roboczych od dnia otrzymia tych zastrzen lub zakdczenia
dodatkowych czynn@i kontrolnych, o ktérych mowa w ust.3.”;

d) ust. 8 otrzymuje brzmienie:

»8. Kierownik jednostki kontrolowanej lub osoba pieka jego obowizki ma prawo ztayé
na kce osoby kontrolagej, w terminie 14 dni od dnia otrzymania protokdantroli,
z wiasnej inicjatywy dodatkowe wyjaienia, co do przyczyn i okoliczéo powstania
nieprawidtowdci opisanych w protokéle, a kontrodgy uwzgkdnia te wyjdnienia przy
opracowywaniu projektu wysgpienia pokontrolnego.”;

12) § 43 otrzymuje brzmienie:

»L1. Osoba kontrolujca opracowuje projekt wygtienia pokontrolnego w kadym przypadku,
to jest zarowno kiedy stwierdzono nieprawidi@dgiov obszarze obfym kontroh, jak i kiedy
one nie wysipity.

Projekt wysipienia pokontrolnego natg opracowd niezwtocznie po podpisaniu protokétu
kontroli przez kierownika jednostki kontrolowane;.

Odmowa podpisania protokétu kontroli przez kierdkenijednostki kontrolowanej nie
wstrzymuje biegu prowadzania pgsbwania pokontrolnego. Osoba kontrattg opracowuje
projekt wysspienia pokontrolnego niezwtocznie po otrzymaniepisej odmowy podpisania
protokotu.

2. W przypadku zizenia przez kierownika jednostki kontrolowanej zzs#ten do ustalé
zawartych w protokdle kontroli, osoba kontraktg opracowuje projekt wygiienia po
wykonaniu czynnéci opisanych w 8 41 i otrzymaniu od kierownika jedtki kontrolowanej

pisemnej odmowy podpisania protokotu.



3. Zaparafowany przez kontrodgpgo projekt wyspienia pokontrolnego, przed
przekazaniem do podpisu Marszatkowi Wojewddztwayipien by rodwniez zaparafowany
przez upowanione do tego osoby, zgodnie z obamujacymi w Urzdzie zasadami
podpisywania (aprobaty) pism i decyzji oraz zaapiany przez Departament Kontroli.

4. Wystpienia pokontrolne kieruje gdo kierownika jednostki kontrolowanej w terminie d
20 dni od otrzymania protokétu kontroli, podpisanegrzez kierownika jednostki
kontrolowanej.

5. Wyshpienie pokontrolne winno zawigrav szczegolngci ogolm ocerg kontrolowanej
dziatalngci, z uwzgtdnieniem kryteriow o ktérych mowa w 8§ 1 ust. 4 Bjezego
Regulaminu, wydan na podstawie ustalezawartych w protokéle kontroli, zedty opis
wynikow kontroli, wskazaniezrédet i przyczyn stwierdzonych nieprawidio$ed oraz
uchybieh, ich skat oraz proporcje i tendencje wygpbwania, wskazanie 0s0b
odpowiedzialnych za ich powstanie, uwagi, a zéakzalecenia w sprawie usuaia
nieprawidtowdci oraz uchybisé.

6. Ocena kontrolowanej dziatakoy jednostki winna mié charakter kompleksowy i néaig
jej dokon& na podstawie ocen gztkowych dziatalnéci jednostki w obszarach aibych
kontrol.

Oceny naley dokon& wedtug nasfpujacej skali ocen, to jest:

e ocena pozytywna — powinna byformutowana wtedy, gdy w zakresie g@pm
kontrola nie stwierdzono jakichkolwiek nieprawidtowm, albo gdy stwierdzono
sporadyczne przypadki uchyhie formalnych, niepowodagych negatywnych
nastpstw dla kontrolowanej dziatalda, zaréwno w aspekcie finansowym, jak
i wykonania zad

* ocena pozytywna mimo stwierdzonych nieprawidi§evo — powinna by
sformutowana wtedy, gdy stwierdzone w toku kontroleprawidtowdci miaty
charakter zasadniczy, lecz nie przekraczatyzzatego dla kontroli progu istotéa;

e ocena negatywna - powinna c¢bysformutowana wtedy, gdy stwierdzone
nieprawidtowdci i ich skala przekraczagatazony prog istotnéci.

7. Zamieszczone w wyglieniu pokontrolnym wnioski — zalecenia pokontroiwenny zosta
sformutowane w sprawie nieprawidtogen, ktérych poziom istotriei uzasadnia poggie
dziatania w celu ich wyeliminowania. Zalecenia pomy by precyzyjne, zwizie
I zrozumiate oraz mie bezpdredni zwihzek ze stwierdzonymi nieprawidtowmami. Nie

naleey formutlowa zalecé odnoszacych s¢ do nieprawidtowéci, w stosunku do ktorych



kierownik jednostki kontrolowanej padjodpowiednie dziatania w celu ich usecia lub
usurat przed rozpoczciem kontroli, albo wyeliminowat w toku kontroli.

8. W przypadku, gdy kontrelprzeprowadzat departament inny idepartament Kontroli,
kserokop¢ wystpienia pokontrolnego oraz innych pism wymienionyelg§ 45 niniejszego
Regulaminu, przekazujegsiio Departamentu Kontroli.

Wzor wystpienia pokontrolnego stanowi zakznik Nr 12 do Regulaminu.”;

13) § 44 otrzymuje brzmienie:

»L. Kierownik jednostki kontrolowanej, w terminiki@slonym w wystpieniu pokontrolnym,
liczonym od dnia otrzymania wyglienia, zawiadamia os@bpodpisujca wystpienie
pokontrolne o podtych dziataniach w celu wykonania zalégeokontrolnych, bdz o ich
wykonaniu lub o przyczynach ich niewykonania.

2. Kierownik zespotu kontrolnego, atl> osoba przeprowadzaa kontro¢ prowadzi
samodzielnie pogpowanie kontrolne, od dnia rozpecm kontroli do zakaczenia czynngi
kontrolnych w jednostce kontrolowanej oraz dalsastjpowanie pokontrolne.

3. Osoba przeprowadaap kontrot dokonuje analizy odpowiedzi kierownika jednostki
kontrolowanej na wysgpienie pokontrolne, pod akem, czy potwierdza ta odpowied
wykonanie zaleae pokontrolnych w caki lub czsci oraz czy podjte zostaly dziatania na
rzecz ich realizaciji.

Z wynikéw analizy odpowiedzi kontrolowanego na vapéénie pokontrolne, kontrolagy
sporadza notatk stuzbowa, ktora wiacza do akt kontroli.

W przypadku zrealizowania przez kontrolowanegodytisci zalec@, badz braku dziata
na rzecz ich realizacji, kontrohgy opracowuje projekt pisma (pod podpis Marszatka
Wojewoddztwa) kierowanego do kierownika kontrolowjafednostki, o doprecyzowanie
odpowiedzi, co do realizacji zalecezawartych w okrdonych punktach wysgpienia
pokontrolnego.”;

14) § 45 otrzymuje brzmienie:

»L. Kontrolujacy, w zalenosci od wynikéw kontroli, opracowsji przedktadaj do podpisu
Marszatkowi Wojewddztwa/osobie uposvaonej, z uwzgidnieniem obowizujacych
w Urzedzie zasad podpisywania pism, o ktorych mowa w 833 niniejszego Regulaminu,
inne, niz wyshpienie pokontrolne, pisma dotycze posipowania pokontrolnego wobec
jednostki  kontrolowanej, a w szczeg®ob zawiadomienia do organdéwscigania,
zawiadomienia o naruszeniu dyscypliny finanséw jgazblych, dotyczce odpowiedzialnei
stizbowej, dyscyplinarnej, pracowniczej — w terminachailiwiajacych zastosowanie

sankgciji.



2. Postpowanie pokontrolne kmzy st w przypadku braku dalszej korespondencii
w sprawie kontroli. Naet okolicznag¢ kontrolupcy sporadza notatk stuzbows, w ktorej

proponuje Dyrektorowi departamentu zakmy¢ okreslone postpowanie pokontrolne.”

§2
Wykonanie uchwaty powierza esi Marszatkowi Wojewddztwa Wielkopolskiego oraz
Dyrektorom Departamentow Wadu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Wielkopolskiego
w Poznaniu.

§3
Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.

Marszatek Wojewodztwa
Marek Wdniak



Uzasadnienie
do uchwaty Nr 3809/2013
Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego
z dnia 29.08.2013 r.

Od zatwierdzenia w 2010 roku Regulaminu Kontroli kempyywanej przez Ued
Marszatkowski Wojewodztwa Wielkopolskiego upyy juz trzy lata. Bigaca i stata analiza
funkcjonowania Regulaminu w praktyce, wykazata koand¢ doprecyzowania okéeonych
zapisOw Regulaminu, jak zewykreslenia niektorych zapiséw, @&t podgcie uchwaty

w sprawie zmiany Regulaminu jest w petni uzasadsion

Marszatek Wojewodztwa
Marek Wdniak



