
UCHWAŁA  NR 3809/2013 
ZARZĄDU WOJEWÓDZTWA WIELKOPOLSKIEGO 

Z DNIA 29.08.2013 ROKU 
  

w sprawie: zmiany Regulaminu Kontroli wykonywanej przez Urząd Marszałkowski 
Województwa Wielkopolskiego. 
 
 
Na podstawie art. 41 ust. 1 i ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 

województwa (Dz. U. z 2013 r. poz. 596) oraz art. 69 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 

2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885) Zarząd Województwa 

Wielkopolskiego uchwala, co następuje: 

 

 

§ 1 

W Regulaminie Kontroli wykonywanej przez Urząd Marszałkowski Województwa 

Wielkopolskiego, stanowiącym załącznik do uchwały Nr 4280/2010 Zarządu Województwa 

Wielkopolskiego z dnia 23 sierpnia 2010 r. w sprawie: ustalenia Regulaminu Kontroli 

wykonywanej przez Urząd Marszałkowski Województwa Wielkopolskiego, wprowadza się 

następujące zmiany: 

1) w § 2 wprowadza się następujące zmiany: 

a) pkt 4 otrzymuje brzmienie: 

„4) kontrolującym, osobie kontrolującej – rozumie się przez to pracownika jednostki 

wojewódzkiej wykonującego czynności kontrolne,”; 

b) dodaje się punkty 8) i 9) w brzmieniu: 

„8) nieprawidłowość – działanie lub zaniechanie działania, powodujące naruszenie 

obowiązujących przepisów prawa oraz aktów wewnętrznych, 

9) uchybienie – odstępstwo od normy, wyznacznika, mające charakter formalny, nie 

powodujące następstw, zarówno w aspekcie finansowym, jak i w działalności statutowej 

jednostki.”; 

2) § 8 otrzymuje brzmienie: 

„§ 8. 

Jednostki kontroli wojewódzkiej współdziałają w toku wykonywania zadań kontrolnych          

z jednostkami organizacyjnymi Najwyższej Izby Kontroli oraz innymi organami kontroli 

instytucjonalnej.”; 
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3) § 13 otrzymuje brzmienie: 

„§ 13. 

Dyrektorzy departamentów określają przedmiot, temat i zakres kontroli zewnętrznej               

w tematyce kontroli (tezach kontroli) oraz odpowiedzialni są za właściwy dobór pracowników 

do jej przeprowadzenia, a także za prawidłowe wykorzystanie wyników kontroli.”; 

4) w § 21 treść w ust. 4 wykreśla się i zmienia numerację ustępów w ten sposób, że 

ustępy od „5” do „6” otrzymuj ą  numerację od „4” do „5”;  

5) w § 23 wprowadza się następujące zmiany: 

a) po treści ust. 1 i 2 dodaje się ust. 3 w brzmieniu: 

„3.  Osoba przeprowadzająca kontrolę może być wyłączona z postępowania, jeśli zachodzą 

okoliczności wymienione w ust. 1 i 2, a także na pisemny wniosek kierownika kontrolowanej 

jednostki złożony do Dyrektora departamentu, który delegował pracownika do kontroli.”; 

b) dotychczasowy ust. „3” otrzymuje numerację „4” a w treści tego ustępu wyrażenie               

„w punkcie 1” otrzymuje brzmienie „w ust. 1”; 

6) w § 28 treść punktu 1 otrzymuje brzmienie:  

„1) przeprowadza kontrolę zgodnie z: zasadami i trybem postępowania kontrolnego, 

określonymi w niniejszym Regulaminie, zakresem kontroli określonym w upoważnieniu do 

kontroli oraz tematyce kontroli (tezach), zaleceniami i wskazówkami otrzymanymi od 

Dyrektora departamentu przed rozpoczęciem kontroli,”; 

7) w § 29 treść w punkcie 4 tired trzecie otrzymuje brzmienie: 

„- stwierdzone nieprawidłowości oraz uchybienia w kontrolowanej działalności zostały 

właściwie rozpoznane, przeanalizowane i opisane w protokóle kontroli,”;   

8) w § 35 treść zdania pierwszego otrzymuje brzmienie: 

„W przypadku ujawnienia faktu uzasadniającego podejrzenie popełnienia przestępstwa, 

kontrolujący niezwłocznie informuje o powyższym na piśmie Dyrektora departamentu, który 

delegował pracownika do kontroli.”;  

9) w § 37 ust. 1 otrzymuje brzmienie:  

„1. Ustalenia kontroli, jej wyniki, kontrolujący opisuje w protokóle kontroli (bądź w innym 

dokumencie określonym odrębnymi przepisami), w sposób uporządkowany, zwięzły               

i logiczny.”;  

10) w § 38 wykreśla się ust. 4; 
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11) w § 41 wprowadza się następujące zmiany: 

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

„1. Kierownik jednostki kontrolowanej lub osoba pełniąca jego obowiązki ma prawo złożyć 

na ręce osoby przeprowadzającej kontrolę, w terminie 14 dni od dnia otrzymania protokółu 

kontroli (a przed jego podpisaniem), pisemne, umotywowane zastrzeżenia  do ustaleń 

zawartych w protokóle kontroli.”; 

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie: 

„2. Osoba przeprowadzająca kontrolę odmawia przyjęcia zastrzeżeń, w przypadku 

przekroczenia terminu, o którym mowa w ust. 1, bądź złożenia zastrzeżeń przez osobę 

nieuprawnioną.”;  

c) ust. 6  otrzymuje brzmienie: 

„6. Osoba kontrolująca rozpatruje zastrzeżenia oraz dokonuje stosownych zmian w protokóle 

kontroli w terminie 12 dni roboczych od dnia otrzymania tych zastrzeżeń lub zakończenia 

dodatkowych czynności kontrolnych, o których mowa w ust.3.”; 

d) ust. 8 otrzymuje brzmienie: 

„8. Kierownik jednostki kontrolowanej lub osoba pełniąca jego obowiązki ma prawo złożyć 

na ręce osoby kontrolującej, w terminie 14 dni od dnia otrzymania protokółu kontroli,            

z własnej inicjatywy dodatkowe wyjaśnienia, co do przyczyn i okoliczności powstania 

nieprawidłowości opisanych w protokóle, a kontrolujący uwzględnia te wyjaśnienia przy 

opracowywaniu projektu wystąpienia pokontrolnego.”; 

12) § 43 otrzymuje brzmienie: 

„1. Osoba kontrolująca opracowuje projekt wystąpienia pokontrolnego w każdym przypadku, 

to jest zarówno kiedy stwierdzono nieprawidłowości w obszarze objętym kontrolą, jak i kiedy 

one nie wystąpiły. 

Projekt wystąpienia pokontrolnego należy opracować niezwłocznie po podpisaniu protokółu 

kontroli przez kierownika jednostki kontrolowanej. 

Odmowa podpisania protokółu kontroli przez kierownika jednostki kontrolowanej nie 

wstrzymuje biegu prowadzania postępowania pokontrolnego. Osoba kontrolująca opracowuje 

projekt wystąpienia pokontrolnego niezwłocznie po otrzymaniu pisemnej odmowy podpisania 

protokółu. 

2. W przypadku złożenia przez kierownika jednostki kontrolowanej zastrzeżeń do  ustaleń 

zawartych w protokóle kontroli, osoba kontrolująca opracowuje projekt wystąpienia po 

wykonaniu czynności opisanych w § 41 i otrzymaniu od kierownika jednostki kontrolowanej 

pisemnej odmowy podpisania protokółu. 
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3. Zaparafowany przez kontrolującego projekt wystąpienia pokontrolnego, przed 

przekazaniem do podpisu Marszałkowi Województwa, powinien być również zaparafowany 

przez upoważnione do tego osoby, zgodnie z obowiązującymi w Urzędzie zasadami 

podpisywania (aprobaty) pism i decyzji oraz zaopiniowany przez Departament Kontroli. 

4. Wystąpienia pokontrolne kieruje się do kierownika jednostki kontrolowanej w terminie do 

20 dni od otrzymania protokółu kontroli, podpisanego przez kierownika jednostki 

kontrolowanej.  

5. Wystąpienie pokontrolne winno zawierać w szczególności ogólną ocenę kontrolowanej 

działalności, z uwzględnieniem kryteriów o których mowa w § 1 ust. 4 niniejszego 

Regulaminu, wydaną na podstawie ustaleń zawartych w protokóle kontroli, zwięzły opis 

wyników kontroli, wskazanie źródeł i przyczyn stwierdzonych nieprawidłowości oraz 

uchybień, ich skalę oraz proporcje i tendencje występowania, wskazanie osób 

odpowiedzialnych za ich powstanie, uwagi, a także zalecenia w sprawie usunięcia 

nieprawidłowości oraz uchybień. 

6. Ocena kontrolowanej działalności jednostki winna mieć charakter kompleksowy i należy 

jej dokonać na podstawie ocen cząstkowych działalności jednostki w obszarach objętych 

kontrolą. 

Oceny należy dokonać według następującej skali ocen, to jest: 

• ocena pozytywna – powinna być sformułowana wtedy, gdy w zakresie objętym 

kontrolą nie stwierdzono jakichkolwiek nieprawidłowości, albo gdy stwierdzono 

sporadyczne przypadki uchybień formalnych, niepowodujących negatywnych 

następstw dla kontrolowanej działalności, zarówno w aspekcie finansowym, jak            

i wykonania zadań; 

• ocena pozytywna mimo stwierdzonych nieprawidłowości – powinna być 

sformułowana wtedy, gdy stwierdzone w toku kontroli nieprawidłowości miały 

charakter zasadniczy, lecz nie przekraczały założonego dla kontroli progu istotności; 

•  ocena negatywna – powinna być sformułowana wtedy, gdy stwierdzone 

nieprawidłowości i ich skala przekraczają założony próg istotności.  

7. Zamieszczone w wystąpieniu pokontrolnym wnioski – zalecenia pokontrolne, winny zostać 

sformułowane w sprawie nieprawidłowości, których poziom istotności uzasadnia podjęcie 

działania w celu ich wyeliminowania. Zalecenia powinny być precyzyjne, zwięzłe                    

i zrozumiałe oraz mieć bezpośredni związek ze stwierdzonymi nieprawidłowościami. Nie 

należy formułować zaleceń odnoszących się do nieprawidłowości, w stosunku do których 
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kierownik jednostki kontrolowanej podjął odpowiednie działania w celu ich usunięcia lub 

usunął przed rozpoczęciem kontroli, albo wyeliminował w toku kontroli. 

8. W przypadku, gdy kontrolę przeprowadzał departament inny niż Departament Kontroli, 

kserokopię wystąpienia pokontrolnego oraz innych pism wymienionych w § 45 niniejszego 

Regulaminu, przekazuje się do Departamentu Kontroli.  

Wzór wystąpienia pokontrolnego stanowi załącznik Nr 12 do Regulaminu.”;  

13) § 44 otrzymuje brzmienie:  

„1. Kierownik jednostki kontrolowanej, w terminie określonym w wystąpieniu pokontrolnym, 

liczonym od dnia otrzymania wystąpienia, zawiadamia osobę podpisującą wystąpienie 

pokontrolne o podjętych działaniach w celu wykonania zaleceń pokontrolnych, bądź o ich 

wykonaniu  lub o przyczynach ich niewykonania. 

2. Kierownik zespołu kontrolnego, bądź osoba przeprowadzająca kontrolę prowadzi 

samodzielnie postępowanie kontrolne, od dnia rozpoczęcia kontroli do zakończenia czynności 

kontrolnych w jednostce kontrolowanej oraz dalsze postępowanie pokontrolne. 

3. Osoba przeprowadzająca kontrolę dokonuje analizy odpowiedzi kierownika jednostki 

kontrolowanej na wystąpienie pokontrolne, pod kątem, czy potwierdza ta odpowiedź 

wykonanie zaleceń pokontrolnych w całości lub części oraz czy podjęte zostały działania na 

rzecz ich realizacji.  

Z wyników analizy odpowiedzi kontrolowanego na wystąpienie pokontrolne, kontrolujący 

sporządza notatkę służbową, którą włącza do akt kontroli.  

W przypadku zrealizowania przez kontrolowanego tylko części zaleceń, bądź braku działań 

na rzecz ich realizacji, kontrolujący opracowuje projekt pisma (pod podpis Marszałka 

Województwa) kierowanego do kierownika kontrolowanej jednostki, o doprecyzowanie 

odpowiedzi, co do realizacji zaleceń zawartych w określonych punktach wystąpienia 

pokontrolnego.”; 

14) § 45 otrzymuje brzmienie:  

„1. Kontrolujący, w zależności od wyników kontroli, opracowują i przedkładają do podpisu 

Marszałkowi Województwa/osobie upoważnionej, z uwzględnieniem obowiązujących            

w Urzędzie zasad podpisywania pism, o których mowa w § 43 ust. 3 niniejszego Regulaminu, 

inne, niż wystąpienie pokontrolne, pisma dotyczące postępowania pokontrolnego wobec 

jednostki kontrolowanej, a w szczególności zawiadomienia do organów ścigania, 

zawiadomienia o naruszeniu dyscypliny finansów publicznych, dotyczące odpowiedzialności 

służbowej, dyscyplinarnej, pracowniczej – w terminach umożliwiających zastosowanie 

sankcji. 
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2. Postępowanie pokontrolne kończy się w przypadku braku dalszej korespondencji                

w sprawie kontroli. Na tę okoliczność kontrolujący sporządza notatkę służbową, w której 

proponuje  Dyrektorowi departamentu zakończyć określone postępowanie pokontrolne.” 

 

                                                                          § 2 

Wykonanie uchwały powierza się Marszałkowi Województwa Wielkopolskiego oraz 

Dyrektorom Departamentów Urzędu Marszałkowskiego Województwa Wielkopolskiego       

w Poznaniu. 

 

§ 3 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

Marszałek Województwa 
Marek Woźniak 
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Uzasadnienie  

do uchwały Nr 3809/2013 

Zarządu Województwa Wielkopolskiego 

z dnia 29.08.2013 r. 

 

 
 
Od zatwierdzenia w 2010 roku Regulaminu Kontroli wykonywanej przez Urząd 

Marszałkowski Województwa Wielkopolskiego upłynęły już trzy lata. Bieżąca i stała analiza 

funkcjonowania Regulaminu w praktyce, wykazała konieczność doprecyzowania określonych 

zapisów Regulaminu, jak też wykreślenia niektórych zapisów, stąd podjęcie uchwały               

w sprawie zmiany Regulaminu jest w pełni uzasadnione.  

 
 

Marszałek Województwa 
Marek Woźniak 

 


