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Informacje wypetniane przez instytucje przyjmujaca wniosek

Data przyjecia wniosku:

Numer kancelaryjny wniosku:

Numer wniosku w Krajowym Systemie Informatycznym:

Imie¢ i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek:

I. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu:

VIll. Regionalne kadry gospodarki

1.2 Numer i nazwa Dziatania:

8.2. Transfer wiedzy

1.3 Numer i nazwa Poddziatlania:

8.2.2 Regionalne Strategie Innowacji

1.4 Wojewo6dztwo:

wielkopolskie

1.5 Instytucja, w ktérej wniosek zostanie
zlozony:

Wojewo6dzki Urzad Pracy w Poznaniu

1.6 Numer konkursu:

nie dotyczy

1.7 Tytut projektu:

Wsparcie stypendialne dla doktorantéw na kierunkach uznanych za
strategiczne z punktu widzenia rozwoju Wielkopolski

1.8 Okres realizacji projektu:

0Od 01.10.2013 Do 31.12.2014

Wojewodztwo: Wielkopolskie

1.9 Obszar realizacji projektu: (cata Polska, |Powiat:
wojewoddztwo, powiat, gmina) Gmina:
1.10 Wyodrebniony projekt wspotpracy NIE
ponadnarodowej:

1.11 Projekt innowacyjny: NIE
1.12 Projekt z komponentem NIE

ponadnarodowym:

Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcy:

\Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu

2.2 Status prawny:

wojewddzka samorzadowa jednostka organizacyjna

2.3 NIP: (PL)

7781379161

2.4 REGON:

639769964
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2.5 Adres siedziby:

Ulica: Koscielna

Nr domu: 37

Nr lokalu: nie dotyczy
Miejscowos$é: Poznan

Kod pocztowy: 60-537
Telefon: 61846 38 19
Fax: 61846 38 20

2.6 Osoba/y uprawniona/e do podejmowania
decyzji wiazacych w imieniu projektodawcy:

Stawomir Wasiewski - Wicedyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w
Poznaniu

2.7 Osoba do kontaktéw roboczych:

Milena Matysek

2.7.1 Numer telefonu: 61 846 38 01

2.7.2 Adres poczty elektronicznej: m.matysek@wup.poznan.pl
2.7.3 Numer faksu: 61 846 38 20

2.7.4 Adres: nie dotyczy

2.8 Partnerzy: NIE
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lll. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

(maksymalnie 25 000 znakéw)

3.1 Uzasadnienie potrzeby realizacji i cele projektu

1. Uzasadnij potrzebe realizacji projektu

2. Wskaz cel gtéwny oraz cele szczegétowe projektu

3. Okresl, w jaki sposéb mierzona bedzie realizacja celéw (ustal wskazniki pomiaru celéw)

4. Okres$l warto$¢ obecng wskaZnika (stan wyjsciowy projektu) i warto$¢ docelowg wskaznika (ktérej osiggniecie bedzie uznane za zrealizowanie danego celu)

5. Okre$l, w jaki sposéb i na jakiej podstawie mierzone beda wskazniki realizacji poszczegélnych celéw (ustal Zrodto weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wskaznika oraz czestotliwo$é
pomiaru)

3.1.1 Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu

1. Wskaz problem, na ktory odpowiedZ stanowi cel gtéwny projektu

2. Przedstaw opis sytuacji problemowej, do ktérej odnosi sie projekt (z uwzglednieniem sytuacji kobiet i mezczyzn), uwzgledniajac dane statystyczne odnoszace sie do obszaru realizacji
projektu

3. Przedstaw dostepne dane statystyczne uzasadniajgce cel gtéwny projektu

4. Opisz wptyw, jaki realizacja projektu moze mie¢ na podmioty inne niz grupa docelowa

Przeptyw wiedzy oraz technologii z nauki do biznesu jest waznym elementem proceséw innowacyjnych, wzmacnia konkurencyjnos$é, a takze rozw6j gospodarczy danego
regionu. Jak wynika z Regionalnej Strategii Innowacji dla Wielkopolski na lata 2010-2020 (RSI) jednostki naukowo-badawcze maja duzy potencjat oddziatywania na
gospodarke poprzez ksztatcenie, jakos¢ prowadzonych badan oraz wspétprace z gospodarka. Wielkopolskie (wlkp) przedsiebiorstwa przy wprowadzaniu innowacji czesto
pozyskuja jednak wiedze i technologie z zagranicy zamiast od "lokalnych naukowcéw". Do przyczyn tej sytuacji (zgodnie z RSI) nalezg w duzej mierze problemy z komunikacja
i znalezieniem partneréw w jednostkach naukowo-badawczych oraz brak tatwo dostepnych informacji na temat zakresu prowadzonych badan i mozliwosci ich wykorzystania.
Jak wynika ze Strategii Zatrudnienia dla Wojewo6dztwa Wielkopolskiego na lata 2007-2013 (rozdz. VI, str. 98-99) konieczne jest wspieranie sektora badawczo-rozwojowego
(B+R) przede wszystkim poprzez komercjalizacje wynikow prac badawczych i rozwojowych. Osiagniecie skutecznego transferu wiedzy stuzgcego rozwojowi Wielkopolski
(WIkp) jest mozliwe m. in. dzieki wspieraniu badan realizowanych przez doktorantéw/doktorantki (D) wlkp uczelni wyzszych ksztatcacych sie na kierunkach
matematyczno-przyrodniczych i technologicznych (SMT-zakres kierunkéw SMT okreslany jest na podstawie miedzynarodowej klasyfikacji ISCED'97) oraz zgodnych z RSI, a
takze mozliwo$ci nawigzania wspétpracy miedzy tymi D a podmiotami ze sfery gospodarczej. Wsparcie przybierze postaé pomocy finansowej skierowanej do mtodych
naukowcow niezbednej do realizacji badan naukowych.

Konsultacje spoteczne z wikp D prowadzone na konferencji podsumowujacej IV edycje P i na szkoleniach organizowanych w ramach V edycji P wskazujg na duze
zainteresowanie D uzyskaniem wsparcia w ramach przedmiotowego projektu (P). Co roku zwieksza sie ilo$¢ D aplikujgcych o stypendium (S) (I edycja -122 aplikujacych, V
edycja - 410 aplikujacych, z czego 103 osoby zostaty rekomendowane do dofinansowania, w tym 39 K (38%) i 64 M (62%)). Konsultacje wskazuja, ze gtéwng barierg dla D jest
to, ze uczelnie nie zapewniajg im wystarczajgcych $rodkéw finansowych na badania. W wyniku przeprowadzenia anonimowej ankiety wéréd uczestnikow IV edycji P
realizowanej przez Wojewo6dzki Urzad Pracy w Poznaniu (WUP) w roku 2011/2012 uzyskano informacje, ze: otrzymanie S w ramach P przyczynito sie do stworzenia
sprzyjajacych warunkéw do prowadzenia badan u 88% ankietowanych D i najlepszg forma efektywnego wsparcia pracy doktorskiej (pr. dr.) w opinii 90% ankietowanych D jest
S. Ponadto wsparcie finansowe w ramach P zwigksza szanse na uzyskanie stopnia naukowego doktora (st. n. dr) w poréwnaniu z osobami realizujgcymi doktorat bez wsparcia
ze $rodkéw Unii Europejskiej (w opinii 72% ankietowanych D).

Z informacji GUS zawartych w Banku Danych Lokalnych (http://www.stat.gov.pl) wynika, ze w Wikp w 2012 r. byto 3369 uczestnikoéw studiéw doktoranckich, w tym 1725 kobiet
(K) (51,2%). Dane GUS wskazujg réwniez, iz w 2012 r. w wikp szkotach wyzszych o profilu technicznym (gtéwnie politechniki) ksztalcito sie 611 D, z czego K stanowity 33,22%.
Ponadto z krajowych danych GUS wynika, ze spos$réd 1934 D, kt6rzy uzyskali st. n. dr na kierunkach SMT, K stanowity 44,78% (publik. Szkoty Wyzsze i ich finanse 2011, brak
danych dla WIkp).
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W zwigzku z powyzszym zaplanowano dodatk. dziatania inf. na rzecz zwiekszenia liczby doktorantek aplikujacych o S (opis pkt 3.2), dzieki czemu zwigekszg sie szanse na
wyzszy udziat K w P, a przez to wzrosng szanse zniwelowania réznic pomiedzy iloscig K i mezczyzn (M) uzyskujacych st. n. dr na kierunkach SMT.

Realizacja P wplynie pozytywnie na podniesienie poziomu konkurencyjnosci i innowacyjnosci Wikp. Przedsiebiorcy zyskaja szerszy dostep do gtéwnych zatozen pr. dr., co
korzystnie wptynie na pogtebienie wspotpracy miedzy sferg nauki a przedsiebiorczosci. Dzieki temu mozliwe stanie sie tworzenie innowacji produktowych, procesowych,
marketingowych i organizacyjnych - niezbednych do tworzenia i rozwoju wlkp przedsiebiorstw (w tym do tworzenia nowych miejsc pracy). Wdrozenie wynikéw badan
prowadzonych w obszarach o kluczowym znaczeniu dla wikp gospodarki moze sprawié, ze region stanie sie atrakcyjniejszym miejscem alokacji inwestycji, co posrednio moze
wptynaé réwniez na mieszkancéw Wikp, ktdrzy dzieki wykorzystaniu innowacji poprawig standard swojego zycia.

Wartos¢ obecna

Wartos¢ docelowa

Zrédto weryfikacji/pozyskania danych do

1. 5 j Zni i wskaznik wskaznik - . L .
3.1.2 Cel gtowny projektu Wskaznik pomiaru celu ska a ska a pomiaru wskaznika oraz czestotliwo$¢ pomiaru
K M o K M (0]
Liczba potwierdzen wyptat S na wyciggach bankowych
zrealizowanych przez Wydziat Finansowo-Ksiegowy
WUP (czestotliwo$¢ pomiaru (cz. p.): min. co 3 m-ce na
Liczba D, ktorzy otrzymali S 0 0 43 57 100 |podstawie wniosku o ptatno$é (WNP)) oraz analiza
Podniesienie poziomu warunkéw Sprawozdan z realizacji pracy doktorskiej (Sp) (cz. p.:
sprzyjajacych prowadzeniu prac 1x11/12.2014). Utrzymanie wskaznika (Utrz. wsk.): state,
badawczych przez 100 D w okresie rowniez po zrealizowaniu P.
0d 01.12.2013 r. do 30.09.2014r. Liczba D. u kiérvch poorawity si Liczba potwierdzer wyptat S na wyciggach bankowych
warunkié rr 'a'y cep rgwadzyeni% zrealizowanych przez Wydziat Finansowo-Ksiggowy
bracy ba d‘;W’éJZ é?w oFI)(resie o 0 0 39 51 90 |WUP (cz. p.: min. co 3 m-ce na podstawie WNP) oraz
analiza Ankiet (A) (cz. p.: 1x11/12.2014). Utrz. wsk.:
01.12.2013 1. do 30.09.2014 . state, rowniez po zrealizowaniu P.

3.1.3 Cele szczegotowe

Wartos¢ obecna

Wartos¢ docelowa

Zrédto weryfikacji/pozyskania danych do

przedsigbiorcami w okresie od
01.12.2013 r. do 30.06.2015 r.
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projektu Wskaznik pomiaru celu wskaznika wskaznika pomiaru wskaznika oraz czestotliwo$¢ pomiaru
K M (0] K M o
Wozrost umiejetnosci i kompetencji o Liczba D. ktérzy uczestniczvli w Liczba D wpisanych na listy obecnos$ci na szkoleniach
kluczowym znaczeniu dla realizacji szkolenie;ch or yanizowan C¥1 w 0 0 43 57 100 realizowanych w ramach P (cz. p.: 6x1 dzien po
pracy naukowej w okresie od ramach P 9 y przeprowadzeniu kazdego szkolenia) Utrz. wsk.: od dnia
01.12.2013 r. do 30.09.2014 r. przeprowadzenia szkolenia, réwniez po zrealizowaniu P.
Liczba D, u ktérych zwigkszyty sig Analiza A (cz. p.: 1x11/12.2014). Utrz. wsk.: state,
. . . . . . 0 0 22 28 500 . " ; .
Zwigkszenie szans D. na ukonczenie [szanse na ukonczenie pr. dr. rowniez po zrealizowaniu P.
pr. dr. w okresie od 01.12.2013 r. do Liczba ; . :
. . . potwierdzen o nadaniu st. n. dr przekazanych
30.06.2015 . Liczba D, kibrzy uzyskaja st. n. dr do 0 0 4 6 10 |przez D (cz. p.: 1x07.2015). Utrz. wsk.: state, po
30.06.2015 . ; .
zakonczeniu P.
Liczba D, ktorzy stwierdzili
zwigkszone zainteresowanie : . .
o . _ Analiza A (cz. p.: 1x11/12.2014). Utrz. wsk.: state,
przedsigbiorcéw szpo’rprgca z nimi w 0 0 9 11 20 rowniez po zrealizowaniu P.
celu wykorzystania badan
naukowych w praktyce
Zwigkszenie transferu wiedzy Liczba D, ktérzy zaobserwowali 0 0 26 34 60 |Analiza A (cz. p.: 1x11/12.2014). Utrz. wsk.: state,
pomiedzy naukowcami a wzrost poziomu innowacyjnosci w réwniez po zrealizowaniu P.




regionie dzigki wsparciu pr.
naukowych z dziedzin strateg. z pkt
widz. rozwoju regionu

Liczba wystanych e-maili z inf. o miejscu publikacji
tematéw i ogdlnych zatozen prac realizowanych przez D,
ktdrzy otrzymali S w ramach P (cz. p.: 1x06/07.2014).
Utrz. wsk.: state, réwniez po zrealizowaniu P.

Liczba wlkp pracodawcow, wéréd
ktérych upowszechnione zostaty idee 0 0 0 0 0 80
wynikéw badan

Liczba D, ktorzy nawigzali
wspotprace z podmiotem dziatajgcym
w Wikp w zakresie wdrazania
wynikéw badan

Liczba potwierdzen o nawigzaniu wspotpracy w zakresie
0 0 0 1 2 3 |wdrazania wynikéw badan przekazanych przez D (cz. p.:
1x07.2015). Utrz. wsk.: state, po zakonczeniu P.

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektow informacyjnych i badawczych, w ktérych nie jest udzielane bezposrednie wsparcie dla osob)

1. Scharakteryzuj osoby i/lub instytucje, ktére zostang objete wsparciem z punktu widzenia istotnych dla projektu cech (np. wiek, status zawodowy, wyksztatcenie, ptec)

2. Uzasadnij wybdr grupy docelowej, ktora objeta zostanie wsparciem

3. Opisz sposéb rekrutacji uczestnikow/uczestniczek odnoszac sie do planu rekrutacji, procedury rekrutacyjnej, dodatkowego naboru oraz katalogu przejrzystych kryteriow rekrutacji (z
uwzglednieniem podziatu K/M)

4. Opisz potrzeby, bariery i oczekiwania uczestnikoéw/uczestniczek projektu oraz podaj wiarygodne zrédta pozyskania danych o skali zainteresowania potencjalnych uczestnikéw/uczestniczek
planowanym wsparciem projektowym

Projekt skierowany jest do D tj.: a) oséb bedacych uczestnikami studiow doktoranckich prowadzonych przez jednostke organizacyjng uczelni lub jednostke naukowg w
rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (tj. Dz. U. z 2012 r. poz. 572 z pézn. zm.), posiadajacej siedzibe na terenie wojewddztwa
wielkopolskiego lub b) os6b posiadajacych wszczety przewdd doktorski w okresie niewczesniejszym niz 5 lat poprzedzajgcych dzien ztozenia Wniosku o przyznanie
stypendium i wsparcia towarzyszacego (W) w szkole wyzszej lub innej jednostce organizacyjnej posiadajgcej siedzibe na terenie wojewodztwa wielkopolskiego, zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz. U. z 2003 r. Nr 65, poz. 595 z p6zn. zm.) —
do dnia podjecia uchwaty o nadaniu stopnia doktora. D muszg ksztalci¢ sie na kierunkach SMT oraz zgodnych z RSI. W ramach P wsparcie uzyska 100 D, w tym 43 K'i 57
mezczyzn (M).

Wybdr wskazanej grupy docelowej wynika z konieczno$ci wsparcia mtodej kadry naukowcow w realizowanych badaniach i przyczynienie sie do ich wdrozenia w praktyce
(szczegdtowe uzasadnienie w pkt 3.1.1). Zaplanowane wartosci docelowe wskaznikow (tabela 3.1.2 i 3.1.3) wynikaja z analizy danych statystycznych GUS dotyczacych
uczestnikéw studiow doktoranckich w Wikp w 2012 r. w podziale na pteé oraz liczby K uczestniczacych w poprzedniej edycji P (opis pkt 3.1.1) i uzwgledniajg wzrost liczby K
biorgcych udziat w P o 5 punktow % w stosunku do ich liczby z poprzedniej edycji.

Rekrutacja odbywac sie bedzie w oparciu o Regulamin Stypendialny (RS) okreslajacy zasady rekrutacji, warunki i tryb przyznawania stypendium i wsparcia towarzyszacego,
ktory na etapie tworzenia zostanie skonsultowany ze srodowiskiem naukowym oraz w oparciu o zasady réwnosci szans. Z uwagi na mniejsza liczbe K ksztatcacych sie na
kierunkach SMT (dane stat. w pkt 3.1.1) dodatkowo zatozono kampanie promujaca dla tej grupy. Rozpoczecie 4-tygodniowego naboru W zaplanowano na listopad 2013 r. W
prasie lokalnej zostang umieszczone 4 ogtoszenia o rozpoczeciu naboru i terminach sktadania W. Rektorzy wikp uczelni wyzszych zostang poinformowani o P i poproszeni o
przekazanie informaciji zainteresowanym D. Dodatkowo do rektoréw zostang przekazane ulotki zachecajace K do aplikowania o S z prosba o ich rozpowszechnienie na
uczelniach. Ulotki zostang przygotowane przez pracownikow Oddziatu Projektow Wtasnych (OPW). Na stronie internetowej WUP (str. int.) zostanie umieszczone ogtoszenie o
naborze W, w tym zachecajace K do aplikowania, oraz RS wraz z zatgcznikami. S i wsparcie towarzyszace przyznawane bedzie na wniosek D. D. musi ztozyé W. w wers;ji
papierowej i elektronicznej w terminie okreslonym w informacji o naborze. W. bedzie mozna sktada¢ osobiscie lub za posrednictwem operatora pocztowego (decyduje data
wptywu do WUP). W. oceniane bedg zgodnie z RS pod katem formalnym i merytorycznym. Ocena form. dokonywana bedzie przez pracownikow OPW pod wzgledem
kompletnosci i poprawnosci ztozonych dokumentow (z mozliwos$cig jednokrotnego uzupetnienia dokumentacji). Kazdy spetniajacy wymogi formalne W zostanie przekazany do
oceny meryt. Ocene meryt. W przeprowadzi podmiot wytoniony zgodnie z Prawem Zamoéwien Publicznych. Kazdy W bedzie oceniony przez 2 ekspertow - pracownikéw
naukowych uczelni wyzszych / jednostek naukowo-badawczych, legitymujacych sie stopniem naukowym min. doktora habilitowanego. Oceniana bedzie charakterystyka pr. dr.,
opis jej znaczenia gospodarczego i praktycznego zastosowania wynikéw badan w WIlkp oraz dotychczasowe osiggniecia naukowe D (publikacje, wynalazki, konferencje,
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projekty, dydaktyka, staze, nagrody i dodatkowa aktywnos$¢). Dodatkowe punkty uzyskaja D aplikujacy o S w ramach P po raz pierwszy, D, ktérzy zobliguja sie uzyskaé st. n. dr
do 30.06.2015 r. oraz D, ktérzy zobowigza sie do nawigzania wspétpracy z podmiotem dziatajacym na terenie Wikp w zakresie wdrozenia wynikdéw badan D. W P przewidziano
staty monitoring rekrutacji pod katem pici, aby na biezgco méc analizowaé udziat Ki M.

Wynikiem oceny meryt. bedzie lista rankingowa, w tym lista wnioskéw rekomendowanych do dofinansowania i lista rezerwowa. Lista zostanie umieszczona na stronie
internetowe;.

Kazdemu D, ktérego W zostanie odrzucony ze wzgledu na btedy formalne przystugiwaé bedzie mozliwos$¢ ztozenia pisemnego odwotania na zasadach okreslonych w RS.

W przypadku zgtoszenia sie mniejszej liczby oséb spetniajacych kryteria w stosunku do dostepnych $rodkow, decyzjg Wicedyrektora WUP bedzie mozna przeprowadzic¢
dodatk. nabdér W i dodatk. kampanie inf. (inf. do két, stowarzyszen D).

Potrzeby, bariery i oczekiwania zostaty opisane w pkt 3.1.1.

3.2.1 Przewidywana liczba oséb/instytuciji objetych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (ilosciowe)

Status uczestnika Liczba 0sb
K M 0

Bezrobotni 0 0
w tym osoby diugotrwale bezrobotne 0 0
Osoby nieaktywne zawodowo 43 57 100
w tym osoby uczace lub ksztatcace sie 43 57 100
Zatrudnieni 0 0 0
w tym rolnicy 0 0 0
w tym samozatrudnieni 0 0 0
w tym zatrudnieni w mikroprzedsigbiorstwach 0 0 0
w tym zatrudnieni w matych przedsigbiorstwach 0 0 0
w tym zatrudnieni w $rednich przedsigbiorstwach 0 0 0
w tym zatrudnieni w duzych przedsigbiorstwach 0 0 0
w tym zatrudnieni w administracji publiczne;j 0 0 0
w tym zatrudnieni w organizacjach pozarzadowych 0 0 0
Ogoétem 43 57 100
w tym osoby nalezgce do mniejszosci narodowych i etnicznych 0 0 0
w tym migranci 0 0 0
w tym osoby niepetnosprawne 0 0 0
w tym osoby z terendw wiejskich 0 0 0
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Przedsiebiorstwa objete wsparciem Liczba
Mikroprzedsiebiorstwa 0
Mate przedsiebiorstwa 0
Srednie przedsigbiorstwa 0
Duze przedsigbiorstwa 0

3.3 Zadania

1. Przyporzadkuj poszczeg6ine zadania do danego celu szczeg6towego, do ktérego osiggniecia przyczyni sie realizacja danego zadania
2. Opisz zadania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologig zadan wskazang w budzecie i harmonogramie wraz z uzasadnieniem
3. Opisz produkty, ktére bedg wytworzone w ramach realizacji zadan

Nr

Nazwa zadania

Szczegotowy opis zadania i produktow, ktére beda wytworzone
w ramach jego realizacji

Cel szczegotowy projektu

Rekrutacja uczestnikow projektu

1. Przygotowanie RS (10.2013)

Produkt (Prd): RS wraz z zat. Cz. p.: 1x 10.2013 na podst. zarzadzenia
wprowadzajgcego RS

2. Kampania promujgca P (11.2013) - inf. o rozpoczeciu naboru W zostanie
umieszczona na str. int., przestana do wlkp uczelni, ogtoszona w prasie
Prd: tacznie 12 ww. info: umieszczonych na str. int. (1x), przestanych do
wlkp uczelni (7x) i ogtoszonych w prasie (4x). Cz. p.: 1x11.2013 na podst.
potwierdzen wystanych inf. i inf. umieszczonych w prasie i na str. int.

3. Dodatk. dziatania promujace P skierowane do K (11.2013) - przekazanie
do rektorow wlkp uczelni inf. o P zachecajacej K z kierunkéw SMT do
aplikowania o S

Prd: 7 ww. inf. wystanych do rektoréw wlkp uczelni. Cz. p.: 1x11.2013 na
podst. potwierdzen wystanych inf.

4. Nabor W (11.2013)

Prd: Baza Wnioskéw Cz. p.: 1x12.2013 na podst. protokotu
potwierdzajacego utworzenie bazy

5. Ocena formalna i merytoryczna W - szczegétowo opisana w pkt 3.2
(12.2013-03.2014)

Prd: Lista rankingowa (w tym lista W rekomendowanych do dofinansowania
i lista rezerwowa). Cz. p.: 1x03.2014 na podst. zat. do protokotu oceny W
Za realizacje zad. odpowiedzialni sg pracownicy OPW.

Zwigkszenie szans D. na ukonczenie pr. dr. w
okresie od 01.12.2013 r. do 30.06.2015 .

Wyptata stypendiéw

1. Weryfikacja Oswiadczen dot. podwdjnego finansowania (04.2014)

Prd: 100 Kart weryfikacyjnych. Cz. p.: 1 x 04.2014 na podst. liczby
zatwierdzonych ww. Kart

2. Wyptata S zgodnie z RS(04-05.2014) - zawarcie Umoéw Stypendialnych
(US) pomigdzy D a WUP, wyptata S w maks. kwocie 34 000,00 zt kazde, w
jednej transzy na rach. bank. wskazany w US w terminie 21 dni od dnia
podpisania US

Prd: 100 wyptaconych S. Cz. p.: min. co 3 m-ce na podst. wyciggow
bankowych.

Za realizacje zadania odpowiedzialni beda pracownicy OPW we wspétpracy
z pracownikami Wydziatu Finansowo-Ksiegowego WUP

Zwigkszenie szans D. na ukonczenie pr. dr. w
okresie od 01.12.2013 r. do 30.06.2015 r.
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3 Wzmocnienie wspotpracy miedzy sferg nauki a sferg,

przedsigbiorczosci

przedsigbiorcow

zgodnie z PZP.

1. Utworzenie na str. int. bazy (o powszechnym dostepie) zawierajacej
ogolne zatozenia pr. dr. stypendystéw (06.2014)

Prd: 100 ogdInych zatozen pr. dr. Cz. p.: 1x06.2014 na podst.inf.
umieszczonej na str. int.
2. Przestanie do wlkp przedsigbiorcéw elektronicznie inf. o miejscu publikacii
ww. zatozen (06/07.2014)
Prd: 80 wikp przedsigbiorcow, kiérzy zostang poinf. o miejscu publikacji ww.
zatozen. Cz.p.: 1x06/07.2014 na podst. potwierdzen przestania inf. do

3. Zorganizowanie 3 edycji szkolen dla D w siedzibie WUP(2x
06.2014,2x07.2014 i 2x09.2014 trwajacych po 5h szkol. dot. pisania
publikacji naukowych (l), finansowania przedsiewzie¢ innowacyjnych (l1) i
sztuki autoprezentac;ji i wystgpien publicznych (Ill). Wybranie trenera/-éw,
materialy szkol., certyfikaty - zgodnie z PZP. Maks. liczba uczestnikéw 1
szkol. - 20 os. Warunek przeprowadzenia szkol. - liczba zgtoszonych
chetnych na dany termin (90%,). Art. spoz. dla uczestnikéw - zakupione

Prd:30h szkoler dla D. Cz. p.: 3 x 2 dni po kazdej edycji na podst. list
obecnoséci na szkol.
4. Analiza 100 A dot. wykorzystania S i zbadania stopnia osiagnigcia
wskaznikow pomiaru celéw w P oraz 100 Sp z opinig promotora nt.
postepéw pr. dr. (11/12.2014)
Prd: inf. statystyczna zawierajgca dane podsumowujgce A i Sp. Cz. P.: 1x
12.2014 na podst. inf. umieszczonej na str.int.

Za realizacje zadania odpowiedzialni bedg pracownicy OPW

Wzrost umiejetnosci i kompetencji o kluczowym
znaczeniu dla realizacji pracy naukowej w
okresie od 01.12.2013 r. do 30.09.2014 r.

Zwigkszenie transferu wiedzy pomiedzy
naukowcami a przedsigbiorcami w okresie od
01.12.2013 r. do 30.06.2015r.

4 WSPOLPRACA PONADNARODOWA

5 ZARZADZANIE PROJEKTEM

Opis w punkcie 3.7

3.4 Ryzyko nieosiagniecia zatozen projektu (dotyczy projektéow, ktorych wnioskowana kwota dofinansowania jest rowna albo przekracza 2 min zi)

1. Zidentyfikuj sytuacje, ktérych wystapienie utrudni lub uniemozliwi osiggniecie celow szczegdtowych projektu lub wskaznikéw pomiaru celéw
2. Wskaz sposob identyfikacji wystapienia takiej sytuacji (zajscia ryzyka)
3. Opisz dziatania, ktére zostang podjete, aby zapobiec wystapieniu ryzyka i jakie beda mogty zosta¢ podjete, aby zminimalizowa¢ skutki wystgpienia ryzyka

Cel szczegotowy

Sytuacja, ktorej wystapienie moze
uniemozliwi¢ lub utrudni¢ osiagniecie
danego celu lub wskaznik jego pomiaru

Sposob identyfikacji
wystagpienia sytuacji
ryzyka

Opis dziatan, ktore zostang podjete w celu unikniecia wystapienia
sytuacji ryzyka (zapobieganie) oraz w przypadku wystapienia
sytuaciji ryzyka (minimalizowanie)

Wozrost umiejetnosci i kompetencji o
kluczowym znaczeniu dla realizaciji
pracy naukowej w okresie od
01.12.2013 r. do 30.09.2014 r.

1. Brak checi ze strony D do uczestnictwa w
szkoleniach

Weryfikowanie
poprawnosci zatozen P
przyjetych na etapie
planowania

zapobieganie

Poinformowanie D o szkoleniach odpowiednio wczesniej (min. 2 tyg. przed
planowanym terminem realizacji). Przeprowadzenie konsultacji z D w zakresie
tematow szkolen (konsultacje podczas szkolen realizowanych w ramach V edycji
P oraz rozeznanie telefoniczne w trakcie planowania P)

minimalizowanie
Przeprowadzenie szkolen w r6znych terminach majace na celu umozliwienie D
dostosowania terminu szkolenia do innych zobowigzan
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Zwiekszenie szans D. na ukonczenie
pr. dr. w okresie od 01.12.2013 r. do
30.06.2015 r.

1. Zbyt mata liczba D, ktérzy zgtoszg chec
uczestnictwa w P w stosunku do dostgpnosci
Srodkéw przeznaczonych na S

Weryfikowanie
poprawnosci zatozen P
przyjetych na etapie
planowania

Prawidtowe i doktadne przygotowanie procesu rekrutacji, zapewnienie szerokiego
dostepu do inf. o P poprzez ogtoszenie naboru W na str. int. WUP oraz w prasie
lokalnej, a takze poinformowanie rektoréw wlkp uczelni

minimalizowanie

1. W bedg mogty by¢ sktadane osobiscie lub za posrednictwem operatora
pocztowego. 2. Monitorowanie procesu rekrutaciji i ewentualne wydtuzenie
okreslonego wczesniej terminu sktadania W

2. Zbyt mata liczba K aplikujacych o S

Weryfikowanie
poprawnosci zatozen P
przyjetych na etapie
planowania

zapobieganie

Prawidtowe i doktadne przygotowanie procesu rekrutacji, zapewnienie szerokiego
dostepu do inf. o P poprzez ogtoszenie naboru W na str. int. WUP oraz w prasie
lokalnej, a takze poinformowanie rektoréw wikp uczelni

minimalizowanie

Dodatkowe dziatania inf. - do rektoréw wlkp uczelni zostanie przekazana inf. o P
zachecajaca K ksztatcace sie na kierunkach SMT do aplikowania o0 S

3. Opdznienia w wyptacie S

Weryfikowanie
poprawnosci zatozen P
na etapie planowania

zapobieganie

W siedzibie WUP zostanie zorganizowane spotkanie dla D chcacych aplikowaé o
S, podczas ktérego beda przekazywane inf. dot. wypetniania dokumentéw
aplikacyjnych, aby unikngé duzej liczby W odsytanych do uzupetnienia w trakcie
oceny form.

minimalizowanie

US beda podpisywane na miejscu w siedzibie WUP

Zwigkszenie transferu wiedzy
pomiedzy naukowcami a
przedsigbiorcami w okresie od
01.12.2013 r. do 30.06.2015 r.

1. Zbyt mata - w stosunku do zatozen P - liczba
D, ktérzy nawigzg wspdtprace w terminie do
30.06.2015 r. z przedsigbiorstwami w zakresie
wykorzystania rozwigzan opisanych w pr. dr.

Weryfikowanie
poprawnosci zatozen P
na etapie planowania

zapobieganie

Opracowanie RS pod katem osiagniecia przedmiotowego wskaznika. D bedzie
mogt dotaczy¢ do W zobowigzanie o nawigzaniu wspoétpracy w terminie do
30.06.2015 r. z podmiotem majgcym siedzibe na terenie Wikp w zakresie
wdrozenia wynikéw badan naukowych w praktyke (otrzyma za to dodatkowe
punkty podczas oceny meryt.)

minimalizowanie

Przed rozpoczeciem oceny meryt. W ekspertom zostang przekazane inf. nt.
gtéwnych zatozen P oraz zalecen Instytucji Zarzadzajacej PO KL dot. realizacji
projektéw w ramach Poddziatania 8.2.2 (promowanie pr. dr. bedacych w
zaawansowanym stadium).

2. Zbyt mata - w stosunku do zatozen P - liczba
D, ktérzy uzyskaja st. n. dr do 30.06.2015r.

Weryfikowanie
poprawnosci zatozen P
na etapie planowania

zapobieganie

Opracowanie RS pod katem osiagniecia przedmiotowego wskaznika. D bedzie
maogt dotaczy¢ do W zobowigzanie, ze uzyska st. n. dr w terminie do 30.06.2015 r.
(otrzyma za to dodatkowe punkty podczas oceny meryt.)

minimalizowanie

Przed rozpoczeciem oceny merytorycznej W ekspertom zostang przekazane inf.
nt. gtéwnych zatozen P oraz zalecen Instytucji Zarzadzajacej PO KL dot. realizacji
projektow w ramach Poddziatania 8.2.2 (promowanie pr. dr. bedacych w
zaawansowanym stadium).
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3.5 Oddziatywanie projektu

1. Opisz, w jaki sposéb osiggniecie celu gtéwnego projektu przyczyni sie do osiggniecia oczekiwanych efektéw realizacji Priorytetu PO KL
2. Opisz warto$¢ dodang projektu

Opis wptywu realizacji celu gtéwnego projektu i planowanych do osiggniecia w jego ramach wskaznikow na

Oczekiwany efekt realizacji PO KL osiggniecie oczekiwanego efektu realizacji Priorytetu PO KL

Zwiekszenie transferu wiedzy i wzmocnienie powigzan |Dzieki realizacji P tj. dzieki inwestowaniu w mtodych naukowcow poprzez przyznanie im stypendiéw doktoranckich
sfery B+R z przedsigbiorstwami, stuzgce rozwojowi wzrosng ich szanse na ukonczenie pracy doktorskiej oraz na nawigzanie wspotpracy pomigdzy nimi a przedsigbiorcami,
gospodarczemu regionu dzigki czemu podniosa sie mozliwosci poprawy innowacyjnosci i zwigkszenia konkurencyjnosci regionu.

3.6 Potencjal i doswiadczenie projektodawcy

1. Opisz do$wiadczenie projektodawcy/partneréw w realizacji podanych przedsiewzie¢/projektéw
2. Przedstaw informacje potwierdzajace potencjat finansowy projektodawcy/partneréw do realizacji projektu

WUP petni role IP w ramach PO KL w okresie 2007 — 2013. WUP realizowal/realizuje nastepujace projekty systemowe:

-Dziatanie (Dz) 9.1.3 — ,Wielkopolski program stypendialny dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych” — V edycja P (15.08.2012-31.10.2013), wartos¢ projektu (WP) — 1 550
000,00 zt. Cel: wyréwnanie szans eduk. szczeg. uzdolnionym uczniom szkét gimn. i ponadgimn., napotykajacym na bariery o charakterze ekonomicznym

-Dz 8.2.2 — \Wsparcie stypendialne dla doktorantéw na kierunkach uznanych za strategiczne z punktu widzenia rozwoju WIkp.” — V edycja P (1.12.2012-31.12.2013), WP — 3
705 000,00 zt. Cel: jest popr. warunkow finansowych D w trakcie trwania P sprzyjajaca prowadzeniu prac badawczych. W ramach P wsparciem finans. zostanie objetych 100 D
-Dz 6.1.2 — ,Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy II” (01.06.2013-31.05.2015), WP — 1 880 030,00 zi. Cel: poprawa jakosci systemu analizy i monitoringu potrzeb rynku
pracy oraz upowszechnienie dobrych praktyk w Wielkopolsce do 31.05.2015

-Dz 6.1.2 — ,Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy” (01.06.2010-30.05.2013), WP — 2 168 524,00 zt. Cel: zmniejszenie bezrobocia w Wlkp poprzez przeprowadzenie
diugofalowych i kompleksowych badan oraz dostarczenie aktualnej wiedzy o warunkach spot.-gosp. WIkp., trendach rozwojowych i prognozach zmian gospodarczych w
regionie

-Dz 8.1.4 - "Drogi wychodzenia z kryzysu i rekomendowane scenariusze rozwoju Wielkopolski do 2020 r." (01.07.2009 - 30.09.2011), W.P. - 215 000,00 zt. W ramach P
prowadzone byty badania rynku, ktérych celem byta diagnoza regionu Wlkp z punktu widzenia funkcjonowania gospodarki oraz rynku pracy, w kontekscie kryzysu
gospodarczego.

Wartosé wydatkéw WUP poniesionych w roku 2012 - 77 555 386,70 zt

3.7 Opis sposobu zarzadzania projektem

1. Opisz, w jaki sposéb projekt bedzie zarzadzany (z uwzglednieniem zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn)

2. Opisz, jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane bedg w realizacje projektu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie i ich niezbedne kompetencje)

3. Uzasadnij wybdr partneréw projektu (jezeli dotyczy)

4. Opisz role partneréw (zadania, za ktére odpowiedzialny bedzie kazdy z partneréw) lub innych instytucji zaangazowanych w projekt (jezeli dotyczy)

5. Opisz, wykonanie ktérych zadan realizowanych w ramach projektu bedzie zlecane innym podmiotom i uzasadnij zlecanie realizacji zadan (w przypadku, gdy wykonanie zadan
realizowanych w ramach projektu bedzie zlecane innym podmiotom)

6. Opisz dziatania, jakie bedg prowadzone w celu monitoringu projektu i jego uczestnikow

Nadzor nad realizacjg catosci P oraz podejmowanie wigzacych decyzji bedzie nalezato do Wicedyrektora WUP. Koordynacja P zostanie powierzona Kierownikowi OPW (K). P
realizowac bedzie 2 pracownikéw OPW - inspektor z 2,5-letnim do$w. w realizacji P i podinspektor z 2-letnim do$w. w realizacji P (2K).
Do zadan Koordynatora P naleze¢ bedzie:
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-organizacja zadan w ramach P

-weryfikacja zgodnosci zadan realizowanych w ramach P z wnioskiem o dofinansowanie P i RS

-czuwanie nad sprawnym przeptywem inf. w OPW, miedzy OPW i innymi oddziatami WUP posrednio zaangazowanymi w realizacje P oraz miedzy WUP a D

-nadz6r nad dokumentacja P.

Do zadan pracownikéw OPW zaangazowanych w realizacje P naleze¢ bedzie:

-biezaca obstuga merytoryczna prowadzona zgodnie z zasada réwnosci szans Ki M

-biezgca obstuga finansowa P (w tym przygotowanie WNP)

-opracowanie inf. na str. int., a takze pozostate obowigzki dotyczace informacji i promocji P

-oznaczenie materiatéw zwigzanych z P, informujacych o wspotfinansowaniu P z EFS

-zebranie danych uczestnikéw P do formularza PEFS 2007.

Zadania pracownikom deleguje Koordynator P, natomiast decyzje podejmuje Wicedyrektor WUP.

Ocena i monitoring P:

-spotkania sprawozdawcze (koordynator P+2 pracownikéw OPW) - 1xm-c + protokét dot. prawidtowej realizacji P

-weryfikacja (weryf.) harmonogramu-na biezgco

-weryf. gr. docel.- 1x podczas oceny formalnej

-weryf.wydatkéw-na podst. wyciggéw bank.i faktur- min. co 3 m-ce

-weryf. rezultatéw-na podst. A i Sp uczestnikow/-ek P - 1x na koniec realizacji P i 1x 7 m-cy po zakonczeniu realizacji P.

Monitoring prawidtowej realizacji P prowadzony bedzie na biezaco przez caly okres jego trwania przez Koordynatora i pracownikdéw wyznaczonych do realizacji P.

W 11.2013 zostang umieszczone w prasie 4 ogtoszenia inf. 0 naborze W. Do wlkp uczelni zostanie przestana inf. o naborze W, a takze inf i ulotki zachecajace K do aplikowania
0 S. Na str. int. na biezaco bedg umieszczane inf. o P. W 06/07.2014 do wlkp. przedsiebiorcédw zostanie przestana inf. o miejscu publikacji ogélnych zatozen pr. dr.
stypendystow.

Wszystkie dokumenty projektowe zostang oznakowane logotypami zgodnie z aktualnie obowiazujgcymi Wytycznymi dotyczacymi oznaczania P w ramach PO KL oraz Planem
Komunikacji. Promocja P realizowana bedzie z poszanowaniem zasady réwnosci szans K i M (opis - pkt 3.2), przy czym wszystkie dokumenty tworzone z wykorzystaniem
jezyka wrazliwego na pteé, z uzyciem tzw. zenskich koncéwek, a przekazy zaréwno te w formie tekstowej, jak i ilustrowanej beda projektowane tak, aby nie wyrdznia¢, ani nie
dyskwalifikowaé zadnej z pfci. Zrealizowana zostanie rowniez kamp. inf. dot. zachecenia K do aplikowania o S (opis pkt 3.3). Caly zespot projektowy zostanie przeszkolony z
zakresu zasad réwnosci szans K i M.

W ramach P nie przewidziano wynagrodzenia dla os. zaangazowanych w jego realizacje, gdyz obowigzki dot. obstugi projektéw systemowych wpisane sg w ich zakresy
obowigzkdw.

Zaplecze techniczne: pokéj wyposazony w 2 szafy, 2 biurka, 2 komputery, drukarke i telefon.

W ramach P nie przewiduje sie powotania Grupy Sterujacej - P zostanie przyjety do realizacji na podst. Uchwaty Zarzadu Woj. Wikp.
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IV. BUDZET PROJEKTU

Kategoria 2013 2014 Ogétem

4.1 Koszty ogétem (4.1.1 + 4.1.2) 1 000,00 zt 3 711 000,00 zt 3 712 000,00 zt
4.1.1 Koszty bezposrednie 1 000,00 zt 3 711 000,00 zt 3 712 000,00 zt
4.1.1.1 w tym stawki jednostkowe 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt

4.1.1.2 w tym kwoty ryczattowe 0,00 zi 0,00 zi 0,00 zi
Zadanie 1: Rekrutacja uczestnikow projektu 0,00 zt 216 000,00 zt 216 000,00 zt
Zadanie 2: Wyplata stypendiow 0,00 zt 3 468 000,00 zt 3 468 000,00 zt
Zadanie 3: Wzmochienie wspotpracy miedzy sfera nauki a sfera przedsiebiorczosci 0,00 zt 27 000,00 zt 27 000,00 zt
\Wspotpraca ponadnarodowa 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
Zarzadzanie projektem 1 000,00 zt 0,00 zt 1 000,00 zi

lw tym koszty personelu 0,00 z} 0,00 zi 0,00 zi

4.1.2 Koszty posrednie 0,00 zi 0,00 zi 0,00 zt
rozliczane ryczattem 0,00 % 0,00 % 0,00 %

4.1.3 Cross-financing w kosztach ogétem 0,00 zi 0,00 z} 0,00 zt

jako % wartosci projektu ogétem (4.1.3/4.1) 0,00 % 0,00 % 0,00 %

4.1.4 Wspétpraca ponadnarodowa w kosztach ogétem 0,00 zt 0,00 zi 0,00 zi

jako % wartosci projektu ogétem (4.1.4/4.1) 0,00 % 0,00 % 0,00 %

4.2 Wkiad wiasny 75,00 zi 278 325,00 zi 278 400,00 z}
4.2.1 w tym wktad niepieniezny 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt

4.2.2 w tym wkiad prywatny 0,00 zt 0,00 zi 0,00 zi

4.3 Wnioskowane dofinansowanie (4.1 — 4.2) 925,00 z} [3 432 675,00 zt 3 433 600,00 zt

|4.4 Oswiadczam, iz ww. kwoty sg kwotami zawierajagcymi VAT

|4.5 Koszt przypadajgcy na jednego uczestnika:

37 120,00 zi|
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V. OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Oswiadczam, ze instytucja ktérg reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak rowniez z optacaniem sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych lub
innych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami.

Os$wiadczam, ze jestem uprawniony do reprezentowania beneficjenta w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.

Oswiadczam, ze instytucja, kt6rg reprezentuje nie podlega wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z p6zn. zm.).

Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z wtadciwymi przepisami prawa wspdlnotowego i krajowego, w tym dotyczacymi
zamowien publicznych oraz pomocy publicznej.

Oswiadczam, ze zadania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie sg i nie
bedag wspotfinansowane z innych wspélnotowych instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej.

Os$wiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczgce pomocy publicznej w zgdanej wysokos$ci, w tym
pomocy de minimis, o kt6rg ubiega sie beneficjent pomocy, sg zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z p6zn. zm.) oraz z przepisami
wiasciwego programu pomocowego."

Jednoczes$nie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujgcym
ewaluacji i oceny.

) Dotyczy wytacznie projektdéw objetych zasadami pomocy publiczne;.

Data wypetnienia wniosku: 21.08.2013

Piecze¢ i podpis osoby/éb uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku do beneficjenta.”

* obowigzek opatrzenia wniosku pieczecia i podpisem nie dotyczy wnioskéw sktadanych jedynie w formie elektronicznej za
posrednictwem elektronicznej platformy ustug administracji publicznej (ePUAP) lub w inny rébwnowazny sposéb
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OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU

Ja/my nizej podpisany/a/i oéwiadczam/y, ze

- zapoznatem/tam/liSmy sie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie;
- zobowigzuje/emy sie do realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie.

* obowigzek opatrzenia wniosku pieczecia i podpisem nie dotyczy wnioskéw sktadanych jedynie w formie elektronicznej za
posrednictwem elektronicznej platformy ustug administracji publicznej (ePUAP) lub w inny réwnowazny sposéb

Wypetnienie tej czgsci nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z:

O nie korzystatem/am z pomocy

O szkolenia, doradztwa Regionalnego Osrodka EFS w

O pomocy Punktu Informacyjnego w

O pomocy prywatnego konsultanta/ptatnych szkolen, doradztwa
O inne
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Szczegobtowy budzet projektu

Pomoc
publiczna 2013
Katedoria Cross-financing| i pomoc
9 (T/N) de Stawka Zadanie
minimis jednostkowa | zlecone j-m. Liczb Cena Laczni
(T/N) (T/N) (T/N) €258 | jednost. | “A°*Me
KOSZTY OGOLEM (4.1) 1 000,00 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 1 000,00 zt
Zadanie 1 - Rekrutacja uczestnikow projektu 0,00 zt
1. Przygotowanie Regulaminu Stypendialnego NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt
2. Ocena formalna wnioskow NIE NIE NIE NIE umowa 0,00 0,00 zt 0,00 zt
wniosek o
3. Ocena merytoryczna wnioskow przez przyznanie
ekspertdéw (2 ekspertow x 480 wnioskow x NIE NIE NIE NIE stypendium i 0,00 0,00 zt 0,00 zt
225,00 zi) - zgodnie z PZP wsparcia
towarzyszgcego
Zadanie 2 - Wyptata stypendiow 0,00 zt
4. Wyptata stypendiow NIE NIE NIE NIE umowa 0,00 0,00 zt 0,00 zt
5. Wyptata stypendiow przyznanych w wyniku |y NIE NIE NIE umowa 0,00 0,00 z4 0,00 zt
pozytywnie rozpatrzonej procedury odwotawczej
Zadanie 3 - Wzmochienie wspotpracy miedzy sferg nauki a sfera przedsiebiorczosci 0,00 zt
6. Utworzenie na str. internetowej WUP bazy |y NIE NIE NIE sztuka 000 000z 0002
0golnych zatozen prac doktorskich
7. Przeprowadzenie 6 szkolen (po 5h szkol.) -
trener, materiaty szkoleniowe, certyfikaty - ustuga |NIE NIE NIE NIE ustuga 0,00 0,00 zt 0,00 zt
zlec.(zgodnie z PZP)
8. Artykuty spozywcze dla uczestnikdéw szkolen
(100 x 30,00 2}) - zgodnie z PZP NIE NIE NIE NIE osoba 0,00 0,00 zt 0,00 zt
4. Zadanie - Wspotpraca ponadnarodowa 0,00 zt
9. NIE NIE NIE NIE 0,00 0,00 zt 0,00 zt
5. Zadanie - Zarzadzanie projektem 1 000,00 zt
10. Koordynator NIE NIE NIE NIE etat 0,00 0,00 zt 0,00 zt
11. Pracownicy Oddziatu Projektéw Wtasnych NIE NIE NIE NIE etat 0,00 0,00 zt 0,00 zt
12. Ogtoszenia prasowe - 4 ogt. NIE NIE NIE NIE sztuka 4,00 250,00 zt| 1 000,00 zt
13. Biezgcy monitoring projektu NIE NIE NIE NIE umowa 0,00 0,00 zt 0,00 zt
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KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 0,00 zt
w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt
Koszty posrednie rozliczane ryczattem NIE 0,00 %
1. --Nie dotyczy-- - 0,00 0,00 zt 0,00 zt
Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 0,00 zt

0,00 %
Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogotem (4.1.4) 0,00 zt

0,00 %
Wydatki objete pomoca pozostata 1 000,00 zt
Wydatki objete pomoca publiczng i pomoc de minimis 0,00 zt

0,00 zt

Wkitad prywatny
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Szczegobtowy budzet projektu

Pomoc
publiczna 2014
Katedoria Cross-financing| i pomoc
9 (TIN) de Stawka | Zadanie
minimis jednostkowa | zlecone j-m. Liczb Cena Laczni
(T/N) (T/N) (T/N) ¢2%3 | jednost. | A2
KOSZTY OGOLEM (4.1) 3711 000,00 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 3711 000,00 zt
Zadanie 1 - Rekrutacja uczestnikow projektu 216 000,00 zt
1. Przygotowanie Regulaminu Stypendialnego NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt
2. Ocena formalna wnioskéw NIE NIE NIE NIE umowa 0,00 0,00 zt 0,00 zt
wniosek o
3. Ocena merytoryczna wnioskow przez przyznanie 216 000.00
ekspertdéw (2 ekspertow x 480 wnioskow x NIE NIE NIE NIE stypendium i 480,00 450,00 zt ’ A
225,00 zi) - zgodnie z PZP wsparcia
towarzyszgcego

Zadanie 2 - Wyptata stypendiow 3468 000,00 zt

. 34 000,00 3 400
4. Wyptata stypendiéw NIE NIE NIE NIE umowa 100,00 Al 000,00 z
5. Wyp%atg stypendiéow przyznanych w wyniku nE NIE NIE NIE umowa 2.00 34 000,001 68 000,00
pozytywnie rozpatrzonej procedury odwotawczej zt zt
Zadanie 3 - Wzmochienie wspotpracy miedzy sferg nauki a sfera przedsiebiorczosci 27 000,00 zt
6. Utworzenie na str. internetowej WUP bazy NIE NIE NIE sztuka 000 o000z 000z
0golnych zatozen prac doktorskich
7. Przeprowadzenie 6 szkolen (po 5h szkol.) - 54 000.00
trener, materiaty szkoleniowe, certyfikaty - ustuga |NIE NIE NIE NIE ustuga 6,00| 4 000,00 zt ’ 2
zlec.(zgodnie z PZP)
8. Artykuty spozywcze dla uczestnikdéw szkolen
(100 x 30,00 2}) - zgodnie z PZP NIE NIE NIE NIE osoba 100,00 30,00 zt| 3 000,00 zt
4. Zadanie - Wspotpraca ponadnarodowa 0,00 zt
9. NIE NIE NIE NIE 0,00 0,00 zt 0,00 zt
5. Zadanie - Zarzadzanie projektem 0,00 zt
10. Koordynator NIE NIE NIE NIE etat 0,00 0,00 zt 0,00 zt
11. Pracownicy Oddziatu Projektéw Wiasnych NIE NIE NIE NIE etat 0,00 0,00 zt 0,00 zt
12. Ogtoszenia prasowe - 4 ogt. NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt
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[NniE

13. Biezacy monitoring projektu NIE NIE NIE umowa 0,00 0,00 zt 0,00 zt
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 0,00 zt
w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt
Koszty posrednie rozliczane ryczattem |NIE 0,00 %
1. --Nie dotyczy-- - 0,00 0,00 zt 0,00 zt
Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 0,00 zt

0,00 %
Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogotem (4.1.4) 0,00 zt

0,00 %
Wydatki objete pomoca pozostata 3711 000,00 zt
Wydatki objete pomoca publiczng i pomoc de minimis 0,00 zt

0,00 zt

Wkiad prywatny
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Szczegobtowy budzet projektu

Pomoc
Cross-financin publiczna
Kategoria (TIN) 9 pomoc Razem
de Stawka Zadanie
minimis | jednostkowa | zlecone j-m.
(T/N) (T/N) (T/N)
KOSZTY OGOLEM (4.1) 3712 000,00 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 3712 000,00 zt
Zadanie 1 - Rekrutacja uczestnikow projektu 216 000,00 zt
1. Przygotowanie Regulaminu Stypendialnego NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 zt
2. Ocena formalna wnioskéw NIE NIE NIE NIE umowa 0,00 zt
wniosek o
3. Ocena merytoryczna wnioskéw przez przyznanie
ekspertdéw (2 ekspertow x 480 wnioskow x NIE NIE NIE NIE stypendium i 216 000,00 zt
225,00 zi) - zgodnie z PZP wsparcia
towarzyszgcego

Zadanie 2 - Wyptata stypendiow 3468 000,00 zt
4. Wyptata stypendiow NIE NIE NIE NIE umowa 3400 000,00 zt
5. Wypiatg stypendiéw przyznanych w wyniku N NIE NIE NIE umowa 68 000,00 zt
pozytywnie rozpatrzonej procedury odwotawczej
Zadanie 3 - Wzmochienie wspotpracy miedzy sferg nauki a sfera przedsiebiorczosci 27 000,00 zt
6. l,thorzenlelna’ str. mternetowgl WUP bazy NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 zt
0golnych zatozen prac doktorskich
7. Przeprowadzenie 6 szkolen (po 5h szkol.) -
trener, materiaty szkoleniowe, certyfikaty - ustuga |NIE NIE NIE NIE ustuga 24 000,00 zt
zlec.(zgodnie z PZP)
8. Artykuty spozywcze dla uczestnikdéw szkolen
(100 x 30,00 z}) - zgodnie z PZP NIE NIE NIE NIE osoba 3 000,00 zt
4. Zadanie - Wspotpraca ponadnarodowa 0,00 zt
9. NIE NIE NIE NIE 0,00 zt
5. Zadanie - Zarzadzanie projektem 1 000,00 zt
10. Koordynator NIE NIE NIE NIE etat 0,00 zt
11. Pracownicy Oddziatu Projektéw Wtasnych NIE NIE NIE NIE etat 0,00 zt
12. Ogtoszenia prasowe - 4 ogt. NIE NIE NIE NIE sztuka 1 000,00 zt
13. Biezgcy monitoring projektu NIE NIE NIE NIE umowa 0,00 zt
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KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 0,00 zt
w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt
Koszty posrednie rozliczane ryczattem NIE 0,00 %
1. --Nie dotyczy-- - 0,00 zt
Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 0,00 zt

0,00 %
Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogotem (4.1.4) 0,00 zt

0,00 %
Wydatki objete pomoca pozostata 3712 000,00 zt
Wydatki objete pomoca publiczng i pomoc de minimis 0,00 zt

0,00 zt

Wkitad prywatny
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L.p.|Uzasadnienie kosztow: (obowigzkowe jedynie dla cross-financing’u i kosztow rozliczanych ryczattem)

Uzasadnienie dla cross-financing’u i wyjasnienie przyjetych form rozliczenia:
Whioskodawca nie dokonuje zakupow w ramach cross-financing'u.

Uzasadnienie:
Whioskodawca zgodnie z zapisami art. 3 ustawy PZP jako jednostka sektora finanséw publicznych jest zobligowany
stosowania trybdw wyboréw wykonawcdw ustug zgodnie z przepisami niniejszej ustawy.

Poz. 3 Ocena merytoryczna
Wysokos$¢ kwoty za ocene 1 wniosku przez 1 eksperta ustalono na podstawie do$wiadczenia wynikajacego z
przeprowadzenia procedury przetargowej w ramach poprzedniej edycji P.

1 [Poz. 12 Ogtoszenia prasowe

W ramach projektu wnioskodawca korzysta z mozliwosci publikacji ogtoszen prasowych wykupionych w "Gazecie
Wyborczej" na podstawie umowy nr 10/2013 zawartej dnia 22.02.2013 r. miedzy WUP w Poznaniu a Agorg S. A.
zgodnie z PZP

Poz. 7 Przeprowadzenie 6 szkolen
Dokonano wstepnego rozeznania cenowego dot. organizacji 6 szkolen 5-cio godzinnych (kazde dla maks. 20 0s6b),

w danym temacie szkolenia, materiaty szkoleniowe oraz certyfikaty dla uczestnikéw szkolen.

do

zgodnie z ktérym na $rednig cene 4 000,00 zt/ 1 szkolenie skfadajg sie koszty wynajmu trenera - eksperta / specjalisty

Metodologia wyliczenia dofinansowania i wkitadu prywatnego w ramach wydatkéw objetych pomoca publiczna i
pomocg de minimis.
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Harmonogram realizacji projektu

Rok

2013/2014

Kwartat

Miesigc

Zadanie 1 - Rekrutacja uczestnikéw projektu

Etap 1 - Przygotowanie Regulaminu Stypendialnego

Etap 2 - Dodatkowe dziatania promujace P skierowane do K

Etap 3 - Nabér wnioskéw

Etap 4 - Ocena formalna

Etap 5 - Ocena merytorczna

Zadanie 2 - Wyptata stypendiow

Etap 1 - Weryfikacja Osw. dot. podwojnego finansowania

Etap 2 - Wyptata stypendiow

Zadanie 3 - Wzmocnienie wspotpracy miedzy sferg nauki a sferg przedsigbiorczosci

Etap 1 - Utworzenie na str. internetowej WUP bazy ogdinych zatozen prac doktorskich

Etap 2 - Przestanie do wielkopolskich przedsiebiorcéw informacji o miejscu publikacji zatozen prac doktorskich

Etap 3 - Zorganizowanie 3 edycji szkolen dla D

Etap 4 - Analiza Aoraz S

ZARZADZANIE PROJEKTEM:

Etap 1 - Realizacja zadan okreslonych w P

Etap 2 - Nadzér nad prawidtowg realizacjg P

Etap 3 - Biezace podejmowanie dziatah naprawczych i korygujacych

Etap 4 - Ogtoszenia prasowe

Etap 5 - Umieszczanie inf. na str. int.

Etap 6 - Monitoring P

Etap 7 - Zamkniecie P
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