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Informacje wypetniane przez instytucje przyjmujaca wniosek

Data przyjecia wniosku:

Numer kancelaryjny wniosku:

Numer wniosku w Krajowym Systemie Informatycznym:

Imie¢ i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek:

I. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu:

VIl. Promocja integracji spotecznej

1.2 Numer i nazwa Dziatania:

7.1. Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integraciji

1.3 Numer i nazwa Poddziatlania:

7.1.3 Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej

1.4 Wojewo6dztwo:

wielkopolskie

1.5 Instytucja, w ktérej wniosek zostanie
zlozony:

Wojewo6dzki Urzad Pracy w Poznaniu

1.6 Numer konkursu:

nie dotyczy

1.7 Tytut projektu:

Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej w
Wielkopolsce

1.8 Okres realizacji projektu:

0Od 01.11.2013 Do 30.06.2015

Wojewodztwo: Wielkopolskie

1.9 Obszar realizacji projektu: (cata Polska, |Powiat:
wojewoddztwo, powiat, gmina) Gmina:
1.10 Wyodrebniony projekt wspotpracy NIE
ponadnarodowej:
1.11 Projekt innowacyjny: NIE
1.12 Projekt z komponentem

NIE
ponadnarodowym:

Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcy:

Samorzad wojewodztwa wielkopolskiego/Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej w Poznaniu

2.2 Status prawny:

wojewddzka samorzadowa jednostka organizacyjna

2.3 NIP: (PL)

7781354899

2.4 REGON:

631284322
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2.5 Adres siedziby:

Ulica: Nowowiejskiego
Nr domu: 11

Nr lokalu: 208
Miejscowos$é: Poznan

Kod pocztowy: 61-731

Telefon: 61 8567300
Fax: 61 8515635

2.6 Osoba/y uprawniona/e do podejmowania
decyzji wiazacych w imieniu projektodawcy:

Aleksandra Kowalska, Wojciech Zarzycki

2.7 Osoba do kontaktéw roboczych:

Barbara Hataburdzin

2.7.1 Numer telefonu:

61 8567314

2.7.2 Adres poczty elektronicznej:

barbara.halaburdzin@rops.poznan.pl

2.7.3 Numer faksu:

61 8515635

2.7.4 Adres:

61-731 Poznan, ul. Nowowiejskiego 11

2.8 Partnerzy:

NIE
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lll. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

(maksymalnie 25 000 znakéw)

3.1 Uzasadnienie potrzeby realizacji i cele projektu

1. Uzasadnij potrzebe realizacji projektu

2. Wskaz cel gtéwny oraz cele szczegétowe projektu

3. Okresl, w jaki sposéb mierzona bedzie realizacja celéw (ustal wskazniki pomiaru celéw)

4. Okres$l warto$¢ obecng wskaZnika (stan wyjsciowy projektu) i warto$¢ docelowg wskaznika (ktérej osiggniecie bedzie uznane za zrealizowanie danego celu)

5. Okre$l, w jaki sposéb i na jakiej podstawie mierzone beda wskazniki realizacji poszczegélnych celéw (ustal Zrodto weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wskaznika oraz czestotliwo$é
pomiaru)

3.1.1 Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu

1. Wskaz problem, na ktory odpowiedZ stanowi cel gtéwny projektu

2. Przedstaw opis sytuacji problemowej, do ktérej odnosi sie projekt (z uwzglednieniem sytuacji kobiet i mezczyzn), uwzgledniajac dane statystyczne odnoszace sie do obszaru realizacji
projektu

3. Przedstaw dostepne dane statystyczne uzasadniajgce cel gtéwny projektu

4. Opisz wptyw, jaki realizacja projektu moze mie¢ na podmioty inne niz grupa docelowa

Woj. wielkopolskie liczace 3,4 min mieszkancéw, charakteryz. sie duzym zréznicowaniem rozwoju spot.—gospodar. i wystepow. obszaréw wyklucz. spot. Z diagnozy problem.
spot. wynika, ze:147 9020s6b jest bezrobot., w tym 81 292 kobiety (55% ogdlnej liczby bezrobot.), dlugotrwale - 62 958 os( 42,6%).W WIkp. najwiekszg grupe wsérdd catej
populacji bezrobot. stanowia os. nie posiadajace wyksztatc. Sredniego 84 008 os. tj. 56,9%, do 25 r.zycia 33 641 os. tj. 22,7% .Stopa bezrobocia w WIkp. wynosi 9,9%, a jej
najwyzsze wskaz. odnotowano w powiatach: wagrowieckim 22%, ztotowskim 18,9%, koninskim 18,8%, stupeckim 17,4%, chodzieskim 16,9% (wg WUP na koniec XIl 2012r.).
Wg danych z Narod. Spisu Powsz.525 tys. 0s. to niepetnospr., wérdd nich 52,9% to kobiety. Sfera wyklucz. spot. dotyczy szacunkowo 3 852 os. bezdomnych, 7 471 $rodowisk
rodzin. zagroz. alkoholizmem, 1 623 rodzin dotknigtych przemoca korzysta z pomocy spot., 1 612 0s. opuszczaj. zakt. karne korzyst.z ust. pomocy spot.(ops), ponad 8 800 os.
wychowuje sie w placéwkach opiek.-wychow. i rodzinach zastep. 8% mieszkancéw wojew. korzysta z pomocy spot.(dane MPiPS-03 za 2012 r.). Zaprezentow.dane wskazuja,
ze wérod mieszkancow Wielkop.zyja os. zagrozone lub wykluczone spot. Wsparciem w rozwigzyw. ich probleméw zajmuja sie m.in. pracownicy instytucji pomocy i integracji
spot. W Wielkopolsce stanowig oni grupe 10 159 os6b (90% to kobiety - wg danych ROPS na podst. PEFS za 2012 r.) Blisko 600 wielkop. instytucji pomocy i integr. spot.
stanowi ogromny potencjat systemu polityki spot., kiérego cennym ogniwem sg organizacje pozarzadowe(ok.400). Wystepujace i pojawiajace sie, problemy spot. w tym
zwigzane z wykluczeniem spot., wymagaja wspétdziatania i interwencji instytucji pomocy i integracji spot.oraz stosowania odpowiednich sposobéw i metod wsparcia ,
aktywizacji i pracy socjalnej. W tym kontekscie monitorowanie zjawisk i probleméw spot., wspétdziatanie podmiotéw polityki spot. oraz profesjonaliz.dziatan kadry pomocy i
integracji spot., nabiera szczeg6lnie waznego znaczenia w polityce samorzadu wojew. Realizacja projektu system. ROPS bedzie miata wptyw na zmniejszenie obszarow
wykluczenia spot., a zdobyta przez pracownikéw wiedza i umiejetnos$ci zawodowe wptyng na podejmowanie inicjatyw majacych na celu aktywizacje os6b diugotrwale
bezrobotnych, wspieranie i rozwijanie alternatywnych form zatrudnienia, wsparcie spotecznosci lokalnych. Cel gt.projektu jest spdjny z celami POKL, w tym z celem gtéwnym
dotyczacym wzrostu poziomu zatrudnienia i spéjnosci spot., z Planem Dziatania na rok 2013 POKL, SzOP, Strategia Rozwoju Woj.WIkp. do 2020 roku (Wzrost spojnosci i
bezpieczenstwa spotecznego) oraz ze Strategig Polityki Spot. dla Wojewddztwa Wielkopolskiego do 2020 roku, w ktérej jednym z priorytetéw jest Wielkopolska Réwnych Szans
i Mozliwos$ci. W szkoleniach uwzgl. bedzie tematyka réwnosci szans kobiet i mezczyzn. Cele szczegoétowe, sg réwniez spdjne z ww. dokumentami. Zatozenia projektu sg
spojne z Narod. Strat. Spéjnosci poprzez realizacje m.in. zasad réwnos$ci szans oraz trwatego i zrbwnowazonego rozwoju. Dziatania podejmowane w projekcie przyczynig sie
do poprawy jakosci funkcjon. instytucji publiczn. oraz zwiekszenia spoéjnosci spot., a tym samym przetoza sie na dziatania podejmowane wobec 0s. zagroz. wykluczeniem spot.
Realiz. projektu bedzie wsparciem dla przemian na rynku pracy poprzez skuteczne i nowoczesne ustugi $wiadcz. przez pomoc spot.
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Wartos¢ obecna

Wartos¢ docelowa

Zrédio weryfikacji/pozyskania danych do

3.1.2 Cel gtowny projektu Wskaznik pomiaru celu wskaznika wskaznika . L Lo .
pomiaru wskaznika oraz czestotliwo$é pomiaru
K M (0] K M o]
Liczba pracownikéw instytuciji
pomocy i integracji spotecznej, ktérzy . . .
Profesjonalizacja dziatan 600 w wyniku wsparcia z EFS podniesli 0 0 540 60 600 PEES,ank}ety ewaluacyjne - wyniki raz na rok podczas
Do " . ! LS . realiz. projektu systemowego
pracownikéw instytucji pomocy i swoje kwalifikacje w systemie
integracji spot.i rozw6j wspotpracy na |pozaszkolnym
rzecz os.zagrozonych lub L 0o - -
) .pracownik.instytucji pomocy i
le klupz:)n1y1cg§5)§+é\év (\J/g'egg;%m' W [integr.spt.bzposrednio zajmuj.sie
okresie 1.11.2015-50.55. r- aktywna integr., kt. w wyniku 0 0 360 40 400 |j.w.
wsparcia z EFS podniesli swoje
kwalif.

3.1.3 Cele szczegotowe

Wartos¢ obecna

Wartos$¢ docelowa

Zrédto weryfikacji/pozyskania danych do

projektu Wskaznik pomiaru celu wskaznika wskaznika pomiaru wskaznika oraz czestotliwo$¢
K M 0 K M 0 poriaru
L.pracownik.instytucji pomocy i
integr.spt.bzposrednio zajmuj.sig . . .
aktywng integr., kt. w wyniku wsparcia 0 0 360 40 400 ii'lzizs’a?glglzluegvitﬁgw <ea owyn|k| raz na rok podczas
z EFS podniesli swoje kwalif.w -proJ y 9
sys.pozaszkol.
L.pr.socjal.ztr.w
Wzrost kwalifikacji kadr pomocy i [/San-0rganiz.pomocy.spt(OPS |
. ) PCPR) bzposr.zaj.si¢ aktywng .
integr. spot. - 600 os. w okresie : ) 0 0 180 20 200 |j.w.
1.11.2013-30.06. 2015 integr,kt.w wyn.wsparcia z EFS
S s r- podniesli swoje kwalif.w
system.pzaszkol.
Liczba pracownikéw instvtucii bomoc w 2014 i 2015 r. analiza danych z PEFS 1 raz w danym
{inte ra?c'i solktorz od%ﬂeéjlip y roku; 2014r. - 1 raz podczas realiz. projektu system.
gracy! Spt. y pocniesit przygotowanie informacji na podst. rozpoznania potrzeb
kwa||f|KaCJe w celu podnlgs|e’n|a 0 0 23 2 25 i stworzenie listy kandydatéw do udziatu w
gittevr;iczjz*cu v: z:hkresm dziatar podwyzszaniu kwalifikacji w celu podniesienia potencjatu
y yiny w zakresie dziatan aktywizacyjnych,
Podwyzszenie Liczba porozumien OPS/PCPR z PUP przygotowanie informacji o podpisanych i
interdyscypl.wspétpracy (70 - kontynuacja zawartych i nawigz. 0 0 0 0 70 kontynuowanych porozumieniach i zespot. interdyscypl
porozum.60 zespot. interdyscypl.,) nowych porozumien ) )
tpom'ledtz 3{ podlin otami p0|lt|)(/kl spo’r. W |Liczba zespotow interdyscypl.
1yr1'n1|r;%¥3. \%nolé pzrg%w okresie nowoutworzonych i zesp. 0 0 0 0 60|j.w.
o It r. kontynuujacych dziatalno$é
Podwyzszenie L.pr.publ.s.zatr.kt.w wyn.wsp.z EFS
interdyscypl.wspétpracy (150 o0s.z podn.sw.kwal.w sys.pozaszk.w
pup obj.wspdin. szkol.) pomiedzy zak.wspétdz.inst.pom.spot.na 0 0 137 13 150 |analiza danych PEFS 2 razy podczas realiz. projekt.
podm. polit.spot.i inst. rynku pracy w |rz.udziel.kom.ws.o.zag.wyk.s.w celu
okr. 1.11.2013-30.06. 2015r. ich akt.spot-zawod.
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L. OPS, kt.dzieki wsparciu ROPS

Podwyzsz. o 3 udziatu o$r.pomocy biorg udziat w raliz. proj.syst.w r.2013, przygotowanie w styczniu 2014 r. informacii o ops, ktore

w 2013 r. przystapity do realiz. projektu system. a nie

spot. w realiz. projektu syst.do konca |a nie uczestn. w realiz. proj. w 0 0 0 0 0 ) )
2013 1. rama.Poddz. 7.1.1 lub 7.1.2 POKL w realizowaty go w 2012 r. na podstawie danych
r.0012 pozyskanych z ops

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektow informacyjnych i badawczych, w ktérych nie jest udzielane bezposrednie wsparcie dla osob)

1. Scharakteryzuj osoby i/lub instytucje, ktére zostang objete wsparciem z punktu widzenia istotnych dla projektu cech (np. wiek, status zawodowy, wyksztatcenie, pteé)

2. Uzasadnij wybdr grupy docelowej, ktéra objeta zostanie wsparciem

3. Opisz sposéb rekrutacji uczestnikoéw/uczestniczek odnoszac sie do planu rekrutacji, procedury rekrutacyjnej, dodatkowego naboru oraz katalogu przejrzystych kryteriéw rekrutacji (z
uwzglednieniem podziatu K/M)

4. Opisz potrzeby, bariery i oczekiwania uczestnikéw/uczestniczek projektu oraz podaj wiarygodne Zrédta pozyskania danych o skali zainteresowania potencjalnych uczestnikéw/uczestniczek
planowanym wsparciem projektowym

Gr. docelowg stanowi¢ beda pracownicy i wolontariusze instyt. pomocy i integracji spot. z woj.wielkopol. w rozumieniu ustawy o pomocy spot. 0 wspieraniu rodziny i system.
pieczy zastepczej, o zatrudn.socjal., o dziataln. pozytku publicz. i o wolontariacie oraz przedstaw. innych stuzb spot. m.in. takich jak policja, oswiata, st. zdrowia, st.
zatrudn.(PUP), kuratorzy sadowi, zaangazow.w rozwdj wspotpracy ( w tym wspotpracy instytucji rynku pracy i pomocy spot.) i tworzenie zespotdw interdyscypl. powotywanych
do rozwigzywania probleméw spot. Projekt zaktada realiz. wspolnych szkolen dla prac. PUP i OPS m.in. w ramach zespotéw interdyscyplin. Dobér ww. grupy docelowej
uzasadniony jest tym iz dziat. tj.podnoszenie kwalifikacji, doradztwo, wzmacnianie potencjatu organiz. powigzanego ze specyfikg realizowanych zadan , rozwdj
interdyscypl.wspétpracy przyczynia sie do zapewniania wtasciwych warunkoéw dla realizacji przez instytucje pomocy i integracji spot. zadan z zakresu aktyw.integracji oraz
upowszechn. pracy socjal.Rekrut. uczestn.uwzgl. bedzie zasade réwnosci szans, w tym réwnosci pici.

Dziat.projektu skierow. beda do os.pow.18 roku zycia, pracujacych zawod.i wolontaryjnie na rzecz integr. spot. 0s. zagroz.wyklucz. spot. oraz do 0s. zarzadzaj. instytucjami
pomocy i integracji spot.

Do udziatu w szkoleniach,doradztwie i studiach, zaproszeni bedg pracow. instytucji pomocy i integracji spot., zajmujgcy sie m.in. aktywiz. os. wykluczonych i zagrozonych
wyklucz. spot., os. niepetnospr., oraz aktywiz.spot. lokalnych, w tym pracown. socjalni, oraz kierownicy tych instytucji. Projekt zaktada realiz. dziatan, ktére przyczynig sie do
zwiekszenia kompet. pracown. instutucji pom. i integracji spot. w zakresie pracy z os. niepetnospr. Do udziatu w szkoleniach i studiach zaproszeni beda réwniez pracownicy
ROPS w tym pracownicy zatrudnieni w projekcie (infor. w uzasadn.5). Wséréd 600 uczestn. szkolen, 400 os. to prac. instytucji pom. i integr. spot. zajmujacy sie akt.integracjg , w
tym 200 os. to prac. socjalni. oraz 150 prac. PUP Pozostate 200 os. to prac. ww. instyt. szkoleni w celu poprawy system. zarzgdzania jednost. pom. i integr. spot. Szkol.i
doradztwo przyczynig sie do zwiekszenia kompet. prac. instyt. pomocy i integracji spot. w zakr. pracy z os. niepetnospr. Uczestnicy, w tym prac PUP, typowani i delegow. beda
przez swoich pracodawcoéw, ktérzy tym samym potwierdzg zakres ich merytorycz. dziatania i potrzebe uczestnictwa w projekcie. W sytuacji gdy uczestn.projektu bedzie
o0s.niepetnospr., stworzone jej bedg warunki umozliwiajgce udziat w projekcie-wsréd kadry pom.spot. os. niepetnospr. nie stan.specyf.grupy. Uczestn. szkol. zobowigzani beda
do zlozenia deklar.uczestn. w projekcie i wyraz. zgody na przetwarz. danych osob. W przypadku duzej |. zgtoszen, preferowani bedg pracownicy ( K/M ) z gmin wiejskich oraz z
matych gmin wiejsko-miejskich, najbardziej zagroz.problem.spot. Stworzone zostang réwniez listy rezerwowe uczest. szkolen. Przygot. zostanie regulamin obowigzujacy
uczestn. szkolen.

W szkoleniach organiz.w ramach projektu uczestn. beda réwniez pracownicy zatrudn. w projekcie system. ROPS , zaangazowani do zadan merytor. projektu , jak i do zarzadz.
projektem (uzasadn.potrzeby szkolenia pracown.zatr. w projekcie podano w uzasadn.5).

Rekrutacja, przeprowadz. przez ROPS przy wspotpr. instytucji dziataj. na zlecenie ROPS, prowadz. bedzie poprzez wystanie zaproszen do instytucji zatrudniajac.
potencjalnych uczestnikéw projektu, w tym do prac. PUP, oraz poprzez strone www ROPS. Inform. w ramach promoc;ji projektu prowadz. m.in. poprzez ogtosz. w prasie beda
element. wspomag. rekrutacje.Projekt zaktada realiz. szeroko zakrojonych dziatan inform.-promocyj., zwigzanych z realiz. projektu .i zakr. oferowanego wsparcia, skier. do
OPS, PCPR i PUP woj. wikp.

Z doradztwa korzyst.beda, zgodnie ze zgtasz. potrzebami, pracown.ops i pcpr., w tym pracownicy z ops i pcpr, ktore nie uczestniczyly w projektach systemowych w 2012 r.
Dziatania wynik. z budow. mechaniz. wspotpr. instytucji rynku pracy i pomocy spot., zespotdw interdyscyplin., i innych form wspétpracy kierowane beda do przedstaw. instytuciji
pomocy i integracji spot., stuzb zatrudn.(PUP) i innych stuzb spot. oraz innych podmiotéw wedtug kompetenciji i zakr. ich merytor. dziatania w obszarze regional. polityki spot.
Do ww. przedstawicieli instytucji wysytane beda zaproszenia do udziatu w szkoleniach , spotkaniach doradczych, wspétdziat. w zespot. interdyscyplin.
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Szkol., doradztwo , studia ispecjal. zaplanowano na podst. diagn.potrzeb i oczkiwan uczstn projektu. (kryter.dostepu) - bilans. potrzeb zgtosz. przez jednostki pomocy spot.
prowadz. monitoringu szkolen, doradztwa i ewaluacji proj. z lat poprzedn.-(uzas. 3). Projekt zaktada realiz. diagnozy potrzeb uczestn.(w szczegdln. pracown. OPS i PCPR) w
zakr. specjalist. doradztwa i podnoszenia kwalif. zawod. oraz dostosow. form i tematyki oferowanego wsparcia.Z ww. badan wynika, ze pracownicy instyt. korzyst. ze wsparcia
w ramach projektu ROPS ocenili je dobrze i bardzo dobrze i wyrazili che¢ i potrzebe skorzyst. z niego w kolejnym roku.Temat. szkol. ustalono na podst. ankiet ewaluacyjnych i
badania dot.rozpoznania potrzeb i oczekiwan szkoleniowych.

Barierami utrudniajac. korzystanie z oferowanego wsparcia jest brak czasu na szkolenia prac. socjal. nadmiernie obcigzonych pracg oraz skumulowanie szkolen w drugiej
pot.roku.

3.2.1 Przewidywana liczba oséb/instytuciji objetych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (ilosciowe)

Status uczestnika Liczba 0s6b
K M 0

Bezrobotni 0 0 0
w tym osoby diugotrwale bezrobotne 0 0 0
Osoby nieaktywne zawodowo 0 0 0
w tym osoby uczace lub ksztatcace sie 0 0 0
Zatrudnieni 540 60 600
w tym rolnicy 0 0 0
w tym samozatrudnieni 0 0 0
w tym zatrudnieni w mikroprzedsigbiorstwach 0 0 0
w tym zatrudnieni w matych przedsigbiorstwach 0 0 0
w tym zatrudnieni w $rednich przedsigbiorstwach 0 0 0
w tym zatrudnieni w duzych przedsigbiorstwach 0 0 0
w tym zatrudnieni w administracji publiczne;j 510 54 564
w tym zatrudnieni w organizacjach pozarzadowych 30 6 36
Ogotem 540 60 600
w tym osoby nalezgce do mniejszosci narodowych i etnicznych 0 0 0
w tym migranci 0 0 0
w tym osoby niepetnosprawne 0 0 0
w tym osoby z terendw wiejskich 0 0 0
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Przedsiebiorstwa objete wsparciem Liczba
Mikroprzedsiebiorstwa 0
Mate przedsiebiorstwa 0
Srednie przedsigbiorstwa 0
Duze przedsigbiorstwa 0

3.3 Zadania

1. Przyporzadkuj poszczeg6ine zadania do danego celu szczeg6towego, do ktérego osiggniecia przyczyni sie realizacja danego zadania
2. Opisz zadania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologig zadan wskazang w budzecie i harmonogramie wraz z uzasadnieniem
3. Opisz produkty, ktére bedg wytworzone w ramach realizacji zadan

Nr Nazwa zadania

Szczegotowy opis zadania i produktéw, ktére beda wytworzone
w ramach jego realizaciji

Cel szczegotowy projektu

1 Szkolenie kadr instytucji pomocy i integracji spotecznej

- Zadania dot. szkolen realizowaé bedzie 3 osobowy (3 etaty)
zespét.pracownikow. SZKOLENIA beda 1,2, 3 dniowe, w gr. do 30 os. lub w
formie cyklicznie 2, 3 lub 4 dniowych zjazdéw réwniez w gr. do 30 os.
Szkol.dostarczg uczest. wiedzy niezbednej do realizacji zadan pomocy spot.
podwyzszag umiejetnosci dot. aktywizow. os. zagroz. wyklucz. spot.,
zarzadzania jednostkami pomocy spot., wykorzystywania instrumentéw
aktywnej integr.i pracy socjal. Inform. o tematyce szkolen zawarto w
uzasadn. 2 do budzetu .

Projekt zaktada realiz. modutéw szkol.lub innych form wsparcia dla prac.
OPS i PCPR, majacych na celu rozwéj ich umiejetn. w zakresie identyfikaciji
potrzeb klientéw pom. spot. i projektowania dla nich wsparcia
aktywizujgcego

Uczest.otrzym. mater. szkol. oznacz. logo POKL, EFS, UE oraz skorzyst. z
catodziennego wyzywienia, zakwaterowania i serwisu konferen.oraz dowozu
z Poznania do miejsca szkol. i z powrotem.

Zlecanie ustug bedzie zgodne z Prawem zaméw. publicz. Monitorowanie
rezultatéw projektu przez personel projektu odbywaé sie bedzie poprzez:
kontrole zgodnosci realizacji szkolen z warunkami zawartymi w umowach,
ankiety podczas szkolen, listy obecnosci, zaswiadcz.o udziale w szkol.,
rejestracje uczestnikow w PEFS.

Szkoleniami planuje sie odja¢ 600 os6b w ramach ponad 1050 miejsc
szkoleniowych (produkt).

Wozrost kwalifikacji kadr pomocy i integr. spot. -
600 os. w okresie 1.11.2013-30.06. 2015r.

Podwyzszenie interdyscypl.wspotpracy (70
porozum.60 zespot. interdyscypl.,) pomigdzy
podmiotami polityki spot. w tym instyt. rynku
pracy w okresie 1.11.2013-30.06. 2015r.

2 Specjalistyczne doradztwo dla o$rodkéw pomocy
spotecznej i powiatowych centréw pomocy rodzinie

DORADZTWO dla ops i pcpr prowadzi¢ bedzie 3 doradcow (3 etaty).
Tematem doradztwa bedzie aktywiz.ops w zakr. aplikow.o $rodki z EFS w
celu upowszech. akt. integr. i pracy socjal., tworz.i funkcjon.
zesp.interdyscyp. z udz.przedstaw.in. stuzb w region., a takze wspétpr. ops,
pcpr z PUP w celu zawigzyw.porozum. okresl. wspétpr.w zakr. realiz.zadan
na rzecz aktyw.integr.i budow.mechaniz.wspétpr.instyt .rynku pracy i
pom.spot.

Odbedzie sie cykl spotkan dor. dot. ww.zakr., na kt. zaproszeni zostang
rowniez przedstaw. in. stuzb spot., potencjal. czt. zesp. interd. W celu
poszerz. wiedzy i wyjasniania kwestii problem. dot. upowszech. form akt.
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Podwyzszenie interdyscypl.wspotpracy (70
porozum.60 zespot. interdyscypl.,) pomigdzy
podmiotami polityki spot. w tym instyt. rynku
pracy w okresie 1.11.2013-30.06. 2015r.

Podwyzsz. o 3 udziatu o$r.pomocy spot. w
realiz. projektu syst.do korica 2013 r.




integr. i in.zagadn. dot.dziatan socjal., wykorzyst.bedzie internet i strona
www ROPS w czesci dot. projektu. Doradztwo $wiadczone dla ops i pcpr
prowadzone bedzie indywidual. lub grupowo, osobiscie, pisemnie,
telefonicznie lub przez internet (100 konsultacji -produkty). tacznie odbedzie
si¢ 30 spotkan doradczych. Bedg kontynuow. spotk. warsztat. z ops/pcpr
majace na celu aktywizowanie do aplikowania o srodki EFS (o 3 ops nie
realizuj. proj. system.w 2012 r. zwigkszy sie liczba jedn. realizuj. je w 2013 r.
) . W ramach doradztwa promowane beda dobre praktyki z terenu
wielkopolski, m.in. poprzez wyjazdy studyjne majgce na celu promowanie
ciekawych rozwigzan dotyczacych realizacji form aktywnej integraciji.
Uczestnikami wizyt studyjnych bedg przedst. instyt. pomocy i integr.spot.,
oraz przedstawiciele PUP

Doradztwo bedzie aktywnie dziata¢ i odpowiadac¢ na biezace potrzeby
beneficjentéw. Ww. wsparcie wynika z rekomendacji dot. zwieksz.skali forow
wym. do$wiadcz. i promocji dobrych praktyk poprzez konfer. Wsparciem w
ramach doradztwa bedzie objetych 150 instytucji pomocy i integraciji
spot.(produkty), 60 nowoutworzonych lub kontynuujacych dziatalnopsé
zespotéw interdyscyplinarnych (produkty) powotywanych do rozwigzywania
probleméw spotecznych , 70 porozumiern OPS/PCPR z PUP nowozawartych
lub kontynuujacych dziatalno$¢ (produkty) w zakresie wspétpracy na rzecz
0s6b wymagajacych wsparcia. Merytorycznie doradztwo wsparte bedzie
poprzez zatrudnienie w ramach umowy cywilno-prawnej specjalistow z zakr.
zarzadzania projektem, aktywnej integracji, przemocy wspotdziatania
interdyscyplinarnego i innych (uzasadn.2).

Studia i kursy zawodowe

Organiz. studiéw lub kurséw zawod. w tym dot. specjaliz.w zawodzie
prac.socjalny, asyst. rodziny zajmowac sie bedzie 1 osoba (1 etat).
Przeprowadz. studiéw lub kurséw zawod. w cze$ci merytor. zlec. zostanie
uprawnionym podm.(Metodol.szacow.kos zt.- uzas.8) Zlec. ustug bedzie
zgodne z ust. Prawo zam. publicz.

Uczestn. studiéw lub kurséw zawod. oprocz oferty dydakt.,otrzymaja
wsparcie w postaci zakwater., wyzyw., mater. dydakt., zwrotu koszt.dojazdu.
Sprawy organiz.-administr.( rozpozn.portrzeb, rekrutacja, zwrot kosztow
dojazdu, PEFS, mater. szkol. ) prowadzi¢ bedzie asystent. ds studiéw.
Wsparcie ww. zakresie skierowane zostanie do 25 os. wg dokonanego
wczesniej rozpozn.dot. potrzeb zgtoszon. przez pracown. instyt. pomocy i
integracji spot. Ze studiéw lub kurséw zawod. skorzysta¢ beda mogli
prac.zatrudn.na umowe o prace .Studia lub kursy zawod. dostarczg
uczest.wiedzy niezbednej do realizacji zadah pomocy spot. podwyzsza
kompet. dot. aktywiz.os. zagroz. lub wyklucz. spot., zarzadzania jednost.
pomocy spot., wykorzystywania instrum. aktywnej integracji i pracy socjal.
Monitorow. rezultatéw podjetych dziatan odbywac sie bedzie poprzez:
kontrole zgodno$ci realizacji z warunkami zawartymi w umowach, ankiety,
listy obecnosci, rejestracje uczest. w syst. PEFS. Uczestnicy studiow lub
kurséw zawod. otrzymaja dyplomy ( 25 dyplomoéw - produkty)
potwierdzaj.ich ukonczenie i podwyzsz. kwalifikacji.

Wzrost kwalifikacji kadr pomocy i integr. spot. -
600 os. w okresie 1.11.2013-30.06. 2015r.

Wspdlne szkolenia dla kadry pomocy spot.i prowadzacych
prace z rodzing oraz pracownikdw publicznych stuzb
zatrudn.w zakr. ich wspotdziatania

Wspélne szkolenia (265 miejsc szkoleniowych -produkty) , seminaria (2
seminaria- produkty) przeprowadzone zostang w celu nawigzania lub
pogtebienia wspotpracy w dziataniach na rzecz oséb zagroz. wykl. spot.
Wsparcie poprzez szkolenia dot. interdyscyplin.wspétpracy m.in. podniosa
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Podwyzszenie interdyscypl.wspotpracy (150
0s.z pup obj.wspolin. szkol.) pomiedzy podm.
polit.spot.i inst. rynku pracy w okr.
1.11.2013-30.06. 2015r.




skuteczno$¢ wspdlnych dziatan. Szkoleniami objetych zostanie m.in. 150
prac. publ. st. zatrudn.Realiz. zadania zajmie sig personel projektu zatr. w
szkoleniach i doradztwie.

5 WSPOtPRACA PONADNARODOWA

6 ZARZADZANIE PROJEKTEM

Opis w punkcie 3.7

3.4 Ryzyko nieosiggniecia zatozen projektu (dotyczy projektow, ktorych wnioskowana kwota dofinansowania jest rowna albo przekracza 2 min zi)

1. Zidentyfikuj sytuacje, ktérych wystapienie utrudni lub uniemozliwi osiggniecie celéow szczegdtowych projektu lub wskaznikéw pomiaru celéw
2. Wskaz sposob identyfikacji wystapienia takiej sytuacji (zajscia ryzyka)
3. Opisz dziatania, ktére zostang podjete, aby zapobiec wystapieniu ryzyka i jakie beda mogty zosta¢ podjete, aby zminimalizowa¢ skutki wystgpienia ryzyka

Cel szczegotowy

Sytuacija, ktorej wystapienie moze
uniemozliwi¢ lub utrudni¢
osiggniecie danego celu lub
wskaznik jego pomiaru

Sposob identyfikacji wystapienia
sytuacji ryzyka

Opis dziatan, ktore zostang podjete w celu
unikniecia wystgpienia sytuacji ryzyka
(zapobieganie) oraz w przypadku wystapienia
sytuacji ryzyka (minimalizowanie)

Wzrost kwalifikacji kadr pomocy i integr. spot.

- 600 os. w okresie 1.11.2013-30.06. 2015r.

1. 1. Trudne i przedituzajace sig w czasie
procedury przetargéw nieograniczonych
na ustugi szkoleniowe

brak podmiotéw spetniajacych wyznaczone
kryteria/warunki okreslone w specyfikacji
istotnych warunkéw zaméwienia lub
uniewaznienie przetargdw z przyczyn
formalno prawnych

zapobieganie

zatrudnienie specjalisty ds.przetargéw
minimalizowanie

ogtaszanie przetargéw jak najszybciej po zatwierdzeniu
projektu

Podwyzszenie interdyscypl.wspotpracy (70

porozum.60 zespot. interdyscypl.,) pomiedzy

podmiotami polityki spot. w tym instyt. rynku
pracy w okresie 1.11.2013-30.06. 2015r.

1. pomimo réznorodnych spotkan
merytorycznych, seminariéw, instytucje
zajmujace sie zadaniami polityki
spotecznej nie beda podejmowaty
interdyscyplinarnej wspotpracy

mate zainteresowanie podpisaniem
porozumien i tworzeniem
interdyscyplinarnych zespotéw do
rozwigzywania probleméw spotecznych

zapobieganie

promowanie dobrych praktyk i ciekawych rozwigzan
funkcjonujacych w innych wielkopolskich samorzadach
lokalnych lub w innych wojewd6dztwach

minimalizowanie

uwrazliwianie wtadz gminnych (wéjta, burmistrza,
prezydenta, rade gminy) i powiatowych (staroste, rade
powiatu) na problemy spoteczne i przedstawianie
efektywnych i racjonalnych przyktadéw ich rozwiazan we
wspotpracy réznych podmiotéw

3.5 Oddzialywanie projektu

1. Opisz, w jaki sposéb osiggnigcie celu gtdbwnego projektu przyczyni sie do osiagnigcia oczekiwanych efektéw realizacji Priorytetu PO KL

2. Opisz warto$¢ dodang projektu

Oczekiwany efekt realizacji PO KL

Opis wptywu realizacji celu gtdwnego projektu i planowanych do osiggniecia w jego ramach wskaznikow na

osiagniecie oczekiwanego efektu realizacji Priorytetu PO KL

Objecie 100% pracownikéw instytucji pomocy i
integracji spotecznej (bezposrednio zajmujacych sie
aktywng integracjg) szkoleniami i innymi formami

podnoszenia kwalifikacji.
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Profesjonalizacja dziatar 600 pracow. instytucji pom. i integr.spot.i rozw6j wspotpracy na rzecz os. zagroz.lub wykluczon.
spot. w Wielkop. w okr. 0d1.11.2013r. do 30.06 2015 r. bedzie wsparciem dla przemian na rynku pracy poprzez
skuteczne i nowoczesne ustugi Swiadcz. przez pomoc spot. Stuzy¢ temu beda kompleks.szkol.studia, doradztwo .
Poprzez realiz.projektu dgzymy do objecia 100% prac.instyt.pom.spt.bezposr. zajmuj.sie aktyw. integracjg szkol.i innymi




formami podnoszenia kwalifikacji w syst. pozaszk. Warto$¢ dodana - wsparcie z EFS/POKL umozl. szkol. i doradztwo w
b. szerokim zakresie iloSciowym i jakosciowym. Prac. instyt.pom. spot. majac b.ogranicz.mozliwosci - gm. i powiat.
budzet., przy ww. wsparciu moga skorzysta¢ z kompleksowych szkoleh podejmujacych aktualne zagadnienia dot. pracy
socjalnej i aktywnej integraciji.

3.6 Potencjatl i doswiadczenie projektodawcy

1. Opisz do$wiadczenie projektodawcy/partneréw w realizacji podanych przedsiewzie¢/projektéw
2. Przedstaw informacje potwierdzajace potencjat finansowy projektodawcy/partneréw do realizacji projektu

ROPS ma dos$wiadcz. w zakresie realiz.projektow wspétfinans. z EFS, organizacji szkolen, badan, kampanii spot. Od 2006 roku zrealizowat 3 projekty wspétfinans. z EFS, a od
2007r. realizuje projekt syst. POKL. Budzet realizow. projektu system. w poszczegdlnych latach przedst. sie: 2007r. - 153 000 zt, 2008 r.- 1 878 909 zt, 2009 r. - 3 365 959 zi,
2010r.-4 435028 zt, w 2011 r. - 5 300 000 zt, w 2012-2013 -6 210 000 zt. ROPS realizujgc zadania w ramach Strategii Polityki Spot. dla Woj. WLKP. do 2020 r. - w 2010 r.
zarzgdzat budzetem (wydatki) 17 951 565 zt, w 2011 r. 25 796 022 zt, w 2012 r. - 25 697 562 zt i zatr. ponad 90 os.

3.7 Opis sposobu zarzadzania projektem

. Opisz, w jaki spos6b projekt bedzie zarzadzany (z uwzglednieniem zasady réwnosci szans kobiet i mgzczyzn)

. Opisz, jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane beda w realizacje projektu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie i ich niezbedne kompetencje)

. Uzasadnij wybor partneréw projektu (jezeli dotyczy)

. Opisz role partneréw (zadania, za ktére odpowiedzialny bedzie kazdy z partneréw) lub innych instytucji zaangazowanych w projekt (jezeli dotyczy)

. Opisz, wykonanie kto6rych zadan realizowanych w ramach projektu bedzie zlecane innym podmiotom i uzasadnij zlecanie realizacji zadan (w przypadku, gdy wykonanie zadan
realizowanych w ramach projektu bedzie zlecane innym podmiotom)

. Opisz dziatania, jakie bedg prowadzone w celu monitoringu projektu i jego uczestnikow

s wWN =

(0]

Nadzor i podejmowanie ostat. decyzji naleze¢ bedzie do Dyr ROPS i do Z-cy Dyr.ROPS,natomiast nadz6r finans.nad realiz. projektu naleze¢ bedzie do Gt.Ksiegowej. Merytor.
realiz. zadan projekt. zajmowac sie bedzie Dziat Rozwoju Kapitatu Ludzkiego,w ramach ktérego,zatrudn. bedzie na um.o prace 11 0s.(10 etat. w tym na 0,4 etat. specjal.ds.
zam. publ., na 0,6 etatu kierowca (uzasadn.6) , na 0,88 etatu asyst. ds finans.-rozlicz, i 0,12 etatu ksiegowa projektu-k.posr.). Inform. o strukt. dziatu, zakresach zad. i przept.
info.,zawarto w uzasadn.1 i 6 do budzetu projektu. Réwniez do obst.organizac.- prawnej (0,12 etatu+0,12 etatu) zatrudnieni beda na umowe o prace pracownicy realizujacy ww.
zakresy w ROPS, ktérych etaty w odpow. czesciach (czesci etat.personelu obstug.ustalono jako stos. budzetu projektu do ogélnego budzetu ROPS w 2012 r.) bedg finans. w
ramach budzetu projektu. W celu zabezpiecz. prawidtowej realizacji merytor.zadan projektu, na umowe zlecenie (um. cywil.-prawna) zatrudn. beda specjalisci: ds. ds.
m.in.aktywnej integr., metod pracy socjalnej (uzas. 2). Zarzadz.projektem odbywacé sie bedzie w siedzibie ROPS. ROPS dysponuje potencjatem technicznym umozliwiajacym
sprawng realizacje zadan projektu, tj. dysponuje dobrymi warunkami lokalowymi oraz stanowiskami pracy wyposazonymi w odpowiedni sprzet biurowy, techniczny ( np. meble,
komputery, drukarki, kserokopiarki, fax, telefony). Koszty utrzym. infrastr. biura projektu bedg (tylko czesciowo z powodu ograniczonych srodkéw w ramch kosztéw posrednich)
finans. z budzetu projektu, w ramach kosztow posrednich. Ksiegowo$¢ projektu prowadz.bedzie na wyodrebn.subkoncie. Zlecanie ustug odbywac sie bedzie zgodnie z PZP,
uprawnionym i do$wiadcz. podmiotom. Zad.zwigzane z logistyka szkolen, studiow , w tym rekrut. uczestn., zabezpieczeniem mater.szkol. realizowane bedg przez prac.
projektu. Do realiz.zadan wykorzyst. bedzie leasingowany (leasing opreracyjny) samochod stuzbowy (uzas. 6,7).

Zarzadz. realiz. bedzie z zachowaniem réwnosciowego sposobu zarzadz. projektem(réwniez rekrutacji uczst.), w tym rownosci ptci.

Monitorow.rezult. projektu przez personel projektu odbywac sie bedzie poprzez: kontrole zgodnosci realiz.zadan z warunk. zawartymi w umow., ankiety podczas szkolen,
spotk.doradcz., studiow lub kurséw zawodowych, listy obecnosci, zaswiadcz.o udziale w szkol., rejestr. uczestnikédw w systemie PEFS.

W ramach projektu powotana zostanie Gr.Sterujgca (przedstaw. ROPS i przedst. gr.docelowej) , ktéra wspieraé bedzie benef. w jego dziataniach wynikaj. z realiz. projektu.
Wsparcie to dot.bedzie podejmow. strateg. decyzji , w tym w zakr. diugotermin. zarzadzania projektem i jego monitoringu
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IV. BUDZET PROJEKTU

Kategoria 2013 2014 2015 Ogédtem

4.1 Koszty ogétem (4.1.1 + 4.1.2) 150 000,00 zi {2 184 281,00 zt |1 165 719,00 zt |3 500 000,00 zi
4.1.1 Koszty bezposrednie 117 580,00 zi |2 086 661,00 zt [1 119 309,00 zt |3 323 550,00 zi
4.1.1.1 w tym stawki jednostkowe 0,00 z} 0,00 z} 0,00 zt 0,00 z}

4.1.1.2 w tym kwoty ryczattowe 0,00 z} 0,00 z} 0,00 zi 0,00 zt
Zadanie 1: Szkolenie kadr instytucji pomocy i integracji spotecznej 34 280,00 zi |1 072 000,00 zt [528 394,00 zt |1 634 674,00 zi
Zadanie 2: Spef:ialistyczne doradztwo dla osrodkéw pomocy spotecznej i powiatowych centrow 29 650,00zt [235 900,00 2t [112 900,00zt [378 450,00 zt
pomocy rodzinie

Zadanie 3: Studia i kursy zawodowe 11 000,00 zt 478 500,00 zt [325 500,00 zt [815 000,00 zt
Zadanie 4 )Nspéln_e szkolenia.dla kadry pomocy_spoi.i pr,owgdzquch prace z rodzing oraz 0,00 zt 49 201,00 2t 38 090,00 zI 87 381,00 2t
pracownikow publicznych stuzb zatrudn.w zakr. ich wspoétdziatania

Wspotpraca ponadnarodowa 0,00 z} 0,00 zt 0,00 zi 0,00 zi
Zarzadzanie projektem 42 650,00 zt |250 970,00 zt |114 425,00 zt |408 045,00 zi
w tym koszty personelu 29 983,00 zt |194 700,00 zt |97 100,00 zt 321 783,00 zt
4.1.2 Koszty posrednie 32 420,00 zt |97 620,00 zt 46 410,00 zt 176 450,00 zi
rozliczane ryczattem 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %

4.1.3 Cross-financing w kosztach ogotem 0,00 z} 0,00 z} 0,00 z} 0,00 zt

ljako % wartosci projektu ogotem (4.1.3/4.1) 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %

4.1.4 Wspétpraca ponadnarodowa w kosztach ogétem 0,00 zi 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt

jako % wartosci projektu ogétem (4.1.4/4.1) 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %

4.2 Wkiad wiasny 0,00 z} 0,00 zi 0,00 zt 0,00 zi

4.2.1 w tym wklad niepieniezny 0,00 z} 0,00 zi 0,00 zi 0,00 zi

4.2.2 w tym wktad prywatny 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt

4.3 Wnioskowane dofinansowanie (4.1 — 4.2)

150 000,00 zt |2 184 281,00 zt [1 165 719,00 zt |3 500 000,00 2t |

|4.4 Oswiadczam, iz ww. kwoty sg kwotami zawierajacymi VAT

|4.5 Koszt przypadajgcy na jednego uczestnika:

5 833,33 zi|
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V. OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Oswiadczam, ze instytucja ktérg reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak rowniez z optacaniem sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych lub
innych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami.

Os$wiadczam, ze jestem uprawniony do reprezentowania beneficjenta w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.

Oswiadczam, ze instytucja, kt6rg reprezentuje nie podlega wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z p6zn. zm.).

Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z wtadciwymi przepisami prawa wspdlnotowego i krajowego, w tym dotyczacymi
zamowien publicznych oraz pomocy publicznej.

Oswiadczam, ze zadania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie sg i nie
bedag wspotfinansowane z innych wspélnotowych instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej.

Os$wiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczgce pomocy publicznej w zgdanej wysokos$ci, w tym
pomocy de minimis, o kt6rg ubiega sie beneficjent pomocy, sg zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z p6zn. zm.) oraz z przepisami
wiasciwego programu pomocowego."

Jednoczes$nie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujgcym
ewaluacji i oceny.

) Dotyczy wytacznie projektdéw objetych zasadami pomocy publiczne;.

Data wypetnienia wniosku: 16.09.2013

Piecze¢ i podpis osoby/éb uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku do beneficjenta.”

* obowigzek opatrzenia wniosku pieczecia i podpisem nie dotyczy wnioskéw sktadanych jedynie w formie elektronicznej za
posrednictwem elektronicznej platformy ustug administracji publicznej (ePUAP) lub w inny rébwnowazny sposéb
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OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU

Ja/my nizej podpisany/a/i oéwiadczam/y, ze

- zapoznatem/tam/liSmy sie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie;
- zobowigzuje/emy sie do realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie.

* obowigzek opatrzenia wniosku pieczecia i podpisem nie dotyczy wnioskéw sktadanych jedynie w formie elektronicznej za
posrednictwem elektronicznej platformy ustug administracji publicznej (ePUAP) lub w inny réwnowazny sposéb

Wypetnienie tej czgsci nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z:

H nie korzystatem/am z pomocy

O szkolenia, doradztwa Regionalnego Osrodka EFS w

O pomocy Punktu Informacyjnego w

O pomocy prywatnego konsultanta/ptatnych szkolen, doradztwa
O inne
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Szczegotowy budzet projektu

Kategoria

Cross-financing
(T/N)

Pomoc
publiczna
i pomoc
de
minimis

(T/N)

Stawka
jednostkowa
(T/N)

Zadanie
zlecone
(T/N)

2013

Liczba

Cena
jednost.

tacznie

KOSZTY OGOLEM (4.1)

150 000,00 zt

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1)

117 580,00 zt

Zadanie 1 - Szkolenie kadr instytucji pomocy i integracji spotecznej

34 280,00 zt

1. zatr.asystenta ds. szkol- 1 etat -um. o
pracg(wynagr.z poch.+ 100% trzynast. za
przepracowany okres w 2013 i 2014 r.(uzas.9)
+nagr.wg zas. ROPS+odp ZFSS)

NIE

NIE

NIE

NIE

miesiac

2,00

4 700,00 zt

9 400,00 zt

2. zatrudn.asystenta ds.szkolen - 1 etat- um.o
prace (wynagr.z pochodn. + 100% trzynastki za
przepracowany okres w 2013 i 2014 r..(uzas.9) +
nagrody wg zasad ROPS + odpis na ZFSS)

NIE

NIE

NIE

NIE

miesigc

2,00

5 400,00 zt

10 800,00
zt

3. zatrudn.asystenta ds.szkolen -1 etat- um. o
prace (wynagr.z pochodn. + 100% trzynastki za
przepracowany okres w 2013 i 2014 r. .(uzas.9)+
nagrody wg zasad ROPS + odpis na ZFSS)

NIE

NIE

NIE

NIE

miesigc

2,00

4 700,00 zt

9 400,00 zt

4. koszty delegacji stuzbowych: dojazdy, diety,
koszty noclegéw, koszty pobytu.

NIE

NIE

NIE

NIE

delegacja

1,00

200,00 zt

200,00 zt

5. Terapia zajeciowa dla dzieci z zaburzeniami
zachowania (trzydniowe szkolenie) w tym koszty
wyktadowcy/trenera- 200 zt x 21 godz x 6 grup =
25 200 zt + koszt jednego osobodnia tj. koszt
zakwaterowania, wyzywienia, dowozu,
materiatéw szkoleniowych, sali wykt. - 250 zt x
120 os. x 3 dni = 90 000 zt

NIE

NIE

NIE

NIE

miejsce
szkoleniowe

0,00

0,00 zt

0,00 zt

6. Metoda skoncentrowana na rozwiazaniach w
pracy socjalnej (3 trzydniowe zjazdy) w tym
koszty wyktadowcy/trenera- 200 zt x 63 godz x
3grupy=37 800zt + koszt jednego osobodnia tj.
koszt zakwaterowania, wyzywienia, dowozu,
materiatéw szkoleniowych, sali wykt.- 226,66 zt x
45 0s. x 3 dni x 3 zjazdy = 91 800 zt

NIE

NIE

NIE

NIE

miejsce
szkoleniowe

0,00

0,00 zt

0,00 zt

7. Seksualnosé os. niepetnosprawnych
intelektualnie (trzydniowe szkolenie) w tym

NIE

NIE

NIE

NIE

miejsce
szkoleniowe
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koszty wyktadowcy/trenera - 200 zt x 21 godz x 3
grupy = 12 600zt + koszt jednego osobodnia tj.
koszt zakwaterowania, wyzywienia, dowozu,
materiatéw szkoleniowych, sali wykt.- 250 zt x 60
0s. x 3 dni = 45 000 zt

8. Mediacje rodzinne (5 trzydniowych zjazdéw) w
tym koszty wyktadowcy/trenera- 200 zt x 105
godz x 3grupy = 63 000 zt + koszt jednego
osobodnia tj. koszt zakwaterowania, wyzywienia,
dowozu, materiatow szkoleniowych, sali wykt.-
226,67 zt x 45 0s. x 3 dni x 5 zjazdéw = 153 000
zt

NIE

NIE

NIE

NIE

miejsce
szkoleniowe

0,00

0,00 zt

0,00 zt

9. Stres i wypalenie zawodowe (trzydniowe
szkolenie) w tym koszty wyktadowcy/trenera- 200
zix21 godz x 5 grup =21 000 zt + koszt jednego
osobodnia tj. koszt zakwaterowania,wyzywienia,
dowozu, materiatéw szkoleniowych, sali szkol.-
250 zt x 100 os. x 3 dni =75 000 zt

NIE

NIE

NIE

NIE

miejsce
szkoleniowe

0,00

0,00 zt

0,00 zt

10. Praca z osobg uzalezniong (trzydniowe
szkolenie) w tym koszty wyktadowcy/trenera -
200 zt x 21 godz x 5 grup =21 000 zt + koszt
jednego osobodnia tj. koszt zakwaterowania,
wyzywienia, dowozu, materiatéw szkoleniowych,
sali wykt.- 250 zt x 100 os. x3 dni =75 000 zt

NIE

NIE

NIE

NIE

miejsce
szkoleniow

0,00

0,00 zt

0,00 zt

11. Komunikacja i skuteczne motywowanie
klientow pomocy spotecznej (trzydniowe
szkolenie) w tym koszty wyktadowcy/trenera -
200 zt x 21 godz x 5 grup = 21 000 zt + koszt
jednego osobodnia tj. koszt zakwaterowania,
wyzywienia, dowozu, materiatow szkoleniowych,
sali wykt.- 250 zt x 200 os. x 3 dni= 75 000 zt

NIE

NIE

NIE

NIE

miejsce
szkoleniowe

0,00

0,00 zt

0,00 zt

12. Trening Zastgpowania Agresji ART (3
trzydniowe zjazdy) w tym koszty
wyktadowcy/trenera - 200 zt x 63 godz x 3 grupy
=37 800 zt + koszt jednego osobodnia tj. koszt
zakwaterowania, wyzywienia, dowozu,
materiatéw szkoleniowych, sali wykt. - 226,67 zt x
45 0s.x 3 dni x 3 zjazdy = 91 800 zt

NIE

NIE

NIE

NIE

miejsce
szkoleniowe

0,00

0,00 zt

0,00 zt

13. Kodeks postepowania administracyjnego
(dwudniowe szklenie) w tym koszty
wyktadowcy/trenera - 200 zt x 15 godz x 5 grup =
15 000zt + koszt jednego osobodnia tj. koszt
zakwaterowania, wyzywienia, dowozu,

NIE

NIE

NIE

NIE

miejsce
szkoleniowe
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materiatéw szkoleniowych, sali wykt. - 245 zt x
1000s. x 2 dni = 49 000 zt

14. Kontrakt socjalny (trzydniowe szkolenie) w
tym koszty wyktadowcy/trenera - 200 zt x 21
godz x 6 grup = 25 200 zt + koszt jednego
osobodnia tj. koszt zakwaterowania, wyzywienia,
dowozu, materiatow szkoleniowych, sali wykt. -
250 zt x 120 o0s. x 3 dni =90 000 zt

NIE

NIE

NIE

NIE

miejsce
szkoleniowe

0,00

0,00 zt

0,00 zt

15. Kurs samoobrony (trzydniowe szkolenie) w
tym koszty wyktadowcy/trenera - 200 zt x 21
godz x 5 grup = 21 000 zt + koszt jednego
osobodnia tj. koszt zakwaterowania, wyzywienia,
dowozu, materiatow szkoleniowych, sali wykt. -
250 zt x 100 os. x 3 dni =75 000 zt

NIE

NIE

NIE

NIE

miejsce
szkoleniowe

0,00

0,00 zt

0,00 zt

16. Interwencja kryzysowa w sytuacji klesk
zywiotowych i katastrof (trzydniowe szkolenie) w
tym koszty wyktadowcy/trenera - 200 zt x 21
godz x 5 grup = 21 000 zt + koszt jednego
osobodnia tj. koszt zakwaterowania, wyzywienia,
dowozu, materiatow szkoleniowych, sali wykt.-
250 zt x 100 os. x 3 dni = 75 000 zt

NIE

NIE

NIE

NIE

miejsce
szkoleniowe

0,00

0,00 zt

0,00 zt

17. Specjalistyczne szkolenia (funkcjonujace na
rynku ustug szkoleniowych) kadry socjalnej
wynikajace z biezacych, pilnych potrzeb w zakr.
aktywnej integr. i pracy socjalnej, w tym koszty
wyktadowcy/trenera- 200 zt x 15 godz X 2 grupy
=6 000zt + koszt jednego osobodnia tj. koszt
wyzywienia, materiatow szkoleniowych, sali
wykt.- 183,63 zt x 22 0s.x 2 dni = 8 080 zt

NIE

NIE

NIE

NIE

miejsce
szkoleniowe

7,00

640,00 zt

4 480,00 zt

Zadanie 2 - Specijalistyczne doradztwo dla osrodkow pomocy spotecznej i powiatowych centréw pomocy rodzinie

29 650,00 zt

18. zatrudnienie doradcy - 1 etat -um. o prace
(wynagr.z pochodn.+ dod. za koord+ 100%
trzynast.za przepracowany okres w 2013 i 2014
r..(uzas.9)+ nagr. wg zas. ROPS + odp. na
ZFSS)

NIE

NIE

NIE

NIE

miesiac

2,00

5200,00 zt

10 400,00
zt

19. zatrudnienie doradcy - 1 etat -um. o prace
(wynagr.z pochodn. + 100% trzynastki za
przepracowany okres w 2013 i 2014 r. (uzas.9)+
nagrody wg zasad ROPS + odpis ha ZFSS)

NIE

NIE

NIE

NIE

miesiac

2,00

4 500,00 zt

9 000,00 zt

20. zatrudnienie doradcy- 1 etat -um. o prace
(wynagr.z pochodn. + 100% trzynastki za
przepracowany okres w 2013 i 2014 r. .(uzas.9)+
nagrody wg zasad ROPS + odpis ha ZFSS)

NIE

NIE

NIE

NIE

miesiac

2,00

4 525,00 zt

9 050,00 zt
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21. koszty delegacji stuzbowych: dojazdy, diety, |\ NIE NIE NIE delegacje 1,00| 200,00zt| 200,00
koszty noclegéw, koszty pobytu. ’ ’ ’
22. koszty organizowania spotkan/seminariéw
doradczych w gminach i powiatach (w tym: spotkanie
wynajem sali 250,00 zi, catering 10,00 zt x 25 NIE NIE NIE NIE seminarium 1,00 500,00zt 500,00 2t
0s0b)
283. koszty organizowania spotkan/seminariow
doradczych w gminach i powiatach w NIE NIE NIE NIE spotkanie w 0.00 0.00 zt 0.00 zt
subregionach (w tym: wynajem sali 500,00 zt, subregionach ’ ’ ’
catering 20,00 zt x 50 0s6b)
24. zatrudnienie specjalisty z zakr. zarzadzania umowa
projektem, aktywnej integracji, wspbldziatania |\, NIE NIE NIE Zlecenie /o 100| 50000z 500,00z
interdyscypl. - um.cyw.-prawna (zlecenie/o dzieto ’ ’ ’
dzieto)
25. wym.dobrych praktyk w zakr.akt.
integr.-wizyta studyjna (dow6z 1500zt,wynaj.sal . .
500 zt, cater.200 zt x 20 os. nocleg 20 0s.x140z, NIE NIE NIE NIE wizyta studyjna 0,00 0,002 0,00zt
prelgenci 4x2godz.x150 zt)
Zadanie 3 - Studia i kursy zawodowe 11 000,00 zt
26. zatrudn.asystenta ds.studiow - 1 etat - um. o
prace (wynagr.z pochodnymi+ 100% trzynastki 11 000.00
za przepracowany okres w 2013 i 2014 NIE NIE NIE NIE miesiac 2,00| 5500,00 zt ’ A
r..(uzas.9) +nagrody wg zasad ROPS+odpis na
ZFSS)
27. koszty delegaciji stuzbowych .
(dojazdy,diety,noclegi, koszty pobytu) NIE NIE NIE NIE delegacja 0,00 0,00 zt 0,00 zt
28. specjalizacja w zawodzie pracownik socjalny |\, NIE NIE TAK Zlecenie ustugi 0,00 000z 000z
- koszty edukacyjne ’ ’ ’
29. specjalizacja w zawodzie pracownik socjalny NIE NIE NIE NIE nocleg 0.00 0.00 z! 0.00 zt
- koszty zakwaterowania ’ ’ ’
30. specjalizacja w zawodzie pracownik socjalny NIE NIE NIE NIE osobodzien 0.00 0.00 zt 0.00 zt
- koszty wyzywienia ’ ’ ’
31. specjalizacja w zawodzie pracownik socjalny materiat
- koszty zakupu mat. edukacyjnych- podreczniki, [NIE NIE NIE NIE edukac /):)sob 0,00 0,00 zt 0,00 zt
publikacje ksiazkowe ( 25 os. x 200 z}) /0S0Dg
32. specjalizacja w zawodzie prac.socjalny- .
koszty dojazdow( 15 zjazdéw x 25 o0s.x 100 zi) NIE NIE NIE NIE dojazd 0,00 0,002 0,00zt
33. kurs zawodowy - asystent rodziny- 2 grupy -\ NIE NIE TAK zlecenie ustugi 0,00 0,00 zt 0,00 zt
koszty edukacyjne

NIE NIE NIE NIE nocleg 0,00 0,00 zt 0,00 zt
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34. kurs zawodowy - asystent rodziny- koszty
zakwaterowania

35. kurs zawodowy -asystent rodziny - koszty

Lo NIE NIE NIE NIE osobodzien 0,00 0,00 zt 0,00 zt
wyzywienia
36. kurs zawodowy - asystent rodziny - koszty materiat
zakupu mat. edukacyjnych -podreczniki, NIE NIE NIE NIE edukac /):JSOb 0,00 0,00 zt 0,00 zt
publikacije ksiazkowe (50 os. x 200 z}) /0S00G
37. kurs zawodowy - asystent rodziny - koszty .
dojazdéw (15 zjazdéw x 50 0s.x 100 2} NIE NIE NIE NIE dojazd 0,00 0,00 zt 0,00 zt
Zadanie 4 - Wspolne szkolenia dla kadry pomocy spot.i prowadzacych prace z rodzing oraz pracownikow
. . . s . 0,00 zt
publicznych stuzb zatrudn.w zakr. ich wspétdziatania
38. interdyscyplinarna wspotpraca pracownikow
pomocy spot.i stuzb zatrudnienia - jednodniowe miejsce
szkol.)w tym koszty wyktadowcy/trenera- 200 NIE NIE NIE NIE szkoleniowe 0,00 0,00 2! 0,00
zix7godz x 8gr= 11 200 zt
39. koszty organizowania seminariéw
przedstawicieli PCPR, OPS, PUP, WUP, ROPS ( |\, NIE NIE NIE seminarium 0,00 000z 000z
w tym: wynajem sali do 191,00 zt, catering
500s6b x 17 zi)
. . o umowa
40. zatrudn.lenle p.relegentow na seminarium NIE NIE NIE NIE Zlecenie /o 0,00 0,00 2t 0,00 zt
-um.zlecenia/o dzieto) - uzasadn 2 i
dzieto
5. Zadanie - Wspotpraca ponadnarodowa 0,00 zt
41. NIE NIE NIE NIE 0,00 0,00 zt 0,00 zt
6. Zadanie - Zarzadzanie projektem 42 650,00 zt
42. zatrudn.koordynat.(kier.dziatu )-1 etat - um. o
prace (wynagr.z pochodn.+dodat.funkc.+ 100% 14 733.00
trzynast.za przepracowany okres w 2013 i 2014 |NIE NIE NIE NIE miesiac 2,00| 7 366,50 zt ’
. zt
r..(uzas.9) nagrody wg zas. ROPS + odpis na
ZFSS)
43. zatr.asyst.ds.finans-rozliczen .- 0,88 etatu
-um. o prace(wynagr.z pochodnymi+ 100% miesiac/0.88
trzynast.za przepracowany okres w 2013 i 2014 |NIE NIE NIE NIE ’ 2,00| 4 550,00 zt| 9 100,00 zt
. etatu
r. .(uzas.9)+nagrody wg zasad ROPS-+odpis na
ZFSS)
44. zatrudnienie kierowcy- 0,6 etatu (wynagr.z
pochodn.+ 60% trzynast.za przepracowany okres miesiac/0,6
w 201312014 r.+.(uzas.9) nagrody wg zasad NIE NIE NIE NIE etatu 2,00( 2725,00 2t 5 450,00 zt
ROPS + odpis na ZFSS)
NIE NIE NIE NIE konferencja 1,00| 8 700,00 zt| 8 700,00 zt
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45. przygot. i przeprowadz. konferencji promuj.
projekt (wynajem sali konf. na 200-250 os. - 1500
zl; catering - 200-250 os. x 25 zt; materiaty
konferencyjne 200-250 os.x 11 zi)

46. leasing operacyjny (24 miesigczny)

samochodu (7 osobowy)(0,75%raty) (uzas. 7) NIE NIE NIE NIE miesiac 1,00| 3 500,00 zt| 3 500,00 zt
47. koszty wyjazddw stuzbowych - koszty paliwa |NIE NIE NIE NIE kilometr 200,00 0,66 zt 132,00 zt
48. koszty wyjazddéw stuzbowych - koszty
parkingéw, autostrady, i innych optat zwiazanych [NIE NIE NIE NIE miesiac 1,00 50,00 zt 50,00 zt
z jazdg samochodem stuzbowym )
49. koszty delegaciji stuzbowych .
(dojazdy,diety,noclegi, koszty pobytu) NIE NIE NIE NIE delegacja 0,00 0,00 zt 0,00 zt
50. koszty prowadzenia rachunku NIE NIE NIE NIE miesiac 2,00  50,00zt| 100,00 zt
bankowego,prowizje i optaty bankowe
51. zatrudnienie specjalistow, prelegentéw, na umowa

' ! becjalls ow, pre'egentow, NIE NIE NIE NIE Zlecenie /o 1,00{ 700,00zt| 700,00 zt
konferencje -um.zlecenia/o dzieto) - uzasadn 2 dzieto
52. ogtoszenia w prasie NIE NIE NIE NIE ogtoszenie 0,00 0,00 zt 0,00 zt
583. ust. poligraficzna -wydruk mat.promocyjnych
2 logo POKL i EFS - torby NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt
54. ust. poligraficzna -wydruk mat.promocyjnych NIE NIE NIE NIE sztuka 0.00 0.00 zt 0.00 zt
z logo POKL i EFS - notatniki ’ ’ ’
55. ust. poligraficzna -wydruk mat.promocyjnych
2 logo POKL i EFS - teczki NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt
56. ust. poligraficzna -wydruk mat.promocyjnych NIE NIE NIE NIE sztuka 0.00 0.00 2t 0.00 zt
z logo POKL i EFS - dtugopisy ’ ’ ’
57. ust. poligraficzna -wydruk mat.promocyjnych
2 logo POKL i EFS - plakaty NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt
58. inne mat. (gadzety) promocyjne NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt
59. koszty posiedzen Grupy Sterujace] - serwis |\ NIE NIE NIE posiedzenie 100| 8500z 85002
konferencyjny ( 6 0s. x 4 posiedzenia )
60. koszty dojazdu cztonkdéw Grupy Sterujacej NIE NIE NIE NIE dojazd 1,00 100,00 zt 100,00 zt
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 32 420,00 zt
w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt
Koszty posrednie rozliczane ryczattem NIE 0,00 %
1. koszty Zarzadu- 4% wynagrodzenia + 4% miesiac 2,00 550,00 zt| 1 100,00 zt

dodatku specjalnego dla Dyrektora (wynagr.z
poch.+dod.funkc.+ 0,04% trzynast. za
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przepracowany okres w 2013 i 2014 r.(uzas.9)+
nagrody wg zas.ROPS +odp.na ZFSS+d.spec.)

2. koszty Zarzadu - 1% wynagrodzenia + 1%
dodatku specjalnego dla z-cy Dyrektora
(wynagr.z poch+dod.fun.+ 0,01% trzynast.za
przepracowany okres w 2013 i 2014 r.(uzas.9)+
nagr. wg zas.ROPS +odp.na ZFSS+d.spec.

miesigc

2,00

120,00 zt

240,00 zt

3. koszty Zarzadu- 2% wynagrodzenia +
2%dodatku specjalnego dla Gt.
Ksiegowej(wynagr.z poch+dod.fun.+ 0,02%
trzynast.za przepracowany okres w 2013 i 2014
r.(uzas.9)+ nagr. wg zas.ROPS +odp.na
ZFSS-+d.spec.

miesigc

2,00

245,00 zt

490,00 zt

4. koszt person.obst.(inf.w uzasadn.) -2 0s.x 0,12
etatu ( wynagr.z pochodnymi+12% trzynastk i za
przepracowany okres w 2013 i 2014
r.(uzas.9)+nagrody wg zasad ROPS-+odpis na
ZFSS)

0,12
etatu/miesiac

4,00

800,00 zt

3 200,00 zt

5. koszt zatr.ksiegowej projektu - 0,12 etatu -um.
0 prace (wynagr.z pochodnymi+ 12% trzynastki
za przepracowany okres w 2013 i 2014
r.(uzas.9)+nagrody wg zasad ROPS-+odpis na
ZFSS)

0,12
etatu/miesiac

2,00

600,00 zt

1 200,00 zt

6. zatrudn. specjl.ds. zamowien publicznych
(wynagr.z pochodn.+ nagrody wg zasad ROPS +
40% trzynastki za przepracowany okres w 2013 i
2014 r.(uzas.9)+nagrody wg zasad ROPS +odpis
na ZFSS

miesigc/04
etatu

2,00

1 800,00 zt

3 600,00 zt

7. czynsz

miesigc

2,00

11 000,00
zt

22 000,00
zt

8. ustugi telefoniczne telef. stacjonarnej (5
numeréw x 25,00 zt/m-c + abonament)

miesigc

2,00

150,00 zt

300,00 zt

9. ustugi telefoniczne telef.komérkowej (0,6
numer+ abonament x 45 z{/m-c

miesigc

2,00

45,00 zt

90,00 zt

10. dotadowania do telefonéw komorkowych (50
zl/m-c)

miesigc

2,00

50,00 zt

100,00 zt

11. zakup pieczatek

sztuka

1,00

100,00 zt

100,00 zt

Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3)

0,00 zt
0,00 %

Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogoétem (4.1.4)

0,00 zt
0,00 %
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Wydatki objete pomoca pozostata

150 000,00 zt

Wydatki objete pomoca publiczng i pomoc de minimis

0,00 zt

Wkiad prywatny

0,00 zt
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Szczegotowy budzet projektu

Suma kontrolna: 0392-C01F-17A8-426D  Wersja Generatora: 8.7  wersja publikacji: 8.7.0

Pomoc
publiczna 2014
Katedoria Cross-financing| i pomoc
9 (T/N) de Stawka | Zadanie
minimis jednostkowa | zlecone j-m. Liczb Cena L .
(T/N) (T/N) (T/N) 10258 | jednost. | “3¢*Me
KOSZTY OGOLEM (4.1) 2184 281,00 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 2 086 661,00 zt
Zadanie 1 - Szkolenie kadr instytucji pomocy i integracji spotecznej 1072 000,00 zt
1. zatr.asystenta ds. szkol- 1 etat -um. o
prace(wynagr.z poch.+ 100% trzynast. za . 57 600,00
przepracowany okres w 2013 i 2014 r.(uzas.9) NIE NIE NIE NIE miesiac 12,001 4 800,00 2 zt
+nagr.wg zas. ROPS+odp ZFSS)
2. zatrudn.asystenta ds.szkolen - 1 etat- um.o
prace (wynagr.z pochodn. + 100% trzynastki za . 70 200,00
przepracowany okres w 2013 i 2014 r..(uzas.9) + NIE NIE NIE NIE miesiac 12,001 5850,00 2 zt
nagrody wg zasad ROPS + odpis na ZFSS)
3. zatrudn.asystenta ds.szkolen -1 etat- um. o
prace (wynagr.z pochodn. + 100% trzynastki za . 57 000,00
przepracowany okres w 2013 i 2014 r. .(uzas.9)+ NIE NIE NIE NIE miesiac 12,001 4750,00 zt
nagrody wg zasad ROPS + odpis na ZFSS)
ﬁg,skgfﬁyoSﬂggqu'kﬁl”;mﬁ‘;ﬁ dojazdy, diety, |\ e NIE NIE NIE delegacja 10,00 400,00 zt| 4 000,00 zt
5. Terapia zajeciowa dla dzieci z zaburzeniami
zachowania (trzydniowe szkolenie) w tym koszty
wyktadowcy/trenera- 200 zt x 21 godz x 6 grup = .
25 200 2t + koszt jednego osobodnia tj. koszt  |NIE NIE NIE NIE e e 100,00 960,002t| %€ 000’02(1
zakwaterowania, wyzywienia, dowozu,
materiatéw szkoleniowych, sali wykt. - 250 zt x
120 os. x 3 dni = 90 000 zt
6. Metoda skoncentrowana na rozwiazaniach w
pracy socjalnej (3 trzydniowe zjazdy) w tym
koszty wyktadowcy/trenera- 200 zt x 63 godz x .
3grupy=37 800zt + koszt jednego osobodnia tj.  |NIE NIE NIE NIE e e 30,00( 2880002 °°409%
koszt zakwaterowania, wyzywienia, dowozu,
materiatéw szkoleniowych, sali wykt.- 226,66 zt x
45 os. x 3 dni x 3 zjazdy = 91 800 zt
7. Seksualnosé os. niepetnosprawnych NIE NIE NIE NIE miejsce 60,001 960,00 zt| 57 600,00
intelektualnie (trzydniowe szkolenie) w tym szkoleniowe zt
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koszty wyktadowcy/trenera - 200 zt x 21 godz x 3
grupy = 12 600zt + koszt jednego osobodnia tj.
koszt zakwaterowania, wyzywienia, dowozu,
materiatéw szkoleniowych, sali wykt.- 250 zt x 60
0s. x 3 dni = 45 000 zt

8. Mediacje rodzinne (5 trzydniowych zjazdéw) w
tym koszty wyktadowcy/trenera- 200 zt x 105
godz x 3grupy = 63 000 zt + koszt jednego
osobodnia tj. koszt zakwaterowania, wyzywienia,
dowozu, materiatow szkoleniowych, sali wykt.-
226,67 zt x 45 0s. x 3 dni x 5 zjazdéw = 153 000
zt

NIE

NIE

NIE

NIE

miejsce
szkoleniowe

30,00

4 800,00 zt

144 000,00
zt

9. Stres i wypalenie zawodowe (trzydniowe
szkolenie) w tym koszty wyktadowcy/trenera- 200
zix21 godz x 5 grup =21 000 zt + koszt jednego
osobodnia tj. koszt zakwaterowania,wyzywienia,
dowozu, materiatéw szkoleniowych, sali szkol.-
250 zt x 100 os. x 3 dni =75 000 zt

NIE

NIE

NIE

NIE

miejsce
szkoleniowe

80,00

960,00 zt

76 800,00
zt

10. Praca z osobg uzalezniong (trzydniowe
szkolenie) w tym koszty wyktadowcy/trenera -
200 zt x 21 godz x 5 grup =21 000 zt + koszt
jednego osobodnia tj. koszt zakwaterowania,
wyzywienia, dowozu, materiatow szkoleniowych,
sali wykt.- 250 zt x 100 os. x3 dni =75 000 zt

NIE

NIE

NIE

NIE

miejsce
szkoleniow

100,00

960,00 zt

96 000,00
zt

11. Komunikacja i skuteczne motywowanie
klientow pomocy spotecznej (trzydniowe
szkolenie) w tym koszty wyktadowcy/trenera -
200 zt x 21 godz x 5 grup = 21 000 zt + koszt
jednego osobodnia tj. koszt zakwaterowania,
wyzywienia, dowozu, materiatow szkoleniowych,
sali wykt.- 250 zt x 200 os. x 3 dni= 75 000 zt

NIE

NIE

NIE

NIE

miejsce
szkoleniowe

100,00

960,00 zt

96 000,00
zt

12. Trening Zastgpowania Agresji ART (3
trzydniowe zjazdy) w tym koszty
wyktadowcy/trenera - 200 zt x 63 godz x 3 grupy
=37 800 zt + koszt jednego osobodnia tj. koszt
zakwaterowania, wyzywienia, dowozu,
materiatéw szkoleniowych, sali wykt. - 226,67 zt x
45 0s.x 3 dni x 3 zjazdy = 91 800 zt

NIE

NIE

NIE

NIE

miejsce
szkoleniowe

30,00

2 880,00 zt

86 400,00
zt

13. Kodeks postepowania administracyjnego
(dwudniowe szklenie) w tym koszty
wyktadowcy/trenera - 200 zt x 15 godz x 5 grup =
15 000zt + koszt jednego osobodnia tj. koszt
zakwaterowania, wyzywienia, dowozu,

NIE

NIE

NIE

NIE

miejsce
szkoleniowe
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materiatéw szkoleniowych, sali wykt. - 245 zt x
1000s. x 2 dni = 49 000 zt

14. Kontrakt socjalny (trzydniowe szkolenie) w
tym koszty wyktadowcy/trenera - 200 zt x 21
godz x 6 grup = 25 200 zt + koszt jednego
osobodnia tj. koszt zakwaterowania, wyzywienia,
dowozu, materiatow szkoleniowych, sali wykt. -
250 zt x 120 o0s. x 3 dni =90 000 zt

NIE

NIE

NIE

NIE

miejsce
szkoleniowe

0,00

0,00 zt

0,00 zt

15. Kurs samoobrony (trzydniowe szkolenie) w
tym koszty wyktadowcy/trenera - 200 zt x 21
godz x 5 grup = 21 000 zt + koszt jednego
osobodnia tj. koszt zakwaterowania, wyzywienia,
dowozu, materiatow szkoleniowych, sali wykt. -
250 zt x 100 os. x 3 dni =75 000 zt

NIE

NIE

NIE

NIE

miejsce
szkoleniowe

100,00

960,00 zt

96 000,00
zt

16. Interwencja kryzysowa w sytuacji klesk
zywiotowych i katastrof (trzydniowe szkolenie) w
tym koszty wyktadowcy/trenera - 200 zt x 21
godz x 5 grup = 21 000 zt + koszt jednego
osobodnia tj. koszt zakwaterowania, wyzywienia,
dowozu, materiatow szkoleniowych, sali wykt.-
250 zt x 100 o0s. x 3 dni = 75 000 zt

NIE

NIE

NIE

NIE

miejsce
szkoleniowe

40,00

960,00 zt

38 400,00
zt

17. Specjalistyczne szkolenia (funkcjonujace na
rynku ustug szkoleniowych) kadry socjalnej
wynikajace z biezacych, pilnych potrzeb w zakr.
aktywnej integr. i pracy socjalnej, w tym koszty
wyktadowcy/trenera- 200 zt x 15 godz X 2 grupy
=6 000zt + koszt jednego osobodnia tj. koszt
wyzywienia, materiatow szkoleniowych, sali
wykt.- 183,63 zt x 22 0s.x 2 dni = 8 080 zt

NIE

NIE

NIE

NIE

miejsce
szkoleniowe

15,00

640,00 zt

9 600,00 zt

Zadanie 2 - Specijalistyczne doradztwo dla osrodkow pomocy spotecznej i powiatowych centréw pomocy rodzinie

235 900,00 zt

18. zatrudnienie doradcy - 1 etat -um. o prace
(wynagr.z pochodn.+ dod. za koord+ 100%
trzynast.za przepracowany okres w 2013 i 2014
r..(uzas.9)+ nagr. wg zas. ROPS + odp. na
ZFSS)

NIE

NIE

NIE

NIE

miesiac

12,00

5 600,00 zt

67 200,00
zt

19. zatrudnienie doradcy - 1 etat -um. o prace
(wynagr.z pochodn. + 100% trzynastki za
przepracowany okres w 2013 i 2014 r. (uzas.9)+
nagrody wg zasad ROPS + odpis ha ZFSS)

NIE

NIE

NIE

NIE

miesiac

12,00

4 800,00 zt

57 600,00
zt

20. zatrudnienie doradcy- 1 etat -um. o prace
(wynagr.z pochodn. + 100% trzynastki za
przepracowany okres w 2013 i 2014 r. .(uzas.9)+
nagrody wg zasad ROPS + odpis ha ZFSS)

NIE

NIE

NIE

NIE

miesiac

12,00

4 800,00 zt

57 600,00
zt
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21. koszty delegacji stuzbowych: dojazdy, diety,

, NIE NIE NIE NIE delegacje 15,00 400,00 zt| 6 000,00 zt
koszty noclegéw, koszty pobytu.
22. koszty organizowania spotkan/seminariéw
doradczych w gminach i powiatach (w tym: spotkanie 12 500,00
wynajem sali 250,00 zt, catering 10,00 zt x 25 NIE NIE NIE NIE seminarium 25,001 500,00 zt zt
0s0b)
283. koszty organizowania spotkan/seminariow
doradczych w gminach i powiatach w NIE NIE NIE NIE spotkanie w 500! 1500.00 2| 750000z
subregionach (w tym: wynajem sali 500,00 zt, subregionach ’ ’ ’
catering 20,00 zt x 50 0s6b)
24. zatrudnienie specjalisty z zakr. zarzadzania umowa
projektem, aktywnej integracji, wspbldziatania |\, NIE NIE NIE Zlecenie /o 1500 500,00 zt| 7 500,00 zt
interdyscypl. - um.cyw.-prawna (zlecenie/o dzieto ’ ’ ’
dzieto)
25. wym.dobrych praktyk w zakr.akt.
integr.-wizyta studyjna (dow6z 1500zt,wynaj.sal . . 10 000,00 20 000,00
500 zt, cater.200 zt x 20 os. nocleg 20 0s.x140zt, NIE NIE NIE NIE wizyta studyjna 2,00 zt zt
prelgenci 4x2godz.x150 zt)
Zadanie 3 - Studia i kursy zawodowe 478 500,00 zt
26. zatrudn.asystenta ds.studiéw - 1 etat - um. o
prace (wynagr.z pochodnymi+ 100% trzynastki 69 600.00
za przepracowany okres w 2013 i 2014 NIE NIE NIE NIE miesiac 12,00| 5 800,00 z ’ A
r..(uzas.9) +nagrody wg zasad ROPS+odpis na
ZFSS)
27. koszty delegacii stuzbowych NIE NIE NIE NIE delegacja 6,00 400,00 2| 2 400,00 zt
(dojazdy,diety,noclegi, koszty pobytu)
28. specjalizacja w zawodzie pracownik socjalny NIE NIE NIE TAK Zlecenie ushugi 1.00 62 500,00 62 500,00
- koszty edukacyjne 9 ’ zt zt
29. specjalizacja w zawodzie pracownik socjalny NIE NIE NIE NIE nocle 250.00 100.00 zt 25 000,00
- koszty zakwaterowania 9 ’ ’ zt
30. specjalizacja w zawodzie pracownik socjalny NIE NIE NIE NIE osobodzien 500.00 36.00 2t 18 000,00
- koszty wyzywienia ’ ’ zt
31. specjalizacja w zawodzie pracownik socjalny materiat
- koszty zakupu mat. edukacyjnych- podreczniki, [NIE NIE NIE NIE edukac /):)sob 25,00 200,00 zt| 5 000,00 zt
publikacje ksiazkowe ( 25 0s. x 200 z}) /0S0Dg
32. specjalizacja w zawodzie prac.socjalny- . 25 000,00
koszty dojazdow( 15 zjazdéw x 25 o0s.x 100 zi) NIE NIE NIE NIE dojazd 250,00 100,00 2t zt
33. kurs zawodowy - asystent rodziny- 2 grupy - NIE NIE NIE TAK Zlecenie ushugi 1.00 125 000,00| 125 000,00
koszty edukacyjne ’ zt zt

NIE NIE NIE NIE nocleg 500,00 100,00 zt
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34. kurs zawodowy - asystent rodziny- koszty 50 000,00
zakwaterowania zt
35. kurs zawodowy -asystent rodziny - koszty |\ NIE NIE NIE osobodzier 1000,00] 36,002| 36000.00
wyzywienia zt
36. kurs zawodowy - asystent rodziny - koszty .
zakupu mat. edukacyjnych -podreczniki, NIE NIE NIE NIE o dajﬁgg%sob 50,00 200,002 ' 000’03
publikacije ksiazkowe (50 os. x 200 z}) /0S00G
37. kurs zawodowy - asystent rodziny - koszty . 50 000,00
dojazdéw (15 zjazdéw x 50 o0s.x 100 zt) NIE NIE NIE NIE dojazd 500,00 100,00 2t zt
Zadanie 4 - Wspolne szkolenia dla kadry pomocy spot.i prowadzacych prace z rodzing oraz pracownikow
. . . A . 49 291,00 zt
publicznych stuzb zatrudn.w zakr. ich wspétdziatania
38. interdyscyplinarna wspotpraca pracownikow
pomocy spot.i stuzb zatrudnienia - jednodniowe NIE NIE NIE NIE miejsce 150,00 320,00 48 000,00
szkol.)w tym koszty wyktadowcy/trenera- 200 szkoleniowe zt
zix7godz x 8gr= 11 200 zt
39. koszty organizowania seminariéw
przedstawicieli PCPR, OPS, PUP, WUP, ROPS ( |\, NIE NIE NIE seminarium 1,00| 1 041,00 zt| 1 041,00 t
w tym: wynajem sali do 191,00 zt, catering
500s6b x 17 zi)
. . N umowa
40. zatrudnienie prelegentow na seminarium NIE NIE NIE NIE zlecenie /o0 1,00| 250,00zt 250,00 zt
-um.zlecenia/o dzieto) - uzasadn 2 i
dzieto
5. Zadanie - Wspotpraca ponadnarodowa 0,00 zt
41, NIE NIE NIE NIE 0,00 0,00 zt 0,00 zt
6. Zadanie - Zarzadzanie projektem 250 970,00 zt
42. zatrudn.koordynat.(kier.dziatu )-1 etat - um. o
prace (wynagr.z pochodn.+dodat.funkc.+ 100% 98 400.00
trzynast.za przepracowany okres w 2013 i 2014 |NIE NIE NIE NIE miesiac 12,00| 8 200,00 zt ’
. zt
r..(uzas.9) nagrody wg zas. ROPS + odpis na
ZFSS)
43. zatr.asyst.ds.finans-rozliczen .- 0,88 etatu
-um. o prace(wynagr.z pochodnymi+ 100% .
trzynast.za przepracowany okres w 201312014 |NIE NIE NIE NIE miesiac/0,88 12,00 5000,00 zt| ©0 000,00
; etatu zt
r. .(uzas.9)+nagrody wg zasad ROPS-+odpis na
ZFSS)
44. zatrudnienie kierowcy- 0,6 etatu (wynagr.z
pochodn.+ 60% trzynast.za przepracowany okres miesiac/0,6 34 800,00
w 201312014 r.+.(uzas.9) nagrody wg zasad NIE NIE NIE NIE etatu 12,001 2:900,00 zt
ROPS + odpis na ZFSS)
NIE NIE NIE NIE konferencja 2,00
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45. przygot. i przeprowadz. konferencji promuj. 10 500,00 21 000,00
projekt (wynajem sali konf. na 200-250 os. - 1500 zt zt
zl; catering - 200-250 os. x 25 zt; materiaty
konferencyjne 200-250 os.x 11 zt)
46. leasing operacyjny (24 miesigczny) .
samochodu (7 osobowy)(0,75%raty) (uzas. 7) NIE NIE NIE NIE miesiac 0,00 0,00 zt 0,00 zt
47. koszty wyjazddw stuzbowych - koszty paliwa |NIE NIE NIE NIE kilometr 11 000,00 0,66 zt| 7 260,00 zt
48. koszty wyjazdow stuzbowych - koszty
parkingéw, autostrady, i innych optat zwiazanych [NIE NIE NIE NIE miesiac 12,00 50,00 zt| 600,00 zt
z jazdg samochodem stuzbowym )
49. koszty delegacji stizbowych NIE NIE NIE NIE delegacia 4,00| 400,00 zt| 1 600,00 zt
(dojazdy,diety,noclegi, koszty pobytu)
50. koszty prowadzenia rachunku NIE NIE NIE NIE miesiac 12,00 50,00 zt| 600,00 zt
bankowego,prowizje i optaty bankowe
51. zatrudnienie specjalistow, prelegentéw, na umowa

' ! becjalls ow, pre'egentow. NIE NIE NIE NIE Zlecenie /o 3,00| 500,00 zt| 1 500,00 zt
konferencje -um.zlecenia/o dzieto) - uzasadn 2 dzieto
52. ogtoszenia w prasie NIE NIE NIE NIE ogtoszenie 3,00| 2 600,00 zt] 7 800,00 zt
583. ust. poligraficzna -wydruk mat.promocyjnych
2 logo POKL i EFS - torby NIE NIE NIE NIE sztuka 1 500,00 5,00 zt| 7 500,00 zt
54. ust. poligraficzna -wydruk mat.promocyjnych
2 logo POKL i EFS - notatniki NIE NIE NIE NIE sztuka 1 500,00 1,50 zt| 2 250,00 zt
55. ust. poligraficzna -wydruk mat.promocyjnych
2 logo POKL i EFS - teczki NIE NIE NIE NIE sztuka 1 500,00 2,00 zt| 3 000,00 zt
56. ust. poligraficzna -wydruk mat.promocyjnych
2 logo POKL i EFS - diugopisy NIE NIE NIE NIE sztuka 1 500,00 1,10 zt| 1 650,00 zt
57. ust. poligraficzna -wydruk mat.promocyjnych
2 logo POKL i EFS - plakaty NIE NIE NIE NIE sztuka 80,00 6,00 zt| 480,00 zt
58. inne mat. (gadzety) promocyjne NIE NIE NIE NIE sztuka 50,00 43,20 zt| 2 160,00 zt
59. koszty posiedzen Grupy Sterujacej - serwis |\ NIE NIE NIE posiedzenie 200 85002 170,00z
konferencyjny ( 6 0s. x 4 posiedzenia )
60. koszty dojazdu cztonkdéw Grupy Sterujacej NIE NIE NIE NIE dojazd 2,00 100,00 zt|{ 200,00 zt
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 97 620,00 zt
w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt
Koszty posrednie rozliczane ryczattem NIE 0,00 %
1. koszty Zarzadu- 4% wynagrodzenia + 4% miesiac 12,00 550,00 zt| 6 600,00 zt

dodatku specjalnego dla Dyrektora (wynagr.z
poch.+dod.funkc.+ 0,04% trzynast. za
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przepracowany okres w 2013 i 2014 r.(uzas.9)+
nagrody wg zas.ROPS +odp.na ZFSS+d.spec.)

2. koszty Zarzadu - 1% wynagrodzenia + 1%
dodatku specjalnego dla z-cy Dyrektora

(wynagr.z poch+dod.fun.+ 0,01% trzynast.za miesiac 12,00 120,00 zt| 1 440,00 zt

przepracowany okres w 2013 i 2014 r.(uzas.9)+

nagr. wg zas.ROPS +odp.na ZFSS+d.spec.

3. koszty Zarzadu- 2% wynagrodzenia +

2%dodatku specjalnego dla Gt.

Ksiggowej(wynagr.z poch+dod.fun.+ 0,02% I

trzynast.za przepracowany okres w 2013 i 2014 miesiac 12,00 245,00 2t 2.940,00 2

r.(uzas.9)+ nagr. wg zas.ROPS +odp.na

ZFSS+d.spec.

4. koszt person.obst.(inf.w uzasadn.) -2 0s.x 0,12

etatu ( wynagr.z pochodnymi+12% trzynastk i za

przepracowany okres w 2013 i 2014 gi;tzu/miesi c 24,00 950,00 zt 22 800’020*

r.(uzas.9)+nagrody wg zasad ROPS+odpis na a

ZFSS)

5. koszt zatr.ksiegowej projektu - 0,12 etatu -um.

0 prace (wynagr.z pochodnymi+ 12% trzynastki 012

za przepracowany okres w 2013 i 2014 eiatu/miesi c 12,00( 700,00 zt| 8 400,00 zt

r.(uzas.9)+nagrody wg zasad ROPS+odpis na a

ZFSS)

6. zatrudn. specjl.ds. zamowien publicznych

(wynagr.z pochodn.+ nagrody wg zasad ROPS + .

40% trzynastki za przepracowany okres w 2013 i Qz?ado‘l 12,00( 1 900,00 zt 22 800’02(1

2014 r.(uzas.9)+nagrody wg zasad ROPS +odpis

na ZFSS

7.czynsz miesigc 12,00| 2 450,00 zt 29 400’02(1

8. ustugi telefoniczne telef. stacjonarnej (5 .

numeréw x 25,00 zt/m-c + abonament) miesiac 12,00 175,00 z4{ 21100,00

9. ustugi telefoniczne telef.komérkowej (0,6 miesiac 12.00 4500 2| 540.00 2t

numer+ abonament x 45 zt/m-c a ’ ’ ’

10. dotadowania do telefonéw komérkowych (50 miesiac 12.00 5000z 60000zt

zl/m-c) a ’ ’ ’

11. zakup pieczatek sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt

Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 0,00 zt
0,00 %

Wspoétpraca ponadnarodowa w Kosztach ogotem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %
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Wydatki objete pomoca pozostata

2 184 281,00 zt

Wydatki objete pomoca publiczng i pomoc de minimis

0,00 zt

Wkiad prywatny

0,00 zt
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Szczegotowy budzet projektu

Suma kontrolna: 0392-C01F-17A8-426D  Wersja Generatora: 8.7  wersja publikacji: 8.7.0

Pomoc
publiczna 2015
Katedoria Cross-financing| i pomoc
9 (T/N) de Stawka Zadanie
minimis jednostkowa | zlecone j-m. Liczb Cena L .
(T/N) (T/N) (T/N) 10258 | jednost. | “3¢*Me
KOSZTY OGOLEM (4.1) 1165 719,00 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 1119 309,00 zt
Zadanie 1 - Szkolenie kadr instytucji pomocy i integracji spotecznej 528 394,00 zt
1. zatr.asystenta ds. szkol- 1 etat -um. o
prace(wynagr.z poch.+ 100% trzynast. za . 28 800,00
przepracowany okres w 2013 i 2014 r.(uzas.9) NIE NIE NIE NIE miesiac 6,00( 4 800,00zt zt
+nagr.wg zas. ROPS+odp ZFSS)
2. zatrudn.asystenta ds.szkolen - 1 etat- um.o
prace (wynagr.z pochodn. + 100% trzynastki za . 35 580,00
przepracowany okres w 2013 i 2014 r..(uzas.9) + NIE NIE NIE NIE miesiac 6,00( 5930,00 2t zt
nagrody wg zasad ROPS + odpis na ZFSS)
3. zatrudn.asystenta ds.szkolen -1 etat- um. o
prace (wynagr.z pochodn. + 100% trzynastki za . 28 800,00
przepracowany okres w 2013 12014 r. .(uzas.9)+ NIE NIE NIE NIE miesiac 6,001 4 800,00 zt
nagrody wg zasad ROPS + odpis na ZFSS)
‘k‘6:gtsyz:]};Sgggi"iﬁfjﬁ%";ﬁ; dojazdy, diety, g NIE NIE NIE delegaca 4,00| 403,50 zt| 1 614,00 z4
5. Terapia zajeciowa dla dzieci z zaburzeniami
zachowania (trzydniowe szkolenie) w tym koszty
wyktadowcy/trenera- 200 zt x 21 godz x 6 grup = -
25 200 2t + koszt jednego osobodnia tj. koszt  |NIE NIE NIE NIE e e 20,00| 960,002t| 9 200’02(1
zakwaterowania, wyzywienia, dowozu,
materiatéw szkoleniowych, sali wykt. - 250 zt x
120 os. x 3 dni = 90 000 zt
6. Metoda skoncentrowana na rozwiazaniach w
pracy socjalnej (3 trzydniowe zjazdy) w tym
koszty wyktadowcy/trenera- 200 zt x 63 godz x .
3grupy=37 800zt + koszt jednego osobodnia tj.  |NIE NIE NIE NIE e e 15.00| 2880,0021| *°20%00
koszt zakwaterowania, wyzywienia, dowozu,
materiatéw szkoleniowych, sali wykt.- 226,66 zt x
45 os. x 3 dni x 3 zjazdy = 91 800 zt
7. Seksualnosé os. niepetnosprawnych NIE NIE NIE NIE miejsce 0,00 0,00 zt 0,00 zt
intelektualnie (trzydniowe szkolenie) w tym szkoleniowe
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koszty wyktadowcy/trenera - 200 zt x 21 godz x 3
grupy = 12 600zt + koszt jednego osobodnia tj.
koszt zakwaterowania, wyzywienia, dowozu,
materiatéw szkoleniowych, sali wykt.- 250 zt x 60
0s. x 3 dni = 45 000 zt

8. Mediacje rodzinne (5 trzydniowych zjazdéw) w
tym koszty wyktadowcy/trenera- 200 zt x 105
godz x 3grupy = 63 000 zt + koszt jednego
osobodnia tj. koszt zakwaterowania, wyzywienia,
dowozu, materiatow szkoleniowych, sali wykt.-
226,67 zt x 45 0s. x 3 dni x 5 zjazdéw = 153 000
zt

NIE

NIE

NIE

NIE

miejsce
szkoleniowe

15,00

4 800,00 zt

72 000,00
zt

9. Stres i wypalenie zawodowe (trzydniowe
szkolenie) w tym koszty wyktadowcy/trenera- 200
zix21 godz x 5 grup =21 000 zt + koszt jednego
osobodnia tj. koszt zakwaterowania,wyzywienia,
dowozu, materiatéw szkoleniowych, sali szkol.-
250 zt x 100 os. x 3 dni =75 000 zt

NIE

NIE

NIE

NIE

miejsce
szkoleniowe

20,00

960,00 zt

19 200,00
zt

10. Praca z osobg uzalezniong (trzydniowe
szkolenie) w tym koszty wyktadowcy/trenera -
200 zt x 21 godz x 5 grup =21 000 zt + koszt
jednego osobodnia tj. koszt zakwaterowania,
wyzywienia, dowozu, materiatow szkoleniowych,
sali wykt.- 250 zt x 100 os. x3 dni =75 000 zt

NIE

NIE

NIE

NIE

miejsce
szkoleniow

0,00

0,00 zt

0,00 zt

11. Komunikacja i skuteczne motywowanie
klientobw pomocy spotecznej (trzydniowe
szkolenie) w tym koszty wyktadowcy/trenera -
200 zt x 21 godz x 5 grup = 21 000 zt + koszt
jednego osobodnia tj. koszt zakwaterowania,
wyzywienia, dowozu, materiatow szkoleniowych,
sali wykt.- 250 zt x 200 os. x 3 dni= 75 000 zt

NIE

NIE

NIE

NIE

miejsce
szkoleniowe

0,00

0,00 zt

0,00 zt

12. Trening Zastepowania Agresji ART (3
trzydniowe zjazdy) w tym koszty
wyktadowcy/trenera - 200 zt x 63 godz x 3 grupy
= 37 800 zt + koszt jednego osobodnia tj. koszt
zakwaterowania, wyzywienia, dowozu,
materiatéw szkoleniowych, sali wykt. - 226,67 zt x
45 0s.x 3 dni x 3 zjazdy = 91 800 zt

NIE

NIE

NIE

NIE

miejsce
szkoleniowe

15,00

2 880,00 zt

43 200,00
zt

13. Kodeks postepowania administracyjnego
(dwudniowe szklenie) w tym koszty
wyktadowcy/trenera - 200 zt x 15 godz x 5 grup =
15 000zt + koszt jednego osobodnia tj. koszt
zakwaterowania, wyzywienia, dowozu,

NIE

NIE

NIE

NIE

miejsce
szkoleniowe
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64 000,00
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materiatéw szkoleniowych, sali wykt. - 245 zt x
1000s. x 2 dni = 49 000 zt

14. Kontrakt socjalny (trzydniowe szkolenie) w
tym koszty wyktadowcy/trenera - 200 zt x 21
godz x 6 grup = 25 200 zt + koszt jednego
osobodnia tj. koszt zakwaterowania, wyzywienia,
dowozu, materiatow szkoleniowych, sali wykt. -
250 zt x 120 o0s. x 3 dni =90 000 zt

NIE

NIE

NIE

NIE

miejsce
szkoleniowe

120,00

960,00 zt

115 200,00
zt

15. Kurs samoobrony (trzydniowe szkolenie) w
tym koszty wyktadowcy/trenera - 200 zt x 21
godz x 5 grup = 21 000 zt + koszt jednego
osobodnia tj. koszt zakwaterowania, wyzywienia,
dowozu, materiatbw szkoleniowych, sali wykt. -
250 zt x 100 os. x 3 dni =75 000 zt

NIE

NIE

NIE

NIE

miejsce
szkoleniowe

0,00

0,00 zt

0,00 zt

16. Interwencja kryzysowa w sytuacji klesk
zywiotowych i katastrof (trzydniowe szkolenie) w
tym koszty wyktadowcy/trenera - 200 zt x 21
godz x 5 grup = 21 000 zt + koszt jednego
osobodnia tj. koszt zakwaterowania, wyzywienia,
dowozu, materiatow szkoleniowych, sali wykt.-
250 zt x 100 o0s. x 3 dni = 75 000 zt

NIE

NIE

NIE

NIE

miejsce
szkoleniowe

60,00

960,00 zt

57 600,00
zt

17. Specjalistyczne szkolenia (funkcjonujace na
rynku ustug szkoleniowych) kadry socjalnej
wynikajace z biezacych, pilnych potrzeb w zakr.
aktywnej integr. i pracy socjalnej, w tym koszty
wyktadowcy/trenera- 200 zt x 15 godz X 2 grupy
=6 000zt + koszt jednego osobodnia tj. koszt
wyzywienia, materiatow szkoleniowych, sali
wykt.- 183,63 zt x 22 0s.x 2 dni = 8 080 zt

NIE

NIE

NIE

NIE

miejsce
szkoleniowe

0,00

0,00 zt

0,00 zt

Zadanie 2 - Specijalistyczne doradztwo dla osrodkow pomocy spotecznej i powiatowych centréw pomocy rodzinie

1

12 900,00 zt

18. zatrudnienie doradcy - 1 etat -um. o prace
(wynagr.z pochodn.+ dod. za koord+ 100%
trzynast.za przepracowany okres w 2013 i 2014
r..(uzas.9)+ nagr. wg zas. ROPS + odp. na
ZFSS)

NIE

NIE

NIE

NIE

miesiac

6,00

5 600,00 zt

33 600,00
zt

19. zatrudnienie doradcy - 1 etat -um. o prace
(wynagr.z pochodn. + 100% trzynastki za
przepracowany okres w 2013 i 2014 r. (uzas.9)+
nagrody wg zasad ROPS + odpis ha ZFSS)

NIE

NIE

NIE

NIE

miesiac

6,00

4 800,00 zt

28 800,00
zt

20. zatrudnienie doradcy- 1 etat -um. o prace
(wynagr.z pochodn. + 100% trzynastki za
przepracowany okres w 2013 i 2014 r. .(uzas.9)+
nagrody wg zasad ROPS + odpis ha ZFSS)

NIE

NIE

NIE

NIE

miesiac

6,00

4 800,00 zt

28 800,00
zt
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21. koszty delegacji stuzbowych: dojazdy, diety,

, NIE NIE NIE NIE delegacje 3,001 400,00 zt| 1200,00 zt
koszty noclegéw, koszty pobytu.
22. koszty organizowania spotkan/seminariéw
doradczych w gminach i powiatach (w tym: spotkanie
wynajem sali 250,00 zi, catering 10,00 zt x 25 NIE NIE NIE NIE seminarium 10,00] 500,00 zt| 5 000,00 2
0s0b)
283. koszty organizowania spotkan/seminariow
doradczych w gminach i powiatach w NIE NIE NIE NIE spotkanie w 2,00| 1500,00 zt| 3 000,00 zt
subregionach (w tym: wynajem sali 500,00 zt, subregionach
catering 20,00 zt x 50 0s6b)
24. zatrudnienie specjalisty z zakr. zarzadzania umowa
projektem, aktywnej integracji, wspbldziatania |\, NIE NIE NIE Zlecenie /o 5,00| 500,00 zt| 2 500,00 zt
interdyscypl. - um.cyw.-prawna (zlecenie/o dzieto ’ ’ ’
dzieto)
25. wym.dobrych praktyk w zakr.akt.
integr.-wizyta studyjna (dow6z 1500zt,wynaj.sal . . 10 000,00 10 000,00
500 zt, cater.200 zt x 20 os. nocleg 20 0s.x140zt, NIE NIE NIE NIE wizyta studyjna 1,00 zt zt
prelgenci 4x2godz.x150 zt)
Zadanie 3 - Studia i kursy zawodowe 325 500,00 zt
26. zatrudn.asystenta ds.studiéw - 1 etat - um. o
prace (wynagr.z pochodnymi+ 100% trzynastki 34 800.00
za przepracowany okres w 2013 i 2014 NIE NIE NIE NIE miesiac 6,00| 5 800,00 zt ’ A
r..(uzas.9) +nagrody wg zasad ROPS+odpis na
ZFSS)
27. koszty delegacii stuzbowych NIE NIE NIE NIE delegacja 3,00 400,00 z| 1200,00 z
(dojazdy,diety,noclegi, koszty pobytu)
28. specjalizacja w zawodzie pracownik socjalny NIE NIE NIE TAK Zlecenie ushugi 1.00 62 500,00 62 500,00
- koszty edukacyjne 9 ’ zt zt
29. specjalizacja w zawodzie pracownik socjalny NIE NIE NIE NIE nocleg 19500 100.00 zt 12 500,00
- koszty zakwaterowania ’ ’ zt
30. specjalizacia w zawodzie pracownik socjainy |\, NIE NIE NIE osobodzieri 250,00 36,00 zt| 9 000,00 2
- koszty wyzywienia ’ ’ ’
31. specjalizacja w zawodzie pracownik socjalny materiat
- koszty zakupu mat. edukacyjnych- podreczniki, [NIE NIE NIE NIE edukac /):)sob 0,00 0,00 zt 0,00 zt
publikacje ksiazkowe ( 25 0s. x 200 z}) /0S0Dg
32. specjalizacja w zawodzie prac.socjalny- . 12 500,00
koszty dojazdow( 15 zjazdéw x 25 o0s.x 100 z) NIE NIE NIE NIE dojazd 125,00 100,00zt zt
33. kurs zawodowy - asystent rodziny- 2 grupy - NIE NIE NIE TAK Zlecenie ushugi 1.00 125 000,00| 125 000,00
koszty edukacyjne ’ zt zt

NIE NIE NIE NIE nocleg 250,00 100,00 zt
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34. kurs zawodowy - asystent rodziny- koszty 25 000,00
zakwaterowania zt
35._kur_s z_awodowy -asystent rodziny - koszty NIE NIE NIE NIE osobodzien 500,00 36,00 z1 18 000,00
wyzywienia zt
36. kurs zawodowy - asystent rodziny - koszty materiat
zakupu mat. edukacyjnych -podreczniki, NIE NIE NIE NIE edukac /):JSOb 0,00 0,00 zt 0,00 zt
publikacije ksiazkowe (50 os. x 200 zf) /0S00G
37. kurs zawodowy - asystent rodziny - koszty . 25 000,00
dojazdéw (15 zjazdow x 50 os.x 100 zt) NIE NIE NIE NIE dojazd 250,00) 100,00 zt zt
Zadanie 4 - Wspolne szkolenia dla kadry pomocy spot.i prowadzacych prace z rodzing oraz pracownikow
. . . e . 38 090,00 zt
publicznych stuzb zatrudn.w zakr. ich wspétdziatania
38. interdyscyplinarna wspotpraca pracownikow
pomocy spot.i stuzb zatrudnienia - jednodniowe NIE NIE NIE NIE miejsce 115,00 320,00 z 36 800,00
szkol.)w tym koszty wyktadowcy/trenera- 200 szkoleniowe zt
zix7godz x 8gr= 11 200 zt
39. koszty organizowania seminariéw
przedstawicieli PCPR, OPS, PUP, WUP, ROPS ( |\, NIE NIE NIE seminarium 1,00| 1 040,00 zt| 1 040,00 z
w tym: wynajem sali do 191,00 zt, catering
500s6b x 17 zi)
. . . umowa
40. zatrudnienie prelegentow na seminarium NIE NIE NIE NIE zlecenie /o0 1,00| 250,00zt 250,00 zt
-um.zlecenia/o dzieto) - uzasadn 2 i
dzieto
5. Zadanie - Wspotpraca ponadnarodowa 0,00 zt
41. NIE NIE NIE NIE 0,00 0,00 zt 0,00 zt
6. Zadanie - Zarzadzanie projektem 114 425,00 zt
42. zatrudn.koordynat.(kier.dziatu )-1 etat - um. o
prace (wynagr.z pochodn.+dodat.funkc.+ 100% 49 200.00
trzynast.za przepracowany okres w 2013 i 2014 |NIE NIE NIE NIE miesiac 6,00| 8 200,00 zt ’
. zt
r..(uzas.9) nagrody wg zas. ROPS + odpis na
ZFSS)
43. zatr.asyst.ds.finans-rozliczen .- 0,88 etatu
-um. o prace(wynagr.z pochodnymi+ 100% .
trzynast.za przepracowany okres w 201312014 |NIE NIE NIE NIE miesiac/0,88 6,00| 5 000,00 zt 30 000,00
; etatu zt
r. .(uzas.9)+nagrody wg zasad ROPS-+odpis na
ZFSS)
44. zatrudnienie kierowcy- 0,6 etatu (wynagr.z
pochodn.+ 60% trzynast.za przepracowany okres miesiac/0,6 17 400,00
w 201312014 r.+.(uzas.9) nagrody wg zasad NIE NIE NIE NIE etatu 6,001 2900,00 zt
ROPS + odpis na ZFSS)
NIE NIE NIE NIE konferencja 1,00
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45. przygot. i przeprowadz. konferencji promuj. 10 500,00 10 500,00
projekt (wynajem sali konf. na 200-250 os. - 1500 zt zt
zl; catering - 200-250 os. x 25 zt; materiaty
konferencyjne 200-250 os.x 11 zt)
46. leasing operacyjny (24 miesigczny) .
samochodu (7 osobowy)(0,75%raty) (uzas. 7) NIE NIE NIE NIE miesiac 0,00 0,00 zt 0,00 zt
47. koszty wyjazddw stuzbowych - koszty paliwa |NIE NIE NIE NIE kilometr 4 000,00 0,66 zt| 2 640,00 zt
48. koszty wyjazdow stuzbowych - koszty
parkingéw, autostrady, i innych optat zwiazanych [NIE NIE NIE NIE miesiac 6,00 50,00 zt| 300,00 zt
z jazdg samochodem stuzbowym )
49. koszty delegacji stizbowych NIE NIE NIE NIE delegacia 2,00| 400,002z 800,00zt
(dojazdy,diety,noclegi, koszty pobytu)
50. koszty prowadzenia rachunku NIE NIE NIE NIE miesiac 6,00 50,00zt| 300,00 zt
bankowego,prowizje i optaty bankowe
51. zatrudnienie specjalistow, prelegentéw, na umowa

' ! becjalls oW, pre'egentow, NIE NIE NIE NIE Zlecenie /o 1,00| 500,00zt| 500,00 zt
konferencje -um.zlecenia/o dzieto) - uzasadn 2 dzieto
52. ogtoszenia w prasie NIE NIE NIE NIE ogtoszenie 1,00| 2 600,00 zt| 2 600,00 zt
583. ust. poligraficzna -wydruk mat.promocyjnych
2 logo POKL i EFS - torby NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt
54. ust. poligraficzna -wydruk mat.promocyjnych NIE NIE NIE NIE sztuka 0.00 0.00 2t 0.00 zt
z logo POKL i EFS - notatniki ’ ’ ’
55. ust. poligraficzna -wydruk mat.promocyjnych
2 logo POKL i EFS - teczki NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt
56. ust. poligraficzna -wydruk mat.promocyjnych NIE NIE NIE NIE sztuka 0.00 0.00 zt 0.00 zt
z logo POKL i EFS - dtugopisy ’ ’ ’
57. ust. poligraficzna -wydruk mat.promocyjnych
2 logo POKL i EFS - plakaty NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt
58. inne mat. (gadzety) promocyjne NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt
59. koszty posiedzen Grupy Sterujacej - serwis |\ NIE NIE NIE posiedzenie 100| 8500z| 85002z
konferencyjny ( 6 0s. x 4 posiedzenia )
60. koszty dojazdu cztonkdéw Grupy Sterujacej NIE NIE NIE NIE dojazd 1,00 100,00 zt 100,00 zt
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 46 410,00 zt
w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt
Koszty posrednie rozliczane ryczattem NIE 0,00 %
1. koszty Zarzadu- 4% wynagrodzenia + 4% miesiac 6,00 550,00 zt| 3 300,00 zt

dodatku specjalnego dla Dyrektora (wynagr.z
poch.+dod.funkc.+ 0,04% trzynast. za
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przepracowany okres w 2013 i 2014 r.(uzas.9)+
nagrody wg zas.ROPS +odp.na ZFSS+d.spec.)

2. koszty Zarzadu - 1% wynagrodzenia + 1%
dodatku specjalnego dla z-cy Dyrektora

(wynagr.z poch+dod.fun.+ 0,01% trzynast.za miesigc 6,00 120,00 zt| 720,00 zt

przepracowany okres w 2013 i 2014 r.(uzas.9)+

nagr. wg zas.ROPS +odp.na ZFSS+d.spec.

3. koszty Zarzadu- 2% wynagrodzenia +

2%dodatku specjalnego dla Gt.

Ksiggowej(wynagr.z poch+dod.fun.+ 0,02% I

trzynast.za przepracowany okres w 2013 i 2014 miesiac 6,00 245,002t 1470,00 2t

r.(uzas.9)+ nagr. wg zas.ROPS +odp.na

ZFSS+d.spec.

4. koszt person.obst.(inf.w uzasadn.) -2 0s.x 0,12

etatu ( wynagr.z pochodnymi+12% trzynastk i za 012 11 400.00

przepracowany okres w 2013 i 2014 eiatu/miesi c 12,00 950,00 zt ’ 2

r.(uzas.9)+nagrody wg zasad ROPS+odpis na a

ZFSS)

5. koszt zatr.ksiegowej projektu - 0,12 etatu -um.

0 prace (wynagr.z pochodnymi+ 12% trzynastki 012

za przepracowany okres w 2013 i 2014 eiatu/miesi c 6,00 700,00 zt| 4 200,00 zt

r.(uzas.9)+nagrody wg zasad ROPS+odpis na a

ZFSS)

6. zatrudn. specjl.ds. zamowien publicznych

(wynagr.z pochodn.+ nagrody wg zasad ROPS + .

40% trzynastki za przepracowany okres w 2013 i Qz?ado‘l 6,00| 1 900,00 zt R 400’02(1

2014 r.(uzas.9)+nagrody wg zasad ROPS +odpis

na ZFSS

7. czynsz miesiac 6,00| 2050,002t| 12 300’02(1

8. ustugi telefoniczne telef. stacjonarnej (5 .

numeréw x 25,00 zt/m-c + abonament) miesiac 6,00 175,00 z4{ 1050,00

9. ustugi telefoniczne telef.komérkowej (0,6 miesiac 6.00 4500 2| 27000 2t

numer+ abonament x 45 zt/m-c a ’ ’ ’

10. dotadowania do telefonéw komérkowych (50 miesiac 6.00 50002 30000zt

zl/m-c) a ’ ’ ’

11. zakup pieczatek sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt

Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 0,00 zt
0,00 %

Wspoétpraca ponadnarodowa w Kosztach ogotem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %
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Wydatki objete pomoca pozostata

1165 719,00 zt

Wydatki objete pomoca publiczng i pomoc de minimis

0,00 zt

Wkiad prywatny

0,00 zt
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Szczegotowy budzet projektu

Kategoria

Cross-financing
(T/N)

Pomoc
publiczna
i pomoc
de
minimis

(T/N)

Stawka
jednostkowa
(T/N)

Zadanie
zlecone
(T/N)

Razem

KOSZTY OGOLEM (4.1)

3500 000,00 zt

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1)

3 323 550,00 zt

Zadanie 1 - Szkolenie kadr instytucji pomocy i integracji spotecznej

1634 674,00 zt

1. zatr.asystenta ds. szkol- 1 etat -um. o
praceg(wynagr.z poch.+ 100% trzynast. za
przepracowany okres w 2013 i 2014 r.(uzas.9)
+nagr.wg zas. ROPS+odp ZFSS)

NIE

NIE

NIE

NIE

miesiac

95 800,00 zt

2. zatrudn.asystenta ds.szkolen - 1 etat- um.o
prace (wynagr.z pochodn. + 100% trzynastki za
przepracowany okres w 2013 i 2014 r..(uzas.9) +
nagrody wg zasad ROPS + odpis na ZFSS)

NIE

NIE

NIE

NIE

miesigc

116 580,00 zt

3. zatrudn.asystenta ds.szkolen -1 etat- um. o
prace (wynagr.z pochodn. + 100% trzynastki za
przepracowany okres w 2013 i 2014 r. .(uzas.9)+
nagrody wg zasad ROPS + odpis na ZFSS)

NIE

NIE

NIE

NIE

miesigc

95 200,00 zt

4. koszty delegacji stuzbowych: dojazdy, diety,
koszty noclegéw, koszty pobytu.

NIE

NIE

NIE

NIE

delegacja

5814,00 zt

5. Terapia zajeciowa dla dzieci z zaburzeniami
zachowania (trzydniowe szkolenie) w tym koszty
wyktadowcy/trenera- 200 zt x 21 godz x 6 grup =
25 200 zt + koszt jednego osobodnia tj. koszt
zakwaterowania, wyzywienia, dowozu,
materiatéw szkoleniowych, sali wykt. - 250 zt x
120 0s. x 3 dni = 90 000 zt

NIE

NIE

NIE

NIE

miejsce
szkoleniowe

115 200,00 zt

6. Metoda skoncentrowana na rozwiazaniach w
pracy socjalnej (3 trzydniowe zjazdy) w tym
koszty wyktadowcy/trenera- 200 zt x 63 godz x
3grupy=37 800zt + koszt jednego osobodnia tj.
koszt zakwaterowania, wyzywienia, dowozu,
materiatéw szkoleniowych, sali wykt.- 226,66 zt x
45 0s. x 3 dni x 3 zjazdy = 91 800 zt

NIE

NIE

NIE

NIE

miejsce
szkoleniowe

129 600,00 zt

7. Seksualnosé os. niepetnosprawnych
intelektualnie (trzydniowe szkolenie) w tym

NIE

NIE

NIE

NIE

miejsce
szkoleniowe
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koszty wyktadowcy/trenera - 200 zt x 21 godz x 3
grupy = 12 600zt + koszt jednego osobodnia tj.
koszt zakwaterowania, wyzywienia, dowozu,
materiatéw szkoleniowych, sali wykt.- 250 zt x 60
0s. x 3 dni = 45 000 zt

8. Mediacje rodzinne (5 trzydniowych zjazdéw) w
tym koszty wyktadowcy/trenera- 200 zt x 105
godz x 3grupy = 63 000 zt + koszt jednego
osobodnia tj. koszt zakwaterowania, wyzywienia,
dowozu, materiatow szkoleniowych, sali wykt.-
226,67 zt x 45 0s. x 3 dni x 5 zjazdéw = 153 000
zt

NIE

NIE

NIE

NIE

miejsce
szkoleniowe

216 000,00 zt

9. Stres i wypalenie zawodowe (trzydniowe
szkolenie) w tym koszty wyktadowcy/trenera- 200
zix21 godz x 5 grup =21 000 zt + koszt jednego
osobodnia tj. koszt zakwaterowania,wyzywienia,
dowozu, materiatéw szkoleniowych, sali szkol.-
250 zt x 100 os. x 3 dni =75 000 zt

NIE

NIE

NIE

NIE

miejsce
szkoleniowe

96 000,00 zt

10. Praca z osobg uzalezniong (trzydniowe
szkolenie) w tym koszty wyktadowcy/trenera -
200 zt x 21 godz x 5 grup =21 000 zt + koszt
jednego osobodnia tj. koszt zakwaterowania,
wyzywienia, dowozu, materiatow szkoleniowych,
sali wykt.- 250 zt x 100 os. x3 dni =75 000 zt

NIE

NIE

NIE

NIE

miejsce
szkoleniow

96 000,00 zt

11. Komunikacja i skuteczne motywowanie
klientow pomocy spotecznej (trzydniowe
szkolenie) w tym koszty wyktadowcy/trenera -
200 zt x 21 godz x 5 grup = 21 000 zt + koszt
jednego osobodnia tj. koszt zakwaterowania,
wyzywienia, dowozu, materiatow szkoleniowych,
sali wykt.- 250 zt x 200 os. x 3 dni= 75 000 zt

NIE

NIE

NIE

NIE

miejsce
szkoleniowe

96 000,00 zt

12. Trening Zastgpowania Agresji ART (3
trzydniowe zjazdy) w tym koszty
wyktadowcy/trenera - 200 zt x 63 godz x 3 grupy
= 37 800 zt + koszt jednego osobodnia tj. koszt
zakwaterowania, wyzywienia, dowozu,
materiatéw szkoleniowych, sali wykt. - 226,67 zt x
45 0s.x 3 dni x 3 zjazdy = 91 800 zt

NIE

NIE

NIE

NIE

miejsce
szkoleniowe

129 600,00 zt

13. Kodeks postepowania administracyjnego
(dwudniowe szklenie) w tym koszty
wyktadowcy/trenera - 200 zt x 15 godz x 5 grup =
15 000zt + koszt jednego osobodnia tj. koszt
zakwaterowania, wyzywienia, dowozu,

NIE

NIE

NIE

NIE

miejsce
szkoleniowe
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materiatéw szkoleniowych, sali wykt. - 245 zt x
1000s. x 2 dni = 49 000 zt

14. Kontrakt socjalny (trzydniowe szkolenie) w
tym koszty wyktadowcy/trenera - 200 zt x 21
godz x 6 grup = 25 200 zt + koszt jednego
osobodnia tj. koszt zakwaterowania, wyzywienia,
dowozu, materiatow szkoleniowych, sali wykt. -
250 zt x 120 o0s. x 3 dni =90 000 zt

NIE

NIE

NIE

NIE

miejsce
szkoleniowe

115 200,00 zt

15. Kurs samoobrony (trzydniowe szkolenie) w
tym koszty wyktadowcy/trenera - 200 zt x 21
godz x 5 grup = 21 000 zt + koszt jednego
osobodnia tj. koszt zakwaterowania, wyzywienia,
dowozu, materiatéw szkoleniowych, sali wykt. -
250 zt x 100 os. x 3 dni =75 000 zt

NIE

NIE

NIE

NIE

miejsce
szkoleniowe

96 000,00 zt

16. Interwencja kryzysowa w sytuacji klesk
zywiotowych i katastrof (trzydniowe szkolenie) w
tym koszty wyktadowcy/trenera - 200 zt x 21
godz x 5 grup = 21 000 zt + koszt jednego
osobodnia tj. koszt zakwaterowania, wyzywienia,
dowozu, materiatow szkoleniowych, sali wykt.-
250 zt x 100 os. x 3 dni = 75 000 zt

NIE

NIE

NIE

NIE

miejsce
szkoleniowe

96 000,00 zt

17. Specjalistyczne szkolenia (funkcjonujace na
rynku ustug szkoleniowych) kadry socjalnej
wynikajace z biezacych, pilnych potrzeb w zakr.
aktywnej integr. i pracy socjalnej, w tym koszty
wyktadowcy/trenera- 200 zt x 15 godz X 2 grupy
=6 000zt + koszt jednego osobodnia tj. koszt
wyzywienia, materiatow szkoleniowych, sali
wykt.- 183,63 zt x 22 0s.x 2 dni = 8 080 zt

NIE

NIE

NIE

NIE

miejsce
szkoleniowe

14 080,00 zt

Zadanie 2 - Specijalistyczne doradztwo dla osrodkéw pomocy spotecznej i powiatowych centréw pomocy rodzinie

378 450,00 zt

18. zatrudnienie doradcy - 1 etat -um. o prace
(wynagr.z pochodn.+ dod. za koord+ 100%
trzynast.za przepracowany okres w 2013 i 2014
r..(uzas.9)+ nagr. wg zas. ROPS + odp. na
ZFSS)

NIE

NIE

NIE

NIE

miesiac

111 200,00 zt

19. zatrudnienie doradcy - 1 etat -um. o prace
(wynagr.z pochodn. + 100% trzynastki za
przepracowany okres w 2013 i 2014 r. (uzas.9)+
nagrody wg zasad ROPS + odpis na ZFSS)

NIE

NIE

NIE

NIE

miesiac

95 400,00 zt

20. zatrudnienie doradcy- 1 etat -um. o prace
(wynagr.z pochodn. + 100% trzynastki za
przepracowany okres w 2013 i 2014 r. .(uzas.9)+
nagrody wg zasad ROPS + odpis ha ZFSS)

NIE

NIE

NIE

NIE

miesiac

95 450,00 zt
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21. koszty delegacji stuzbowych: dojazdy, diety,

koszty noclegow, Koszty pobytu, NIE NIE NIE NIE delegacje 7 400,00 zt
22. koszty organizowania spotkan/seminariéw
doradczych w gminach i powiatach (w tym: spotkanie
wynajem sali 250,00 zi, catering 10,00 zt x 25 NIE NIE NIE NIE seminarium 18 000,00
0s0b)
283. koszty organizowania spotkan/seminariow
doradczych w gminach i powiatach w spotkanie w
subregionach (w tym: wynajem sali 500,00 zt, NIE NIE NIE NIE subregionach 10500,00 2!
catering 20,00 zt x 50 0s6b)
24. zatrudnienie specjalisty z zakr. zarzadzania umowa
projektem, aktywnej integracji, wspoldziatania NIE NIE NIE NIE zlecenie /o 10 500.00 zt
interdyscypl. - um.cyw.-prawna (zlecenie/o dzieto ’
dzieto)
25. wym.dobrych praktyk w zakr.akt.
integr.-wizyta studyjna (dow6z 1500zt,wynaj.sal . .
500 zt, cater.200 zt x 20 os. nocleg 20 0s.x140z, NIE NIE NIE NIE wizyta studyjna 30 000,00 zt
prelgenci 4x2godz.x150 zt)
Zadanie 3 - Studia i kursy zawodowe 815 000,00 zt
26. zatrudn.asystenta ds.studiow - 1 etat - um. o
prace (wynagr.z pochodnymi+ 100% trzynastki
za przepracowany okres w 2013 i 2014 NIE NIE NIE NIE miesiac 115 400,00 zt
r..(uzas.9) +nagrody wg zasad ROPS+odpis na
ZFSS)
27. koszty delegaciji stuzbowych .
(dojazdy,diety,noclegi, koszty pobytu) NIE NIE NIE NIE delegacja 3 600,00 zt
28. specjalizacja w zawodzie pracownik socjalny NIE NIE NIE TAK Zlecenie ustugi 125 000.00 zt
- koszty edukacyjne ’
29. specjalizacja w zawodzie pracownik socjalny NIE NIE NIE NIE nocle 37 500.00 z!
- koszty zakwaterowania 9 ’
30. specjalizacja w zawodzie pracownik socjalny NIE NIE NIE NIE osobodzien 57 000.00 z!
- koszty wyzywienia ’
31. specjalizacja w zawodzie pracownik socjalny materiat
- koszty zakupu mat. edukacyjnych- podreczniki, [NIE NIE NIE NIE edukac /):)sob 5 000,00 zt
publikacje ksiazkowe ( 25 os. x 200 zt) /0S0Dg
32. specjalizacja w zawodzie prac.socjalny- .
koszty dojazdow( 15 zjazdéw x 25 o0s.x 100 zi) NIE NIE NIE NIE dojazd 37/500,00 zt
33. kurs zawodowy - asystent rodziny- 2 grupy -\ NIE NIE TAK zlecenie ustugi 250 000,00 zt
koszty edukacyjne

NIE NIE NIE NIE nocleg 75 000,00 zt
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34. kurs zawodowy - asystent rodziny- koszty
zakwaterowania

35. kurs zawodowy -asystent rodziny - koszty

Lo NIE NIE NIE NIE osobodzien 54 000,00 zt
wyzywienia
36. kurs zawodowy - asystent rodziny - koszty materiat
zakupu mat. edukacyjnych -podreczniki, NIE NIE NIE NIE edukac /):JSOb 10 000,00 zt
publikacje ksiazkowe (50 0s. x 200 zt) /0S0DE
37. kurs zawodowy - asystent rodziny - koszty .
dojazdéw (15 zjazdow x 50 os.x 100 zt) NIE NIE NIE NIE dojazd 75 000,002}
Zadanie 4 - Wspolne szkolenia dla kadry pomocy spot.i prowadzacych prace z rodzing oraz pracownikow
. . . e . 87 381,00 zt
publicznych stuzb zatrudn.w zakr. ich wspétdziatania
38. interdyscyplinarna wspotpraca pracownikow
pomocy spot.i stuzb zatrudnienia - jednodniowe miejsce
szkol.)w tym koszty wyktadowcy/trenera- 200 NIE NIE NIE NIE szkoleniowe 84 800,00 zt
zix7godz x 8gr= 11 200 zt
39. koszty organizowania seminariéw
przedstawicieli PCPR, OPS, PUP, WUP, ROPS ( |\, NIE NIE NIE seminarium 2 081,00 I
w tym: wynajem sali do 191,00 zt, catering
500s6b x 17 zi)
40. zatrudnienie prelegentéw na seminarium umowa
- zatrudnienie preleg NIE NIE NIE NIE zlecenie /o 500,00 zt
-um.zlecenia/o dzieto) - uzasadn 2 i
dzieto
5. Zadanie - Wspotpraca ponadnarodowa 0,00 zt
41. NIE NIE NIE NIE 0,00 zt
6. Zadanie - Zarzadzanie projektem 408 045,00 zt
42. zatrudn.koordynat.(kier.dziatu )-1 etat - um. o
prace (wynagr.z pochodn.+dodat.funkc.+ 100%
trzynast.za przepracowany okres w 201312014 |NIE NIE NIE NIE miesigc 162 333,00 zt
r..(uzas.9) nagrody wg zas. ROPS + odpis na
ZFSS)
43. zatr.asyst.ds.finans-rozliczen .- 0,88 etatu
-um. o prace(wynagr.z pochodnymi+ 100% miesiac/0.88
trzynast.za przepracowany okres w 2013 i 2014 |NIE NIE NIE NIE etatu ’ 99 100,00 z
r. .(uzas.9)+nagrody wg zasad ROPS+odpis na
ZFSS)
44. zatrudnienie kierowcy- 0,6 etatu (wynagr.z
pochodn.+ 60% trzynast.za przepracowany okres miesiac/0,6
w 2013 i 2014 r.+.(uzas.9) nagrody wg zasad NIE NIE NIE NIE etatu 57 650,00 2!
ROPS + odpis na ZFSS)
NIE NIE NIE NIE konferencja 40 200,00 zt
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45. przygot. i przeprowadz. konferencji promuj.
projekt (wynajem sali konf. na 200-250 os. - 1500
zl; catering - 200-250 os. x 25 zt; materiaty
konferencyjne 200-250 os.x 11 zi)

46. leasing operacyjny (24 miesigczny)

samochodu (7 osobowy)(0,75%raty) (uzas. 7) NIE NIE NIE NIE miesiac 3 500,00zt
47. koszty wyjazddw stuzbowych - koszty paliwa |NIE NIE NIE NIE kilometr 10 032,00 zt
48. koszty wyjazddéw stuzbowych - koszty
parkingéw, autostrady, i innych optat zwiazanych [NIE NIE NIE NIE miesiac 950,00 zt
z jazdg samochodem stuzbowym )
49. koszty delegaciji stuzbowych .
(dojazdy,diety.noclegi, koszty pobytu) NIE NIE NIE NIE delegacja 2 400,00 zt
50. koszty prowadzenia rachunku NIE NIE NIE NIE miesiac 1.000,00 zI
bankowego,prowizje i optaty bankowe
51. zatrudnienie specjalistow, prelegentéw, na umowa

' ! becjalls oW, pre'egentow, NIE NIE NIE NIE Zlecenie /o 2 700,00 zt
konferencje -um.zlecenia/o dzieto) - uzasadn 2 dzieto
52. ogtoszenia w prasie NIE NIE NIE NIE ogtoszenie 10 400,00 zt
583. ust. poligraficzna -wydruk mat.promocyjnych
2 logo POKL i EFS - torby NIE NIE NIE NIE sztuka 7 500,00 zt
54. ust. poligraficzna -wydruk mat.promocyjnych
2 logo POKL i EFS - notatniki NIE NIE NIE NIE sztuka 2 250,00 zt
55. ust. poligraficzna -wydruk mat.promocyjnych
2 logo POKL i EFS - teczki NIE NIE NIE NIE sztuka 3 000,00 zt
56. ust. poligraficzna -wydruk mat.promocyjnych
2 logo POKL i EFS - dtugopisy NIE NIE NIE NIE sztuka 1 650,00 zt
57. ust. poligraficzna -wydruk mat.promocyjnych
2 logo POKL i EFS - plakaty NIE NIE NIE NIE sztuka 480,00 zt
58. inne mat. (gadzety) promocyjne NIE NIE NIE NIE sztuka 2 160,00 zt
59. koszty posiedzen Grupy Sterujace] - serwis |\ NIE NIE NIE posiedzenie 340,00 74
konferencyjny ( 6 0s. x 4 posiedzenia )
60. koszty dojazdu cztonkdéw Grupy Sterujacej NIE NIE NIE NIE dojazd 400,00 zt
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 176 450,00 zt
w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt
Koszty posrednie rozliczane ryczattem NIE 0,00 %
1. koszty Zarzadu- 4% wynagrodzenia + 4% miesiac 11 000,00 zt

dodatku specjalnego dla Dyrektora (wynagr.z
poch.+dod.funkc.+ 0,04% trzynast. za
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przepracowany okres w 2013 i 2014 r.(uzas.9)+
nagrody wg zas.ROPS +odp.na ZFSS+d.spec.)

2. koszty Zarzadu - 1% wynagrodzenia + 1%
dodatku specjalnego dla z-cy Dyrektora
(wynagr.z poch+dod.fun.+ 0,01% trzynast.za
przepracowany okres w 2013 i 2014 r.(uzas.9)+
nagr. wg zas.ROPS +odp.na ZFSS+d.spec.

miesigc

2 400,00 zt

3. koszty Zarzadu- 2% wynagrodzenia +
2%dodatku specjalnego dla Gt.
Ksiegowej(wynagr.z poch+dod.fun.+ 0,02%
trzynast.za przepracowany okres w 2013 i 2014
r.(uzas.9)+ nagr. wg zas.ROPS +odp.na
ZFSS-+d.spec.

miesigc

4 900,00 zt

4. koszt person.obst.(inf.w uzasadn.) -2 0s.x 0,12
etatu ( wynagr.z pochodnymi+12% trzynastk i za
przepracowany okres w 2013 i 2014
r.(uzas.9)+nagrody wg zasad ROPS-+odpis na
ZFSS)

0,12
etatu/miesiac

37 400,00 zt

5. koszt zatr.ksiegowej projektu - 0,12 etatu -um.
0 prace (wynagr.z pochodnymi+ 12% trzynastki
za przepracowany okres w 2013 i 2014
r.(uzas.9)+nagrody wg zasad ROPS-+odpis na
ZFSS)

0,12
etatu/miesiac

13 800,00 zt

6. zatrudn. specjl.ds. zamowien publicznych
(wynagr.z pochodn.+ nagrody wg zasad ROPS +
40% trzynastki za przepracowany okres w 2013 i
2014 r.(uzas.9)+nagrody wg zasad ROPS +odpis
na ZFSS

miesigc/04
etatu

37 800,00 zt

7.czynsz

miesigc

63 700,00 zt

8. ustugi telefoniczne telef. stacjonarnej (5
numeréw x 25,00 zt/m-c + abonament)

miesiac

3 450,00 zt

9. ustugi telefoniczne telef.komérkowej (0,6
numer+ abonament x 45 z{/m-c

miesigc

900,00 zt

10. dotadowania do telefonéw komorkowych (50
zl/m-c)

miesigc

1 000,00 zt

11. zakup pieczatek

sztuka

100,00 zt

Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3)

0,00 zt
0,00 %

Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogoétem (4.1.4)

0,00 zt
0,00 %
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Wydatki objete pomoca pozostata

3 500 000,00 zt

Wydatki objete pomoca publiczng i pomoc de minimis

0,00 zt

Wkiad prywatny

0,00 zt
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L.p.

Uzasadnienie kosztow: (obowiazkowe jedynie dla cross-financing’u i kosztow rozliczanych ryczattem)

Uzasadnienie dla cross-financing’u i wyjasnienie przyjetych form rozliczenia:

Koszty posrednie

Koszty zarzadu:

1. - 4% wynagrodzenia +4 % dodatku (specjalnego) miesiecznego dla Dyrektora w kwocie:
550 zt - (20 m-cy x 550 zt = 11 000 zt)

2. - 1% wynagrodzenia + 1% dodatku (specjalnego) miesiecznego dla Z-cy Dyrektora w kwocie:
120 zt (20 m-cy x 120 zt = 2 400 zt)

3. - 2% wynagrodzenia + 2% dodatku (specjalnego) miesiecznego dla Gt.Ksiegowej w kwocie
245 zt (20 miesiecy x 245 zt = 4 900zt)

Metodologia okreslania kosztéw Zarzadu:

Ogotem koszty Zarzadu ROPS wynikajace z realizacji projektow , decyzjg Dyrektora okreslono dla projektéw na
nastepujacym poziomie:

- dla projektéw o budzecie rocznym powyzej 4 000 000 zi, koszty ogétem Zarzadu okre$lono na poziomie do 1700 zt;

- dla projektéw o budzecie rocznym od 2 000 000 do 4 000 000 zi, koszty ogétem Zarzadu okreslono na poziomie do
1500 zt

- dla projektéw o budzecie rocznym ponizej 2 000 000 zt, koszty ogdétem Zarzgdu okreslono na poziomie do 1000 zt
Podziatu ww. kosztoéw Zarzadu pomiedzy uprawnione osoby dokonuje Dyrektor ROPS. Dla Dyrektora ROPS w ramach
ww. kosztéw Zarzadu, poziom finansowania wynikajacy z realizacji projektéw okres$la Zarzad Wojewodztwa.

Koszt personelu obstugowego:

4.-800 zt (0,12 etatu) x4 (tj. 2 m-cy x 2 0s.) +950 zt (0,12 etatu ) x 36 (1j.18 m-cy x 2 0s.) = 37 400 zt zatrudn.
specjal.ds.organizacyjno- prawnych (2 osoby) - (wynagr.z pochodn. + trzynastka +nagrody wg zasad ROPS + odpis na
ZFSS)

5.-600 zt ( 0,12 etatu ) x 2 m - ce+ 700 zt ( 0,12 etatu ) x 18 m - cy = 13 800 zt - koszty zatrudnienia ksiggowej projektu
(dekretacja dokum. ksiegowych, prowadzenie ksiegowosci na wyodrebnionym subkoncie) - 0,12 etatu -um. o
prace(wynagr.z pochodnymi + trzynastka + nagrody wg zasad ROPS-+odpis na ZFSS)

6.1800 zt. ( 0,4 etatu ) x 2 m-ce + 1900 zt. ( 0,4 etatu ) x 18 m-cy = 37 800 zt - koszty zatrudnienia specjalisty ds.
zamowien publicznych - 0,4 etatu -um. o prace (wynagr.z pochodnymi +trzynastka+nagrody wg zasad ROPS+odpis na
ZFSS)

7. czynsz - koszty zwigzane z czynszem ustalono wykorzystujgc wskaznik wynikajacy z faktycznego wykorzystania
powierzchni lokalowej przez Dziat Rozwoju Kapitatu Ludzkiego i udziatu w wykorzystaniu powierzchni wspdlnych (np.
sekretariat, korytarze, pomieszczenia socjalne, salka szkoleniowa ); na podstawie tak okre$lonego wskaznika ustalono,
ze 8,13% z ogdtu ww. kosztéw ( Srednio ok. 11 000 zt miesigcznie ) powinno by¢ finansowanych ze Srodkéw projektu. Z
powodu ograniczenia limitu kosztéw posrednich, koszt czynszu wynikajacy z ww. wyliczenia finansowany bedzie tylko
czesciowo z projektu w ramach kosztéw posrednich w catosci przez 2 miesigce w 2013 r., w 22% w 2014 r. iw 19% w
2015r. i tak:

w 2013 r. 11 000 zt x 2 m-ce: w 2014 r. - 2 450 x 12 m-cy: w 2015 r. - 2050 zt x 6 m-cy; ogétem czynsz - 63 700 zt
Podstawa do wyliczenia naleznoéci za czynsz, byty optaty wynikajace z umowy najmu.

Ustugi telefoniczne:

8. - 5 numerodw x 20 miesigcy x175 zt= 3 500 zt, w tym abonament telefoniczny

9. ustugi telefonicz telef. komérkowej ( 0,6 numeru + abonament) 45 zt x 20 m-cy = 900 zt

10. Dotadowania do telefonéw komérkowych 50 zt x 20 m-cy = 1 000 zt

11. zakup pieczatek - 1 szt x 100 zt = 100 zt

Koszty posrednie ogétem 175 600 zi.

Uzasadnienie:

Zatrudnienie zespotu projektowego - inform. o strukturze dziatu,zakresach zadan i przeptywie informaciji:
Merytoryczng realizacjg zadan projektowych zajmowaé sie bedzie Dziat Rozwoju Kapitatu Ludzkiego,w ramach
ktérego,zatrudnionych bedzie na umowe o prace 11 0s.(10 etatéw).Kierownik Dziatu bedzie koordynatoerm projektu (1
etat) i odpowiadac bedzie za realiz. zadan. W zespole projektowym zes6t ds. szkolen- 3 asystentow ds. szkolen(3 etaty)
i zespdt ds. doradztwa ( 3 doradcow (3 etaty) . Do realizacji pozostatch zadah merytorycznych zatrudnieni zostang
asystent ds. studidw (1 etat), asystent .ds.finans.-rozliczen.(0,88 etatu ) oraz kierowca (0,6 etatu) oraz specjal. ds.
zaméwien publiczn. (0,4 etatu - k. poérednie).

Srednio raz na dwa tygodnie w celu prowadzenia monitoringu realizowanych zadan i przekazywania biezacych
informacji odbywac sie beda robocze spotkania catego zespotu projektowego. Zespét projektowy dla sprawnej
komunikacji wykorzystywac bedzie wewnetrzng sie¢ internetowa - kazdy pracownik ma do dostep do skrzynki e-mail.
Koordynator projektu co tydzier ewentualnie co 2 tygodnie uczestniczy¢ bedzie w spotkaniach roboczych Dyrekciji
ROPS z kierownikami Dziatéw ( w tzw. operatywkach ), na ktérych przedstawia¢ bedzie poziom realizacji zadan i
pojawiajace sie trudnosci w projekcie.
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Zakres zadan koordynatora projektu (kierownika dziatu)

a) koordynacja i nadzér nad realizacja zadan projektu takich jak: szkolenie kadr instytucji pomocy i integracji spotecznej,
specjalistyczne doradztwo dla osrodkéw pomocy spotecznej i powiatowych centrow pomocy rodzinie, studia
podyplomowe oraz specjalizacja | i |l stopnia w zawodzie pracownik socjalny, zarzadzanie projektem

b) analiza wydatkéw projektu,

¢) monitoring projektu

d) koordynacja pracy zespotdéw zadaniwych i pozostatych asystentéw zatrudnionych w projekcie;

e) wspétpraca z IP EFS w zakresie realizowanego projekiu

f) wspétdziatanie z innymi dziatami ROPS w celu efektywnej realizacji zadan projektu

Zakres zadan zespotu ds. szkolen :

- asystenci ds. szkolen - prowadzenie dokumentacji, rekrutacja i rejestracja uczestnikow projektu, wspétpraca i kontrola
podmiotéw realiz. szkolenia, monitoring realizowanych szkolen, opracowywanie wzoréw dokumentacji projektowej,
wspotdziatanie w przygot.wniosku o ptatno$¢, wspoétdziatanie w opracowniu merytorycznych warunkéw udziatu w
przetargach oferentéw realizujacych szkolenia

Zakres zadan zespétu ds. doradztwa

a) doradztwo w zakr.podejmowania dziatan na rzecz aktywizacji oséb zagrozonych wykluczeniem spot.
b) doradztwo w zakr.podejmowania dziatan na rzecz aktywizacji spotecznosci lokalnej,

¢) upowszechnianie dobrych praktyk z zakresu aktywnej integracji i pracy socjalnej

d) pomoc w przygotowaniu i realizacji projektow EFS

e) prowadzeniu internetowego forum wymiany doswiadczen

- Zakres zadan asystenta ds. studiow

a) prowadzenie dokumentacji,

b) badanie potrzeb w zakresie studiow

c) rekrutacja i rejestracja uczestnikow studiéw i specjalizacji,

d) organizowanie i opracowywanie procedur wynikajacych z Prawa zaméwien publicznych w celu wyboru realizatorow
studiow i specjalizaciji

e) wspétpraca i kontrola podmiotéw realiz. studia i specjalizacje ,

f) monitoring realizowanych studidw i specjalizaciji,

g)opracowywanie wzoroéw dokumentacji projektowej,

h) wspotdziatanie w przygot.wniosku o ptatnosc¢,

Zakres zadan asystenta ds.finansowo -rozliczeniowych

a) przygot.wnioskéw o ptatnosé,

b) wspoipraca z ksiegowoscig ROPS w przygotowywaniu sprawozdan finans.,
¢) analiza wydatkéw projektu,

d) kontrola podmiotéw realiz. na zlecenie ustugi na rzecz projektu.

Miesieczne koszty wynagrodzenia os6b zatrudnionych w projekcie :

-koordynator projektu ( miesieczna stawka wynagrodzenia zasadniczego - do 4 400 zi) - mies. koszty wynagr. brutto:
ogdétem 8 200 zt, w tym ptaca zasadnicza,20 % dodat.staz., dodat.funkc.,dodatkowe wynagrodzenie roczne, nagrody
uznaniowe, pochodne na ubezpiecz.spot. ptacone przez ptatnika tj. 2,45% ptacy brutto na Fundusz Pracy; 17,19% ptacy
brutto na ubezp.spot., odpis na Zaktad.Fundusz Swiad.Socjal.,

- asystenci ds. szkolen (- miesieczna stawka wynagrodzenia zasadniczego - do 4400 z})- mies. koszty wynagr. brutto:
ogdtem do 5 930 zt,w tym ptaca zasadn., do 20% dodatku staz.,dodatkowe wynagrodzenie roczne, nagrody
uznaniowe,oraz pochodne na ubezp.spot. i ZFSS jw.,

- asystenci ds. doradztwa (- miesieczna stawka wynagrodzenia zasadniczego - do 4400 zt)- mies. koszty wynagr. brutto:
ogdtem do 5600 zt,w tym ptaca zasadn., do 20% dodatku staz.,dodatkowe wynagrodzenie roczne, nagrody
uznaniowe,oraz pochodne na ubezp.spot. i ZFSS jw.,

- pozostali asystenci merytoryczni (- miesieczna stawka wynagrodzenia zasadniczego - do 4400 zi)- mies. koszty
wynagr. brutto: ogdtem do 5800 zt,w tym ptaca zasadn., do 20% dodatku staz.,dodatkowe wynagrodzenie roczne,
nagrody uznaniowe,oraz pochodne na ubezp.spot. i ZFSS jw.,

kierowca (- miesieczna stawka wynagrodzenia zasadniczego(peten etat) - do 2800 zt) - mies. koszty wynagr. brutto:
ogdtem (na 0,6 etatu) - 2 900 zt, w tym ptaca zasadn. , do 20% dodatku staz.,nagrody uznaniowe, oraz pochodne na
ubezp.spot. i ZFSS jw., nadgodziny.

Z uwagi na specyfike pracy i zasady finansowania wynagrodzenia kierowcy, w kosztach wynagrodzenia kierowcy
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zaplanowano nadgodziny, ktére finansowane bedg zgodnie z Kodeksem Pracy.
Wynagrodzenia personelu projekiu bedg kosztami kwalifikowalnymi projektu.

Uzasadnienie zatrudnienia 10 osobowego zespotu , a w szczegdlnosci 3 osobowego (3 etaty ) zespotu ds. szkolen:
Zatrudnienie 10 osobowego zespotu do projektu o ogélnym budzecie 3 500 000 zt gwarantuje merytorycznag
prawidtowo$¢ realizowanych zadan i efektywne wykorzystanie $rodkdw finansowych.Zakres zadan realizowanych w
projekcie jest bardzo szeroki i zréznicowny.

Zatrudnienie 3 osobowego zespotu ds. szkolen wynika z nastepujacego uzasadnienia:

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej zleca wykonanie czesci ustug szkoleniowych firmom zewnetrznym. Wyboru
wykonawcy dokonuje sie w trybie przetargu nieograniczonego. W 2013 - 2015 r. trzeba bedzie wytoni¢ wykonawcow dla
kilkunastu szkolen. Pracownicy projektu biorg udziat (wspétpracujac z specjalista ds. zaméwien publicznych,
nadzorujgcym procedure przetargowa) w:

— przygotowaniu merytorycznej koncepcji szkolen,

— opracowaniu SIWZ wraz zatacznikami z uwzglednieniem specyfiki tematycznej i organizacyjnej danego szkolenia,

— umieszczaniu informacji na stronie internetowej ROPS, tablicy ogtoszeniowej,

— pracach komisji przetargowej — analiza ztozonych ofert i ich ocena wedtug Scisle okreslonych kryteriéw jakoSciowych z
podziatem na punkty, rejestr ofert, prowadzenie uzupetnien, sprawdzanie materiatdw szkoleniowych zaproponowanych
przez oferenta.

— przygotowywaniu uméw.

Podpisanie umowy z wykonawcg rozpoczyna $cistg wspoétprace pomiedzy zespotem projektowym a wytoniong firmg. W
tym roku moze to oznacza¢ wspotprace z kilkunastoma réznymi firmami szkoleniowymi. Kazda firma otrzymuje od
pracownikow projektu opracowany wczesniej komplet drukéw potrzebnych przy realizacji szkolen oraz wszelkie
instrukcje co do praktycznego ksztattu wspotpracy.

Zrealizowanie zatozen projektu wymaga aby wdrazanie szkolen przebiegato rytmicznie i bez zaktécen. Wymaga to
ustawicznego monitorowania:

— procesu rekrutaciji — wszystkie listy kandydatéw na poszczeg6ine edycje (grupy) sa weryfikowane i zatwierdzane
przez pracownikéw projektu, rowniez zatwierdzana jest kazda zmiana na liscie. Pracownicy wspierajg proces rekrutaciji
poprzez ustawiczny kontakt z jednostkami pomocy spotecznej w Wielkopolsce udzielajac wielu telefonicznych i
mailowych wyjasnien i odpowiedzi na pytania.

— realizacji poszczego6lnych edyciji (grup) — pracownicy prowadzg ustawiczny nadzoér nad wyigzywaniem sig firm
szkoleniowych z postanowien zawartych w umowach. Sporzadzajg aneksy do zawartych z wykonawcami uméw.
Prowadzg kontrole szkolen, rozwigzujg biezace problemy wynikajace z wdrazania poszczegdlnych edyciji, reagujac na
sugestie ptynace z ankiet ewaluacyjnych. Przy zaplanowanych 1050 miejsc szkoleniowych, daje to potrzebe nadzoru
okoto 50 edyciji szkolen, co da $rednig liczbe od 2 do 3 edycji tygodniowo.

— wywigzywania sie firm szkoleniowych z obowiazku dostarczenia poprawnej dokumentac;ji i rozliczenia finansowego
zakonczonej edycji szkolenia.

Kazde, wykorzystane miejsce szkoleniowe wymaga odpowiedniego udokumentowania w postaci deklaracji
uczestnictwa, zaswiadczenia o zatrudnieniu, ankiety ewaluacyjnej, list obecnosci, kopii zaswiadczenia o udziale w
szkoleniu. Kazde miejsce szkoleniowe niesie ze sobg przynajmniej 4 dokumenty. Tak wiec pracownicy projekitu musza
dopilnowa¢ poprawnoséci ponad 5 000 dokumentéw. Wszystkie zawarte w dokumentach dane musza réwniez zosta¢
wprowadzone do systemu PEFS.

Na biezgco prowadzona jest m.in. statystyka wykorzystanych miejsc szkoleniowych, sprawozdania okresowe oraz
aktualizowana jest strona internetowa informujaca o ofercie szkoleniowe;.

Uzasadnienie:

Zatrudnienie specjalistow, prelegentéw na konferencje

Organizowane w ramach projektu konferencje i seminaria bedg miaty na celu prezentacje wspétczesnych zagadnien
zwiazanych z polityka spoteczna, a w szczegdlnosci integracji spotecznej os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Na konferencjach prezentowane bedg wspotczesne trendy dotyczace probleméw spotecznych, sposoboéw ich
niwelowania i standardéw obowigzujacych w profesjonalnym ich rozwigzywaniu.Podczas wystgpien prezentowane beda
2 [wyniki badan naukowych odnoszacych sie do zagadnien polityki w tym pomocy spotecznej. Specjaliéci, prelegenci
angazowani do przedstawienia wybranych zagadnien wykazywac sie bedg doswiadczeniem, w tym dorobkiem
naukowym. Najczes$ciej beda to pracownicy naukowi (z bogatym doswiadczeniem merytorycznym i badawczym)
wyzszych uczelni. Osoby te zobowigzane beda do przygotowania wystapienia, przeprowadzenia wyktadu,
przygotowania matriatéw konferencyjnych z okreslonego zakresu. Planujgac koszt uméw (zlecenia lub o dzieto) przyjeto
Srednio stawke 200 zt za przygotowanie materiatdbw merytorycznych, 250 zt za godzing wyktadu. Planujac koszty uméw
zlecen/o dzieto przyjeto srednio 2 godz. wystapienia.

3 [Uzasadnienie:

Zakres merytoryczny szkolen, doradztwa, studiéw/kurséw zawodowych planowano na podstawie:

- diagnozy potrzeb i oczkiwan uczstn projektu, tj. na podstawie bilansu potrzeb zgtaszanych przez jednostki pomocy
spot.

- prowadzonego przez ROPS monitoringu szkolen, doradztwa i ewaluacji projektu z lat poprzednich. Z ww. badan
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wynika, ze pracownicy instytucji pomocy i integraciji spot. korzystajacy ze wsparcia w ramach projektu ROPS, ocenili je
dobrze i bardzo dobrze i wyrazili cheé i potrzebe skorzystania z niego w kolejnym roku.Tematyke szkolen ustalono na
podstawie ankiet ewaluacyjnych i badania dotyczacego rozpoznania potrzeb i oczekiwan szkoleniowych. W sytuaciji
zgtoszenia przez uczestnikow projektu uzasadnionych specjalistycznych oczekiwan w zakresie szkolen lub doradztwa w
trakcie realizacji projektu, ROPS w miare mozliwosci, poczyni starania w celu ich zaspokojenia. Na podstawie analizy
oczekiwan uczestnikdw projektu zaplanowano nastepujace szkolenia:

. Terapia zajeciowa dla dzieci z zaburzeniami zachowania (irzydniowe szkolenie)

. Metoda skoncentrowana na rozwiazaniach w pracy socjalnej (3 trzydniowe zjazdy)

. Seksualnos¢ os. niepetnosprawnych intelektualnie (trzydniowe szkolenie)

. Mediacje rodzinne (5 trzydniowych zjazd6w)

. Stres i wypalenie zawodowe (trzydniowe szkolenie)

. Praca z osobg uzalezniong (trzydniowe szkolenie)

. Komunikacja i skuteczne motywowanie klientéw pomocy spotecznej (trzydniowe szkolenie)

. Trening Zastepowania Agresji ART (3 trzydniowe zjazdy)

. Kodeks postepowania administracyjnego (dwudniowe szklenie)

10. Kontrakt socjalny (trzydniowe szkolenie)

11. Kurs samoobrony (trzydniowe szkolenie)

12. Interwencja kryzysowa w sytuacji klesk zywiotowych i katastrof (trzydniowe szkolenie)

13. Specjalistyczne szkolenia (funkcjonujgce na rynku ustug szkoleniowych) kadry socjalnej wynikajace z biezacych,
pilnych potrzeb w zakr. aktywnej integr. i pracy socjalne.
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Uzasadnienie:

Rola innych podmiotéw w projekcie ( zadania zlecone)

Czesciowo ustugi szkoleniowe obejmujace studia i kursy zawodowe bedg zlecane podmiotom zewnetrznym.

Zlecenie czes$ci zadan merytorycznych podmiotom zewetrznym, uprawnionym do realizacji ww. studiéw i kurséw
zawodowych przyczyni sie do podniesienia jakosci realizowanych zadan i umozliwi ich skuteczniejsza i efektywniejszg
realizacje

Uzasadnienie:

Uzasadnienie dot. objecia wsparciem realizowanym w projekcie pracownikdéw zatrudnionych w projekcie system. ROPS
Os. zatrudnione w projekcie ROPS stanowig zasoby instytucji pomocy spot. i winni podnosi¢ swoje kwalifikacje i
doskonali¢ umiejetnosci zawodowe niezbedne do realizacji zadarn ROPS i zadan z obszaru polityki spot. Pracownicy
projektu wspotuczestniczg w kreowaniu regionalnej polityki spot. w wojewddztwie i winni réwniez posiada¢ wiedze dot.
aktywnej integracji, problemdw spot. i zarzadzania instytucjami. Po zakonczeniu realizacji projektu system. planowani sg
do zatrudn. do realizacji innych (pozaprojektowych) zadarn ROPS. Dyrektor ROPS, pracownikéw zatrudn. w projekcie,
bedzie kierowa¢ na wybrane szkolenia, studia zgodnie z potrzebami ROPS w zakresie podnoszenia potencjatu
zatrudnionych pracownikow.

Uzasadnienie:

Zatrudnienie kierowcy

Zakres zadan kierowcy - kierowca obstugiwac bedzie wyjazdy stuzbowe personelu zaangazowanego do realizacji 2
projektow systemowych, odpowiadaé bedzie za stan samochodu stuzbowego, niezbedne ubezpieczenia i optaty oraz
dokumentacje dot. wyjazdéw samochodem stuzbowym.

Etat kierowcy w proporcjach wynikajacych z udziatu poszczeg6inych zadan finansowany bedzie odpowiednio: 0,6 etatu
finansowane bedzie ze $rodkéw projektu "Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej w Wielkopolsce;
natomiast 0.2 etatu ze Srodkdw projektu "Koordynacja i wspotpraca na rzecz integracji spolecznej Wielkopolski" i 0,2
etatu ze $rodkéw ROPS tj. samorzadu wojewo6dztwa.

Wynagrodzenie kierowcy okreslono na poziomie ubiegtego roku tj. podstawa - 2 800 zt brutto + 20% dodatku stazowego
+ nagrody wg zasad obowiazujacych w ROPS.

Za obstuge zadan wynikajacych z projektéw naliczane ( zgodnie z kilometrami wskazanymi w karcie drogowej ) beda
koszty za przejechane kilometry. Wysoko$¢ tych kosztéw naliczana bedzie nastepujaco:

koszt przejazdu 1 km samochodem FORD GALAXY, okreslony jako iloraz kosztéw poniesionych na zakup paliwa i
przejechanych kilometréw w ubiegtym roku. Wg tak okreslonego wskaznika cena przejazdu 1 km wynosi 0,66 zt.

Uzasadnienie:

Rata leasingowa (leasing operacyjny)

Koszty zwiazane z leasingiem operacyjnym samochodu finansowane beda ze $rodkéw 2 projektéw systemowych tj. z
projektu "Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej w Wielkopolsce " i z "Koordynacja i wspétpraca
na rzecz integracji spotecznej Wielkopolski" oraz ze srodkéw ROPS tj .samorzadu wojewddztwa (ta cze$¢ kosztow
leasingu, ktére nie sa kwalifikowalne w projekcie). Z projektdéw finansowane beda, w proporcjach wynikajacych z
planowanego wykorzystania samochodu, raty kapitatowe leasingu i tak 75% raty finansowane bedzie z projektu
"Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej w Wielkopolsce ", 25% raty z projektu "Koordynacja i
wspotpraca na rzecz integracji spotecznej Wielkopolski" , natomiast ze $rodkéw ROPS finansowane bedg marza
finansujacego lesing, odsetki, optaty ubezpieczeniowe, oraz inne koszty zwiazane z uzytkowaniem samochodu.
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Uzasadnienie:
Metodologia szcowania kosztéw ustugi edukacyjne;j:

na przeprowadzenie studidéw / kurséw zawodowych w ramach projektu systemowego ROPS pt. ,Podnoszenie
kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej w Wielkopolsce” wspétfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Poddziatanie 7.1.3 Podnoszenie kwalifikacji
kadr pomocy i integracji spoteczne;j.

Do oszacowania warto$ci zamowienia tj. ustugi edukacyjnej przyjeto $rednig arytmetyczng kosztu jednej godziny ustugi
edukacyjnej na 1 osobe na podstawie: czterech ofert studidw, podyplomowych dla 25 osdb, specjalizacji | stopnia dla 30
0s0b i specjalizacji Il stopnia dla 30 oséb zleconych do realizacji przez ROPS w 2012i 2013 r. .

1.Wyzsza Szkota Nauk Humanistycznych i Dziennikarstwa, z siedzibg w Poznaniu, oferta na przeprowadzenie
dwusemestralnych studiéw na kierunku ,Mediacje i negocjacje”

ogdétem 280 godz. — ogdtem koszt: 111 162 zt brutto;

Koszt jednej godziny zaje¢ edukacyjnych na osobe: 15,88 zt./godz.

2.Uniwersytet Medyczny im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu, oferta na przeprowadzeniu dwusemestralnych
studiow na kierunku ,Arteterapia”

ogétem 305 godz. — koszt: 89 500 zt brutto;

Koszt jednej godziny zaje¢ edukacyjnych na osobe; 11,73 zt./godz.

3.Uniwersytet Medyczny im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu, oferta na przeprowadzeniu dwusemestralnych
studiow na kierunku ,Gerontologia i opieka nad osobami starszymi”

ogdétem 280 godz. — koszt: 71 096 zt brutto;

Koszt jednej godziny zaje¢ edukacyjnych na osobe; 10,15 zt/godz.

4. Uniwersytet Ekonomiczny z siedzibg w Poznaniu, na przeprowadzeniu dwusemestralnych studiéw na kierunku
.Zarzadzanie zasobami ludzkimi”

ogdétem 280 godz. — koszt: 112 500 zt brutto;

Koszt jednej godziny zaje¢ edukacyjnych na osobe: 16,07 zt./godz.

5.Instytut Rozwoju Stuzb Spotecznych w Warszawie ul. Marszatkowska 34/50, oferta na przeprowadzenie specjalizacji Il
stopnia w zawodzie pracownik socjalny

ogdétem 252 godz. — koszt: 140 700 zt brutto;

Koszt jednej godziny zaje¢ edukacyjnych na osobe: 18,61 zt./godz.

6.Wielkopolskie Samorzgdowe Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 2 w Poznaniu, oferta na
przeprowadzenie specjalizacji | stopnia w zawodzie pracownik socjalny

ogoétem 190 godz. — koszt: 87 945 zt brutto;

Koszt jednej godziny zaje¢ edukacyjnych na osobe: 15,43 zt./godz.

Sredni koszt jednej godziny edukacyjnej wyliczony na podstawie wskazanych wyzej kierunkéw studiéw/specjalizacii
wynosi 14,65 zt/godz.

Szacowanie ustugi edukacyjnej: Sredni koszt jednej godziny edukacyjnej wyliczony na podstawie wskazanych wyzej
kierunkow studiéw/specjalizacji podwyzszono o $rednioroczny wskaznik cen towardow i ustug konsumpcyjnych tj. 0 2,7
%, zgodnie z ustawg budzetowg na rok 2013 z dnia 25 stycznia 2013 r. (Dz.U. z 2013 r., poz. 169, art.)

Sredni koszt jednej godziny edukacyjnej/na osobe, wyliczony na podstawie wskazanych wyzej kierunkow
studidw/specjalizacji i podwyzszony o ww. wskaznik wynosi 15,05 zt/godz.

Zaktadajac, ze specjalizacja /kursy zawodowe realizowane beda w wymiarze 330 godz. ( 22 dwudniowych zjazdéw ) i
uczestniczy¢ w nich bedzie 25 oséb w specjalizacji i 50 oséb w kursach zawodowych, budzet oszacowano nastepujaco:
Specjalizacja : 25 0s6b x 330 godz. x 15,05 zt/godz. = 124 162 zt

W budzecie projektu przyjeto kwote 125 000 zt

Kursy zawodowe: 50 oséb (2 grupy) x330 godz. x 15,05 zt/godz. = 248 325 zt

W budzecie projektu przyjeto kwote 250 000 zt

Uzasadnienie:

Wyptata "trzynastek"

Dla oséb zatrudnionych w ramach projektu wyptacone beda "trzynastki" za przepracowany okres i w wymiarze zgodnie
z zatrudnieniem w projekcie (na caty etat, cze$¢ etatu), tj. za 2 miesigce 2013 r. oraz za 12 miesiecy 2014 r. "Trzynastka
przystugujaca pracownikom projektu za 6 miesigcy 2015 r. wyptacona bedzie ze Srodkéw ROPS (samorzadu
wojewoOdztwa).
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Metodologia wyliczenia dofinansowania i wkladu prywatnego w ramach wydatkéw objetych pomoca publiczng i
pomocg de minimis.
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Harmonogram realizacji projektu

Rok

2013/2014

Kwartat

Miesigc

Zadanie 1 - Szkolenie kadr instytuciji pomocy i integracji spotecznej

Etap 1 - Zatrudnienie zespotu ds.szkolen

Etap 2 - Opracowanie dokumentacji projektowej, regulaminu , zakreséw tematycznych szkolen

Etap 3 - Przygotowanie i przeprowadzenie przetargéw na ust.szkoleniowe zgodnie z prawem zamdwien
publicznych

Etap 4 - Terapia zajeciowa dla dzieci z zaburzeniami zachowania (trzydniowe szkolenie)

Etap 5 - Metoda skoncentrowana na rozwiazaniach w pracy socjalnej (3 trzydniowe zjazdy)

Etap 6 - Seksualnos$é os. niepetnosprawnych intelektualnie (trzydniowe szkolenie)

Etap 7 - Mediacje rodzinne (5 trzydniowych zjazddéw)

Etap 8 - Stres i wypalenie zawodowe (trzydniowe szkolenie)

Etap 9 - Praca z osobg uzalezniong (trzydniowe szkolenie)

Etap 10 - Komunikacja i skuteczne motywowanie klientdbw pomocy spotecznej (trzydniowe szkolenie)

Etap 11 - Trening Zastepowania Agresji ART (3 trzydniowe zjazdy)

Etap 12 - Kodeks postepowania administracyjnego (dwudniowe szklenie)

Etap 13 - Kontrakt socjalny (trzydniowe szkolenie)

Etap 14 - Kurs samoobrony (trzydniowe szkolenie)

Etap 15 - Interwencja kryzysowa w sytuacji klesk zywiotowych i katastrof (trzydniowe szkolenie)

Etap 16 - Specjalistyczne szkolenia (funkcjonujace na rynku ustug szkoleniowych) kadry socjalnej wynikajace z
biezacych, pilnych potrzeb w zakr. aktywnej integr

Zadanie 2 - Specjalistyczne doradztwo dla o$rodkéw pomocy spotecznej i powiatowych centréw pomocy
rodzinie

Etap 1 - Zatrudnienie zespotu ds.doradztwa

Etap 2 - Prowadzenie na biezaco doradztwa-telefonicznie,e-mail em, poprzez forum wymiany do$wiadczen

Etap 3 - Doradztwo poprzez spotkania doradcze w gminachi powiatach

Etap 4 - Doradztwo poprzez spotkania /seminaria w gminach i powiatach w subregionach
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Etap 5 - Wymiana dobrych praktyk - przygotowanie i przeprowadzenie wizyt studyjnych

Zadanie 3 - Studia i kursy zawodowe

Etap 1 - Zatrudnienie asystenta ds. studiow

Etap 2 - Rozpoznanie potrzeb pracownikéw pomocy i integracji spotecznej w zakresie studiéw podyplomowych i
specjalizacji

Etap 3 - Przegotowanie i przeprowadzenie przetargdw na studia, kursy zawodowe zgodnie z prawem zamowien
publicznych

Etap 4 - Nabor uczestnikdw studiow, kurséw zawodowych

Etap 5 - Realizacji studiow, kurséw zawodowych

Zadanie 4 - Wspolne szkolenia dla kadry pomocy spot.i prowadzacych prace z rodzing oraz pracownikéw
publicznych stuzb zatrudn.w zakr. ich wspétdziatania

Etap 1 - Interdyscyplinarna wspétpraca pracownikéw pomocy spot.i stuzb zatrudnienia

Etap 2 - Seminaria - przedstawicieli PCPR,OPS,PUP,WUP,ROPS
ZARZADZANIE PROJEKTEM:

Etap 1 - Zatrudnienie koordynatora, asystenta ds. finans.- rozlicz., kierowcy

Etap 2 - Zarzgdzanie projektem i prowadzenie spraw finansowo-rozliczeniowych

Etap 3 - Przygotowanie i przeprowadzenie konferencji promujacej projekt

Etap 4 - Leasing samochodu - optaty leasingowe

Etap 5 - Wydruk mat.promocyjnych z logo POKL i EFS
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