
Wniosek o dofinansowanie projektu
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAŁ LUDZKI

Informacje wypełniane przez instytucję przyjmującą wniosek
Data przyjęcia wniosku:
Numer kancelaryjny wniosku:
Numer wniosku w Krajowym Systemie Informatycznym:
Imię i nazwisko osoby przyjmującej wniosek:

I. INFORMACJE O PROJEKCIE
1.1 Numer i nazwa Priorytetu: VII. Promocja integracji społecznej

1.2 Numer i nazwa Działania: 7.1. Rozwój i upowszechnienie aktywnej integracji
1.3 Numer i nazwa Poddziałania: 7.1.3 Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji społecznej
1.4 Województwo: wielkopolskie
1.5 Instytucja, w której wniosek zostanie
złożony: Wojewódzki Urząd Pracy w Poznaniu

1.6 Numer konkursu: nie dotyczy

1.7 Tytuł projektu: Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji społecznej w
Wielkopolsce

1.8 Okres realizacji projektu: Od 01.11.2013 Do 30.06.2015

1.9 Obszar realizacji projektu: (cała Polska,
województwo, powiat, gmina)

Województwo: Wielkopolskie
Powiat:
Gmina:

1.10 Wyodrębniony projekt współpracy
ponadnarodowej: NIE

1.11 Projekt innowacyjny: NIE
1.12 Projekt z komponentem
ponadnarodowym: NIE

II. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)
2.1 Nazwa projektodawcy: Samorząd województwa wielkopolskiego/Regionalny Osrodek Polityki

Społecznej w Poznaniu
2.2 Status prawny: wojewódzka samorządowa jednostka organizacyjna
2.3 NIP: (PL) 7781354899
2.4 REGON: 631284322

Suma kontrolna: 0392-C01F-17A8-426D     Wersja Generatora: 8.7     wersja publikacji: 8.7.0 1



2.5 Adres siedziby:

Ulica: Nowowiejskiego
Nr domu: 11
Nr lokalu: 208
Miejscowość: Poznań
Kod pocztowy: 61-731
Telefon: 61 8567300
Fax: 61 8515635

2.6 Osoba/y uprawniona/e do podejmowania
decyzji wiążących w imieniu projektodawcy: Aleksandra Kowalska, Wojciech Zarzycki

2.7 Osoba do kontaktów roboczych: Barbara Hałaburdzin
2.7.1 Numer telefonu: 61 8567314
2.7.2 Adres poczty elektronicznej: barbara.halaburdzin@rops.poznan.pl
2.7.3 Numer faksu: 61 8515635
2.7.4 Adres: 61-731 Poznań, ul. Nowowiejskiego 11
2.8 Partnerzy: NIE
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III. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU
(maksymalnie 25 000 znaków)

3.1 Uzasadnienie potrzeby realizacji i cele projektu

Uzasadnij potrzebę realizacji projektu1. 
Wskaż cel główny oraz cele szczegółowe projektu2. 
Określ, w jaki sposób mierzona będzie realizacja celów (ustal wskaźniki pomiaru celów)3. 
Określ wartość obecną wskaźnika (stan wyjściowy projektu) i wartość docelową wskaźnika (której osiągnięcie będzie uznane za zrealizowanie danego celu)4. 
Określ, w jaki sposób i na jakiej podstawie mierzone będą wskaźniki realizacji poszczególnych celów (ustal źrodło weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wskaźnika oraz częstotliwość
pomiaru)

5. 

3.1.1 Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu

Wskaż problem, na ktory odpowiedź stanowi cel główny projektu1. 
Przedstaw opis sytuacji problemowej, do której odnosi się projekt (z uwzględnieniem sytuacji kobiet i mężczyzn), uwzględniając dane statystyczne odnoszące się do obszaru realizacji
projektu

2. 

Przedstaw dostępne dane statystyczne uzasadniające cel główny projektu3. 
Opisz wpływ, jaki realizacja projektu może mieć na podmioty inne niż grupa docelowa4. 

Woj. wielkopolskie liczące 3,4 mln mieszkańców, charakteryz. się dużym zróżnicowaniem rozwoju społ.–gospodar. i występow. obszarów wyklucz. społ. Z diagnozy problem.
społ. wynika, że:147 902osób jest bezrobot., w tym 81 292 kobiety (55% ogólnej liczby bezrobot.), długotrwale - 62 958 os( 42,6%).W Wlkp. największą grupę wśród całej
populacji bezrobot. stanowią os. nie posiadające wykształc. średniego 84 008 os. tj. 56,9%, do 25 r.życia 33 641 os. tj. 22,7% .Stopa bezrobocia w Wlkp. wynosi 9,9%, a jej
najwyższe wskaź. odnotowano w powiatach: wągrowieckim 22%, złotowskim 18,9%, konińskim 18,8%, słupeckim 17,4%, chodzieskim 16,9% (wg WUP na koniec XII 2012r.).
Wg danych z Narod. Spisu Powsz.525 tys. os. to niepełnospr., wśród nich 52,9% to kobiety. Sfera wyklucz. społ. dotyczy szacunkowo 3 852 os. bezdomnych, 7 471 środowisk
rodzin. zagroż. alkoholizmem, 1 623 rodzin dotkniętych przemocą korzysta z pomocy społ., 1 612 os. opuszczaj. zakł. karne korzyst.z usł. pomocy społ.(ops), ponad 8 800 os.
wychowuje się w placówkach opiek.-wychow. i rodzinach zastęp. 8% mieszkańców wojew. korzysta z pomocy społ.(dane MPiPS-03 za 2012 r.). Zaprezentow.dane wskazują,
że wśród mieszkańców Wielkop.żyją os. zagrożone lub wykluczone społ. Wsparciem w rozwiązyw. ich problemów zajmują się m.in. pracownicy instytucji pomocy i integracji
społ. W Wielkopolsce stanowią oni grupę 10 159 osób (90% to kobiety - wg danych ROPS na podst. PEFS za 2012 r.) Blisko 600 wielkop. instytucji pomocy i integr. społ.
stanowi ogromny potencjał systemu polityki społ., którego cennym ogniwem są organizacje pozarządowe(ok.400). Występujące i pojawiające się, problemy społ. w tym
związane z wykluczeniem społ., wymagają współdziałania i interwencji instytucji pomocy i integracji społ.oraz stosowania odpowiednich sposobów i metod wsparcia ,
aktywizacji i pracy socjalnej. W tym kontekście monitorowanie zjawisk i problemów społ., współdziałanie podmiotów polityki społ. oraz profesjonaliz.działań kadry pomocy i
integracji społ., nabiera szczególnie ważnego znaczenia w polityce samorządu wojew. Realizacja projektu system. ROPS będzie miała wpływ na zmniejszenie obszarów
wykluczenia społ., a zdobyta przez pracowników wiedza i umiejętności zawodowe wpłyną na podejmowanie inicjatyw mających na celu aktywizację osób długotrwale
bezrobotnych, wspieranie i rozwijanie alternatywnych form zatrudnienia, wsparcie społeczności lokalnych. Cel gł.projektu jest spójny z celami POKL, w tym z celem głównym
dotyczącym wzrostu poziomu zatrudnienia i spójności społ., z Planem Działania na rok 2013 POKL, SzOP, Strategią Rozwoju Woj.Wlkp. do 2020 roku (Wzrost spójności i
bezpieczeństwa społecznego) oraz ze Strategią Polityki Społ. dla Województwa Wielkopolskiego do 2020 roku, w której jednym z priorytetów jest Wielkopolska Równych Szans
i Możliwości. W szkoleniach uwzgl. będzie tematyka równości szans kobiet i mężczyzn. Cele szczegółowe, są również spójne z ww. dokumentami. Założenia projektu są
spójne z Narod. Strat. Spójności poprzez realizację m.in. zasad równości szans oraz trwałego i zrównoważonego rozwoju. Działania podejmowane w projekcie przyczynią się
do poprawy jakości funkcjon. instytucji publiczn. oraz zwiększenia spójności społ., a tym samym przełożą się na działania podejmowane wobec os. zagroż. wykluczeniem społ.
Realiz. projektu będzie wsparciem dla przemian na rynku pracy poprzez skuteczne i nowoczesne usługi świadcz. przez pomoc społ.
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3.1.2 Cel główny projektu Wskaźnik pomiaru celu
Wartość obecna

wskaźnika
Wartość docelowa

wskaźnika Źródło weryfikacji/pozyskania danych do
pomiaru wskaźnika oraz częstotliwość pomiaru

K M O K M O

Profesjonalizacja działań 600
pracowników instytucji pomocy i
integracji społ.i rozwój współpracy na
rzecz os.zagrożonych lub
wykluczonych społ. w Wielkopol. w
okresie 1.11.2013-30.06. 2015r.

Liczba pracowników instytucji
pomocy i integracji społecznej, którzy
w wyniku wsparcia z EFS podnieśli
swoje kwalifikacje w systemie
pozaszkolnym

0 0 0 540 60 600 PEFS,ankiety ewaluacyjne - wyniki raz na rok podczas
realiz. projektu systemowego

L.pracownik.instytucji pomocy i
integr.spł.bzpośrednio zajmuj.się
aktywną integr., kt. w wyniku
wsparcia z EFS podnieśli swoje
kwalif.

0 0 0 360 40 400 j.w.

3.1.3 Cele szczegółowe
projektu Wskaźnik pomiaru celu

Wartość obecna
wskaźnika

Wartość docelowa
wskaźnika

Źródło weryfikacji/pozyskania danych do
pomiaru wskaźnika oraz częstotliwość

pomiaruK M O K M O

Wzrost kwalifikacji kadr pomocy i
integr. społ. - 600 os. w okresie
1.11.2013-30.06. 2015r.

L.pracownik.instytucji pomocy i
integr.spł.bzpośrednio zajmuj.się
aktywną integr., kt. w wyniku wsparcia
z EFS podnieśli swoje kwalif.w
sys.pozaszkol.

0 0 0 360 40 400 PEFS,ankiety ewaluacyjne - wyniki raz na rok podczas
realiz. projektu systemowego

L.pr.socjal.ztr.w
jedn.organiz.pomocy.spł.(OPS i
PCPR) bzpośr.zaj.się aktywną
integr,kt.w wyn.wsparcia z EFS
podnieśli swoje kwalif.w
system.pzaszkol.

0 0 0 180 20 200 j.w.

Liczba pracowników instytucji pomocy
i integracji spł.którzy podnieśli
kwalifikacje w celu podniesienia
potencjału w zakresie działań
aktywizacyjnych

0 0 0 23 2 25

w 2014 i 2015 r. analiza danych z PEFS 1 raz w danym
roku; 2014r. - 1 raz podczas realiz. projektu system.
przygotowanie informacji na podst. rozpoznania potrzeb
i stworzenie listy kandydatów do udziału w
podwyższaniu kwalifikacji w celu podniesienia potencjału
w zakresie działań aktywizacyjnych,

Podwyższenie
interdyscypl.współpracy (70
porozum.60 zespoł. interdyscypl.,)
pomiędzy podmiotami polityki społ. w
tym instyt. rynku pracy w okresie
1.11.2013-30.06. 2015r.

Liczba porozumień OPS/PCPR z PUP
- kontynuacja zawartych i nawiąz.
nowych porozumień

0 0 0 0 0 70 przygotowanie informacji o podpisanych i
kontynuowanych porozumieniach i zespoł. interdyscypl.

Liczba zespołów interdyscypl.
nowoutworzonych i zesp.
kontynuujących działalność

0 0 0 0 0 60 j.w.

Podwyższenie
interdyscypl.współpracy (150 os.z
pup obj.wspóln. szkol.) pomiędzy
podm. polit.społ.i inst. rynku pracy w
okr. 1.11.2013-30.06. 2015r.

L.pr.publ.s.zatr.kt.w wyn.wsp.z EFS
podn.sw.kwal.w sys.pozaszk.w
zak.współdz.inst.pom.społ.na
rz.udziel.kom.ws.o.zag.wyk.s.w celu
ich akt.społ-zawod.

0 0 0 137 13 150 analiza danych PEFS 2 razy podczas realiz. projekt.
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Podwyższ. o 3 udziału ośr.pomocy
społ. w realiz. projektu syst.do końca
2013 r.

L. OPS, kt.dzięki wsparciu ROPS
biorą udział w raliz. proj.syst.w r.2013,
a nie uczestn. w realiz. proj. w
rama.Poddz. 7.1.1 lub 7.1.2 POKL w
r.2012

0 0 0 0 0 3

przygotowanie w styczniu 2014 r. informacji o ops, które
w 2013 r. przystąpiły do realiz. projektu system. a nie
realizowały go w 2012 r. na podstawie danych
pozyskanych z ops

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektów informacyjnych i badawczych, w których nie jest udzielane bezpośrednie wsparcie dla osób)

Scharakteryzuj osoby i/lub instytucje, które zostaną objęte wsparciem z punktu widzenia istotnych dla projektu cech (np. wiek, status zawodowy, wykształcenie, płeć)1. 
Uzasadnij wybór grupy docelowej, która objęta zostanie wsparciem2. 
Opisz sposób rekrutacji uczestników/uczestniczek odnosząc się do planu rekrutacji, procedury rekrutacyjnej, dodatkowego naboru oraz katalogu przejrzystych kryteriów rekrutacji (z
uwzględnieniem podziału K/M)

3. 

Opisz potrzeby, bariery i oczekiwania uczestników/uczestniczek projektu oraz podaj wiarygodne źródła pozyskania danych o skali zainteresowania potencjalnych uczestników/uczestniczek
planowanym wsparciem projektowym

4. 

Gr. docelową stanowić będą pracownicy i wolontariusze instyt. pomocy i integracji społ. z woj.wielkopol. w rozumieniu ustawy o pomocy społ. o wspieraniu rodziny i system.
pieczy zastępczej, o zatrudn.socjal., o działaln. pożytku publicz. i o wolontariacie oraz przedstaw. innych służb społ. m.in. takich jak policja, oświata, sł. zdrowia, sł.
zatrudn.(PUP), kuratorzy sądowi, zaangażow.w rozwój współpracy ( w tym współpracy instytucji rynku pracy i pomocy społ.) i tworzenie zespołów interdyscypl. powoływanych
do rozwiązywania problemów społ. Projekt zakłada realiz. wspólnych szkoleń dla prac. PUP i OPS m.in. w ramach zespołów interdyscyplin. Dobór ww. grupy docelowej
uzasadniony jest tym iż dział. tj.podnoszenie kwalifikacji, doradztwo, wzmacnianie potencjału organiz. powiązanego ze specyfiką realizowanych zadań , rozwój
interdyscypl.współpracy przyczynią się do zapewniania właściwych warunków dla realizacji przez instytucje pomocy i integracji społ. zadań z zakresu aktyw.integracji oraz
upowszechn. pracy socjal.Rekrut. uczestn.uwzgl. będzie zasadę równości szans, w tym równości płci.
Dział.projektu skierow. będą do os.pow.18 roku życia, pracujących zawod.i wolontaryjnie na rzecz integr. społ. os. zagroż.wyklucz. społ. oraz do os. zarządzaj. instytucjami
pomocy i integracji społ.
Do udziału w szkoleniach,doradztwie i studiach, zaproszeni będą pracow. instytucji pomocy i integracji społ., zajmujący się m.in. aktywiz. os. wykluczonych i zagrożonych
wyklucz. społ., os. niepełnospr., oraz aktywiz.społ. lokalnych, w tym pracown. socjalni, oraz kierownicy tych instytucji. Projekt zakłada realiz. działań, które przyczynią się do
zwiekszenia kompet. pracown. instutucji pom. i integracji społ. w zakresie pracy z os. niepełnospr. Do udziału w szkoleniach i studiach zaproszeni będą również pracownicy
ROPS w tym pracownicy zatrudnieni w projekcie (infor. w uzasadn.5). Wśród 600 uczestn. szkoleń, 400 os. to prac. instytucji pom. i integr. społ. zajmujący się akt.integracją , w
tym 200 os. to prac. socjalni. oraz 150 prac. PUP Pozostałe 200 os. to prac. ww. instyt. szkoleni w celu poprawy system. zarządzania jednost. pom. i integr. społ. Szkol.i
doradztwo przyczynią się do zwiększenia kompet. prac. instyt. pomocy i integracji społ. w zakr. pracy z os. niepełnospr. Uczestnicy, w tym prac PUP, typowani i delegow. będą
przez swoich pracodawców, którzy tym samym potwierdzą zakres ich merytorycz. działania i potrzebę uczestnictwa w projekcie. W sytuacji gdy uczestn.projektu będzie
os.niepełnospr., stworzone jej bedą warunki umożliwiające udział w projekcie-wśród kadry pom.społ. os. niepełnospr. nie stan.specyf.grupy. Uczestn. szkol. zobowiązani będą
do złożenia deklar.uczestn. w projekcie i wyraż. zgody na przetwarz. danych osob. W przypadku dużej l. zgłoszeń, preferowani będą pracownicy ( K/M ) z gmin wiejskich oraz z
małych gmin wiejsko-miejskich, najbardziej zagroż.problem.społ. Stworzone zostaną również listy rezerwowe uczest. szkoleń. Przygot. zostanie regulamin obowiązujący
uczestn. szkoleń.
W szkoleniach organiz.w ramach projektu uczestn. będą również pracownicy zatrudn. w projekcie system. ROPS , zaangażowani do zadań merytor. projektu , jak i do zarządz.
projektem (uzasadn.potrzeby szkolenia pracown.zatr. w projekcie podano w uzasadn.5).
Rekrutacja, przeprowadz. przez ROPS przy współpr. instytucji działaj. na zlecenie ROPS, prowadz. będzie poprzez wysłanie zaproszeń do instytucji zatrudniając.
potencjalnych uczestników projektu, w tym do prac. PUP, oraz poprzez stronę www ROPS. Inform. w ramach promocji projektu prowadz. m.in. poprzez ogłosz. w prasie będą
element. wspomag. rekrutację.Projekt zakłada realiz. szeroko zakrojonych działań inform.-promocyj., związanych z realiz. projektu .i zakr. oferowanego wsparcia, skier. do
OPS, PCPR i PUP woj. wlkp.
Z doradztwa korzyst.będą, zgodnie ze zgłasz. potrzebami, pracown.ops i pcpr., w tym pracownicy z ops i pcpr, które nie uczestniczyły w projektach systemowych w 2012 r.
Działania wynik. z budow. mechaniz. współpr. instytucji rynku pracy i pomocy społ., zespołów interdyscyplin., i innych form współpracy kierowane będą do przedstaw. instytucji
pomocy i integracji społ., służb zatrudn.(PUP) i innych służb społ. oraz innych podmiotów według kompetencji i zakr. ich merytor. działania w obszarze regional. polityki społ.
Do ww. przedstawicieli instytucji wysyłane będą zaproszenia do udziału w szkoleniach , spotkaniach doradczych, współdział. w zespoł. interdyscyplin.
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Szkol., doradztwo , studia ispecjal. zaplanowano na podst. diagn.potrzeb i oczkiwań uczstn projektu. (kryter.dostępu) - bilans. potrzeb zgłosz. przez jednostki pomocy społ.
prowadz. monitoringu szkoleń, doradztwa i ewaluacji proj. z lat poprzedn.-(uzas. 3). Projekt zakłada realiz. diagnozy potrzeb uczestn.(w szczególn. pracown. OPS i PCPR) w
zakr. specjalist. doradztwa i podnoszenia kwalif. zawod. oraz dostosow. form i tematyki oferowanego wsparcia.Z ww. badań wynika, że pracownicy instyt. korzyst. ze wsparcia
w ramach projektu ROPS ocenili je dobrze i bardzo dobrze i wyrazili chęć i potrzebę skorzyst. z niego w kolejnym roku.Temat. szkol. ustalono na podst. ankiet ewaluacyjnych i
badania dot.rozpoznania potrzeb i oczekiwań szkoleniowych.
Barierami utrudniając. korzystanie z oferowanego wsparcia jest brak czasu na szkolenia prac. socjal. nadmiernie obciążonych pracą oraz skumulowanie szkoleń w drugiej
poł.roku.

3.2.1 Przewidywana liczba osób/instytucji objętych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (ilościowe)

Status uczestnika Liczba osób

K M O

Bezrobotni 0 0 0

w tym osoby długotrwale bezrobotne 0 0 0

Osoby nieaktywne zawodowo 0 0 0

w tym osoby uczące lub kształcące się 0 0 0

Zatrudnieni 540 60 600

w tym rolnicy 0 0 0

w tym samozatrudnieni 0 0 0

w tym zatrudnieni w mikroprzedsiębiorstwach 0 0 0

w tym zatrudnieni w małych przedsiębiorstwach 0 0 0

w tym zatrudnieni w średnich przedsiębiorstwach 0 0 0

w tym zatrudnieni w dużych przedsiębiorstwach 0 0 0

w tym zatrudnieni w administracji publicznej 510 54 564

w tym zatrudnieni w organizacjach pozarządowych 30 6 36

Ogółem 540 60 600

w tym osoby należące do mniejszości narodowych i etnicznych 0 0 0

w tym migranci 0 0 0

w tym osoby niepełnosprawne 0 0 0

w tym osoby z terenów wiejskich 0 0 0
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Przedsiębiorstwa objęte wsparciem Liczba

Mikroprzedsiębiorstwa 0

Małe przedsiębiorstwa 0

Średnie przedsiębiorstwa 0

Duże przedsiębiorstwa 0

3.3 Zadania

Przyporządkuj poszczególne zadania do danego celu szczegółowego, do którego osiągnięcia przyczyni się realizacja danego zadania1. 
Opisz zadania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologią zadań wskazaną w budżecie i harmonogramie wraz z uzasadnieniem2. 
Opisz produkty, które będą wytworzone w ramach realizacji zadań3. 

Nr Nazwa zadania Szczegółowy opis zadania i produktów, które będą wytworzone
w ramach jego realizacji Cel szczegółowy projektu

1 Szkolenie kadr instytucji pomocy i integracji społecznej - Zadania dot. szkoleń realizować będzie 3 osobowy (3 etaty)
zespół.pracowników. SZKOLENIA będą 1,2, 3 dniowe, w gr. do 30 os. lub w
formie cyklicznie 2, 3 lub 4 dniowych zjazdów również w gr. do 30 os.
Szkol.dostarczą uczest. wiedzy niezbędnej do realizacji zadań pomocy społ.
podwyższą umiejętności dot. aktywizow. os. zagroż. wyklucz. społ.,
zarządzania jednostkami pomocy społ., wykorzystywania instrumentów
aktywnej integr.i pracy socjal. Inform. o tematyce szkoleń zawarto w
uzasadn. 2 do budżetu .
Projekt zakłada realiz. modułów szkol.lub innych form wsparcia dla prac.
OPS i PCPR, mających na celu rozwój ich umiejętn. w zakresie identyfikacji
potrzeb klientów pom. społ. i projektowania dla nich wsparcia
aktywizującego
Uczest.otrzym. mater. szkol. oznacz. logo POKL, EFS, UE oraz skorzyst. z
całodziennego wyżywienia, zakwaterowania i serwisu konferen.oraz dowozu
z Poznania do miejsca szkol. i z powrotem.
Zlecanie usług będzie zgodne z Prawem zamów. publicz. Monitorowanie
rezultatów projektu przez personel projektu odbywać się będzie poprzez:
kontrole zgodności realizacji szkoleń z warunkami zawartymi w umowach,
ankiety podczas szkoleń, listy obecności, zaświadcz.o udziale w szkol.,
rejestrację uczestników w PEFS.
Szkoleniami planuje się odjąć 600 osób w ramach ponad 1050 miejsc
szkoleniowych (produkt).

Wzrost kwalifikacji kadr pomocy i integr. społ. -
600 os. w okresie 1.11.2013-30.06. 2015r.

Podwyższenie interdyscypl.współpracy (70
porozum.60 zespoł. interdyscypl.,) pomiędzy
podmiotami polityki społ. w tym instyt. rynku
pracy w okresie 1.11.2013-30.06. 2015r.

2 Specjalistyczne doradztwo dla ośrodków pomocy
społecznej i powiatowych centrów pomocy rodzinie

DORADZTWO dla ops i pcpr prowadzić będzie 3 doradców (3 etaty).
Tematem doradztwa będzie aktywiz.ops w zakr. aplikow.o środki z EFS w
celu upowszech. akt. integr. i pracy socjal., tworz.i funkcjon.
zesp.interdyscyp. z udz.przedstaw.in. służb w region., a także współpr. ops,
pcpr z PUP w celu zawiązyw.porozum. określ. współpr.w zakr. realiz.zadań
na rzecz aktyw.integr.i budow.mechaniz.współpr.instyt .rynku pracy i
pom.społ.
Odbędzie się cykl spotkań dor. dot. ww.zakr., na kt. zaproszeni zostaną
również przedstaw. in. służb społ., potencjal. czł. zesp. interd. W celu
poszerz. wiedzy i wyjaśniania kwestii problem. dot. upowszech. form akt.

Podwyższenie interdyscypl.współpracy (70
porozum.60 zespoł. interdyscypl.,) pomiędzy
podmiotami polityki społ. w tym instyt. rynku
pracy w okresie 1.11.2013-30.06. 2015r.

Podwyższ. o 3 udziału ośr.pomocy społ. w
realiz. projektu syst.do końca 2013 r.
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integr. i in.zagadn. dot.działań socjal., wykorzyst.będzie internet i strona
www ROPS w części dot. projektu. Doradztwo świadczone dla ops i pcpr
prowadzone będzie indywidual. lub grupowo, osobiście, pisemnie,
telefonicznie lub przez internet (100 konsultacji -produkty). Łącznie odbędzie
się 30 spotkań doradczych. Będą kontynuow. spotk. warsztat. z ops/pcpr
mające na celu aktywizowanie do aplikowania o środki EFS (o 3 ops nie
realizuj. proj. system.w 2012 r. zwiększy się liczba jedn. realizuj. je w 2013 r.
) . W ramach doradztwa promowane będą dobre praktyki z terenu
wielkopolski, m.in. poprzez wyjazdy studyjne mające na celu promowanie
ciekawych rozwiązań dotyczących realizacji form aktywnej integracji.
Uczestnikami wizyt studyjnych będą przedst. instyt. pomocy i integr.społ.,
oraz przedstawiciele PUP
Doradztwo będzie aktywnie działać i odpowiadać na bieżące potrzeby
beneficjentów. Ww. wsparcie wynika z rekomendacji dot. zwiększ.skali forów
wym. doświadcz. i promocji dobrych praktyk poprzez konfer. Wsparciem w
ramach doradztwa będzie objętych 150 instytucji pomocy i integracji
społ.(produkty), 60 nowoutworzonych lub kontynuujących działalnopść
zespołów interdyscyplinarnych (produkty) powoływanych do rozwiązywania
problemów społecznych , 70 porozumień OPS/PCPR z PUP nowozawartych
lub kontynuujących działalność (produkty) w zakresie współpracy na rzecz
osób wymagajacych wsparcia. Merytorycznie doradztwo wsparte będzie
poprzez zatrudnienie w ramach umowy cywilno-prawnej specjalistów z zakr.
zarządzania projektem, aktywnej integracji, przemocy współdziałania
interdyscyplinarnego i innych (uzasadn.2).

3 Studia i kursy zawodowe Organiz. studiów lub kursów zawod. w tym dot. specjaliz.w zawodzie
prac.socjalny, asyst. rodziny zajmować się będzie 1 osoba (1 etat).
Przeprowadz. studiów lub kursów zawod. w części merytor. zlec. zostanie
uprawnionym podm.(Metodol.szacow.kos zt.- uzas.8) Zlec. usług będzie
zgodne z ust. Prawo zam. publicz.
Uczestn. studiów lub kursów zawod. oprócz oferty dydakt.,otrzymają
wsparcie w postaci zakwater., wyżyw., mater. dydakt., zwrotu koszt.dojazdu.
Sprawy organiz.-administr.( rozpozn.portrzeb, rekrutacja, zwrot kosztów
dojazdu, PEFS, mater. szkol. ) prowadzić będzie asystent. ds studiów.
Wsparcie ww. zakresie skierowane zostanie do 25 os. wg dokonanego
wcześniej rozpozn.dot. potrzeb zgłoszon. przez pracown. instyt. pomocy i
integracji społ. Ze studiów lub kursów zawod. skorzystać będą mogli
prac.zatrudn.na umowę o pracę .Studia lub kursy zawod. dostarczą
uczest.wiedzy niezbędnej do realizacji zadań pomocy społ. podwyższą
kompet. dot. aktywiz.os. zagroż. lub wyklucz. społ., zarządzania jednost.
pomocy społ., wykorzystywania instrum. aktywnej integracji i pracy socjal.
Monitorow. rezultatów podjętych działań odbywać się będzie poprzez:
kontrole zgodności realizacji z warunkami zawartymi w umowach, ankiety,
listy obecności, rejestrację uczest. w syst. PEFS. Uczestnicy studiów lub
kursów zawod. otrzymaja dyplomy ( 25 dyplomów - produkty)
potwierdzaj.ich ukończenie i podwyższ. kwalifikacji.

Wzrost kwalifikacji kadr pomocy i integr. społ. -
600 os. w okresie 1.11.2013-30.06. 2015r.

4 Wspólne szkolenia dla kadry pomocy społ.i prowadzących
pracę z rodziną oraz pracowników publicznych służb
zatrudn.w zakr. ich współdziałania

Wspólne szkolenia (265 miejsc szkoleniowych -produkty) , seminaria (2
seminaria- produkty) przeprowadzone zostaną w celu nawiązania lub
pogłębienia współpracy w działaniach na rzecz osób zagroż. wykl. społ.
Wsparcie poprzez szkolenia dot. interdyscyplin.współpracy m.in. podniosą

Podwyższenie interdyscypl.współpracy (150
os.z pup obj.wspóln. szkol.) pomiędzy podm.
polit.społ.i inst. rynku pracy w okr.
1.11.2013-30.06. 2015r.
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skuteczność wspólnych działań. Szkoleniami objętych zostanie m.in. 150
prac. publ. sł. zatrudn.Realiz. zadania zajmie się personel projektu zatr. w
szkoleniach i doradztwie.

5 WSPÓŁPRACA PONADNARODOWA

6 ZARZĄDZANIE PROJEKTEM Opis w punkcie 3.7

3.4 Ryzyko nieosiągnięcia założeń projektu (dotyczy projektów, których wnioskowana kwota dofinansowania jest równa albo przekracza 2 mln zł)

Zidentyfikuj sytuacje, których wystąpienie utrudni lub uniemożliwi osiągnięcie celów szczegółowych projektu lub wskaźników pomiaru celów1. 
Wskaż sposób identyfikacji wystąpienia takiej sytuacji (zajścia ryzyka)2. 
Opisz działania, które zostaną podjęte, aby zapobiec wystąpieniu ryzyka i jakie będą mogły zostać podjęte, aby zminimalizować skutki wystąpienia ryzyka3. 

Cel szczegółowy

Sytuacja, której wystąpienie może
uniemożliwić lub utrudnić
osiągnięcie danego celu lub
wskaźnik jego pomiaru

Sposób identyfikacji wystąpienia
sytuacji ryzyka

Opis działań, które zostaną podjęte w celu
uniknięcia wystąpienia sytuacji ryzyka

(zapobieganie) oraz w przypadku wystąpienia
sytuacji ryzyka (minimalizowanie)

Wzrost kwalifikacji kadr pomocy i integr. społ.
- 600 os. w okresie 1.11.2013-30.06. 2015r.

1. 1. Trudne i przedłużające się w czasie
procedury przetargów nieograniczonych
na usługi szkoleniowe

brak podmiotów spełniajacych wyznaczone
kryteria/warunki określone w specyfikacji
istotnych warunków zamówienia lub
unieważnienie przetargów z przyczyn
formalno prawnych

zapobieganie
zatrudnienie specjalisty ds.przetargów

minimalizowanie
ogłaszanie przetargów jak najszybciej po zatwierdzeniu
projektu

Podwyższenie interdyscypl.współpracy (70
porozum.60 zespoł. interdyscypl.,) pomiędzy
podmiotami polityki społ. w tym instyt. rynku
pracy w okresie 1.11.2013-30.06. 2015r.

1. pomimo różnorodnych spotkań
merytorycznych, seminariów, instytucje
zajmujące się zadaniami polityki
społecznej nie będą podejmowały
interdyscyplinarnej współpracy

małe zainteresowanie podpisaniem
porozumień i tworzeniem
interdyscyplinarnych zespołów do
rozwiązywania problemów społecznych

zapobieganie
promowanie dobrych praktyk i ciekawych rozwiązań
funkcjonujących w innych wielkopolskich samorządach
lokalnych lub w innych województwach

minimalizowanie
uwrażliwianie władz gminnych (wójta, burmistrza,
prezydenta, radę gminy) i powiatowych (starostę, radę
powiatu) na problemy społeczne i przedstawianie
efektywnych i racjonalnych przykładów ich rozwiazań we
współpracy różnych podmiotów

3.5 Oddziaływanie projektu

Opisz, w jaki sposób osiągnięcie celu głównego projektu przyczyni się do osiągnięcia oczekiwanych efektów realizacji Priorytetu PO KL1. 
Opisz wartość dodaną projektu2. 

Oczekiwany efekt realizacji PO KL Opis wpływu realizacji celu głównego projektu i planowanych do osiągnięcia w jego ramach wskaźników na
osiągnięcie oczekiwanego efektu realizacji Priorytetu PO KL

Objęcie 100% pracowników instytucji pomocy i
integracji społecznej (bezpośrednio zajmujących się
aktywną integracją) szkoleniami i innymi formami
podnoszenia kwalifikacji.

Profesjonalizacja działań 600 pracow. instytucji pom. i integr.społ.i rozwój współpracy na rzecz os. zagroż.lub wykluczon.
społ. w Wielkop. w okr. od1.11.2013r. do 30.06 2015 r. będzie wsparciem dla przemian na rynku pracy poprzez
skuteczne i nowoczesne usługi świadcz. przez pomoc społ. Służyć temu będą kompleks.szkol.studia, doradztwo .
Poprzez realiz.projektu dążymy do objęcia 100% prac.instyt.pom.spł.bezpośr. zajmuj.się aktyw. integracją szkol.i innymi
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formami podnoszenia kwalifikacji w syst. pozaszk. Wartość dodana - wsparcie z EFS/POKL umożl. szkol. i doradztwo w
b. szerokim zakresie ilościowym i jakościowym. Prac. instyt.pom. społ. mając b.ogranicz.możliwości - gm. i powiat.
budżet., przy ww. wsparciu mogą skorzystać z kompleksowych szkoleń podejmujących aktualne zagadnienia dot. pracy
socjalnej i aktywnej integracji.

3.6 Potencjał i doświadczenie projektodawcy

Opisz doświadczenie projektodawcy/partnerów w realizacji podanych przedsięwzięć/projektów1. 
Przedstaw informacje potwierdzające potencjał finansowy projektodawcy/partnerów do realizacji projektu2. 

ROPS ma doświadcz. w zakresie realiz.projektów współfinans. z EFS, organizacji szkoleń, badań, kampanii społ. Od 2006 roku zrealizował 3 projekty współfinans. z EFS, a od
2007r. realizuje projekt syst. POKL. Budżet realizow. projektu system. w poszczególnych latach przedst. się: 2007r. - 153 000 zł, 2008 r.- 1 878 909 zł, 2009 r. - 3 365 959 zł,
2010 r. - 4 435 028 zł, w 2011 r. - 5 300 000 zł, w 2012-2013 -6 210 000 zł. ROPS realizując zadania w ramach Strategii Polityki Społ. dla Woj. WLKP. do 2020 r. - w 2010 r.
zarządzał budżetem (wydatki) 17 951 565 zł, w 2011 r. 25 796 022 zł, w 2012 r. - 25 697 562 zł i zatr. ponad 90 os.

3.7 Opis sposobu zarządzania projektem

Opisz, w jaki sposób projekt będzie zarządzany (z uwzględnieniem zasady równości szans kobiet i mężczyzn)1. 
Opisz, jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangażowane będą w realizację projektu (wskaż osoby/stanowiska w projekcie i ich niezbędne kompetencje)2. 
Uzasadnij wybór partnerów projektu (jeżeli dotyczy)3. 
Opisz rolę partnerów (zadania, za które odpowiedzialny będzie każdy z partnerów) lub innych instytucji zaangażowanych w projekt (jeżeli dotyczy)4. 
Opisz, wykonanie których zadań realizowanych w ramach projektu będzie zlecane innym podmiotom i uzasadnij zlecanie realizacji zadań (w przypadku, gdy wykonanie zadań
realizowanych w ramach projektu będzie zlecane innym podmiotom)

5. 

Opisz działania, jakie będą prowadzone w celu monitoringu projektu i jego uczestników6. 

Nadzór i podejmowanie ostat. decyzji należeć będzie do Dyr ROPS i do Z-cy Dyr.ROPS,natomiast nadzór finans.nad realiz. projektu należeć będzie do Gł.Księgowej. Merytor.
realiz. zadań projekt. zajmować się będzie Dział Rozwoju Kapitału Ludzkiego,w ramach którego,zatrudn. będzie na um.o pracę 11 os.(10 etat. w tym na 0,4 etat. specjal.ds.
zam. publ., na 0,6 etatu kierowca (uzasadn.6) , na 0,88 etatu asyst. ds finans.-rozlicz, i 0,12 etatu księgowa projektu-k.pośr.). Inform. o strukt. działu, zakresach zad. i przepł.
info.,zawarto w uzasadn.1 i 6 do budżetu projektu. Również do obsł.organizac.- prawnej (0,12 etatu+0,12 etatu) zatrudnieni będą na umowę o pracę pracownicy realizujący ww.
zakresy w ROPS, których etaty w odpow. częściach (części etat.personelu obsług.ustalono jako stos. budżetu projektu do ogólnego budżetu ROPS w 2012 r.) będą finans. w
ramach budżetu projektu. W celu zabezpiecz. prawidłowej realizacji merytor.zadań projektu, na umowę zlecenie (um. cywil.-prawna) zatrudn. będą specjaliści: ds. ds.
m.in.aktywnej integr., metod pracy socjalnej (uzas. 2). Zarządz.projektem odbywać się będzie w siedzibie ROPS. ROPS dysponuje potencjałem technicznym umożliwiającym
sprawną realizację zadań projektu, tj. dysponuje dobrymi warunkami lokalowymi oraz stanowiskami pracy wyposażonymi w odpowiedni sprzęt biurowy, techniczny ( np. meble,
komputery, drukarki, kserokopiarki, fax, telefony). Koszty utrzym. infrastr. biura projektu będą (tylko częściowo z powodu ograniczonych środków w ramch kosztów pośrednich)
finans. z budżetu projektu, w ramach kosztów pośrednich. Księgowość projektu prowadz.będzie na wyodrębn.subkoncie. Zlecanie usług odbywać sie będzie zgodnie z PZP,
uprawnionym i doświadcz. podmiotom. Zad.związane z logistyką szkoleń, studiów , w tym rekrut. uczestn., zabezpieczeniem mater.szkol. realizowane będą przez prac.
projektu. Do realiz.zadań wykorzyst. będzie leasingowany (leasing opreracyjny) samochód służbowy (uzas. 6,7).
Zarządz. realiz. będzie z zachowaniem równościowego sposobu zarządz. projektem(również rekrutacji uczst.), w tym równości płci.
Monitorow.rezult. projektu przez personel projektu odbywać się będzie poprzez: kontrole zgodności realiz.zadań z warunk. zawartymi w umow., ankiety podczas szkoleń,
spotk.doradcz., studiów lub kursów zawodowych, listy obecności, zaświadcz.o udziale w szkol., rejestr. uczestników w systemie PEFS.
W ramach projektu powołana zostanie Gr.Sterująca (przedstaw. ROPS i przedst. gr.docelowej) , która wspierać będzie benef. w jego działaniach wynikaj. z realiz. projektu.
Wsparcie to dot.będzie podejmow. strateg. decyzji , w tym w zakr. długotermin. zarządzania projektem i jego monitoringu
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IV. BUDŻET PROJEKTU

Kategoria 2013 2014 2015 Ogółem
4.1 Koszty ogółem (4.1.1 + 4.1.2) 150 000,00 zł 2 184 281,00 zł 1 165 719,00 zł 3 500 000,00 zł
4.1.1 Koszty bezpośrednie 117 580,00 zł 2 086 661,00 zł 1 119 309,00 zł 3 323 550,00 zł
4.1.1.1 w tym stawki jednostkowe 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł
4.1.1.2 w tym kwoty ryczałtowe 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł
Zadanie 1: Szkolenie kadr instytucji pomocy i integracji społecznej 34 280,00 zł 1 072 000,00 zł 528 394,00 zł 1 634 674,00 zł
Zadanie 2: Specjalistyczne doradztwo dla ośrodków pomocy społecznej i powiatowych centrów
pomocy rodzinie 29 650,00 zł 235 900,00 zł 112 900,00 zł 378 450,00 zł

Zadanie 3: Studia i kursy zawodowe 11 000,00 zł 478 500,00 zł 325 500,00 zł 815 000,00 zł
Zadanie 4: Wspólne szkolenia dla kadry pomocy społ.i prowadzących pracę z rodziną oraz
pracowników publicznych służb zatrudn.w zakr. ich współdziałania 0,00 zł 49 291,00 zł 38 090,00 zł 87 381,00 zł

Współpraca ponadnarodowa 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł
Zarządzanie projektem 42 650,00 zł 250 970,00 zł 114 425,00 zł 408 045,00 zł
w tym koszty personelu 29 983,00 zł 194 700,00 zł 97 100,00 zł 321 783,00 zł
4.1.2 Koszty pośrednie 32 420,00 zł 97 620,00 zł 46 410,00 zł 176 450,00 zł
rozliczane ryczałtem 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
4.1.3 Cross-financing w kosztach ogółem 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł
jako % wartości projektu ogółem (4.1.3/4.1) 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
4.1.4 Współpraca ponadnarodowa w kosztach ogółem 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł
jako % wartości projektu ogółem (4.1.4/4.1) 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %

4.2 Wkład własny 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł
4.2.1 w tym wkład niepieniężny 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł
4.2.2 w tym wkład prywatny 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł

4.3 Wnioskowane dofinansowanie (4.1 – 4.2) 150 000,00 zł 2 184 281,00 zł 1 165 719,00 zł 3 500 000,00 zł

4.4 Oświadczam, iż ww. kwoty są kwotami zawierającymi VAT

4.5 Koszt przypadający na jednego uczestnika: 5 833,33 zł
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V. OŚWIADCZENIE
Oświadczam, że informacje zawarte w niniejszym wniosku są zgodne z prawdą.

Oświadczam, że instytucja którą reprezentuję nie zalega z uiszczaniem podatków, jak również z opłacaniem składek na
ubezpieczenie społeczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych lub
innych należności wymaganych odrębnymi przepisami.

Oświadczam, że jestem uprawniony do reprezentowania beneficjenta w zakresie objętym niniejszym wnioskiem.

Oświadczam, że instytucja, którą reprezentuję nie podlega wykluczeniu, o którym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z późn. zm.).

Oświadczam, że projekt jest zgodny z właściwymi przepisami prawa wspólnotowego i krajowego, w tym dotyczącymi
zamówień publicznych oraz pomocy publicznej.

Oświadczam, że zadania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie są i nie
będą współfinansowane z innych wspólnotowych instrumentów finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej.

Oświadczam, że informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczące pomocy publicznej w żądanej wysokości, w tym
pomocy de minimis, o którą ubiega się beneficjent pomocy, są zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z późn. zm.) oraz z przepisami
właściwego programu pomocowego.1)

Jednocześnie wyrażam zgodę na udostępnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonującym
ewaluacji i oceny.

1) Dotyczy wyłącznie projektów objętych zasadami pomocy publicznej.

Data wypełnienia wniosku: 16.09.2013

Pieczęć i podpis osoby/ób uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wiążących w stosunku do beneficjenta.*

* obowiązek opatrzenia wniosku pieczęcią i podpisem nie dotyczy wniosków składanych jedynie w formie elektronicznej za
pośrednictwem elektronicznej platformy usług administracji publicznej (ePUAP) lub w inny równoważny sposób
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OŚWIADCZENIE PARTNERA/ÓW PROJEKTU
Ja/my niżej podpisany/a/i oświadczam/y, że

- zapoznałem/łam/liśmy się z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie;
- zobowiązuję/emy się do realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie.

* obowiązek opatrzenia wniosku pieczęcią i podpisem nie dotyczy wniosków składanych jedynie w formie elektronicznej za
pośrednictwem elektronicznej platformy usług administracji publicznej (ePUAP) lub w inny równoważny sposób

Wypełnienie tej części nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystałem/am z:
 nie korzystałem/am z pomocy
 szkolenia, doradztwa Regionalnego Ośrodka EFS w
 pomocy Punktu Informacyjnego w
 pomocy prywatnego konsultanta/płatnych szkoleń, doradztwa
 inne
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Szczegółowy budżet projektu

Kategoria Cross-financing
(T/N)

Pomoc
publiczna
i pomoc

de
minimis
(T/N)

Stawka
jednostkowa

(T/N)

Zadanie
zlecone
(T/N)

j.m.

2013

Liczba Cena
jednost. Łącznie

KOSZTY OGÓŁEM (4.1) 150 000,00 zł

KOSZTY BEZPOŚREDNIE (4.1.1) 117 580,00 zł

Zadanie 1 - Szkolenie kadr instytucji pomocy i integracji społecznej 34 280,00 zł

1. zatr.asystenta ds. szkol- 1 etat -um. o
pracę(wynagr.z poch.+ 100% trzynast. za
przepracowany okres w 2013 i 2014 r.(uzas.9)
+nagr.wg zas. ROPS+odp ZFŚS)

NIE NIE NIE NIE miesiąc 2,00 4 700,00 zł 9 400,00 zł

2. zatrudn.asystenta ds.szkoleń - 1 etat- um.o
pracę (wynagr.z pochodn. + 100% trzynastki za
przepracowany okres w 2013 i 2014 r..(uzas.9) +
nagrody wg zasad ROPS + odpis na ZFŚS)

NIE NIE NIE NIE miesiąc 2,00 5 400,00 zł 10 800,00
zł

3. zatrudn.asystenta ds.szkoleń -1 etat- um. o
pracę (wynagr.z pochodn. + 100% trzynastki za
przepracowany okres w 2013 i 2014 r. .(uzas.9)+
nagrody wg zasad ROPS + odpis na ZFŚS)

NIE NIE NIE NIE miesiąc 2,00 4 700,00 zł 9 400,00 zł

4. koszty delegacji służbowych: dojazdy, diety,
koszty noclegów, koszty pobytu. NIE NIE NIE NIE delegacja 1,00 200,00 zł 200,00 zł

5. Terapia zajeciowa dla dzieci z zaburzeniami
zachowania (trzydniowe szkolenie) w tym koszty
wykładowcy/trenera- 200 zł x 21 godz x 6 grup =
25 200 zł + koszt jednego osobodnia tj. koszt
zakwaterowania, wyżywienia, dowozu,
materiałów szkoleniowych, sali wykł. - 250 zł x
120 os. x 3 dni = 90 000 zł

NIE NIE NIE NIE miejsce
szkoleniowe 0,00 0,00 zł 0,00 zł

6. Metoda skoncentrowana na rozwiazaniach w
pracy socjalnej (3 trzydniowe zjazdy) w tym
koszty wykładowcy/trenera- 200 zł x 63 godz x
3grupy=37 800zł + koszt jednego osobodnia tj.
koszt zakwaterowania, wyżywienia, dowozu,
materiałów szkoleniowych, sali wykł.- 226,66 zł x
45 os. x 3 dni x 3 zjazdy = 91 800 zł

NIE NIE NIE NIE miejsce
szkoleniowe 0,00 0,00 zł 0,00 zł

7. Seksualność os. niepełnosprawnych
intelektualnie (trzydniowe szkolenie) w tym

NIE NIE NIE NIE miejsce
szkoleniowe

0,00 0,00 zł 0,00 zł
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koszty wykładowcy/trenera - 200 zł x 21 godz x 3
grupy = 12 600zł + koszt jednego osobodnia tj.
koszt zakwaterowania, wyżywienia, dowozu,
materiałów szkoleniowych, sali wykł.- 250 zł x 60
os. x 3 dni = 45 000 zł

8. Mediacje rodzinne (5 trzydniowych zjazdów) w
tym koszty wykładowcy/trenera- 200 zł x 105
godz x 3grupy = 63 000 zł + koszt jednego
osobodnia tj. koszt zakwaterowania, wyżywienia,
dowozu, materiałów szkoleniowych, sali wykł.-
226,67 zł x 45 os. x 3 dni x 5 zjazdów = 153 000
zł

NIE NIE NIE NIE miejsce
szkoleniowe 0,00 0,00 zł 0,00 zł

9. Stres i wypalenie zawodowe (trzydniowe
szkolenie) w tym koszty wykładowcy/trenera- 200
złx21 godz x 5 grup =21 000 zł + koszt jednego
osobodnia tj. koszt zakwaterowania,wyżywienia,
dowozu, materiałów szkoleniowych, sali szkol.-
250 zł x 100 os. x 3 dni =75 000 zł

NIE NIE NIE NIE miejsce
szkoleniowe 0,00 0,00 zł 0,00 zł

10. Praca z osobą uzależnioną (trzydniowe
szkolenie) w tym koszty wykładowcy/trenera -
200 zł x 21 godz x 5 grup =21 000 zł + koszt
jednego osobodnia tj. koszt zakwaterowania,
wyżywienia, dowozu, materiałów szkoleniowych,
sali wykł.- 250 zł x 100 os. x3 dni =75 000 zł

NIE NIE NIE NIE miejsce
szkoleniow 0,00 0,00 zł 0,00 zł

11. Komunikacja i skuteczne motywowanie
klientów pomocy społecznej (trzydniowe
szkolenie) w tym koszty wykładowcy/trenera -
200 zł x 21 godz x 5 grup = 21 000 zł + koszt
jednego osobodnia tj. koszt zakwaterowania,
wyżywienia, dowozu, materiałów szkoleniowych,
sali wykł.- 250 zł x 200 os. x 3 dni= 75 000 zł

NIE NIE NIE NIE miejsce
szkoleniowe 0,00 0,00 zł 0,00 zł

12. Trening Zastępowania Agresji ART (3
trzydniowe zjazdy) w tym koszty
wykładowcy/trenera - 200 zł x 63 godz x 3 grupy
= 37 800 zł + koszt jednego osobodnia tj. koszt
zakwaterowania, wyżywienia, dowozu,
materiałów szkoleniowych, sali wykł. - 226,67 zł x
45 os.x 3 dni x 3 zjazdy = 91 800 zł

NIE NIE NIE NIE miejsce
szkoleniowe 0,00 0,00 zł 0,00 zł

13. Kodeks postępowania administracyjnego
(dwudniowe szklenie) w tym koszty
wykładowcy/trenera - 200 zł x 15 godz x 5 grup =
15 000zł + koszt jednego osobodnia tj. koszt
zakwaterowania, wyżywienia, dowozu,

NIE NIE NIE NIE miejsce
szkoleniowe

0,00 0,00 zł 0,00 zł
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materiałów szkoleniowych, sali wykł. - 245 zł x
100os. x 2 dni = 49 000 zł

14. Kontrakt socjalny (trzydniowe szkolenie) w
tym koszty wykładowcy/trenera - 200 zł x 21
godz x 6 grup = 25 200 zł + koszt jednego
osobodnia tj. koszt zakwaterowania, wyżywienia,
dowozu, materiałów szkoleniowych, sali wykł. -
250 zł x 120 os. x 3 dni =90 000 zł

NIE NIE NIE NIE miejsce
szkoleniowe 0,00 0,00 zł 0,00 zł

15. Kurs samoobrony (trzydniowe szkolenie) w
tym koszty wykładowcy/trenera - 200 zł x 21
godz x 5 grup = 21 000 zł + koszt jednego
osobodnia tj. koszt zakwaterowania, wyżywienia,
dowozu, materiałów szkoleniowych, sali wykł. -
250 zł x 100 os. x 3 dni =75 000 zł

NIE NIE NIE NIE miejsce
szkoleniowe 0,00 0,00 zł 0,00 zł

16. Interwencja kryzysowa w sytuacji klęsk
żywiołowych i katastrof (trzydniowe szkolenie) w
tym koszty wykładowcy/trenera - 200 zł x 21
godz x 5 grup = 21 000 zł + koszt jednego
osobodnia tj. koszt zakwaterowania, wyżywienia,
dowozu, materiałów szkoleniowych, sali wykł.-
250 zł x 100 os. x 3 dni = 75 000 zł

NIE NIE NIE NIE miejsce
szkoleniowe 0,00 0,00 zł 0,00 zł

17. Specjalistyczne szkolenia (funkcjonujące na
rynku usług szkoleniowych) kadry socjalnej
wynikające z bieżących, pilnych potrzeb w zakr.
aktywnej integr. i pracy socjalnej, w tym koszty
wykładowcy/trenera- 200 zł x 15 godz X 2 grupy
= 6 000zł + koszt jednego osobodnia tj. koszt
wyżywienia, materiałów szkoleniowych, sali
wykł.- 183,63 zł x 22 os.x 2 dni = 8 080 zł

NIE NIE NIE NIE miejsce
szkoleniowe 7,00 640,00 zł 4 480,00 zł

Zadanie 2 - Specjalistyczne doradztwo dla ośrodków pomocy społecznej i powiatowych centrów pomocy rodzinie 29 650,00 zł

18. zatrudnienie doradcy - 1 etat -um. o pracę
(wynagr.z pochodn.+ dod. za koord+ 100%
trzynast.za przepracowany okres w 2013 i 2014
r..(uzas.9)+ nagr. wg zas. ROPS + odp. na
ZFŚS)

NIE NIE NIE NIE miesiac 2,00 5 200,00 zł 10 400,00
zł

19. zatrudnienie doradcy - 1 etat -um. o pracę
(wynagr.z pochodn. + 100% trzynastki za
przepracowany okres w 2013 i 2014 r. (uzas.9)+
nagrody wg zasad ROPS + odpis na ZFŚS)

NIE NIE NIE NIE miesiac 2,00 4 500,00 zł 9 000,00 zł

20. zatrudnienie doradcy- 1 etat -um. o pracę
(wynagr.z pochodn. + 100% trzynastki za
przepracowany okres w 2013 i 2014 r. .(uzas.9)+
nagrody wg zasad ROPS + odpis na ZFŚS)

NIE NIE NIE NIE miesiac 2,00 4 525,00 zł 9 050,00 zł
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21. koszty delegacji służbowych: dojazdy, diety,
koszty noclegów, koszty pobytu. NIE NIE NIE NIE delegacje 1,00 200,00 zł 200,00 zł

22. koszty organizowania spotkań/seminariów
doradczych w gminach i powiatach (w tym:
wynajem sali 250,00 zł, catering 10,00 zł x 25
osób)

NIE NIE NIE NIE spotkanie
seminarium 1,00 500,00 zł 500,00 zł

23. koszty organizowania spotkań/seminariów
doradczych w gminach i powiatach w
subregionach (w tym: wynajem sali 500,00 zł,
catering 20,00 zł x 50 osób)

NIE NIE NIE NIE spotkanie w
subregionach 0,00 0,00 zł 0,00 zł

24. zatrudnienie specjalisty z zakr. zarządzania
projektem, aktywnej integracji, wspóldziałania
interdyscypl. - um.cyw.-prawna (zlecenie/o
dzieło)

NIE NIE NIE NIE
umowa
zlecenie /o
dzieło

1,00 500,00 zł 500,00 zł

25. wym.dobrych praktyk w zakr.akt.
integr.-wizyta studyjna (dowóz 1500zł,wynaj.sal
500 zł, cater.200 zł x 20 os. nocleg 20 os.x140zł,
prelgenci 4x2godz.x150 zł)

NIE NIE NIE NIE wizyta studyjna 0,00 0,00 zł 0,00 zł

Zadanie 3 - Studia i kursy zawodowe 11 000,00 zł

26. zatrudn.asystenta ds.studiów - 1 etat - um. o
pracę (wynagr.z pochodnymi+ 100% trzynastki
za przepracowany okres w 2013 i 2014
r..(uzas.9) +nagrody wg zasad ROPS+odpis na
ZFŚS)

NIE NIE NIE NIE miesiąc 2,00 5 500,00 zł 11 000,00
zł

27. koszty delegacji służbowych
(dojazdy,diety,noclegi, koszty pobytu) NIE NIE NIE NIE delegacja 0,00 0,00 zł 0,00 zł

28. specjalizacja w zawodzie pracownik socjalny
- koszty edukacyjne NIE NIE NIE TAK zlecenie usługi 0,00 0,00 zł 0,00 zł

29. specjalizacja w zawodzie pracownik socjalny
- koszty zakwaterowania NIE NIE NIE NIE nocleg 0,00 0,00 zł 0,00 zł

30. specjalizacja w zawodzie pracownik socjalny
- koszty wyżywienia NIE NIE NIE NIE osobodzień 0,00 0,00 zł 0,00 zł

31. specjalizacja w zawodzie pracownik socjalny
- koszty zakupu mat. edukacyjnych- podręczniki,
publikacje książkowe ( 25 os. x 200 zł)

NIE NIE NIE NIE materiały
edukac./osobę 0,00 0,00 zł 0,00 zł

32. specjalizacja w zawodzie prac.socjalny-
koszty dojazdów( 15 zjazdów x 25 os.x 100 zł) NIE NIE NIE NIE dojazd 0,00 0,00 zł 0,00 zł

33. kurs zawodowy - asystent rodziny- 2 grupy -
koszty edukacyjne NIE NIE NIE TAK zlecenie usługi 0,00 0,00 zł 0,00 zł

NIE NIE NIE NIE nocleg 0,00 0,00 zł 0,00 zł
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34. kurs zawodowy - asystent rodziny- koszty
zakwaterowania

35. kurs zawodowy -asystent rodziny - koszty
wyżywienia NIE NIE NIE NIE osobodzień 0,00 0,00 zł 0,00 zł

36. kurs zawodowy - asystent rodziny - koszty
zakupu mat. edukacyjnych -podręczniki,
publikacje książkowe (50 os. x 200 zł)

NIE NIE NIE NIE materiały
edukac./osobę 0,00 0,00 zł 0,00 zł

37. kurs zawodowy - asystent rodziny - koszty
dojazdów (15 zjazdów x 50 os.x 100 zł) NIE NIE NIE NIE dojazd 0,00 0,00 zł 0,00 zł

Zadanie 4 - Wspólne szkolenia dla kadry pomocy społ.i prowadzących pracę z rodziną oraz pracowników
publicznych służb zatrudn.w zakr. ich współdziałania 0,00 zł

38. interdyscyplinarna współpraca pracowników
pomocy społ.i służb zatrudnienia - jednodniowe
szkol.)w tym koszty wykładowcy/trenera- 200
złx7godz x 8gr= 11 200 zł

NIE NIE NIE NIE miejsce
szkoleniowe 0,00 0,00 zł 0,00 zł

39. koszty organizowania seminariów
przedstawicieli PCPR, OPS, PUP, WUP, ROPS (
w tym: wynajem sali do 191,00 zł, catering
50osób x 17 zł)

NIE NIE NIE NIE seminarium 0,00 0,00 zł 0,00 zł

40. zatrudnienie prelegentów na seminarium
-um.zlecenia/o dzieło) - uzasadn 2 NIE NIE NIE NIE

umowa
zlecenie /o
dzieło

0,00 0,00 zł 0,00 zł

5. Zadanie - Współpraca ponadnarodowa 0,00 zł

41. NIE NIE NIE NIE 0,00 0,00 zł 0,00 zł

6. Zadanie - Zarządzanie projektem 42 650,00 zł

42. zatrudn.koordynat.(kier.działu )-1 etat - um. o
pracę (wynagr.z pochodn.+dodat.funkc.+ 100%
trzynast.za przepracowany okres w 2013 i 2014
r..(uzas.9) nagrody wg zas. ROPS + odpis na
ZFŚS)

NIE NIE NIE NIE miesiąc 2,00 7 366,50 zł 14 733,00
zł

43. zatr.asyst.ds.finans-rozliczeń .- 0,88 etatu
-um. o pracę(wynagr.z pochodnymi+ 100%
trzynast.za przepracowany okres w 2013 i 2014
r. .(uzas.9)+nagrody wg zasad ROPS+odpis na
ZFŚS)

NIE NIE NIE NIE miesiac/0,88
etatu 2,00 4 550,00 zł 9 100,00 zł

44. zatrudnienie kierowcy- 0,6 etatu (wynagr.z
pochodn.+ 60% trzynast.za przepracowany okres
w 2013 i 2014 r.+.(uzas.9) nagrody wg zasad
ROPS + odpis na ZFŚS)

NIE NIE NIE NIE miesiąc/0,6
etatu 2,00 2 725,00 zł 5 450,00 zł

NIE NIE NIE NIE konferencja 1,00 8 700,00 zł 8 700,00 zł
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45. przygot. i przeprowadz. konferencji promuj.
projekt (wynajem sali konf. na 200-250 os. - 1500
zł; catering - 200-250 os. x 25 zł; materiały
konferencyjne 200-250 os.x 11 zł)

46. leasing operacyjny (24 miesięczny)
samochodu (7 osobowy)(0,75%raty) (uzas. 7) NIE NIE NIE NIE miesiac 1,00 3 500,00 zł 3 500,00 zł

47. koszty wyjazdów służbowych - koszty paliwa NIE NIE NIE NIE kilometr 200,00 0,66 zł 132,00 zł

48. koszty wyjazdów służbowych - koszty
parkingów, autostrady, i innych opłat zwiazanych
z jazdą samochodem służbowym )

NIE NIE NIE NIE miesiac 1,00 50,00 zł 50,00 zł

49. koszty delegacji służbowych
(dojazdy,diety,noclegi, koszty pobytu) NIE NIE NIE NIE delegacja 0,00 0,00 zł 0,00 zł

50. koszty prowadzenia rachunku
bankowego,prowizje i opłaty bankowe NIE NIE NIE NIE miesiąc 2,00 50,00 zł 100,00 zł

51. zatrudnienie specjalistów, prelegentów, na
konferencje -um.zlecenia/o dzieło) - uzasadn 2 NIE NIE NIE NIE

umowa
zlecenie /o
dzieło

1,00 700,00 zł 700,00 zł

52. ogłoszenia w prasie NIE NIE NIE NIE ogłoszenie 0,00 0,00 zł 0,00 zł

53. usł. poligraficzna -wydruk mat.promocyjnych
z logo POKL i EFS - torby NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zł 0,00 zł

54. usł. poligraficzna -wydruk mat.promocyjnych
z logo POKL i EFS - notatniki NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zł 0,00 zł

55. usł. poligraficzna -wydruk mat.promocyjnych
z logo POKL i EFS - teczki NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zł 0,00 zł

56. usł. poligraficzna -wydruk mat.promocyjnych
z logo POKL i EFS - długopisy NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zł 0,00 zł

57. usł. poligraficzna -wydruk mat.promocyjnych
z logo POKL i EFS - plakaty NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zł 0,00 zł

58. inne mat. (gadżety) promocyjne NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zł 0,00 zł

59. koszty posiedzeń Grupy Sterujacej - serwis
konferencyjny ( 6 os. x 4 posiedzenia ) NIE NIE NIE NIE posiedzenie 1,00 85,00 zł 85,00 zł

60. koszty dojazdu członków Grupy Sterujacej NIE NIE NIE NIE dojazd 1,00 100,00 zł 100,00 zł

KOSZTY POŚREDNIE (4.1.2) NIE 32 420,00 zł

w tym objęte pomocą publiczną 0,00 zł

Koszty pośrednie rozliczane ryczałtem NIE 0,00 %

1. koszty Zarządu- 4% wynagrodzenia + 4%
dodatku specjalnego dla Dyrektora (wynagr.z
poch.+dod.funkc.+ 0,04% trzynast. za

miesiąc 2,00 550,00 zł 1 100,00 zł
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przepracowany okres w 2013 i 2014 r.(uzas.9)+
nagrody wg zas.ROPS +odp.na ZFŚS+d.spec.)

2. koszty Zarządu - 1% wynagrodzenia + 1%
dodatku specjalnego dla z-cy Dyrektora
(wynagr.z poch+dod.fun.+ 0,01% trzynast.za
przepracowany okres w 2013 i 2014 r.(uzas.9)+
nagr. wg zas.ROPS +odp.na ZFŚS+d.spec.

miesiąc 2,00 120,00 zł 240,00 zł

3. koszty Zarzadu- 2% wynagrodzenia +
2%dodatku specjalnego dla Gł.
Księgowej(wynagr.z poch+dod.fun.+ 0,02%
trzynast.za przepracowany okres w 2013 i 2014
r.(uzas.9)+ nagr. wg zas.ROPS +odp.na
ZFŚS+d.spec.

miesiąc 2,00 245,00 zł 490,00 zł

4. koszt person.obsł.(inf.w uzasadn.) -2 os.x 0,12
etatu ( wynagr.z pochodnymi+12% trzynastk i za
przepracowany okres w 2013 i 2014
r.(uzas.9)+nagrody wg zasad ROPS+odpis na
ZFŚS)

0,12
etatu/miesiąc 4,00 800,00 zł 3 200,00 zł

5. koszt zatr.księgowej projektu - 0,12 etatu -um.
o pracę (wynagr.z pochodnymi+ 12% trzynastki
za przepracowany okres w 2013 i 2014
r.(uzas.9)+nagrody wg zasad ROPS+odpis na
ZFŚS)

0,12
etatu/miesiąc 2,00 600,00 zł 1 200,00 zł

6. zatrudn. specjl.ds. zamowień publicznych
(wynagr.z pochodn.+ nagrody wg zasad ROPS +
40% trzynastki za przepracowany okres w 2013 i
2014 r.(uzas.9)+nagrody wg zasad ROPS +odpis
na ZFŚS

miesiąc/04
etatu 2,00 1 800,00 zł 3 600,00 zł

7. czynsz miesiąc 2,00 11 000,00
zł

22 000,00
zł

8. usługi telefoniczne telef. stacjonarnej (5
numerów x 25,00 zł/m-c + abonament) miesiąc 2,00 150,00 zł 300,00 zł

9. usługi telefoniczne telef.komórkowej (0,6
numer+ abonament x 45 zł/m-c miesiąc 2,00 45,00 zł 90,00 zł

10. doładowania do telefonów komórkowych (50
zł/m-c) miesiąc 2,00 50,00 zł 100,00 zł

11. zakup pieczątek sztuka 1,00 100,00 zł 100,00 zł

Cross-financing w Kosztach ogółem (4.1.3) 0,00 zł
0,00 %

Współpraca ponadnarodowa w Kosztach ogółem (4.1.4) 0,00 zł
0,00 %
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Wydatki objęte pomocą pozostałą 150 000,00 zł

Wydatki objęte pomocą publiczną i pomoc de minimis 0,00 zł

Wkład prywatny 0,00 zł
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Szczegółowy budżet projektu

Kategoria Cross-financing
(T/N)

Pomoc
publiczna
i pomoc

de
minimis
(T/N)

Stawka
jednostkowa

(T/N)

Zadanie
zlecone
(T/N)

j.m.

2014

Liczba Cena
jednost. Łącznie

KOSZTY OGÓŁEM (4.1) 2 184 281,00 zł

KOSZTY BEZPOŚREDNIE (4.1.1) 2 086 661,00 zł

Zadanie 1 - Szkolenie kadr instytucji pomocy i integracji społecznej 1 072 000,00 zł

1. zatr.asystenta ds. szkol- 1 etat -um. o
pracę(wynagr.z poch.+ 100% trzynast. za
przepracowany okres w 2013 i 2014 r.(uzas.9)
+nagr.wg zas. ROPS+odp ZFŚS)

NIE NIE NIE NIE miesiąc 12,00 4 800,00 zł 57 600,00
zł

2. zatrudn.asystenta ds.szkoleń - 1 etat- um.o
pracę (wynagr.z pochodn. + 100% trzynastki za
przepracowany okres w 2013 i 2014 r..(uzas.9) +
nagrody wg zasad ROPS + odpis na ZFŚS)

NIE NIE NIE NIE miesiąc 12,00 5 850,00 zł 70 200,00
zł

3. zatrudn.asystenta ds.szkoleń -1 etat- um. o
pracę (wynagr.z pochodn. + 100% trzynastki za
przepracowany okres w 2013 i 2014 r. .(uzas.9)+
nagrody wg zasad ROPS + odpis na ZFŚS)

NIE NIE NIE NIE miesiąc 12,00 4 750,00 zł 57 000,00
zł

4. koszty delegacji służbowych: dojazdy, diety,
koszty noclegów, koszty pobytu. NIE NIE NIE NIE delegacja 10,00 400,00 zł 4 000,00 zł

5. Terapia zajeciowa dla dzieci z zaburzeniami
zachowania (trzydniowe szkolenie) w tym koszty
wykładowcy/trenera- 200 zł x 21 godz x 6 grup =
25 200 zł + koszt jednego osobodnia tj. koszt
zakwaterowania, wyżywienia, dowozu,
materiałów szkoleniowych, sali wykł. - 250 zł x
120 os. x 3 dni = 90 000 zł

NIE NIE NIE NIE miejsce
szkoleniowe 100,00 960,00 zł 96 000,00

zł

6. Metoda skoncentrowana na rozwiazaniach w
pracy socjalnej (3 trzydniowe zjazdy) w tym
koszty wykładowcy/trenera- 200 zł x 63 godz x
3grupy=37 800zł + koszt jednego osobodnia tj.
koszt zakwaterowania, wyżywienia, dowozu,
materiałów szkoleniowych, sali wykł.- 226,66 zł x
45 os. x 3 dni x 3 zjazdy = 91 800 zł

NIE NIE NIE NIE miejsce
szkoleniowe 30,00 2 880,00 zł 86 400,00

zł

7. Seksualność os. niepełnosprawnych
intelektualnie (trzydniowe szkolenie) w tym

NIE NIE NIE NIE miejsce
szkoleniowe

60,00 960,00 zł 57 600,00
zł
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koszty wykładowcy/trenera - 200 zł x 21 godz x 3
grupy = 12 600zł + koszt jednego osobodnia tj.
koszt zakwaterowania, wyżywienia, dowozu,
materiałów szkoleniowych, sali wykł.- 250 zł x 60
os. x 3 dni = 45 000 zł

8. Mediacje rodzinne (5 trzydniowych zjazdów) w
tym koszty wykładowcy/trenera- 200 zł x 105
godz x 3grupy = 63 000 zł + koszt jednego
osobodnia tj. koszt zakwaterowania, wyżywienia,
dowozu, materiałów szkoleniowych, sali wykł.-
226,67 zł x 45 os. x 3 dni x 5 zjazdów = 153 000
zł

NIE NIE NIE NIE miejsce
szkoleniowe 30,00 4 800,00 zł 144 000,00

zł

9. Stres i wypalenie zawodowe (trzydniowe
szkolenie) w tym koszty wykładowcy/trenera- 200
złx21 godz x 5 grup =21 000 zł + koszt jednego
osobodnia tj. koszt zakwaterowania,wyżywienia,
dowozu, materiałów szkoleniowych, sali szkol.-
250 zł x 100 os. x 3 dni =75 000 zł

NIE NIE NIE NIE miejsce
szkoleniowe 80,00 960,00 zł 76 800,00

zł

10. Praca z osobą uzależnioną (trzydniowe
szkolenie) w tym koszty wykładowcy/trenera -
200 zł x 21 godz x 5 grup =21 000 zł + koszt
jednego osobodnia tj. koszt zakwaterowania,
wyżywienia, dowozu, materiałów szkoleniowych,
sali wykł.- 250 zł x 100 os. x3 dni =75 000 zł

NIE NIE NIE NIE miejsce
szkoleniow 100,00 960,00 zł 96 000,00

zł

11. Komunikacja i skuteczne motywowanie
klientów pomocy społecznej (trzydniowe
szkolenie) w tym koszty wykładowcy/trenera -
200 zł x 21 godz x 5 grup = 21 000 zł + koszt
jednego osobodnia tj. koszt zakwaterowania,
wyżywienia, dowozu, materiałów szkoleniowych,
sali wykł.- 250 zł x 200 os. x 3 dni= 75 000 zł

NIE NIE NIE NIE miejsce
szkoleniowe 100,00 960,00 zł 96 000,00

zł

12. Trening Zastępowania Agresji ART (3
trzydniowe zjazdy) w tym koszty
wykładowcy/trenera - 200 zł x 63 godz x 3 grupy
= 37 800 zł + koszt jednego osobodnia tj. koszt
zakwaterowania, wyżywienia, dowozu,
materiałów szkoleniowych, sali wykł. - 226,67 zł x
45 os.x 3 dni x 3 zjazdy = 91 800 zł

NIE NIE NIE NIE miejsce
szkoleniowe 30,00 2 880,00 zł 86 400,00

zł

13. Kodeks postępowania administracyjnego
(dwudniowe szklenie) w tym koszty
wykładowcy/trenera - 200 zł x 15 godz x 5 grup =
15 000zł + koszt jednego osobodnia tj. koszt
zakwaterowania, wyżywienia, dowozu,

NIE NIE NIE NIE miejsce
szkoleniowe

0,00 0,00 zł 0,00 zł
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materiałów szkoleniowych, sali wykł. - 245 zł x
100os. x 2 dni = 49 000 zł

14. Kontrakt socjalny (trzydniowe szkolenie) w
tym koszty wykładowcy/trenera - 200 zł x 21
godz x 6 grup = 25 200 zł + koszt jednego
osobodnia tj. koszt zakwaterowania, wyżywienia,
dowozu, materiałów szkoleniowych, sali wykł. -
250 zł x 120 os. x 3 dni =90 000 zł

NIE NIE NIE NIE miejsce
szkoleniowe 0,00 0,00 zł 0,00 zł

15. Kurs samoobrony (trzydniowe szkolenie) w
tym koszty wykładowcy/trenera - 200 zł x 21
godz x 5 grup = 21 000 zł + koszt jednego
osobodnia tj. koszt zakwaterowania, wyżywienia,
dowozu, materiałów szkoleniowych, sali wykł. -
250 zł x 100 os. x 3 dni =75 000 zł

NIE NIE NIE NIE miejsce
szkoleniowe 100,00 960,00 zł 96 000,00

zł

16. Interwencja kryzysowa w sytuacji klęsk
żywiołowych i katastrof (trzydniowe szkolenie) w
tym koszty wykładowcy/trenera - 200 zł x 21
godz x 5 grup = 21 000 zł + koszt jednego
osobodnia tj. koszt zakwaterowania, wyżywienia,
dowozu, materiałów szkoleniowych, sali wykł.-
250 zł x 100 os. x 3 dni = 75 000 zł

NIE NIE NIE NIE miejsce
szkoleniowe 40,00 960,00 zł 38 400,00

zł

17. Specjalistyczne szkolenia (funkcjonujące na
rynku usług szkoleniowych) kadry socjalnej
wynikające z bieżących, pilnych potrzeb w zakr.
aktywnej integr. i pracy socjalnej, w tym koszty
wykładowcy/trenera- 200 zł x 15 godz X 2 grupy
= 6 000zł + koszt jednego osobodnia tj. koszt
wyżywienia, materiałów szkoleniowych, sali
wykł.- 183,63 zł x 22 os.x 2 dni = 8 080 zł

NIE NIE NIE NIE miejsce
szkoleniowe 15,00 640,00 zł 9 600,00 zł

Zadanie 2 - Specjalistyczne doradztwo dla ośrodków pomocy społecznej i powiatowych centrów pomocy rodzinie 235 900,00 zł

18. zatrudnienie doradcy - 1 etat -um. o pracę
(wynagr.z pochodn.+ dod. za koord+ 100%
trzynast.za przepracowany okres w 2013 i 2014
r..(uzas.9)+ nagr. wg zas. ROPS + odp. na
ZFŚS)

NIE NIE NIE NIE miesiac 12,00 5 600,00 zł 67 200,00
zł

19. zatrudnienie doradcy - 1 etat -um. o pracę
(wynagr.z pochodn. + 100% trzynastki za
przepracowany okres w 2013 i 2014 r. (uzas.9)+
nagrody wg zasad ROPS + odpis na ZFŚS)

NIE NIE NIE NIE miesiac 12,00 4 800,00 zł 57 600,00
zł

20. zatrudnienie doradcy- 1 etat -um. o pracę
(wynagr.z pochodn. + 100% trzynastki za
przepracowany okres w 2013 i 2014 r. .(uzas.9)+
nagrody wg zasad ROPS + odpis na ZFŚS)

NIE NIE NIE NIE miesiac 12,00 4 800,00 zł 57 600,00
zł

Suma kontrolna: 0392-C01F-17A8-426D     Wersja Generatora: 8.7     wersja publikacji: 8.7.0 24



21. koszty delegacji służbowych: dojazdy, diety,
koszty noclegów, koszty pobytu. NIE NIE NIE NIE delegacje 15,00 400,00 zł 6 000,00 zł

22. koszty organizowania spotkań/seminariów
doradczych w gminach i powiatach (w tym:
wynajem sali 250,00 zł, catering 10,00 zł x 25
osób)

NIE NIE NIE NIE spotkanie
seminarium 25,00 500,00 zł 12 500,00

zł

23. koszty organizowania spotkań/seminariów
doradczych w gminach i powiatach w
subregionach (w tym: wynajem sali 500,00 zł,
catering 20,00 zł x 50 osób)

NIE NIE NIE NIE spotkanie w
subregionach 5,00 1 500,00 zł 7 500,00 zł

24. zatrudnienie specjalisty z zakr. zarządzania
projektem, aktywnej integracji, wspóldziałania
interdyscypl. - um.cyw.-prawna (zlecenie/o
dzieło)

NIE NIE NIE NIE
umowa
zlecenie /o
dzieło

15,00 500,00 zł 7 500,00 zł

25. wym.dobrych praktyk w zakr.akt.
integr.-wizyta studyjna (dowóz 1500zł,wynaj.sal
500 zł, cater.200 zł x 20 os. nocleg 20 os.x140zł,
prelgenci 4x2godz.x150 zł)

NIE NIE NIE NIE wizyta studyjna 2,00 10 000,00
zł

20 000,00
zł

Zadanie 3 - Studia i kursy zawodowe 478 500,00 zł

26. zatrudn.asystenta ds.studiów - 1 etat - um. o
pracę (wynagr.z pochodnymi+ 100% trzynastki
za przepracowany okres w 2013 i 2014
r..(uzas.9) +nagrody wg zasad ROPS+odpis na
ZFŚS)

NIE NIE NIE NIE miesiąc 12,00 5 800,00 zł 69 600,00
zł

27. koszty delegacji służbowych
(dojazdy,diety,noclegi, koszty pobytu) NIE NIE NIE NIE delegacja 6,00 400,00 zł 2 400,00 zł

28. specjalizacja w zawodzie pracownik socjalny
- koszty edukacyjne NIE NIE NIE TAK zlecenie usługi 1,00 62 500,00

zł
62 500,00

zł

29. specjalizacja w zawodzie pracownik socjalny
- koszty zakwaterowania NIE NIE NIE NIE nocleg 250,00 100,00 zł 25 000,00

zł

30. specjalizacja w zawodzie pracownik socjalny
- koszty wyżywienia NIE NIE NIE NIE osobodzień 500,00 36,00 zł 18 000,00

zł

31. specjalizacja w zawodzie pracownik socjalny
- koszty zakupu mat. edukacyjnych- podręczniki,
publikacje książkowe ( 25 os. x 200 zł)

NIE NIE NIE NIE materiały
edukac./osobę 25,00 200,00 zł 5 000,00 zł

32. specjalizacja w zawodzie prac.socjalny-
koszty dojazdów( 15 zjazdów x 25 os.x 100 zł) NIE NIE NIE NIE dojazd 250,00 100,00 zł 25 000,00

zł

33. kurs zawodowy - asystent rodziny- 2 grupy -
koszty edukacyjne NIE NIE NIE TAK zlecenie usługi 1,00 125 000,00

zł
125 000,00

zł

NIE NIE NIE NIE nocleg 500,00 100,00 zł
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34. kurs zawodowy - asystent rodziny- koszty
zakwaterowania

50 000,00
zł

35. kurs zawodowy -asystent rodziny - koszty
wyżywienia NIE NIE NIE NIE osobodzień 1 000,00 36,00 zł 36 000,00

zł

36. kurs zawodowy - asystent rodziny - koszty
zakupu mat. edukacyjnych -podręczniki,
publikacje książkowe (50 os. x 200 zł)

NIE NIE NIE NIE materiały
edukac./osobę 50,00 200,00 zł 10 000,00

zł

37. kurs zawodowy - asystent rodziny - koszty
dojazdów (15 zjazdów x 50 os.x 100 zł) NIE NIE NIE NIE dojazd 500,00 100,00 zł 50 000,00

zł

Zadanie 4 - Wspólne szkolenia dla kadry pomocy społ.i prowadzących pracę z rodziną oraz pracowników
publicznych służb zatrudn.w zakr. ich współdziałania 49 291,00 zł

38. interdyscyplinarna współpraca pracowników
pomocy społ.i służb zatrudnienia - jednodniowe
szkol.)w tym koszty wykładowcy/trenera- 200
złx7godz x 8gr= 11 200 zł

NIE NIE NIE NIE miejsce
szkoleniowe 150,00 320,00 zł 48 000,00

zł

39. koszty organizowania seminariów
przedstawicieli PCPR, OPS, PUP, WUP, ROPS (
w tym: wynajem sali do 191,00 zł, catering
50osób x 17 zł)

NIE NIE NIE NIE seminarium 1,00 1 041,00 zł 1 041,00 zł

40. zatrudnienie prelegentów na seminarium
-um.zlecenia/o dzieło) - uzasadn 2 NIE NIE NIE NIE

umowa
zlecenie /o
dzieło

1,00 250,00 zł 250,00 zł

5. Zadanie - Współpraca ponadnarodowa 0,00 zł

41. NIE NIE NIE NIE 0,00 0,00 zł 0,00 zł

6. Zadanie - Zarządzanie projektem 250 970,00 zł

42. zatrudn.koordynat.(kier.działu )-1 etat - um. o
pracę (wynagr.z pochodn.+dodat.funkc.+ 100%
trzynast.za przepracowany okres w 2013 i 2014
r..(uzas.9) nagrody wg zas. ROPS + odpis na
ZFŚS)

NIE NIE NIE NIE miesiąc 12,00 8 200,00 zł 98 400,00
zł

43. zatr.asyst.ds.finans-rozliczeń .- 0,88 etatu
-um. o pracę(wynagr.z pochodnymi+ 100%
trzynast.za przepracowany okres w 2013 i 2014
r. .(uzas.9)+nagrody wg zasad ROPS+odpis na
ZFŚS)

NIE NIE NIE NIE miesiac/0,88
etatu 12,00 5 000,00 zł 60 000,00

zł

44. zatrudnienie kierowcy- 0,6 etatu (wynagr.z
pochodn.+ 60% trzynast.za przepracowany okres
w 2013 i 2014 r.+.(uzas.9) nagrody wg zasad
ROPS + odpis na ZFŚS)

NIE NIE NIE NIE miesiąc/0,6
etatu 12,00 2 900,00 zł 34 800,00

zł

NIE NIE NIE NIE konferencja 2,00
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45. przygot. i przeprowadz. konferencji promuj.
projekt (wynajem sali konf. na 200-250 os. - 1500
zł; catering - 200-250 os. x 25 zł; materiały
konferencyjne 200-250 os.x 11 zł)

10 500,00
zł

21 000,00
zł

46. leasing operacyjny (24 miesięczny)
samochodu (7 osobowy)(0,75%raty) (uzas. 7) NIE NIE NIE NIE miesiac 0,00 0,00 zł 0,00 zł

47. koszty wyjazdów służbowych - koszty paliwa NIE NIE NIE NIE kilometr 11 000,00 0,66 zł 7 260,00 zł

48. koszty wyjazdów służbowych - koszty
parkingów, autostrady, i innych opłat zwiazanych
z jazdą samochodem służbowym )

NIE NIE NIE NIE miesiac 12,00 50,00 zł 600,00 zł

49. koszty delegacji służbowych
(dojazdy,diety,noclegi, koszty pobytu) NIE NIE NIE NIE delegacja 4,00 400,00 zł 1 600,00 zł

50. koszty prowadzenia rachunku
bankowego,prowizje i opłaty bankowe NIE NIE NIE NIE miesiąc 12,00 50,00 zł 600,00 zł

51. zatrudnienie specjalistów, prelegentów, na
konferencje -um.zlecenia/o dzieło) - uzasadn 2 NIE NIE NIE NIE

umowa
zlecenie /o
dzieło

3,00 500,00 zł 1 500,00 zł

52. ogłoszenia w prasie NIE NIE NIE NIE ogłoszenie 3,00 2 600,00 zł 7 800,00 zł

53. usł. poligraficzna -wydruk mat.promocyjnych
z logo POKL i EFS - torby NIE NIE NIE NIE sztuka 1 500,00 5,00 zł 7 500,00 zł

54. usł. poligraficzna -wydruk mat.promocyjnych
z logo POKL i EFS - notatniki NIE NIE NIE NIE sztuka 1 500,00 1,50 zł 2 250,00 zł

55. usł. poligraficzna -wydruk mat.promocyjnych
z logo POKL i EFS - teczki NIE NIE NIE NIE sztuka 1 500,00 2,00 zł 3 000,00 zł

56. usł. poligraficzna -wydruk mat.promocyjnych
z logo POKL i EFS - długopisy NIE NIE NIE NIE sztuka 1 500,00 1,10 zł 1 650,00 zł

57. usł. poligraficzna -wydruk mat.promocyjnych
z logo POKL i EFS - plakaty NIE NIE NIE NIE sztuka 80,00 6,00 zł 480,00 zł

58. inne mat. (gadżety) promocyjne NIE NIE NIE NIE sztuka 50,00 43,20 zł 2 160,00 zł

59. koszty posiedzeń Grupy Sterujacej - serwis
konferencyjny ( 6 os. x 4 posiedzenia ) NIE NIE NIE NIE posiedzenie 2,00 85,00 zł 170,00 zł

60. koszty dojazdu członków Grupy Sterujacej NIE NIE NIE NIE dojazd 2,00 100,00 zł 200,00 zł

KOSZTY POŚREDNIE (4.1.2) NIE 97 620,00 zł

w tym objęte pomocą publiczną 0,00 zł

Koszty pośrednie rozliczane ryczałtem NIE 0,00 %

1. koszty Zarządu- 4% wynagrodzenia + 4%
dodatku specjalnego dla Dyrektora (wynagr.z
poch.+dod.funkc.+ 0,04% trzynast. za

miesiąc 12,00 550,00 zł 6 600,00 zł
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przepracowany okres w 2013 i 2014 r.(uzas.9)+
nagrody wg zas.ROPS +odp.na ZFŚS+d.spec.)

2. koszty Zarządu - 1% wynagrodzenia + 1%
dodatku specjalnego dla z-cy Dyrektora
(wynagr.z poch+dod.fun.+ 0,01% trzynast.za
przepracowany okres w 2013 i 2014 r.(uzas.9)+
nagr. wg zas.ROPS +odp.na ZFŚS+d.spec.

miesiąc 12,00 120,00 zł 1 440,00 zł

3. koszty Zarzadu- 2% wynagrodzenia +
2%dodatku specjalnego dla Gł.
Księgowej(wynagr.z poch+dod.fun.+ 0,02%
trzynast.za przepracowany okres w 2013 i 2014
r.(uzas.9)+ nagr. wg zas.ROPS +odp.na
ZFŚS+d.spec.

miesiąc 12,00 245,00 zł 2 940,00 zł

4. koszt person.obsł.(inf.w uzasadn.) -2 os.x 0,12
etatu ( wynagr.z pochodnymi+12% trzynastk i za
przepracowany okres w 2013 i 2014
r.(uzas.9)+nagrody wg zasad ROPS+odpis na
ZFŚS)

0,12
etatu/miesiąc 24,00 950,00 zł 22 800,00

zł

5. koszt zatr.księgowej projektu - 0,12 etatu -um.
o pracę (wynagr.z pochodnymi+ 12% trzynastki
za przepracowany okres w 2013 i 2014
r.(uzas.9)+nagrody wg zasad ROPS+odpis na
ZFŚS)

0,12
etatu/miesiąc 12,00 700,00 zł 8 400,00 zł

6. zatrudn. specjl.ds. zamowień publicznych
(wynagr.z pochodn.+ nagrody wg zasad ROPS +
40% trzynastki za przepracowany okres w 2013 i
2014 r.(uzas.9)+nagrody wg zasad ROPS +odpis
na ZFŚS

miesiąc/04
etatu 12,00 1 900,00 zł 22 800,00

zł

7. czynsz miesiąc 12,00 2 450,00 zł 29 400,00
zł

8. usługi telefoniczne telef. stacjonarnej (5
numerów x 25,00 zł/m-c + abonament) miesiąc 12,00 175,00 zł 2 100,00 zł

9. usługi telefoniczne telef.komórkowej (0,6
numer+ abonament x 45 zł/m-c miesiąc 12,00 45,00 zł 540,00 zł

10. doładowania do telefonów komórkowych (50
zł/m-c) miesiąc 12,00 50,00 zł 600,00 zł

11. zakup pieczątek sztuka 0,00 0,00 zł 0,00 zł

Cross-financing w Kosztach ogółem (4.1.3) 0,00 zł
0,00 %

Współpraca ponadnarodowa w Kosztach ogółem (4.1.4) 0,00 zł
0,00 %
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Wydatki objęte pomocą pozostałą 2 184 281,00 zł

Wydatki objęte pomocą publiczną i pomoc de minimis 0,00 zł

Wkład prywatny 0,00 zł
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Szczegółowy budżet projektu

Kategoria Cross-financing
(T/N)

Pomoc
publiczna
i pomoc

de
minimis
(T/N)

Stawka
jednostkowa

(T/N)

Zadanie
zlecone
(T/N)

j.m.

2015

Liczba Cena
jednost. Łącznie

KOSZTY OGÓŁEM (4.1) 1 165 719,00 zł

KOSZTY BEZPOŚREDNIE (4.1.1) 1 119 309,00 zł

Zadanie 1 - Szkolenie kadr instytucji pomocy i integracji społecznej 528 394,00 zł

1. zatr.asystenta ds. szkol- 1 etat -um. o
pracę(wynagr.z poch.+ 100% trzynast. za
przepracowany okres w 2013 i 2014 r.(uzas.9)
+nagr.wg zas. ROPS+odp ZFŚS)

NIE NIE NIE NIE miesiąc 6,00 4 800,00 zł 28 800,00
zł

2. zatrudn.asystenta ds.szkoleń - 1 etat- um.o
pracę (wynagr.z pochodn. + 100% trzynastki za
przepracowany okres w 2013 i 2014 r..(uzas.9) +
nagrody wg zasad ROPS + odpis na ZFŚS)

NIE NIE NIE NIE miesiąc 6,00 5 930,00 zł 35 580,00
zł

3. zatrudn.asystenta ds.szkoleń -1 etat- um. o
pracę (wynagr.z pochodn. + 100% trzynastki za
przepracowany okres w 2013 i 2014 r. .(uzas.9)+
nagrody wg zasad ROPS + odpis na ZFŚS)

NIE NIE NIE NIE miesiąc 6,00 4 800,00 zł 28 800,00
zł

4. koszty delegacji służbowych: dojazdy, diety,
koszty noclegów, koszty pobytu. NIE NIE NIE NIE delegacja 4,00 403,50 zł 1 614,00 zł

5. Terapia zajeciowa dla dzieci z zaburzeniami
zachowania (trzydniowe szkolenie) w tym koszty
wykładowcy/trenera- 200 zł x 21 godz x 6 grup =
25 200 zł + koszt jednego osobodnia tj. koszt
zakwaterowania, wyżywienia, dowozu,
materiałów szkoleniowych, sali wykł. - 250 zł x
120 os. x 3 dni = 90 000 zł

NIE NIE NIE NIE miejsce
szkoleniowe 20,00 960,00 zł 19 200,00

zł

6. Metoda skoncentrowana na rozwiazaniach w
pracy socjalnej (3 trzydniowe zjazdy) w tym
koszty wykładowcy/trenera- 200 zł x 63 godz x
3grupy=37 800zł + koszt jednego osobodnia tj.
koszt zakwaterowania, wyżywienia, dowozu,
materiałów szkoleniowych, sali wykł.- 226,66 zł x
45 os. x 3 dni x 3 zjazdy = 91 800 zł

NIE NIE NIE NIE miejsce
szkoleniowe 15,00 2 880,00 zł 43 200,00

zł

7. Seksualność os. niepełnosprawnych
intelektualnie (trzydniowe szkolenie) w tym

NIE NIE NIE NIE miejsce
szkoleniowe

0,00 0,00 zł 0,00 zł
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koszty wykładowcy/trenera - 200 zł x 21 godz x 3
grupy = 12 600zł + koszt jednego osobodnia tj.
koszt zakwaterowania, wyżywienia, dowozu,
materiałów szkoleniowych, sali wykł.- 250 zł x 60
os. x 3 dni = 45 000 zł

8. Mediacje rodzinne (5 trzydniowych zjazdów) w
tym koszty wykładowcy/trenera- 200 zł x 105
godz x 3grupy = 63 000 zł + koszt jednego
osobodnia tj. koszt zakwaterowania, wyżywienia,
dowozu, materiałów szkoleniowych, sali wykł.-
226,67 zł x 45 os. x 3 dni x 5 zjazdów = 153 000
zł

NIE NIE NIE NIE miejsce
szkoleniowe 15,00 4 800,00 zł 72 000,00

zł

9. Stres i wypalenie zawodowe (trzydniowe
szkolenie) w tym koszty wykładowcy/trenera- 200
złx21 godz x 5 grup =21 000 zł + koszt jednego
osobodnia tj. koszt zakwaterowania,wyżywienia,
dowozu, materiałów szkoleniowych, sali szkol.-
250 zł x 100 os. x 3 dni =75 000 zł

NIE NIE NIE NIE miejsce
szkoleniowe 20,00 960,00 zł 19 200,00

zł

10. Praca z osobą uzależnioną (trzydniowe
szkolenie) w tym koszty wykładowcy/trenera -
200 zł x 21 godz x 5 grup =21 000 zł + koszt
jednego osobodnia tj. koszt zakwaterowania,
wyżywienia, dowozu, materiałów szkoleniowych,
sali wykł.- 250 zł x 100 os. x3 dni =75 000 zł

NIE NIE NIE NIE miejsce
szkoleniow 0,00 0,00 zł 0,00 zł

11. Komunikacja i skuteczne motywowanie
klientów pomocy społecznej (trzydniowe
szkolenie) w tym koszty wykładowcy/trenera -
200 zł x 21 godz x 5 grup = 21 000 zł + koszt
jednego osobodnia tj. koszt zakwaterowania,
wyżywienia, dowozu, materiałów szkoleniowych,
sali wykł.- 250 zł x 200 os. x 3 dni= 75 000 zł

NIE NIE NIE NIE miejsce
szkoleniowe 0,00 0,00 zł 0,00 zł

12. Trening Zastępowania Agresji ART (3
trzydniowe zjazdy) w tym koszty
wykładowcy/trenera - 200 zł x 63 godz x 3 grupy
= 37 800 zł + koszt jednego osobodnia tj. koszt
zakwaterowania, wyżywienia, dowozu,
materiałów szkoleniowych, sali wykł. - 226,67 zł x
45 os.x 3 dni x 3 zjazdy = 91 800 zł

NIE NIE NIE NIE miejsce
szkoleniowe 15,00 2 880,00 zł 43 200,00

zł

13. Kodeks postępowania administracyjnego
(dwudniowe szklenie) w tym koszty
wykładowcy/trenera - 200 zł x 15 godz x 5 grup =
15 000zł + koszt jednego osobodnia tj. koszt
zakwaterowania, wyżywienia, dowozu,

NIE NIE NIE NIE miejsce
szkoleniowe

100,00 640,00 zł 64 000,00
zł
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materiałów szkoleniowych, sali wykł. - 245 zł x
100os. x 2 dni = 49 000 zł

14. Kontrakt socjalny (trzydniowe szkolenie) w
tym koszty wykładowcy/trenera - 200 zł x 21
godz x 6 grup = 25 200 zł + koszt jednego
osobodnia tj. koszt zakwaterowania, wyżywienia,
dowozu, materiałów szkoleniowych, sali wykł. -
250 zł x 120 os. x 3 dni =90 000 zł

NIE NIE NIE NIE miejsce
szkoleniowe 120,00 960,00 zł 115 200,00

zł

15. Kurs samoobrony (trzydniowe szkolenie) w
tym koszty wykładowcy/trenera - 200 zł x 21
godz x 5 grup = 21 000 zł + koszt jednego
osobodnia tj. koszt zakwaterowania, wyżywienia,
dowozu, materiałów szkoleniowych, sali wykł. -
250 zł x 100 os. x 3 dni =75 000 zł

NIE NIE NIE NIE miejsce
szkoleniowe 0,00 0,00 zł 0,00 zł

16. Interwencja kryzysowa w sytuacji klęsk
żywiołowych i katastrof (trzydniowe szkolenie) w
tym koszty wykładowcy/trenera - 200 zł x 21
godz x 5 grup = 21 000 zł + koszt jednego
osobodnia tj. koszt zakwaterowania, wyżywienia,
dowozu, materiałów szkoleniowych, sali wykł.-
250 zł x 100 os. x 3 dni = 75 000 zł

NIE NIE NIE NIE miejsce
szkoleniowe 60,00 960,00 zł 57 600,00

zł

17. Specjalistyczne szkolenia (funkcjonujące na
rynku usług szkoleniowych) kadry socjalnej
wynikające z bieżących, pilnych potrzeb w zakr.
aktywnej integr. i pracy socjalnej, w tym koszty
wykładowcy/trenera- 200 zł x 15 godz X 2 grupy
= 6 000zł + koszt jednego osobodnia tj. koszt
wyżywienia, materiałów szkoleniowych, sali
wykł.- 183,63 zł x 22 os.x 2 dni = 8 080 zł

NIE NIE NIE NIE miejsce
szkoleniowe 0,00 0,00 zł 0,00 zł

Zadanie 2 - Specjalistyczne doradztwo dla ośrodków pomocy społecznej i powiatowych centrów pomocy rodzinie 112 900,00 zł

18. zatrudnienie doradcy - 1 etat -um. o pracę
(wynagr.z pochodn.+ dod. za koord+ 100%
trzynast.za przepracowany okres w 2013 i 2014
r..(uzas.9)+ nagr. wg zas. ROPS + odp. na
ZFŚS)

NIE NIE NIE NIE miesiac 6,00 5 600,00 zł 33 600,00
zł

19. zatrudnienie doradcy - 1 etat -um. o pracę
(wynagr.z pochodn. + 100% trzynastki za
przepracowany okres w 2013 i 2014 r. (uzas.9)+
nagrody wg zasad ROPS + odpis na ZFŚS)

NIE NIE NIE NIE miesiac 6,00 4 800,00 zł 28 800,00
zł

20. zatrudnienie doradcy- 1 etat -um. o pracę
(wynagr.z pochodn. + 100% trzynastki za
przepracowany okres w 2013 i 2014 r. .(uzas.9)+
nagrody wg zasad ROPS + odpis na ZFŚS)

NIE NIE NIE NIE miesiac 6,00 4 800,00 zł 28 800,00
zł
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21. koszty delegacji służbowych: dojazdy, diety,
koszty noclegów, koszty pobytu. NIE NIE NIE NIE delegacje 3,00 400,00 zł 1 200,00 zł

22. koszty organizowania spotkań/seminariów
doradczych w gminach i powiatach (w tym:
wynajem sali 250,00 zł, catering 10,00 zł x 25
osób)

NIE NIE NIE NIE spotkanie
seminarium 10,00 500,00 zł 5 000,00 zł

23. koszty organizowania spotkań/seminariów
doradczych w gminach i powiatach w
subregionach (w tym: wynajem sali 500,00 zł,
catering 20,00 zł x 50 osób)

NIE NIE NIE NIE spotkanie w
subregionach 2,00 1 500,00 zł 3 000,00 zł

24. zatrudnienie specjalisty z zakr. zarządzania
projektem, aktywnej integracji, wspóldziałania
interdyscypl. - um.cyw.-prawna (zlecenie/o
dzieło)

NIE NIE NIE NIE
umowa
zlecenie /o
dzieło

5,00 500,00 zł 2 500,00 zł

25. wym.dobrych praktyk w zakr.akt.
integr.-wizyta studyjna (dowóz 1500zł,wynaj.sal
500 zł, cater.200 zł x 20 os. nocleg 20 os.x140zł,
prelgenci 4x2godz.x150 zł)

NIE NIE NIE NIE wizyta studyjna 1,00 10 000,00
zł

10 000,00
zł

Zadanie 3 - Studia i kursy zawodowe 325 500,00 zł

26. zatrudn.asystenta ds.studiów - 1 etat - um. o
pracę (wynagr.z pochodnymi+ 100% trzynastki
za przepracowany okres w 2013 i 2014
r..(uzas.9) +nagrody wg zasad ROPS+odpis na
ZFŚS)

NIE NIE NIE NIE miesiąc 6,00 5 800,00 zł 34 800,00
zł

27. koszty delegacji służbowych
(dojazdy,diety,noclegi, koszty pobytu) NIE NIE NIE NIE delegacja 3,00 400,00 zł 1 200,00 zł

28. specjalizacja w zawodzie pracownik socjalny
- koszty edukacyjne NIE NIE NIE TAK zlecenie usługi 1,00 62 500,00

zł
62 500,00

zł

29. specjalizacja w zawodzie pracownik socjalny
- koszty zakwaterowania NIE NIE NIE NIE nocleg 125,00 100,00 zł 12 500,00

zł

30. specjalizacja w zawodzie pracownik socjalny
- koszty wyżywienia NIE NIE NIE NIE osobodzień 250,00 36,00 zł 9 000,00 zł

31. specjalizacja w zawodzie pracownik socjalny
- koszty zakupu mat. edukacyjnych- podręczniki,
publikacje książkowe ( 25 os. x 200 zł)

NIE NIE NIE NIE materiały
edukac./osobę 0,00 0,00 zł 0,00 zł

32. specjalizacja w zawodzie prac.socjalny-
koszty dojazdów( 15 zjazdów x 25 os.x 100 zł) NIE NIE NIE NIE dojazd 125,00 100,00 zł 12 500,00

zł

33. kurs zawodowy - asystent rodziny- 2 grupy -
koszty edukacyjne NIE NIE NIE TAK zlecenie usługi 1,00 125 000,00

zł
125 000,00

zł

NIE NIE NIE NIE nocleg 250,00 100,00 zł
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34. kurs zawodowy - asystent rodziny- koszty
zakwaterowania

25 000,00
zł

35. kurs zawodowy -asystent rodziny - koszty
wyżywienia NIE NIE NIE NIE osobodzień 500,00 36,00 zł 18 000,00

zł

36. kurs zawodowy - asystent rodziny - koszty
zakupu mat. edukacyjnych -podręczniki,
publikacje książkowe (50 os. x 200 zł)

NIE NIE NIE NIE materiały
edukac./osobę 0,00 0,00 zł 0,00 zł

37. kurs zawodowy - asystent rodziny - koszty
dojazdów (15 zjazdów x 50 os.x 100 zł) NIE NIE NIE NIE dojazd 250,00 100,00 zł 25 000,00

zł

Zadanie 4 - Wspólne szkolenia dla kadry pomocy społ.i prowadzących pracę z rodziną oraz pracowników
publicznych służb zatrudn.w zakr. ich współdziałania 38 090,00 zł

38. interdyscyplinarna współpraca pracowników
pomocy społ.i służb zatrudnienia - jednodniowe
szkol.)w tym koszty wykładowcy/trenera- 200
złx7godz x 8gr= 11 200 zł

NIE NIE NIE NIE miejsce
szkoleniowe 115,00 320,00 zł 36 800,00

zł

39. koszty organizowania seminariów
przedstawicieli PCPR, OPS, PUP, WUP, ROPS (
w tym: wynajem sali do 191,00 zł, catering
50osób x 17 zł)

NIE NIE NIE NIE seminarium 1,00 1 040,00 zł 1 040,00 zł

40. zatrudnienie prelegentów na seminarium
-um.zlecenia/o dzieło) - uzasadn 2 NIE NIE NIE NIE

umowa
zlecenie /o
dzieło

1,00 250,00 zł 250,00 zł

5. Zadanie - Współpraca ponadnarodowa 0,00 zł

41. NIE NIE NIE NIE 0,00 0,00 zł 0,00 zł

6. Zadanie - Zarządzanie projektem 114 425,00 zł

42. zatrudn.koordynat.(kier.działu )-1 etat - um. o
pracę (wynagr.z pochodn.+dodat.funkc.+ 100%
trzynast.za przepracowany okres w 2013 i 2014
r..(uzas.9) nagrody wg zas. ROPS + odpis na
ZFŚS)

NIE NIE NIE NIE miesiąc 6,00 8 200,00 zł 49 200,00
zł

43. zatr.asyst.ds.finans-rozliczeń .- 0,88 etatu
-um. o pracę(wynagr.z pochodnymi+ 100%
trzynast.za przepracowany okres w 2013 i 2014
r. .(uzas.9)+nagrody wg zasad ROPS+odpis na
ZFŚS)

NIE NIE NIE NIE miesiac/0,88
etatu 6,00 5 000,00 zł 30 000,00

zł

44. zatrudnienie kierowcy- 0,6 etatu (wynagr.z
pochodn.+ 60% trzynast.za przepracowany okres
w 2013 i 2014 r.+.(uzas.9) nagrody wg zasad
ROPS + odpis na ZFŚS)

NIE NIE NIE NIE miesiąc/0,6
etatu 6,00 2 900,00 zł 17 400,00

zł

NIE NIE NIE NIE konferencja 1,00
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45. przygot. i przeprowadz. konferencji promuj.
projekt (wynajem sali konf. na 200-250 os. - 1500
zł; catering - 200-250 os. x 25 zł; materiały
konferencyjne 200-250 os.x 11 zł)

10 500,00
zł

10 500,00
zł

46. leasing operacyjny (24 miesięczny)
samochodu (7 osobowy)(0,75%raty) (uzas. 7) NIE NIE NIE NIE miesiac 0,00 0,00 zł 0,00 zł

47. koszty wyjazdów służbowych - koszty paliwa NIE NIE NIE NIE kilometr 4 000,00 0,66 zł 2 640,00 zł

48. koszty wyjazdów służbowych - koszty
parkingów, autostrady, i innych opłat zwiazanych
z jazdą samochodem służbowym )

NIE NIE NIE NIE miesiac 6,00 50,00 zł 300,00 zł

49. koszty delegacji służbowych
(dojazdy,diety,noclegi, koszty pobytu) NIE NIE NIE NIE delegacja 2,00 400,00 zł 800,00 zł

50. koszty prowadzenia rachunku
bankowego,prowizje i opłaty bankowe NIE NIE NIE NIE miesiąc 6,00 50,00 zł 300,00 zł

51. zatrudnienie specjalistów, prelegentów, na
konferencje -um.zlecenia/o dzieło) - uzasadn 2 NIE NIE NIE NIE

umowa
zlecenie /o
dzieło

1,00 500,00 zł 500,00 zł

52. ogłoszenia w prasie NIE NIE NIE NIE ogłoszenie 1,00 2 600,00 zł 2 600,00 zł

53. usł. poligraficzna -wydruk mat.promocyjnych
z logo POKL i EFS - torby NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zł 0,00 zł

54. usł. poligraficzna -wydruk mat.promocyjnych
z logo POKL i EFS - notatniki NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zł 0,00 zł

55. usł. poligraficzna -wydruk mat.promocyjnych
z logo POKL i EFS - teczki NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zł 0,00 zł

56. usł. poligraficzna -wydruk mat.promocyjnych
z logo POKL i EFS - długopisy NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zł 0,00 zł

57. usł. poligraficzna -wydruk mat.promocyjnych
z logo POKL i EFS - plakaty NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zł 0,00 zł

58. inne mat. (gadżety) promocyjne NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zł 0,00 zł

59. koszty posiedzeń Grupy Sterujacej - serwis
konferencyjny ( 6 os. x 4 posiedzenia ) NIE NIE NIE NIE posiedzenie 1,00 85,00 zł 85,00 zł

60. koszty dojazdu członków Grupy Sterujacej NIE NIE NIE NIE dojazd 1,00 100,00 zł 100,00 zł

KOSZTY POŚREDNIE (4.1.2) NIE 46 410,00 zł

w tym objęte pomocą publiczną 0,00 zł

Koszty pośrednie rozliczane ryczałtem NIE 0,00 %

1. koszty Zarządu- 4% wynagrodzenia + 4%
dodatku specjalnego dla Dyrektora (wynagr.z
poch.+dod.funkc.+ 0,04% trzynast. za

miesiąc 6,00 550,00 zł 3 300,00 zł
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przepracowany okres w 2013 i 2014 r.(uzas.9)+
nagrody wg zas.ROPS +odp.na ZFŚS+d.spec.)

2. koszty Zarządu - 1% wynagrodzenia + 1%
dodatku specjalnego dla z-cy Dyrektora
(wynagr.z poch+dod.fun.+ 0,01% trzynast.za
przepracowany okres w 2013 i 2014 r.(uzas.9)+
nagr. wg zas.ROPS +odp.na ZFŚS+d.spec.

miesiąc 6,00 120,00 zł 720,00 zł

3. koszty Zarzadu- 2% wynagrodzenia +
2%dodatku specjalnego dla Gł.
Księgowej(wynagr.z poch+dod.fun.+ 0,02%
trzynast.za przepracowany okres w 2013 i 2014
r.(uzas.9)+ nagr. wg zas.ROPS +odp.na
ZFŚS+d.spec.

miesiąc 6,00 245,00 zł 1 470,00 zł

4. koszt person.obsł.(inf.w uzasadn.) -2 os.x 0,12
etatu ( wynagr.z pochodnymi+12% trzynastk i za
przepracowany okres w 2013 i 2014
r.(uzas.9)+nagrody wg zasad ROPS+odpis na
ZFŚS)

0,12
etatu/miesiąc 12,00 950,00 zł 11 400,00

zł

5. koszt zatr.księgowej projektu - 0,12 etatu -um.
o pracę (wynagr.z pochodnymi+ 12% trzynastki
za przepracowany okres w 2013 i 2014
r.(uzas.9)+nagrody wg zasad ROPS+odpis na
ZFŚS)

0,12
etatu/miesiąc 6,00 700,00 zł 4 200,00 zł

6. zatrudn. specjl.ds. zamowień publicznych
(wynagr.z pochodn.+ nagrody wg zasad ROPS +
40% trzynastki za przepracowany okres w 2013 i
2014 r.(uzas.9)+nagrody wg zasad ROPS +odpis
na ZFŚS

miesiąc/04
etatu 6,00 1 900,00 zł 11 400,00

zł

7. czynsz miesiąc 6,00 2 050,00 zł 12 300,00
zł

8. usługi telefoniczne telef. stacjonarnej (5
numerów x 25,00 zł/m-c + abonament) miesiąc 6,00 175,00 zł 1 050,00 zł

9. usługi telefoniczne telef.komórkowej (0,6
numer+ abonament x 45 zł/m-c miesiąc 6,00 45,00 zł 270,00 zł

10. doładowania do telefonów komórkowych (50
zł/m-c) miesiąc 6,00 50,00 zł 300,00 zł

11. zakup pieczątek sztuka 0,00 0,00 zł 0,00 zł

Cross-financing w Kosztach ogółem (4.1.3) 0,00 zł
0,00 %

Współpraca ponadnarodowa w Kosztach ogółem (4.1.4) 0,00 zł
0,00 %
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Wydatki objęte pomocą pozostałą 1 165 719,00 zł

Wydatki objęte pomocą publiczną i pomoc de minimis 0,00 zł

Wkład prywatny 0,00 zł
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Szczegółowy budżet projektu

Kategoria Cross-financing
(T/N)

Pomoc
publiczna
i pomoc

de
minimis
(T/N)

Stawka
jednostkowa

(T/N)

Zadanie
zlecone
(T/N)

j.m.

Razem

KOSZTY OGÓŁEM (4.1) 3 500 000,00 zł

KOSZTY BEZPOŚREDNIE (4.1.1) 3 323 550,00 zł

Zadanie 1 - Szkolenie kadr instytucji pomocy i integracji społecznej 1 634 674,00 zł

1. zatr.asystenta ds. szkol- 1 etat -um. o
pracę(wynagr.z poch.+ 100% trzynast. za
przepracowany okres w 2013 i 2014 r.(uzas.9)
+nagr.wg zas. ROPS+odp ZFŚS)

NIE NIE NIE NIE miesiąc 95 800,00 zł

2. zatrudn.asystenta ds.szkoleń - 1 etat- um.o
pracę (wynagr.z pochodn. + 100% trzynastki za
przepracowany okres w 2013 i 2014 r..(uzas.9) +
nagrody wg zasad ROPS + odpis na ZFŚS)

NIE NIE NIE NIE miesiąc 116 580,00 zł

3. zatrudn.asystenta ds.szkoleń -1 etat- um. o
pracę (wynagr.z pochodn. + 100% trzynastki za
przepracowany okres w 2013 i 2014 r. .(uzas.9)+
nagrody wg zasad ROPS + odpis na ZFŚS)

NIE NIE NIE NIE miesiąc 95 200,00 zł

4. koszty delegacji służbowych: dojazdy, diety,
koszty noclegów, koszty pobytu. NIE NIE NIE NIE delegacja 5 814,00 zł

5. Terapia zajeciowa dla dzieci z zaburzeniami
zachowania (trzydniowe szkolenie) w tym koszty
wykładowcy/trenera- 200 zł x 21 godz x 6 grup =
25 200 zł + koszt jednego osobodnia tj. koszt
zakwaterowania, wyżywienia, dowozu,
materiałów szkoleniowych, sali wykł. - 250 zł x
120 os. x 3 dni = 90 000 zł

NIE NIE NIE NIE miejsce
szkoleniowe 115 200,00 zł

6. Metoda skoncentrowana na rozwiazaniach w
pracy socjalnej (3 trzydniowe zjazdy) w tym
koszty wykładowcy/trenera- 200 zł x 63 godz x
3grupy=37 800zł + koszt jednego osobodnia tj.
koszt zakwaterowania, wyżywienia, dowozu,
materiałów szkoleniowych, sali wykł.- 226,66 zł x
45 os. x 3 dni x 3 zjazdy = 91 800 zł

NIE NIE NIE NIE miejsce
szkoleniowe 129 600,00 zł

7. Seksualność os. niepełnosprawnych
intelektualnie (trzydniowe szkolenie) w tym

NIE NIE NIE NIE miejsce
szkoleniowe

57 600,00 zł
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koszty wykładowcy/trenera - 200 zł x 21 godz x 3
grupy = 12 600zł + koszt jednego osobodnia tj.
koszt zakwaterowania, wyżywienia, dowozu,
materiałów szkoleniowych, sali wykł.- 250 zł x 60
os. x 3 dni = 45 000 zł

8. Mediacje rodzinne (5 trzydniowych zjazdów) w
tym koszty wykładowcy/trenera- 200 zł x 105
godz x 3grupy = 63 000 zł + koszt jednego
osobodnia tj. koszt zakwaterowania, wyżywienia,
dowozu, materiałów szkoleniowych, sali wykł.-
226,67 zł x 45 os. x 3 dni x 5 zjazdów = 153 000
zł

NIE NIE NIE NIE miejsce
szkoleniowe 216 000,00 zł

9. Stres i wypalenie zawodowe (trzydniowe
szkolenie) w tym koszty wykładowcy/trenera- 200
złx21 godz x 5 grup =21 000 zł + koszt jednego
osobodnia tj. koszt zakwaterowania,wyżywienia,
dowozu, materiałów szkoleniowych, sali szkol.-
250 zł x 100 os. x 3 dni =75 000 zł

NIE NIE NIE NIE miejsce
szkoleniowe 96 000,00 zł

10. Praca z osobą uzależnioną (trzydniowe
szkolenie) w tym koszty wykładowcy/trenera -
200 zł x 21 godz x 5 grup =21 000 zł + koszt
jednego osobodnia tj. koszt zakwaterowania,
wyżywienia, dowozu, materiałów szkoleniowych,
sali wykł.- 250 zł x 100 os. x3 dni =75 000 zł

NIE NIE NIE NIE miejsce
szkoleniow 96 000,00 zł

11. Komunikacja i skuteczne motywowanie
klientów pomocy społecznej (trzydniowe
szkolenie) w tym koszty wykładowcy/trenera -
200 zł x 21 godz x 5 grup = 21 000 zł + koszt
jednego osobodnia tj. koszt zakwaterowania,
wyżywienia, dowozu, materiałów szkoleniowych,
sali wykł.- 250 zł x 200 os. x 3 dni= 75 000 zł

NIE NIE NIE NIE miejsce
szkoleniowe 96 000,00 zł

12. Trening Zastępowania Agresji ART (3
trzydniowe zjazdy) w tym koszty
wykładowcy/trenera - 200 zł x 63 godz x 3 grupy
= 37 800 zł + koszt jednego osobodnia tj. koszt
zakwaterowania, wyżywienia, dowozu,
materiałów szkoleniowych, sali wykł. - 226,67 zł x
45 os.x 3 dni x 3 zjazdy = 91 800 zł

NIE NIE NIE NIE miejsce
szkoleniowe 129 600,00 zł

13. Kodeks postępowania administracyjnego
(dwudniowe szklenie) w tym koszty
wykładowcy/trenera - 200 zł x 15 godz x 5 grup =
15 000zł + koszt jednego osobodnia tj. koszt
zakwaterowania, wyżywienia, dowozu,

NIE NIE NIE NIE miejsce
szkoleniowe

64 000,00 zł
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materiałów szkoleniowych, sali wykł. - 245 zł x
100os. x 2 dni = 49 000 zł

14. Kontrakt socjalny (trzydniowe szkolenie) w
tym koszty wykładowcy/trenera - 200 zł x 21
godz x 6 grup = 25 200 zł + koszt jednego
osobodnia tj. koszt zakwaterowania, wyżywienia,
dowozu, materiałów szkoleniowych, sali wykł. -
250 zł x 120 os. x 3 dni =90 000 zł

NIE NIE NIE NIE miejsce
szkoleniowe 115 200,00 zł

15. Kurs samoobrony (trzydniowe szkolenie) w
tym koszty wykładowcy/trenera - 200 zł x 21
godz x 5 grup = 21 000 zł + koszt jednego
osobodnia tj. koszt zakwaterowania, wyżywienia,
dowozu, materiałów szkoleniowych, sali wykł. -
250 zł x 100 os. x 3 dni =75 000 zł

NIE NIE NIE NIE miejsce
szkoleniowe 96 000,00 zł

16. Interwencja kryzysowa w sytuacji klęsk
żywiołowych i katastrof (trzydniowe szkolenie) w
tym koszty wykładowcy/trenera - 200 zł x 21
godz x 5 grup = 21 000 zł + koszt jednego
osobodnia tj. koszt zakwaterowania, wyżywienia,
dowozu, materiałów szkoleniowych, sali wykł.-
250 zł x 100 os. x 3 dni = 75 000 zł

NIE NIE NIE NIE miejsce
szkoleniowe 96 000,00 zł

17. Specjalistyczne szkolenia (funkcjonujące na
rynku usług szkoleniowych) kadry socjalnej
wynikające z bieżących, pilnych potrzeb w zakr.
aktywnej integr. i pracy socjalnej, w tym koszty
wykładowcy/trenera- 200 zł x 15 godz X 2 grupy
= 6 000zł + koszt jednego osobodnia tj. koszt
wyżywienia, materiałów szkoleniowych, sali
wykł.- 183,63 zł x 22 os.x 2 dni = 8 080 zł

NIE NIE NIE NIE miejsce
szkoleniowe 14 080,00 zł

Zadanie 2 - Specjalistyczne doradztwo dla ośrodków pomocy społecznej i powiatowych centrów pomocy rodzinie 378 450,00 zł

18. zatrudnienie doradcy - 1 etat -um. o pracę
(wynagr.z pochodn.+ dod. za koord+ 100%
trzynast.za przepracowany okres w 2013 i 2014
r..(uzas.9)+ nagr. wg zas. ROPS + odp. na
ZFŚS)

NIE NIE NIE NIE miesiac 111 200,00 zł

19. zatrudnienie doradcy - 1 etat -um. o pracę
(wynagr.z pochodn. + 100% trzynastki za
przepracowany okres w 2013 i 2014 r. (uzas.9)+
nagrody wg zasad ROPS + odpis na ZFŚS)

NIE NIE NIE NIE miesiac 95 400,00 zł

20. zatrudnienie doradcy- 1 etat -um. o pracę
(wynagr.z pochodn. + 100% trzynastki za
przepracowany okres w 2013 i 2014 r. .(uzas.9)+
nagrody wg zasad ROPS + odpis na ZFŚS)

NIE NIE NIE NIE miesiac 95 450,00 zł
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21. koszty delegacji służbowych: dojazdy, diety,
koszty noclegów, koszty pobytu. NIE NIE NIE NIE delegacje 7 400,00 zł

22. koszty organizowania spotkań/seminariów
doradczych w gminach i powiatach (w tym:
wynajem sali 250,00 zł, catering 10,00 zł x 25
osób)

NIE NIE NIE NIE spotkanie
seminarium 18 000,00 zł

23. koszty organizowania spotkań/seminariów
doradczych w gminach i powiatach w
subregionach (w tym: wynajem sali 500,00 zł,
catering 20,00 zł x 50 osób)

NIE NIE NIE NIE spotkanie w
subregionach 10 500,00 zł

24. zatrudnienie specjalisty z zakr. zarządzania
projektem, aktywnej integracji, wspóldziałania
interdyscypl. - um.cyw.-prawna (zlecenie/o
dzieło)

NIE NIE NIE NIE
umowa
zlecenie /o
dzieło

10 500,00 zł

25. wym.dobrych praktyk w zakr.akt.
integr.-wizyta studyjna (dowóz 1500zł,wynaj.sal
500 zł, cater.200 zł x 20 os. nocleg 20 os.x140zł,
prelgenci 4x2godz.x150 zł)

NIE NIE NIE NIE wizyta studyjna 30 000,00 zł

Zadanie 3 - Studia i kursy zawodowe 815 000,00 zł

26. zatrudn.asystenta ds.studiów - 1 etat - um. o
pracę (wynagr.z pochodnymi+ 100% trzynastki
za przepracowany okres w 2013 i 2014
r..(uzas.9) +nagrody wg zasad ROPS+odpis na
ZFŚS)

NIE NIE NIE NIE miesiąc 115 400,00 zł

27. koszty delegacji służbowych
(dojazdy,diety,noclegi, koszty pobytu) NIE NIE NIE NIE delegacja 3 600,00 zł

28. specjalizacja w zawodzie pracownik socjalny
- koszty edukacyjne NIE NIE NIE TAK zlecenie usługi 125 000,00 zł

29. specjalizacja w zawodzie pracownik socjalny
- koszty zakwaterowania NIE NIE NIE NIE nocleg 37 500,00 zł

30. specjalizacja w zawodzie pracownik socjalny
- koszty wyżywienia NIE NIE NIE NIE osobodzień 27 000,00 zł

31. specjalizacja w zawodzie pracownik socjalny
- koszty zakupu mat. edukacyjnych- podręczniki,
publikacje książkowe ( 25 os. x 200 zł)

NIE NIE NIE NIE materiały
edukac./osobę 5 000,00 zł

32. specjalizacja w zawodzie prac.socjalny-
koszty dojazdów( 15 zjazdów x 25 os.x 100 zł) NIE NIE NIE NIE dojazd 37 500,00 zł

33. kurs zawodowy - asystent rodziny- 2 grupy -
koszty edukacyjne NIE NIE NIE TAK zlecenie usługi 250 000,00 zł

NIE NIE NIE NIE nocleg 75 000,00 zł
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34. kurs zawodowy - asystent rodziny- koszty
zakwaterowania

35. kurs zawodowy -asystent rodziny - koszty
wyżywienia NIE NIE NIE NIE osobodzień 54 000,00 zł

36. kurs zawodowy - asystent rodziny - koszty
zakupu mat. edukacyjnych -podręczniki,
publikacje książkowe (50 os. x 200 zł)

NIE NIE NIE NIE materiały
edukac./osobę 10 000,00 zł

37. kurs zawodowy - asystent rodziny - koszty
dojazdów (15 zjazdów x 50 os.x 100 zł) NIE NIE NIE NIE dojazd 75 000,00 zł

Zadanie 4 - Wspólne szkolenia dla kadry pomocy społ.i prowadzących pracę z rodziną oraz pracowników
publicznych służb zatrudn.w zakr. ich współdziałania 87 381,00 zł

38. interdyscyplinarna współpraca pracowników
pomocy społ.i służb zatrudnienia - jednodniowe
szkol.)w tym koszty wykładowcy/trenera- 200
złx7godz x 8gr= 11 200 zł

NIE NIE NIE NIE miejsce
szkoleniowe 84 800,00 zł

39. koszty organizowania seminariów
przedstawicieli PCPR, OPS, PUP, WUP, ROPS (
w tym: wynajem sali do 191,00 zł, catering
50osób x 17 zł)

NIE NIE NIE NIE seminarium 2 081,00 zł

40. zatrudnienie prelegentów na seminarium
-um.zlecenia/o dzieło) - uzasadn 2 NIE NIE NIE NIE

umowa
zlecenie /o
dzieło

500,00 zł

5. Zadanie - Współpraca ponadnarodowa 0,00 zł

41. NIE NIE NIE NIE 0,00 zł

6. Zadanie - Zarządzanie projektem 408 045,00 zł

42. zatrudn.koordynat.(kier.działu )-1 etat - um. o
pracę (wynagr.z pochodn.+dodat.funkc.+ 100%
trzynast.za przepracowany okres w 2013 i 2014
r..(uzas.9) nagrody wg zas. ROPS + odpis na
ZFŚS)

NIE NIE NIE NIE miesiąc 162 333,00 zł

43. zatr.asyst.ds.finans-rozliczeń .- 0,88 etatu
-um. o pracę(wynagr.z pochodnymi+ 100%
trzynast.za przepracowany okres w 2013 i 2014
r. .(uzas.9)+nagrody wg zasad ROPS+odpis na
ZFŚS)

NIE NIE NIE NIE miesiac/0,88
etatu 99 100,00 zł

44. zatrudnienie kierowcy- 0,6 etatu (wynagr.z
pochodn.+ 60% trzynast.za przepracowany okres
w 2013 i 2014 r.+.(uzas.9) nagrody wg zasad
ROPS + odpis na ZFŚS)

NIE NIE NIE NIE miesiąc/0,6
etatu 57 650,00 zł

NIE NIE NIE NIE konferencja 40 200,00 zł
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45. przygot. i przeprowadz. konferencji promuj.
projekt (wynajem sali konf. na 200-250 os. - 1500
zł; catering - 200-250 os. x 25 zł; materiały
konferencyjne 200-250 os.x 11 zł)

46. leasing operacyjny (24 miesięczny)
samochodu (7 osobowy)(0,75%raty) (uzas. 7) NIE NIE NIE NIE miesiac 3 500,00 zł

47. koszty wyjazdów służbowych - koszty paliwa NIE NIE NIE NIE kilometr 10 032,00 zł

48. koszty wyjazdów służbowych - koszty
parkingów, autostrady, i innych opłat zwiazanych
z jazdą samochodem służbowym )

NIE NIE NIE NIE miesiac 950,00 zł

49. koszty delegacji służbowych
(dojazdy,diety,noclegi, koszty pobytu) NIE NIE NIE NIE delegacja 2 400,00 zł

50. koszty prowadzenia rachunku
bankowego,prowizje i opłaty bankowe NIE NIE NIE NIE miesiąc 1 000,00 zł

51. zatrudnienie specjalistów, prelegentów, na
konferencje -um.zlecenia/o dzieło) - uzasadn 2 NIE NIE NIE NIE

umowa
zlecenie /o
dzieło

2 700,00 zł

52. ogłoszenia w prasie NIE NIE NIE NIE ogłoszenie 10 400,00 zł

53. usł. poligraficzna -wydruk mat.promocyjnych
z logo POKL i EFS - torby NIE NIE NIE NIE sztuka 7 500,00 zł

54. usł. poligraficzna -wydruk mat.promocyjnych
z logo POKL i EFS - notatniki NIE NIE NIE NIE sztuka 2 250,00 zł

55. usł. poligraficzna -wydruk mat.promocyjnych
z logo POKL i EFS - teczki NIE NIE NIE NIE sztuka 3 000,00 zł

56. usł. poligraficzna -wydruk mat.promocyjnych
z logo POKL i EFS - długopisy NIE NIE NIE NIE sztuka 1 650,00 zł

57. usł. poligraficzna -wydruk mat.promocyjnych
z logo POKL i EFS - plakaty NIE NIE NIE NIE sztuka 480,00 zł

58. inne mat. (gadżety) promocyjne NIE NIE NIE NIE sztuka 2 160,00 zł

59. koszty posiedzeń Grupy Sterujacej - serwis
konferencyjny ( 6 os. x 4 posiedzenia ) NIE NIE NIE NIE posiedzenie 340,00 zł

60. koszty dojazdu członków Grupy Sterujacej NIE NIE NIE NIE dojazd 400,00 zł

KOSZTY POŚREDNIE (4.1.2) NIE 176 450,00 zł

w tym objęte pomocą publiczną 0,00 zł

Koszty pośrednie rozliczane ryczałtem NIE 0,00 %

1. koszty Zarządu- 4% wynagrodzenia + 4%
dodatku specjalnego dla Dyrektora (wynagr.z
poch.+dod.funkc.+ 0,04% trzynast. za

miesiąc 11 000,00 zł
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przepracowany okres w 2013 i 2014 r.(uzas.9)+
nagrody wg zas.ROPS +odp.na ZFŚS+d.spec.)

2. koszty Zarządu - 1% wynagrodzenia + 1%
dodatku specjalnego dla z-cy Dyrektora
(wynagr.z poch+dod.fun.+ 0,01% trzynast.za
przepracowany okres w 2013 i 2014 r.(uzas.9)+
nagr. wg zas.ROPS +odp.na ZFŚS+d.spec.

miesiąc 2 400,00 zł

3. koszty Zarzadu- 2% wynagrodzenia +
2%dodatku specjalnego dla Gł.
Księgowej(wynagr.z poch+dod.fun.+ 0,02%
trzynast.za przepracowany okres w 2013 i 2014
r.(uzas.9)+ nagr. wg zas.ROPS +odp.na
ZFŚS+d.spec.

miesiąc 4 900,00 zł

4. koszt person.obsł.(inf.w uzasadn.) -2 os.x 0,12
etatu ( wynagr.z pochodnymi+12% trzynastk i za
przepracowany okres w 2013 i 2014
r.(uzas.9)+nagrody wg zasad ROPS+odpis na
ZFŚS)

0,12
etatu/miesiąc 37 400,00 zł

5. koszt zatr.księgowej projektu - 0,12 etatu -um.
o pracę (wynagr.z pochodnymi+ 12% trzynastki
za przepracowany okres w 2013 i 2014
r.(uzas.9)+nagrody wg zasad ROPS+odpis na
ZFŚS)

0,12
etatu/miesiąc 13 800,00 zł

6. zatrudn. specjl.ds. zamowień publicznych
(wynagr.z pochodn.+ nagrody wg zasad ROPS +
40% trzynastki za przepracowany okres w 2013 i
2014 r.(uzas.9)+nagrody wg zasad ROPS +odpis
na ZFŚS

miesiąc/04
etatu 37 800,00 zł

7. czynsz miesiąc 63 700,00 zł

8. usługi telefoniczne telef. stacjonarnej (5
numerów x 25,00 zł/m-c + abonament) miesiąc 3 450,00 zł

9. usługi telefoniczne telef.komórkowej (0,6
numer+ abonament x 45 zł/m-c miesiąc 900,00 zł

10. doładowania do telefonów komórkowych (50
zł/m-c) miesiąc 1 000,00 zł

11. zakup pieczątek sztuka 100,00 zł

Cross-financing w Kosztach ogółem (4.1.3) 0,00 zł
0,00 %

Współpraca ponadnarodowa w Kosztach ogółem (4.1.4) 0,00 zł
0,00 %
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Wydatki objęte pomocą pozostałą 3 500 000,00 zł

Wydatki objęte pomocą publiczną i pomoc de minimis 0,00 zł

Wkład prywatny 0,00 zł
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L.p. Uzasadnienie kosztów: (obowiązkowe jedynie dla cross-financing’u i kosztów rozliczanych ryczałtem)

0

Uzasadnienie dla cross-financing’u i wyjaśnienie przyjętych form rozliczenia:
Koszty pośrednie
Koszty zarządu:
1. - 4% wynagrodzenia +4 % dodatku (specjalnego) miesięcznego dla Dyrektora w kwocie:
550 zł - (20 m-cy x 550 zł = 11 000 zł)

2. - 1% wynagrodzenia + 1% dodatku (specjalnego) miesięcznego dla Z-cy Dyrektora w kwocie:
120 zł (20 m-cy x 120 zł = 2 400 zł)

3. - 2% wynagrodzenia + 2% dodatku (specjalnego) miesięcznego dla Gł.Księgowej w kwocie
245 zł (20 miesięcy x 245 zł = 4 900zł)

Metodologia określania kosztów Zarządu:
Ogółem koszty Zarzadu ROPS wynikające z realizacji projektów , decyzją Dyrektora określono dla projektów na
następującym poziomie:
- dla projektów o budżecie rocznym powyżej 4 000 000 zł, koszty ogółem Zarządu określono na poziomie do 1700 zł;
- dla projektów o budżecie rocznym od 2 000 000 do 4 000 000 zł, koszty ogółem Zarządu określono na poziomie do
1500 zł
- dla projektów o budżecie rocznym poniżej 2 000 000 zł, koszty ogółem Zarządu określono na poziomie do 1000 zł
Podziału ww. kosztów Zarządu pomiędzy uprawnione osoby dokonuje Dyrektor ROPS. Dla Dyrektora ROPS w ramach
ww. kosztów Zarządu, poziom finansowania wynikający z realizacji projektów określa Zarząd Województwa.

Koszt personelu obsługowego:
4. - 800 zł (0,12 etatu) x4 (tj. 2 m-cy x 2 os.) +950 zł (0,12 etatu ) x 36 (tj.18 m-cy x 2 os.) = 37 400 zł zatrudn.
specjal.ds.organizacyjno- prawnych (2 osoby) - (wynagr.z pochodn. + trzynastka +nagrody wg zasad ROPS + odpis na
ZFŚS)

5.- 600 zł ( 0,12 etatu ) x 2 m - ce+ 700 zł ( 0,12 etatu ) x 18 m - cy = 13 800 zł - koszty zatrudnienia księgowej projektu
(dekretacja dokum. księgowych, prowadzenie księgowości na wyodrębnionym subkoncie) - 0,12 etatu -um. o
pracę(wynagr.z pochodnymi + trzynastka + nagrody wg zasad ROPS+odpis na ZFŚS)
6.1800 zł. ( 0,4 etatu ) x 2 m-ce + 1900 zł. ( 0,4 etatu ) x 18 m-cy = 37 800 zł - koszty zatrudnienia specjalisty ds.
zamowień publicznych - 0,4 etatu -um. o pracę (wynagr.z pochodnymi +trzynastka+nagrody wg zasad ROPS+odpis na
ZFŚS)
7. czynsz - koszty związane z czynszem ustalono wykorzystując wskaźnik wynikajacy z faktycznego wykorzystania
powierzchni lokalowej przez Dział Rozwoju Kapitału Ludzkiego i udziału w wykorzystaniu powierzchni wspólnych (np.
sekretariat, korytarze, pomieszczenia socjalne, salka szkoleniowa ); na podstawie tak określonego wskażnika ustalono,
że 8,13% z ogółu ww. kosztów ( średnio ok. 11 000 zł miesięcznie ) powinno być finansowanych ze środków projektu. Z
powodu ograniczenia limitu kosztów pośrednich, koszt czynszu wynikający z ww. wyliczenia finansowany będzie tylko
częsciowo z projektu w ramach kosztów pośrednich w całości przez 2 miesiące w 2013 r., w 22% w 2014 r. i w 19% w
2015 r. i tak:
w 2013 r. 11 000 zł x 2 m-ce: w 2014 r. - 2 450 x 12 m-cy: w 2015 r. - 2050 zł x 6 m-cy; ogółem czynsz - 63 700 zł
Podstawą do wyliczenia należności za czynsz, były opłaty wynikajace z umowy najmu.
Usługi telefoniczne:
8. - 5 numerów x 20 miesięcy x175 zł= 3 500 zł, w tym abonament telefoniczny
9. usługi telefonicz telef. komórkowej ( 0,6 numeru + abonament) 45 zł x 20 m-cy = 900 zł
10. Doładowania do telefonów komórkowych 50 zł x 20 m-cy = 1 000 zł
11. zakup pieczątek - 1 szt x 100 zł = 100 zł
Koszty pośrednie ogółem 175 600 zł.

1 Uzasadnienie:
Zatrudnienie zespołu projektowego - inform. o strukturze działu,zakresach zadań i przepływie informacji:
Merytoryczną realizacją zadań projektowych zajmować się będzie Dział Rozwoju Kapitału Ludzkiego,w ramach
którego,zatrudnionych będzie na umowę o pracę 11 os.(10 etatów).Kierownik Działu będzie koordynatoerm projektu (1
etat) i odpowiadać będzie za realiz. zadań. W zespole projektowym zesół ds. szkoleń- 3 asystentów ds. szkoleń(3 etaty)
i zespół ds. doradztwa ( 3 doradców (3 etaty) . Do realizacji pozostałch zadań merytorycznych zatrudnieni zostaną
asystent ds. studiów (1 etat), asystent .ds.finans.-rozliczeń.(0,88 etatu ) oraz kierowca (0,6 etatu) oraz specjal. ds.
zamówień publiczn. (0,4 etatu - k. pośrednie).
Średnio raz na dwa tygodnie w celu prowadzenia monitoringu realizowanych zadań i przekazywania bieżących
informacji odbywać sie będą robocze spotkania całego zespołu projektowego. Zespół projektowy dla sprawnej
komunikacji wykorzystywać będzie wewnętrzną sieć internetową - każdy pracownik ma do dostęp do skrzynki e-mail.
Koordynator projektu co tydzień ewentualnie co 2 tygodnie uczestniczyć będzie w spotkaniach roboczych Dyrekcji
ROPS z kierownikami Działów ( w tzw. operatywkach ), na których przedstawiać będzie poziom realizacji zadań i
pojawiające się trudności w projekcie.
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Zakres zadań koordynatora projektu (kierownika działu)
a) koordynacja i nadzór nad realizacją zadań projektu takich jak: szkolenie kadr instytucji pomocy i integracji społecznej,
specjalistyczne doradztwo dla ośrodków pomocy społecznej i powiatowych centrów pomocy rodzinie, studia
podyplomowe oraz specjalizacja I i II stopnia w zawodzie pracownik socjalny, zarządzanie projektem
b) analiza wydatków projektu,
c) monitoring projektu
d) koordynacja pracy zespołów zadaniwych i pozostałych asystentów zatrudnionych w projekcie;
e) współpraca z IP EFS w zakresie realizowanego projektu
f) współdziałanie z innymi działami ROPS w celu efektywnej realizacji zadań projektu

Zakres zadań zespołu ds. szkoleń :
- asystenci ds. szkoleń - prowadzenie dokumentacji, rekrutacja i rejestracja uczestników projektu, współpraca i kontrola
podmiotów realiz. szkolenia, monitoring realizowanych szkoleń, opracowywanie wzorów dokumentacji projektowej,
współdziałanie w przygot.wniosku o płatność, współdziałanie w opracowniu merytorycznych warunków udziału w
przetargach oferentów realizujacych szkolenia

Zakres zadań zespółu ds. doradztwa
a) doradztwo w zakr.podejmowania działań na rzecz aktywizacji osób zagrożonych wykluczeniem społ.
b) doradztwo w zakr.podejmowania działań na rzecz aktywizacji społeczności lokalnej,
c) upowszechnianie dobrych praktyk z zakresu aktywnej integracji i pracy socjalnej
d) pomoc w przygotowaniu i realizacji projektów EFS
e) prowadzeniu internetowego forum wymiany doświadczeń

- Zakres zadań asystenta ds. studiów
a) prowadzenie dokumentacji,
b) badanie potrzeb w zakresie studiów
c) rekrutacja i rejestracja uczestników studiów i specjalizacji,
d) organizowanie i opracowywanie procedur wynikajacych z Prawa zamówień publicznych w celu wyboru realizatorów
studiów i specjalizacji
e) współpraca i kontrola podmiotów realiz. studia i specjalizacje ,
f) monitoring realizowanych studiów i specjalizacji,
g)opracowywanie wzorów dokumentacji projektowej,
h) współdziałanie w przygot.wniosku o płatność,

Zakres zadań asystenta ds.finansowo -rozliczeniowych
a) przygot.wniosków o płatność,
b) współpraca z księgowością ROPS w przygotowywaniu sprawozdań finans.,
c) analiza wydatków projektu,
d) kontrola podmiotów realiz. na zlecenie usługi na rzecz projektu.

Miesięczne koszty wynagrodzenia osób zatrudnionych w projekcie :
-koordynator projektu ( miesięczna stawka wynagrodzenia zasadniczego - do 4 400 zł) - mies. koszty wynagr. brutto:
ogółem 8 200 zł, w tym płaca zasadnicza,20 % dodat.staż., dodat.funkc.,dodatkowe wynagrodzenie roczne, nagrody
uznaniowe, pochodne na ubezpiecz.społ. płacone przez płatnika tj. 2,45% płacy brutto na Fundusz Pracy; 17,19% płacy
brutto na ubezp.społ., odpis na Zakład.Fundusz Świad.Socjal.,

- asystenci ds. szkoleń (- miesięczna stawka wynagrodzenia zasadniczego - do 4400 zł)- mies. koszty wynagr. brutto:
ogółem do 5 930 zł,w tym płaca zasadn., do 20% dodatku staż.,dodatkowe wynagrodzenie roczne, nagrody
uznaniowe,oraz pochodne na ubezp.społ. i ZFŚS jw.,

- asystenci ds. doradztwa (- miesięczna stawka wynagrodzenia zasadniczego - do 4400 zł)- mies. koszty wynagr. brutto:
ogółem do 5600 zł,w tym płaca zasadn., do 20% dodatku staż.,dodatkowe wynagrodzenie roczne, nagrody
uznaniowe,oraz pochodne na ubezp.społ. i ZFŚS jw.,

- pozostali asystenci merytoryczni (- miesięczna stawka wynagrodzenia zasadniczego - do 4400 zł)- mies. koszty
wynagr. brutto: ogółem do 5800 zł,w tym płaca zasadn., do 20% dodatku staż.,dodatkowe wynagrodzenie roczne,
nagrody uznaniowe,oraz pochodne na ubezp.społ. i ZFŚS jw.,

kierowca (- miesięczna stawka wynagrodzenia zasadniczego(pełen etat) - do 2800 zł) - mies. koszty wynagr. brutto:
ogółem (na 0,6 etatu) - 2 900 zł, w tym płaca zasadn. , do 20% dodatku staż.,nagrody uznaniowe, oraz pochodne na
ubezp.społ. i ZFŚS jw., nadgodziny.
Z uwagi na specyfikę pracy i zasady finansowania wynagrodzenia kierowcy, w kosztach wynagrodzenia kierowcy
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zaplanowano nadgodziny, które finansowane bedą zgodnie z Kodeksem Pracy.
Wynagrodzenia personelu projektu będą kosztami kwalifikowalnymi projektu.

Uzasadnienie zatrudnienia 10 osobowego zespołu , a w szczególności 3 osobowego (3 etaty ) zespołu ds. szkoleń:
Zatrudnienie 10 osobowego zespołu do projektu o ogólnym budżecie 3 500 000 zł gwarantuje merytoryczną
prawidłowość realizowanych zadań i efektywne wykorzystanie środków finansowych.Zakres zadań realizowanych w
projekcie jest bardzo szeroki i zróżnicowny.
Zatrudnienie 3 osobowego zespołu ds. szkoleń wynika z następującego uzasadnienia:
Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej zleca wykonanie części usług szkoleniowych firmom zewnętrznym. Wyboru
wykonawcy dokonuje się w trybie przetargu nieograniczonego. W 2013 - 2015 r. trzeba będzie wyłonić wykonawców dla
kilkunastu szkoleń. Pracownicy projektu biorą udział (współpracując z specjalista ds. zamówień publicznych,
nadzorującym procedurę przetargową) w:
– przygotowaniu merytorycznej koncepcji szkoleń,
– opracowaniu SIWZ wraz załącznikami z uwzględnieniem specyfiki tematycznej i organizacyjnej danego szkolenia,
– umieszczaniu informacji na stronie internetowej ROPS, tablicy ogłoszeniowej,
– pracach komisji przetargowej – analiza złożonych ofert i ich ocena według ściśle określonych kryteriów jakościowych z
podziałem na punkty, rejestr ofert, prowadzenie uzupełnień, sprawdzanie materiałów szkoleniowych zaproponowanych
przez oferenta.
– przygotowywaniu umów.
Podpisanie umowy z wykonawcą rozpoczyna ścisłą współpracę pomiędzy zespołem projektowym a wyłonioną firmą. W
tym roku może to oznaczać współpracę z kilkunastoma różnymi firmami szkoleniowymi. Każda firma otrzymuje od
pracowników projektu opracowany wcześniej komplet druków potrzebnych przy realizacji szkoleń oraz wszelkie
instrukcje co do praktycznego kształtu współpracy.
Zrealizowanie założeń projektu wymaga aby wdrażanie szkoleń przebiegało rytmicznie i bez zakłóceń. Wymaga to
ustawicznego monitorowania:
– procesu rekrutacji – wszystkie listy kandydatów na poszczególne edycje (grupy) są weryfikowane i zatwierdzane
przez pracowników projektu, również zatwierdzana jest każda zmiana na liście. Pracownicy wspierają proces rekrutacji
poprzez ustawiczny kontakt z jednostkami pomocy społecznej w Wielkopolsce udzielając wielu telefonicznych i
mailowych wyjaśnień i odpowiedzi na pytania.
– realizacji poszczególnych edycji (grup) – pracownicy prowadzą ustawiczny nadzór nad wyiązywaniem się firm
szkoleniowych z postanowień zawartych w umowach. Sporządzają aneksy do zawartych z wykonawcami umów.
Prowadzą kontrole szkoleń, rozwiązują bieżące problemy wynikające z wdrażania poszczególnych edycji, reagując na
sugestie płynące z ankiet ewaluacyjnych. Przy zaplanowanych 1050 miejsc szkoleniowych, daje to potrzebę nadzoru
około 50 edycji szkoleń, co da średnią liczbę od 2 do 3 edycji tygodniowo.
– wywiązywania się firm szkoleniowych z obowiązku dostarczenia poprawnej dokumentacji i rozliczenia finansowego
zakończonej edycji szkolenia.
Każde, wykorzystane miejsce szkoleniowe wymaga odpowiedniego udokumentowania w postaci deklaracji
uczestnictwa, zaświadczenia o zatrudnieniu, ankiety ewaluacyjnej, list obecności, kopii zaświadczenia o udziale w
szkoleniu. Każde miejsce szkoleniowe niesie ze sobą przynajmniej 4 dokumenty. Tak więc pracownicy projektu muszą
dopilnować poprawności ponad 5 000 dokumentów. Wszystkie zawarte w dokumentach dane muszą również zostać
wprowadzone do systemu PEFS.

Na bieżąco prowadzona jest m.in. statystyka wykorzystanych miejsc szkoleniowych, sprawozdania okresowe oraz
aktualizowana jest strona internetowa informująca o ofercie szkoleniowej.

2

Uzasadnienie:
Zatrudnienie specjalistów, prelegentów na konferencje
Organizowane w ramach projektu konferencje i seminaria bedą miały na celu prezentację współczesnych zagadnień
zwiazanych z polityką społeczną, a w szczególności integracji społecznej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym.
Na konferencjach prezentowane będą współczesne trendy dotyczące problemów społecznych, sposobów ich
niwelowania i standardów obowiązujacych w profesjonalnym ich rozwiązywaniu.Podczas wystąpień prezentowane będą
wyniki badań naukowych odnoszących się do zagadnień polityki w tym pomocy społecznej. Specjaliści, prelegenci
angażowani do przedstawienia wybranych zagadnień wykazywać się będą doświadczeniem, w tym dorobkiem
naukowym. Najczęściej będą to pracownicy naukowi (z bogatym doświadczeniem merytorycznym i badawczym)
wyższych uczelni. Osoby te zobowiązane bedą do przygotowania wystąpienia, przeprowadzenia wykładu,
przygotowania matriałów konferencyjnych z określonego zakresu. Planując koszt umów (zlecenia lub o dzieło) przyjęto
średnio stawkę 200 zł za przygotowanie materiałów merytorycznych, 250 zł za godzinę wykładu. Planując koszty umów
zleceń/o dzieło przyjęto średnio 2 godz. wystąpienia.

3 Uzasadnienie:
Zakres merytoryczny szkoleń, doradztwa, studiów/kursów zawodowych planowano na podstawie:
- diagnozy potrzeb i oczkiwań uczstn projektu, tj. na podstawie bilansu potrzeb zgłaszanych przez jednostki pomocy
społ.
- prowadzonego przez ROPS monitoringu szkoleń, doradztwa i ewaluacji projektu z lat poprzednich. Z ww. badań
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wynika, że pracownicy instytucji pomocy i integracji społ. korzystajacy ze wsparcia w ramach projektu ROPS, ocenili je
dobrze i bardzo dobrze i wyrazili chęć i potrzebę skorzystania z niego w kolejnym roku.Tematykę szkoleń ustalono na
podstawie ankiet ewaluacyjnych i badania dotyczącego rozpoznania potrzeb i oczekiwań szkoleniowych. W sytuacji
zgłoszenia przez uczestników projektu uzasadnionych specjalistycznych oczekiwań w zakresie szkoleń lub doradztwa w
trakcie realizacji projektu, ROPS w miarę możliwości, poczyni starania w celu ich zaspokojenia. Na podstawie analizy
oczekiwań uczestników projektu zaplanowano następujące szkolenia:
1. Terapia zajeciowa dla dzieci z zaburzeniami zachowania (trzydniowe szkolenie)
2. Metoda skoncentrowana na rozwiazaniach w pracy socjalnej (3 trzydniowe zjazdy)
3. Seksualność os. niepełnosprawnych intelektualnie (trzydniowe szkolenie)
4. Mediacje rodzinne (5 trzydniowych zjazdów)
5. Stres i wypalenie zawodowe (trzydniowe szkolenie)
6. Praca z osobą uzależnioną (trzydniowe szkolenie)
7. Komunikacja i skuteczne motywowanie klientów pomocy społecznej (trzydniowe szkolenie)
8. Trening Zastępowania Agresji ART (3 trzydniowe zjazdy)
9. Kodeks postępowania administracyjnego (dwudniowe szklenie)
10. Kontrakt socjalny (trzydniowe szkolenie)
11. Kurs samoobrony (trzydniowe szkolenie)
12. Interwencja kryzysowa w sytuacji klęsk żywiołowych i katastrof (trzydniowe szkolenie)
13. Specjalistyczne szkolenia (funkcjonujące na rynku usług szkoleniowych) kadry socjalnej wynikające z bieżących,
pilnych potrzeb w zakr. aktywnej integr. i pracy socjalne.

4

Uzasadnienie:
Rola innych podmiotów w projekcie ( zadania zlecone)
Częściowo usługi szkoleniowe obejmujace studia i kursy zawodowe będą zlecane podmiotom zewnetrznym.
Zlecenie części zadań merytorycznych podmiotom zewetrznym, uprawnionym do realizacji ww. studiów i kursów
zawodowych przyczyni się do podniesienia jakości realizowanych zadań i umożliwi ich skuteczniejszą i efektywniejszą
realizację

5

Uzasadnienie:
Uzasadnienie dot. objęcia wsparciem realizowanym w projekcie pracowników zatrudnionych w projekcie system. ROPS
Os. zatrudnione w projekcie ROPS stanowią zasoby instytucji pomocy społ. i winni podnosić swoje kwalifikacje i
doskonalić umiejętności zawodowe niezbędne do realizacji zadań ROPS i zadań z obszaru polityki społ. Pracownicy
projektu współuczestniczą w kreowaniu regionalnej polityki społ. w województwie i winni również posiadać wiedzę dot.
aktywnej integracji, problemów społ. i zarządzania instytucjami. Po zakończeniu realizacji projektu system. planowani są
do zatrudn. do realizacji innych (pozaprojektowych) zadań ROPS. Dyrektor ROPS, pracowników zatrudn. w projekcie,
będzie kierować na wybrane szkolenia, studia zgodnie z potrzebami ROPS w zakresie podnoszenia potencjału
zatrudnionych pracowników.

6

Uzasadnienie:
Zatrudnienie kierowcy
Zakres zadań kierowcy - kierowca obsługiwać będzie wyjazdy służbowe personelu zaangażowanego do realizacji 2
projektów systemowych, odpowiadać będzie za stan samochodu służbowego, niezbędne ubezpieczenia i opłaty oraz
dokumentację dot. wyjazdów samochodem służbowym.

Etat kierowcy w proporcjach wynikających z udziału poszczególnych zadań finansowany będzie odpowiednio: 0,6 etatu
finansowane będzie ze środków projektu "Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji społecznej w Wielkopolsce;
natomiast 0.2 etatu ze środków projektu "Koordynacja i współpraca na rzecz integracji spolecznej Wielkopolski" i 0,2
etatu ze środków ROPS tj. samorządu województwa.
Wynagrodzenie kierowcy określono na poziomie ubiegłego roku tj. podstawa - 2 800 zł brutto + 20% dodatku stażowego
+ nagrody wg zasad obowiazujących w ROPS.
Za obsługę zadań wynikających z projektów naliczane ( zgodnie z kilometrami wskazanymi w karcie drogowej ) będą
koszty za przejechane kilometry. Wysokość tych kosztów naliczana będzie następująco:
koszt przejazdu 1 km samochodem FORD GALAXY, określony jako iloraz kosztów poniesionych na zakup paliwa i
przejechanych kilometrów w ubiegłym roku. Wg tak określonego wskaźnika cena przejazdu 1 km wynosi 0,66 zł.

7

Uzasadnienie:
Rata leasingowa (leasing operacyjny)
Koszty zwiazane z leasingiem operacyjnym samochodu finansowane będą ze środków 2 projektów systemowych tj. z
projektu "Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji społecznej w Wielkopolsce " i z "Koordynacja i współpraca
na rzecz integracji społecznej Wielkopolski" oraz ze środków ROPS tj .samorzadu województwa (ta część kosztów
leasingu, które nie są kwalifikowalne w projekcie). Z projektów finansowane będą, w proporcjach wynikajacych z
planowanego wykorzystania samochodu, raty kapitałowe leasingu i tak 75% raty finansowane będzie z projektu
"Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji społecznej w Wielkopolsce ", 25% raty z projektu "Koordynacja i
współpraca na rzecz integracji społecznej Wielkopolski" , natomiast ze środków ROPS finansowane bedą marża
finansującego lesing, odsetki, opłaty ubezpieczeniowe, oraz inne koszty zwiazane z użytkowaniem samochodu.

8
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Uzasadnienie:
Metodologia szcowania kosztów usługi edukacyjnej:

na przeprowadzenie studiów / kursów zawodowych w ramach projektu systemowego ROPS pt. „Podnoszenie
kwalifikacji kadr pomocy i integracji społecznej w Wielkopolsce” współfinansowanego ze środków Europejskiego
Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Poddziałanie 7.1.3 Podnoszenie kwalifikacji
kadr pomocy i integracji społecznej.

Do oszacowania wartości zamówienia tj. usługi edukacyjnej przyjęto średnią arytmetyczną kosztu jednej godziny usługi
edukacyjnej na 1 osobę na podstawie: czterech ofert studiów, podyplomowych dla 25 osób, specjalizacji I stopnia dla 30
osób i specjalizacji II stopnia dla 30 osób zleconych do realizacji przez ROPS w 2012 i 2013 r. .

1.Wyższa Szkoła Nauk Humanistycznych i Dziennikarstwa, z siedzibą w Poznaniu, oferta na przeprowadzenie
dwusemestralnych studiów na kierunku „Mediacje i negocjacje”
ogółem 280 godz. – ogółem koszt: 111 162 zł brutto;
Koszt jednej godziny zajęć edukacyjnych na osobę: 15,88 zł./godz.
2.Uniwersytet Medyczny im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu, oferta na przeprowadzeniu dwusemestralnych
studiów na kierunku „Arteterapia”
ogółem 305 godz. – koszt: 89 500 zł brutto;
Koszt jednej godziny zajęć edukacyjnych na osobę; 11,73 zł./godz.

3.Uniwersytet Medyczny im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu, oferta na przeprowadzeniu dwusemestralnych
studiów na kierunku „Gerontologia i opieka nad osobami starszymi”
ogółem 280 godz. – koszt: 71 096 zł brutto;
Koszt jednej godziny zajęć edukacyjnych na osobę; 10,15 zł/godz.

4.Uniwersytet Ekonomiczny z siedzibą w Poznaniu, na przeprowadzeniu dwusemestralnych studiów na kierunku
„Zarządzanie zasobami ludzkimi”
ogółem 280 godz. – koszt: 112 500 zł brutto;
Koszt jednej godziny zajęć edukacyjnych na osobę: 16,07 zł./godz.

5.Instytut Rozwoju Służb Społecznych w Warszawie ul. Marszałkowska 34/50, oferta na przeprowadzenie specjalizacji II
stopnia w zawodzie pracownik socjalny
ogółem 252 godz. – koszt: 140 700 zł brutto;
Koszt jednej godziny zajęć edukacyjnych na osobę: 18,61 zł./godz.

6.Wielkopolskie Samorządowe Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 2 w Poznaniu, oferta na
przeprowadzenie specjalizacji I stopnia w zawodzie pracownik socjalny
ogółem 190 godz. – koszt: 87 945 zł brutto;
Koszt jednej godziny zajęć edukacyjnych na osobę: 15,43 zł./godz.

Średni koszt jednej godziny edukacyjnej wyliczony na podstawie wskazanych wyżej kierunków studiów/specjalizacji
wynosi 14,65 zł/godz.

Szacowanie usługi edukacyjnej: Średni koszt jednej godziny edukacyjnej wyliczony na podstawie wskazanych wyżej
kierunków studiów/specjalizacji podwyższono o średnioroczny wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych tj. o 2,7
%, zgodnie z ustawą budżetową na rok 2013 z dnia 25 stycznia 2013 r. (Dz.U. z 2013 r., poz. 169, art.)

Średni koszt jednej godziny edukacyjnej/na osobę, wyliczony na podstawie wskazanych wyżej kierunków
studiów/specjalizacji i podwyższony o ww. wskaźnik wynosi 15,05 zł/godz.

Zakładając, że specjalizacja /kursy zawodowe realizowane będą w wymiarze 330 godz. ( 22 dwudniowych zjazdów ) i
uczestniczyć w nich będzie 25 osób w specjalizacji i 50 osób w kursach zawodowych, budżet oszacowano następująco:
Specjalizacja : 25 osób x 330 godz. x 15,05 zł/godz. = 124 162 zł
W budżecie projektu przyjęto kwotę 125 000 zł
Kursy zawodowe: 50 osób (2 grupy) x330 godz. x 15,05 zł/godz. = 248 325 zł
W budżecie projektu przyjęto kwotę 250 000 zł

9

Uzasadnienie:
Wypłata "trzynastek"
Dla osób zatrudnionych w ramach projektu wypłacone będą "trzynastki" za przepracowany okres i w wymiarze zgodnie
z zatrudnieniem w projekcie (na cały etat, część etatu), tj. za 2 miesiące 2013 r. oraz za 12 miesięcy 2014 r. "Trzynastka
przysługująca pracownikom projektu za 6 miesięcy 2015 r. wypłacona będzie ze środków ROPS (samorządu
województwa).
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Metodologia wyliczenia dofinansowania i wkładu prywatnego w ramach wydatków objętych pomocą publiczną i
pomocą de minimis.
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Harmonogram realizacji projektu

Rok 2013/2014 2014 2015

Kwartał - - - - IV I II

Miesiąc 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 - - -

Zadanie 1 - Szkolenie kadr instytucji pomocy i integracji społecznej

Etap 1 - Zatrudnienie zespołu ds.szkoleń  

Etap 2 - Opracowanie dokumentacji projektowej, regulaminu , zakresów tematycznych szkoleń  

Etap 3 - Przygotowanie i przeprowadzenie przetargów na usł.szkoleniowe zgodnie z prawem zamówien
publicznych  

Etap 4 - Terapia zajeciowa dla dzieci z zaburzeniami zachowania (trzydniowe szkolenie)  

Etap 5 - Metoda skoncentrowana na rozwiazaniach w pracy socjalnej (3 trzydniowe zjazdy)  

Etap 6 - Seksualność os. niepełnosprawnych intelektualnie (trzydniowe szkolenie)  

Etap 7 - Mediacje rodzinne (5 trzydniowych zjazdów)  

Etap 8 - Stres i wypalenie zawodowe (trzydniowe szkolenie)  

Etap 9 - Praca z osobą uzależnioną (trzydniowe szkolenie)  

Etap 10 - Komunikacja i skuteczne motywowanie klientów pomocy społecznej (trzydniowe szkolenie)  

Etap 11 - Trening Zastępowania Agresji ART (3 trzydniowe zjazdy)  

Etap 12 - Kodeks postępowania administracyjnego (dwudniowe szklenie)  

Etap 13 - Kontrakt socjalny (trzydniowe szkolenie)  

Etap 14 - Kurs samoobrony (trzydniowe szkolenie)  

Etap 15 - Interwencja kryzysowa w sytuacji klęsk żywiołowych i katastrof (trzydniowe szkolenie)  

Etap 16 - Specjalistyczne szkolenia (funkcjonujące na rynku usług szkoleniowych) kadry socjalnej wynikające z
bieżących, pilnych potrzeb w zakr. aktywnej integr  

Zadanie 2 - Specjalistyczne doradztwo dla ośrodków pomocy społecznej i powiatowych centrów pomocy
rodzinie

Etap 1 - Zatrudnienie zespołu ds.doradztwa  

Etap 2 - Prowadzenie na bieżąco doradztwa-telefonicznie,e-mail em, poprzez forum wymiany doświadczeń  

Etap 3 - Doradztwo poprzez spotkania doradcze w gminachi powiatach  

Etap 4 - Doradztwo poprzez spotkania /seminaria w gminach i powiatach w subregionach  
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Etap 5 - Wymiana dobrych praktyk - przygotowanie i przeprowadzenie wizyt studyjnych  

Zadanie 3 - Studia i kursy zawodowe

Etap 1 - Zatrudnienie asystenta ds. studiów  

Etap 2 - Rozpoznanie potrzeb pracowników pomocy i integracji społecznej w zakresie studiów podyplomowych i
specjalizacji  

Etap 3 - Przegotowanie i przeprowadzenie przetargów na studia, kursy zawodowe zgodnie z prawem zamówien
publicznych  

Etap 4 - Nabór uczestników studiów, kursów zawodowych  

Etap 5 - Realizacji studiów, kursów zawodowych  

Zadanie 4 - Wspólne szkolenia dla kadry pomocy społ.i prowadzących pracę z rodziną oraz pracowników
publicznych służb zatrudn.w zakr. ich współdziałania

Etap 1 - Interdyscyplinarna współpraca pracowników pomocy społ.i służb zatrudnienia  

Etap 2 - Seminaria - przedstawicieli PCPR,OPS,PUP,WUP,ROPS  

ZARZĄDZANIE PROJEKTEM:

Etap 1 - Zatrudnienie koordynatora, asystenta ds. finans.- rozlicz., kierowcy  

Etap 2 - Zarządzanie projektem i prowadzenie spraw finansowo-rozliczeniowych  

Etap 3 - Przygotowanie i przeprowadzenie konferencji promujacej projekt  

Etap 4 - Leasing samochodu - opłaty leasingowe  

Etap 5 - Wydruk mat.promocyjnych z logo POKL i EFS  
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