Uchwata Nr 4083/2013
Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego
z dnia 21 listopada 2013 roku

w sprawie: przyjecia aktu przeksztalcenia samodzielnego publicznego zakladu opieki
zdrowotnej Wojewoddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Koninie w spétke
Z ograniczong odpowiedzialnoscig dziatajacg pod firmg ,Wielkopolskie Centrum Ratownictwa
Medycznego spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig”.

Na podstawie art. 75 pkt 2 i art. 77 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej (t. j. Dz. U. z 2013 poz. 217) oraz art. 41 ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia
5 czerwca 1998r. o samorzadzie wojewddztwa (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 596 ze zm.)
w zwigzku z uchwatg Sejmiku Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia 23 lipca 2012 roku
nr XXIV/436/12 w sprawie przeksztatcenia w spétke z ograniczona odpowiedzialnoscig
samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej Wojewoddzkiej Stacji Pogotowia
Ratunkowego w Koninie, Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego uchwala, co nastepuje:

§1
Przyjmuje sie akt przeksztatcenia samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej
Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Koninie w spoétke z ograniczong
odpowiedzialnoscig pod firmg ,Wielkopolskie Centrum Ratownictwa Medycznego spétka
Z ograniczong odpowiedzialnoscig” z siedzibg w Koninie, stanowigcy zatacznik do niniejszej

uchwaty.

§2
Upowaznia sie Pana Mateusza Klemenskiego - Wicemarszatka Wojewodztwa
Wielkopolskiego oraz Pana Tomasza Bugajskiego — Czionka Zarzadu Wojewddztwa
Wielkopolskiego do podpisania w imieniu Wojewodztwa Wielkopolskiego w formie aktu
notarialnego aktu przeksztatcenia samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej
Wojewoddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Koninie w spétke z ograniczong
odpowiedzialnoscig pod firmg ,Wielkopolskie Centrum Ratownictwa Medycznego spétka

z ograniczong odpowiedzialnoscig” z siedzibg w Koninie.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Marszatek Wojewodztwa
Marek Wozniak



Uzasadnienie do uchwaty nr 4083/2013
Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego
z dnia 21 listopada 2013 roku

w sprawie: przyjecia aktu przeksztatcenia samodzielnego publicznego zaktadu opieki
zdrowotnej Wojewoddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Koninie w spétke
z ograniczong odpowiedzialno$cig dziatajgcg pod firma ,Wielkopolskie Centrum Ratownictwa
Medycznego spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig”.

W dniu 23 lipca 2012 roku Sejmik Wojewodztwa Wielkopolskiego podjat uchwate
nr XXIV/436/12 w sprawie przeksztatcenia w spdtke z ograniczong odpowiedzialnoscig
samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej Wojewddzkiej Stacji Pogotowia
Ratunkowego w Koninie.

Wykonanie powyzej wymienionej uchwaty zostato powierzone Zarzgdowi
Wojewddztwa, zatem organ ten jest wkasciwy do przyjecia aktu przeksztatcenia.

Ze wzgledu na powyzsze zasadnym jest podjecie niniejszej uchwaty.

Krzysztof Grabowski
Czlonek Zarzqdu



Zatacznik  do  uchwaty nr 4083
Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego
z dnia 21 listopada 2013 roku

AKT PRZEKSZTALCENIA
SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO ZAKLADU OPIEKI ZDROWOTNEJ
W SPOLKE Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

Art. 1.

Zarzad Wojewoddztwa Wielkopolskiego, dziatajgcy w imieniu i na rzecz Wojewodztwa
Wielkopolskiego, na podstawie art. 77 i 78 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 217, dalej zwanej ,Ustawg”) w zwigzku z art. 75 pkt 2)
Ustawy oswiadcza, ze przeksztatca samodzielny publiczny zaktad opieki zdrowotnej dziatajgcy
pod firmg: Wojewddzka Stacja Pogotowia Ratunkowego w Koninie, wpisany do rejestru
stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych
publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej, nr KRS 0000008212, prowadzonego przez Sad
Rejonowy Poznan — Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, IX Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego, w spétke z ograniczong odpowiedzialnoscig, zwang dalej "Spotkg", ktérej
jedynym wspolnikiem jest Wojewoddztwo Wielkopolskie, z dniem przeksztalcenia.

Art. 2.

1. Bilans zamkniecia samodzielnego publicznego zakfadu opieki zdrowotnej staje sie bilansem
otwarcia Spofki, przy czym kapitat wlasny jest rowny sumie funduszu zatozycielskiego,
funduszu zaktadu, funduszu z aktualizacji wyceny i niepodzielonego wyniku finansowego za
okres dziatalnosci zaktadu przed przeksztatceniem.

2. W kapitale wtasnym Spotki ustalony kapitat zaktadowy stanowi 6.100.000,00 ztotych
(stownie: szes¢ miliondw sto tysiecy ztotych), za$ pozostata czes¢ kapitatu wiasnego
stanowi kapitat zapasowy Spoiki.

3. Zgromadzenie Wspdlnikdw Spoétki zatwierdzi sprawozdanie finansowe samodzielnego
publicznego zaktadu opieki zdrowotnej oraz podejmie decyzje w sprawie podziatu zysku
netto albo okreslenia sposobu pokrycia straty netto, za okres poprzedzajacy przeksztatcenie
w Spotke oraz za ostatni rok obrotowy, dla ktérego sprawozdanie finansowe nie zostato
zatwierdzone.

4. Istniejgce w samodzielnym publicznym zaktadzie opieki zdrowotnej, o ktorym mowa w art. 1,
fundusze specjalne wedtug bilansu zamkniecia zaktadu zachowujg dotychczasowe
przeznaczenie.

Art. 3.

1. Sktad pierwszego Zarzadu ustala sie nastepujaco:
1) Barbara Szeflinska - Prezes Zarzadu, PESEL: 52112308529



2. Kadencja pierwszego Zarzadu jest kadencjg wspolng i trwa 5 lat, przy czym za pierwszy rok
uznaje sie rok obrotowy, o ktérym mowa w § 42 ust. 2 Aktu Zatozycielskiego.

3. Mandaty czionkéw Zarzadu wygasajg najpozniej z dniem odbycia Zgromadzenia

Wspdlnikow, zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy
petnienia funkcji cztonkéw Zarzadu.

Art. 4.

1. Sktad pierwszej Rady Nadzorczej ustala sie nastepujgco:
1) Leszek Sobieski, PESEL: 74123103959;
2) Dariusz Miynarczyk, PESEL: 66120300293;
3) Stanistaw Bielik, PESEL: 48092003712;
2. Kadencja pierwszej Rady Nadzorczej jest kadencjg wspdlng i trwa 5 lat, przy czym za
pierwszy rok uznaje sie rok obrotowy, o ktérym mowa w § 42 ust. 2 Aktu Zatozycielskiego.

3. Mandaty cztonkéw Rady Nadzorczej wygasajg najpdzniej z dniem odbycia Zgromadzenia

Wspdlnikow zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy
petnienia funkcji cztonkéw Rady Nadzorczej.

Art. 5.

Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego, w imieniu Wojewddztwa Wielkopolskiego, ustala Akt
Zatozycielski Spotki w nastepujacym brzmieniu:

N

AKT ZALOZYCIELSKI

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.
Spétka dziata pod firmg: Wielkopolskie Centrum Ratownictwa Medycznego spétka
z ograniczong odpowiedzialnoscia.
Spdétka moze uzywac skrotu firmy: Wielkopolskie Centrum Ratownictwa Medycznego sp.
zo0.0.

§2.
Siedzibg Spdétki jest miasto Konin, wojewddztwo wielkopolskie.
Spotka prowadzi dziatalnos¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.
Spotka moze otwieraé i prowadzi¢ przedsigbiorstwa w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 roku o dziatalnosci leczniczej (t. j. Dz. U. z 2013 r. poz. 217) oddziaty, zakfady, biura,
przedstawicielstwa oraz inne jednostki, a takze moze uczestniczy¢ w innych spdétkach
i przedsiewzieciach na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami
z zastrzezeniem przepisdéw powszechnie obowigzujacych.
Spétka moze przystepowaé do spétek i innych organizacji prowadzacych dziatalnosc
gospodarcza.



§3.
Spétka powstata w wyniku przeksztatcenia samodzielnego publicznego zaktadu opieki
zdrowotnej pod firma: Wojewodzka Stacja Pogotowia Ratunkowego w Koninie.

§ 4.

Spotka zostata utworzona na czas nieoznaczony.

§5.
Do Spdtki stosuje sie przepisy ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnoSci lecznicze;j
(tj. Dz. U. z 2013 r. poz. 217), ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. - Kodeks spotek handlowych
(t. j. Dz. U. z 2013 poz.1030), inne przepisy powszechnie obowigzujgce oraz postanowienia
niniejszego Aktu Zatozycielskiego.

Il. PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOLKI

§ 6.

Przedmiotem dziatalnosci spétki zgodnie z Polskg Klasyfikacjg Dziatalnosci jest:

1. Dziatalno$¢é Pogotowia Ratunkowego - PKD 86.90.B :

2. Pozostatla dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana —
PKD 86.90.E.

3. Transport sanitarny
1) na podstawie umowy z Narodowym Funduszem Zdrowia oraz uméw z innymi podmiotami

i osobami fizycznymi - PKD 86.90.E,

2) pozostaty transport sanitarny, gdzie indziej niesklasyfikowany — PKD 49.39.Z.

4. Organizowanie szkolen - PKD 85.59.B.

. Prowadzenie stacji diagnostyczno-naprawczej dla pojazdéw - PKD 71.20.B.

6. Spétka moze prowadzi¢ inng dziatalno$¢é nie wymieniong w ustepach od 1 do 5.

ol

Ill. KAPITALY

§7.

1. Kapitat wtasny pokryty zostat sumg funduszu zatozycielskiego, funduszu zaktadu, funduszu
z aktualizacji wyceny i niepodzielonego wyniku finansowego za okres dziatalnosci przed
przeksztatceniem zaktadu, o ktérym mowa w § 3.

2. Kapitat zaktadowy Spéiki, ustalony w wysokosci 2/3 wartosci kapitalu wilasnego
przeksztatcanego zaktadu, okreslonej na podstawie bilansu zaktadu sporzadzonego na dzien
30 wrzesnia 2013 r., wynosi 6.100.000,00 zt (stownie: szes¢ milionéw sto tysiecy ztotych).
Kapitat zaktadowy Spétki dzieli sie na 100 (stownie: sto) udziatéw po 61.000,00 zt (stownie:
szescdziesiat jeden tysiecy ztotych) kazdy.

3. Wszystkie udziaty w kapitale zaktadowym spotki wymienione w ust. 1 zostajg objete przez
Wojewodztwo Wielkopolskie.

4. Zarzad Spétki prowadzi ksiege udziatdw.

5. Podwyzszenie kapitatu zaktadowego, jednokrotnie lub wielokrotnie, do kwoty 61.000.000,00
zt (szescdziesiat jeden miliondw ztotych) w terminie do 31 (trzydziestego pierwszego) grudnia
2020 (dwa tysigce dwudziestego) roku, nie stanowi zmiany niniejszego Aktu Zatozycielskiego
Spotki.



IV. PRAWA | OBOWIAZKI WSPOLNIKA

§8.
1. Udziaty sg rowne i niepodzielne. Wspdlnik moze miec wiecej niz jeden udziat.
Umorzenie dobrowolne udziatu wymaga zgody Wspdlnika.
3. Wspdlnik moze by¢ zobowigzany, w miare potrzeby, do wniesienia doptat w maksymalnej
wysokosci  dwukrotnosci warto$ci nominalnej posiadanych przez niego udziatdw zgodnie
Z ich procentowym udziatem w kapitale zaktadowym Spétki, na mocy uchwaty Zgromadzenia
Wspdlnikow, w ktorej zostang okreslone wysokos¢ oraz terminy wniesienia dopfat.

n

§09.
1. Wspdlnikowi — Wojewddztwu Wielkopolskiemu, przystugujg uprawnienia wynikajgce

z niniejszego Aktu Zatozycielskiego Spotki oraz odrebnych przepisow.

2. W okresie, gdy Wojewddztwo Wielkopolskie jest wspolnikiem Spéitki, przystuguje mu prawo
do:

1) otrzymywania informacji o wszelkich zmianach w finansowej i prawnej sytuacji Spofki;

2) otrzymywania zawiadomienia o zwotaniu Zgromadzenia Wspélnikéw listem poleconym
lub za pisemnym potwierdzeniem odbioru;

3) otrzymywania kopii wszystkich uchwat Rady Nadzorczej oraz protokotdéw z tych
posiedzen Rady Nadzorczej, na ktérych dokonywana jest roczna ocena dziatalnosci
Spdtki, podejmowane sg uchwaty w sprawie zawieszenia w czynnosciach czionkéw
Zarzadu, zgtaszane sg wnioski odnosnie ich powotania lub odwofania oraz z tych
posiedzen, na ktorych ztozono zdania odrebne do podjetych uchwat.

V. ORGANY SPOLKI

§ 10.
1.0rganami Spofki sa:
1) Zarzad;
2) Rada Nadzorcza;
3) Zgromadzenie Wspadlnikow.
§11.

1. Z zastrzezeniem bezwzglednie obowigzujgcych przepisow ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r.
- Kodeks spotek handlowych oraz postanowien niniejszego Aktu, uchwaty organéw Spotki
zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow, przy czym przez bezwzgledng wiekszos¢ gtosow
rozumie sie wiecej gloséw oddanych "za", niz "przeciw" i "wstrzymujacych sie".

2. W przypadku réwnej liczby gtoséw przy podejmowaniu uchwat przez Zarzad lub Rade
Nadzorcza, rozstrzyga odpowiednio gtos Prezesa Zarzadu lub Przewodniczacego Rady
Nadzorczej.



.ZARZAD
§12.
. Zarzad prowadzi sprawy Spétki i reprezentuje Spotke we wszystkich czynnosciach sagdowych
i pozasgdowych.
. Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem spraw Spofki, niezastrzezone przepisami prawa
lub postanowieniami niniejszego Aktu dla Zgromadzenia Wspdlnikéw lub Rady Nadzorczej,
nalezg do zadan Zarzadu.

§ 13.
Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Spotki wymagane jest wspotdziatanie dwoch

cztonkdéw Zarzadu lub jednego cztonka Zarzadu fgcznie z Prokurentem.

Jezeli Zarzad jest jednoosobowy, do sktadania oswiadczen w imieniu Spofki uprawniony jest
jeden czlionek Zarzadu.

Powotanie prokurenta wymaga jednomysinej uchwaty wszystkich czionkéw Zarzadu.
Odwotaé prokure moze kazdy cztonek Zarzadu.

Tryb dziatania Zarzadu okresSla szczegotowo regulamin uchwalony przez Zarzad
i zatwierdzony przez Rade Nadzorcza.

Do skfadania oswiadczeh oraz podpisywania umoéw i zaciggania zobowigzan w imieniu
Spdétki uprawnione sg ponadto osoby dziatajgce na podstawie petnomocnictw udzielonych
przez Zarzad na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny
(Dz. U. Nr 16, poz. 93, z p6zn. zm.).

W przypadku Zarzadu jednoosobowego albo powotania Zarzgdu wieloosobowego jeden

z cztonkéw Zarzadu petni funkcje Prezesa Zarzadu.

§ 14.
. Uchwaty Zarzadu wymagajg wszystkie sprawy przekraczajace zakres zwyktych czynno$ci

Spotki.

. Niezaleznie od obowigzku uzyskania zgody Zgromadzenia Wspdlnikow w sprawach
wskazanych w § 39 oraz § 40, uchwaty Zarzadu wymagajg w szczegoélnosci:

1) ustalenie regulaminu Zarzadu;

2) ustalenie oraz dokonywanie zmian regulaminu organizacyjnego Spétki, spetniajacego
wymagania, okreslone w art. 24 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej;

3) tworzenie i likwidacja przedsiebiorstw w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
0 dziatalnosci leczniczej oraz oddziatéw;

4) powotanie prokurenta;

5) zacigganie kredytow i pozyczek;

6) przyjecie rocznych planéw rzeczowo - finansowych oraz strategicznych planéw
wieloletnich;

7) zacigganie zobowigzah warunkowych, w tym udzielanie przez Spoétke gwaranciji,
poreczen oraz wystawianie weksli z zastrzezeniem § 21 ust. 2 pkt 1 2;
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8) zbywanie i nabywanie skfadnikéw aktywow trwatych oraz ich obcigzanie o wartosci
réwnej lub przekraczajacej réwnowartos¢ w ztotych kwoty 250.000,00 EURO (stownie:
dwiescie piecdziesiat tysiecy euro);

9) zawarcie umowy o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej w trybie okreslonym
przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych ( t.j. Dz. U. 2008 Nr 164, poz. 1027 z pézn. zm.)

10) sprawy, o ktorych rozpatrzenie Zarzad zwraca sie do Rady Nadzorczej lub do
Zgromadzenia Wspolnikow.

3. W przypadku jednoosobowego Zarzadu wydawane sg Zarzadzenia.

§ 15.
Opracowywanie planéw, o ktérych mowa w § 14 ust. 2 pkt 6 i przedkfadanie ich Radzie
Nadzorczej do zaopiniowania jest obowigzkiem Zarzadu.

§ 16.
1. Zarzad skfada sie z 1 (jednej) do 3 (trzech) oséb. Liczbe cztonkéw Zarzadu okresla organ
powotujacy Zarzad.
2. Czlonkéw Zarzadu powotuje sie na okres wspdlnej kadencji, ktéra trwa 5 lat. Pierwsza
kadencja cztonkéw Zarzadu trwa 5 lat, przy czym za pierwszy rok uznaje sie rok obrotowy,
o ktorym mowa w § 42 ust. 2.
3. Czlonek Zarzadu powinien posiadaé wyksztatcenie wyzsze.

§17.

1. Cztonkéw Zarzadu lub caty Zarzad powotuje i odwotuje Zgromadzenie Wspolnikow.

2. Mandat czionka Zarzadu wygasa najpozniej z dniem odbycia Zgromadzenia Wspdlnikéw
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji
cztonka Zarzadu. Mandat cztonka zarzadu wygasa rowniez wskutek smierci, rezygnaciji albo
odwotania go ze skfadu zarzadu.

3. Kazdy z cztonkéw Zarzadu moze by¢é odwotany lub zawieszony w czynnosciach przez
Zgromadzenie Wspolnikdw.

4. Cztonek Zarzadu sktada rezygnacje Radzie Nadzorczej na piSmie oraz do wiadomosci
Zarzadowi Wojewodztwa Wielkopolskiego do czasu, gdy Wojewddztwo Wielkopolskie jest
wspolnikiem Spotki.

§ 18.

1. Zasady wynagradzania i wysokos¢ wynagrodzenia cztonkdéw Zarzadu, z zastrzezeniem ust.
2, ustala Zgromadzenie Wspdlnikdbw na wniosek Rady Nadzorczej, z uwzglednieniem
przepiséw ustawy z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektorymi
podmiotami prawnymi (t.j. Dz. U. z 2013r. poz. 254,).

2. WysokoS¢ miesiecznego wynagrodzenia Prezesa Zarzadu okresla Zgromadzenie
Wspdlnikow.

§ 19.
1. Pracodawcag w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz. U.
z 1998 r. Nr 21, poz.94, z p6zn. zm.) jest Spoétka.
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2. Czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Prezes Zarzadu lub osoby przez niego
upowaznione, z zastrzezeniem § 29 ust. 1.

B. RADA NADZORCZA

§ 20.
Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig Spétki we wszystkich dziedzinach jej
dziatalnosci.

§ 21.
1. Do zadan Rady Nadzorczej nalezy:

1) ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spdtki oraz sprawozdania finansowego za
ubiegty rok obrotowy, w zakresie ich zgodnosci z ksiegami, dokumentami, jak i ze stanem
faktycznym;

2) ocena wnioskéw Zarzadu co do podziatu zysku lub pokrycia straty;

3) sktadanie Zgromadzeniu Wspdlnikébw pisemnego sprawozdania z wynikéw czynnosci,
o ktérych mowa w pkt 1 2;

4) wybor biegtego rewidenta do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego;

5) okres$lanie zakresu i terminéw przedktadania przez Zarzad rocznych plandéw rzeczowo -
finansowych oraz strategicznych planéw wieloletnich;

6) opiniowanie strategicznych planow wieloletnich Spofki;

7) opiniowanie rocznych planéw rzeczowo - finansowych;

8) uchwalanie regulaminu szczegdétowo okres$lajacego tryb dziatania Rady Nadzorczej;

9) przyjmowanie jednolitego tekstu Aktu Zatozycielskiego Spoétki przygotowanego przez
Zarzad zgodnie z § 47 ust. 2;

10) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu;

11) zatwierdzanie regulaminu organizacyjnego Spétki, spetniajgcego wymagania okreslone
w art. 24 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej oraz jego zmian;
12) cykliczna ocena dziatan Zarzadu, podejmowanych w ramach procesow restrukturyzacji,

majacych na celu zapewnienie prawidtowej gospodarki finansowej Spétki.

2 Do zadan Rady Nadzorczej nalezy udzielanie Zarzadowi zgody na:

1) nabycie i zbycie nieruchomos$ci lub prawa uzytkowania wieczystego albo udziatu
w nieruchomosci lub prawie uzytkowania wieczystego, albo ich obcigzenie, leasing oraz
oddanie do odpfatnego lub nieodptatnego korzystania, nabycie, zbycie, obcigzenie,
leasing oraz oddanie do odptatnego lub nieodptatnego korzystania innych niz w/w
wymienione sktadnikow aktywéw trwatych, oraz zacigganie zobowigzan warunkowych, w
tym udzielanie przez Spdtke gwarancji i poreczen majgtkowych o wartoSci
przekraczajacej rownowartos¢ w ztotych kwoty 250.000,00 euro ( stownie: dwiescie
piecdziesigt tysiecy euro) lecz nieprzekraczajacej rownowartosci w ztotych kwoty
750.000,00 euro ( stownie: siedemset piecdziesiat tysiecy euro);

2) wystawianie weksli;

3) zawarcie przez spétke umowy przekraczajgcej kwote 10.000,00 PLN (stownie; dziesie¢
tysiecy ziotych), ktorej celem jest dokonanie darowizny lub zwolnienie z dtugu przez
Spétke oraz innej umowy niezwigzanej z przedmiotem dziatalnosci gospodarczej Spétki
okreslonej w Akcie Zatozycielskim Spotki;



4) czynnosci lub przedsiewziecia, ktdrych Zarzad zamierza dokonac, okreslone przez Rade
Nadzorcza.

3. Ponadto do zadan Rady Nadzorczej nalezy w szczegolnosci:

1) wnioskowanie do Zgromadzenia Wspdlnikow w sprawie ustalania zasad wynagradzania
i wysokosci wynagrodzenia dla cztonkéw Zarzadu;

2) delegowanie czionkow Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci
cztonkow Zarzadu, ktdérzy zostali odwotani, ztozyli rezygnacje albo z innych przyczyn nie
mogg sprawowacC swoich czynnosci oraz ustalanie ich wynagrodzenia, na zasadach
okreslonych w § 23;

3) udzielanie zgody na tworzenie przedsiebiorstwa w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 roku o dziatalnosci leczniczej oraz oddziatéw Spétki;

4) udzielanie zgody cztonkom Zarzadu na zajmowanie stanowisk w organach innych spotek
oraz pobieranie z tego tytutu wynagrodzenia;

4. Odmowa udzielenia zgody przez Rade Nadzorczg w sprawach wymienionych w ust. 2 i ust. 3
pkt 4 wymaga uzasadnienia.

§ 22.
1. Rada Nadzorcza moze z waznych powodow delegowaé poszczegolnych czionkéw Rady do
samodzielnego petnienia okredlonych czynnosci nadzorczych na czas oznaczony.
2. Cztonek Rady Nadzorczej delegowany do samodzielnego petnienia czynno$ci nadzorczych
obowigzany jest do niezwlocznego ztozenia Radzie Nadzorczej pisemnego sprawozdania
z dokonanych czynnosci.

§ 23.

1. Delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej, do czasowego wykonywania czynnosci cztonkow
Zarzadu, ktorzy zostali odwotani, ztozyli rezygnacje albo z innych przyczyn nie moga
sprawowac swoich czynnosci moze nastgpi¢ na okres nie dtuzszy niz trzy miesigce.

2. Wynagrodzenie czionkéw Rady Nadzorczej delegowanych do czasowego wykonywania
czynnosci czionka Zarzadu ustala uchwatlg Rada Nadzorcza, z zastrzezeniem przepisow
ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektérymi podmiotami
prawnymi, w wysokosci nieprzekraczajgcej wynagrodzenia czionka Zarzadu, zgodnie
z uchwalonymi przez Zgromadzenie Wspdlnikéw zasadami wynagradzania cztonkéw Zarzadu,
z zastrzezeniem ust. 3.

3. W czasie, gdy cztonek Rady Nadzorczej delegowany do czasowego wykonywania czynnosci
cztonka Zarzadu otrzymuje wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 30 ust. 4, suma tego
wynagrodzenia oraz wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 2, nie moze przekroczyC
wysokosci wynagrodzenia czionka Zarzadu, zgodnie z uchwalonymi przez Zgromadzenie
Wspdlnikéw zasadami wynagradzania cztonkéw Zarzadu, o ktérych mowa w § 18.

§ 24.
1. Rada Nadzorcza sktada sie z 3 (trzech) do 5 (pieciu) cztlonkéw, powotywanych przez
Zgromadzenie Wspolnikdw.
2. Cztonkéow Rady Nadzorczej powotuje sie na okres wspolnej kadencji, ktéra trwa 5 lat. Za
pierwszy rok uznaje sie rok obrotowy, o ktérym mowa w § 42 ust. 2.
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3. Czlonek Rady Nadzorczej moze by¢ odwotany przez Zgromadzenie Wspdlnikéw w kazdym
czasie.

4. Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni spetnia¢ wymagania okreslone w rozporzadzeniu Rady
Ministréw z dnia 7 wrzesnia 2004 r. w sprawie szkolen i egzaminéw dla kandydatow na
cztonkéw rad nadzorczych spoétek, w ktorych Skarb Panstwa jest jedynym akcjonariuszem
(Dz. U. Nr 198, poz. 2038, z pozn. zm.), z uwzglednieniem art. 210 ust. 3 ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej.

5. Cztonek Rady Nadzorczej rezygnacje sktada Zgromadzeniu Wspdlnikow na pismie oraz do
wiadomosci Zarzgdu Wojewddztwa Wielkopolskiego do czasu, gdy Wojewddztwo
Wielkopolskie jest wspdlnikiem Spofki.

§ 25.

1. Czlonkowie Rady Nadzorczej na pierwszym posiedzeniu wybierajg ze swego grona
Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i Sekretarza Rady.

2. Rada Nadzorcza moze  odwotac z petnionej  funkcji Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego i Sekretarza Rady.

3. Posiedzenia Rady Nadzorczej prowadzi jej Przewodniczacy, a w przypadku jego
nieobecnosci Wiceprzewodniczacy lub inny czionek Rady Nadzorczej wyznaczony przez
Przewodniczgcego Rady.

4. Oswiadczenia kierowane do Rady Nadzorczej pomiedzy posiedzeniami skfadane sg
Przewodniczacemu Rady, a gdy nie jest to mozliwe Wiceprzewodniczagcemu Rady lub jej
Sekretarzowi.

§ 26.

1. Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na dwa
miesigce.

2. Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej nowej kadencji zwotuje Przewodniczacy Rady
Nadzorczej poprzedniej kadencji w terminie jednego miesigca od ustalenia sktadu osobowego
Rady Nadzorczej nowej kadencji, o ile uchwata Zgromadzenia Wspdlnikow nie stanowi
inaczej. W przypadku niezwotania posiedzenia w tym trybie, posiedzenie Rady Nadzorczej
zwotuje Zarzad, w ciggu dwodch tygodni od bezskutecznego uptywu terminu na zwotanie
posiedzenia Rady Nadzorczej przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej poprzedniej
kadenciji.

3. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy albo w jego zastepstwie
Wiceprzewodniczacy Rady, przedstawiajac szczegotowy porzadek obrad.

4. Posiedzenie Rady Nadzorczej powinno by¢ zwotane na zgdanie co najmniej jednego cztonka
Rady lub na wniosek Zarzadu.

5. Jezeli posiedzenie nie zostanie zwofane zgodnie z ust. 4, wnioskodawca moze je zwotac
samodzielnie, podajac date, miejsce i proponowany porzadek obrad.

6. Posiedzenia Rady Nadzorczej sg protokotowane.

§ 27.

1. Do zwotania posiedzenia Rady Nadzorczej wymagane jest pisemne, przestane listem
poleconym lub za pisemnym potwierdzeniem odbioru, lub wystane na podany przez cztonka
Rady Nadzorczej adres poczty elektronicznej (wymagana pisemna zgoda czionka Rady
Nadzorczej na zawiadamianie za pomocg poczty elektronicznej) zawiadomienie wszystkich
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cztonkéw Rady Nadzorczej na co najmniej 7 dni przed posiedzeniem Rady. Z waznych
powoddéw Przewodniczacy Rady Nadzorczej moze skréci¢ ten termin do 2 dni okreslajac
sposob powiadomienia oraz uzasadnienie podjetej decyzji. Fakt ten kazdorazowo winien byc¢
odnotowany w protokole z posiedzenia Rady Nadzorczej.

2. W zawiadomieniu o posiedzeniu Rady Nadzorczej Przewodniczacy okresla termin
posiedzenia, miejsce obrad oraz projekt szczegétowego porzadku obrad.

3. Zmiana zaproponowanego porzadku obrad moze nastgpi¢, gdy na posiedzeniu obecni sg
wszyscy cztonkowie Rady i nikt nie wnosi sprzeciwu co do zmiany porzadku obrad.

§ 28.

1. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty, jezeli na posiedzeniu obecna jest co najmniej potowa jej
cztonkodw, a wszyscy jej cztonkowie zostali zawiadomieni, zgodnie z postanowieniami § 27 ust.
li2.

2. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty w glosowaniu jawnym.

3. Glosowanie tajne zarzadza sie na wniosek czionka Rady Nadzorczej oraz w sprawach
personalnych. W przypadku zarzadzenia gtosowania tajnego postanowien ust. 4 nie stosuje
sie.

4. Rada Nadzorcza moze podejmowacC uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
Srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢. Podjecie uchwaty, w tym trybie
wymaga uzasadnienia oraz uprzedniego przedstawienia projektu uchwaty wszystkim
cztonkom Rady Nadzorcze;.

5. W trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie¢ na
odlegtos¢ Rada Nadzorcza nie moze podjg¢ uchwat dotyczacych:

1) spraw okreslonych w art. 222 § 5 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. - Kodeks spotek
handlowych;

2) oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania finansowego za
ubiegty rok obrotowy;

3) oceny wnioskoéw Zarzadu co do podziatu zysku lub pokrycia straty;

4) strategicznych planéw wieloletnich Spofki;

5) rocznych planéw rzeczowo - finansowych;

6) wyboru, odwotania lub zawieszenia w czynnos$ciach Sekretarza Rady.

6. Podjete w trybie ust. 4 uchwaty zostajg przedstawione na najblizszym posiedzeniu Rady
Nadzorczej z podaniem wyniku gtosowania.

§ 29.

1. Rada Nadzorcza albo petnomocnik ustanowiony uchwatg Zgromadzenia Wspodlnikéw zawiera
umowy stanowigce podstawe zatrudnienia z czionkami Zarzgdu oraz dokonuje innych
czynnosci prawnych pomiedzy Spoétkg a cztonkami Zarzadu.

2. Rada Nadzorcza moze upowazni¢ Przewodniczacego Rady Nadzorczej do podpisania
umowy z cztonkiem Zarzadu.

§ 30.
1. Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie.
2. Udziat w posiedzeniu Rady Nadzorczej jest obowigzkiem cztonka Rady. Cztonek Rady podaje
przyczyny swojej nieobecnosci na piSmie. Usprawiedliwienie nieobecnosci cztionka Rady
wymaga uchwaty Rady.
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. Spdtka pokrywa koszty poniesione w zwigzku z wykonywaniem przez czionkéw Rady
Nadzorczej powierzonych im funkcji, a w szczegdélnosci koszty przejazdu na posiedzenie
Rady, koszty wykonywania indywidualnego nadzoru, koszty zakwaterowania i wyzywienia.

. Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie miesieczne w wysokosci okreslonej
przez Zgromadzenie Wspdlnikow, z zastrzezeniem przepiséw ustawy z dnia 3 marca 2000 r.
0 wynagradzaniu osob kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi.

. ZGROMADZENIE WSPOLNIKOW
§ 31.

. Zgromadzenie Wspadlnikow obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne.

. Zwyczajne Zgromadzenie Wspodlnikow zwotuje Zarzad. Jezeli Zarzad nie zwota Zwyczajnego

Zgromadzenia Wspdlnikow w terminie okreslonym w § 38, prawo do jego zwofania uzyskuje

Rada Nadzorcza.

. Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow zwotuje Zarzad:

1) z wiasnej inicjatywy;

2) na pisemne zadanie Rady Nadzorczej;

3) na pisemne zadanie wspolnikow reprezentujacych co najmniej jedng dziesigtg kapitatu
zaktadowego, ziozone co najmniej na miesigc przed proponowanym terminem
Zgromadzenia Wspolnikéw;

4) na pisemne zgdanie wspodlnika - Wojewodztwo Wielkopolskie, niezaleznie od udziatu w
kapitale zaktadowym, ztozone co najmniej na jeden miesigc przed proponowanym
terminem zwotania Zgromadzenia Wspolnikow.

. Zwotanie Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspodlnikéw na zgdanie wspélnikow lub Rady

Nadzorczej powinno nastgpi¢ w terminie 14 dni od daty ztozenia takiego zadania.

. W przypadku gdy Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikébw nie zostanie zwotane

w powyzszym terminie, to:

1) jezeli z zadaniem zwotania wystgpita Rada Nadzorcza - uzyskuje ona prawo do zwotania
zadanego Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow;

2) jezeli z zgdaniem zwotania wystgpili wspdlnicy - sad rejestrowy moze, po wezwaniu
Zarzadu do zlozenia os$wiadczenia, upowazni¢ do zwofania Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wspaolnikow wystepujacych z zgdaniem wspolnikéw.

§ 32.

Zgromadzenia Wspdlnikow moze odbywac sie w Poznaniu, siedzibie Spoétki jak rowniez w innym
uzgodnionym przez wspélnikdw miejscu.

§ 33.

. Zgromadzenie Wspolnikow moze podejmowac uchwaty jedynie w sprawach objetych
porzadkiem obrad, z zastrzezeniem art. 239 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks
spotek handlowych.

. Porzadek obrad proponuje Zarzad albo podmiot zwotujgcy Zgromadzenie Wspolnikow.

. Wspdlnik lub wspdlnicy reprezentujacy co najmniej jedng dziesigta kapitatu zaktadowego
mogg zadaé umieszczenia poszczegolnych spraw w porzadku obrad najblizszego
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Zgromadzenia Wspolnikow. Uprawnienie to przystuguje rowniez wspolnikowi - Wojewodztwu
Wielkopolskiemu, niezaleznie od udziatu w kapitale zaktadowym Spofki.

4. Jezeli zadanie, o ktérym mowa w ust. 3, zostanie zlozone po zwotaniu Zgromadzenia
Wspdlnikow, wowczas zostanie potraktowane jako wniosek o zwotanie Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wspolnikow.

§ 34.

1. Zgromadzenie Wspdlnikow otwiera Przewodniczacy, a w razie jego hieobechosci
Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej, w przypadku nieobecnosci Przewodniczacego
i Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej - Prezes Zarzadu albo osoba wyznaczona przez
Zarzad. Nastepnie sposréd oséb uprawnionych do uczestnictwa w Zgromadzeniu
Wspolnikéw wybiera sie Przewodniczacego Zgromadzenia.

2. W przypadku okreslonym w art. 237 § 1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spoétek
handlowych, Zgromadzenie Wspolnikéw otwiera i prowadzi przewodniczacy wyznaczony
przez sad rejestrowy. Przepisu ust.1 nie stosuje sie.

§ 35.

1. Zgromadzenie Wspdlnikéw podejmuje uchwaty bez wzgledu na liczbe reprezentowanych na
nim udziatéw, o ile przepisy ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spotek handlowych
oraz niniejszego Aktu nie stanowig inaczej.

2. Na kazdy udziat przypada jeden gtos na Zgromadzeniu Wspolnikow.

§ 36.
Zgromadzenie Wspdlnikow moze zarzadzi¢ przerwe w obradach wiekszoscig dwdch trzecich
gtoséw. Lacznie przerwy nie mogag trwac diuzej niz trzydziesci dni.

§ 37.

1. Gtosowanie na Zgromadzeniu Wspdlnikow jest jawne. Tajne gtosowanie zarzadza sie przy
wyborach cztonkéw organow Spotki albo likwidatora Spotki oraz przy wnioskach o odwotanie
cztonkdéw organow spétki lub likwidatoréw, o pociggniecie ich do odpowiedzialnosci, jak
réwniez w sprawach osobowych. Poza tym tajne gtosowanie zarzadza sie na zadanie choc¢by
jednego ze wspdlnikdw obecnych lub reprezentowanych na Zgromadzeniu Wspdlnikow.

2. Do czasu, gdy Wojewodztwo Wielkopolskie jest jedynym wspdlnikiem Spotki, ust. 1 nie
stosuje sie.

§ 38.
Zwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow zwotuje corocznie Zarzgad. Powinno ono odby¢ sie
w terminie szesciu miesiecy po zakonczeniu roku obrotowego.

§ 39.
1. Przedmiotem obrad Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw jest:
1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz

sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy;
2) udzielenie cztonkom organdéw Spétki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkow;
3) podziat zysku lub pokrycie straty;
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4) okreslenie dnia dywidendy.

. Uchwaty Zgromadzenia Wspdlnikow wymagaja:

1) powotanie i odwotanie cztonkéw Rady Nadzorczej,

2) powotywanie i odwotywanie cztonkow Zarzadu oraz zawieszanie czionkow Zarzadu
w czynnosciach,

3) ustalenie zasad wynagradzania oraz wysokosci wynagrodzenia dla czionkow Zarzadu.

. Uchwaty Zgromadzenia Wspodlnikbw wymagajg nastepujace sprawy dotyczace majatku

Spotki:

1) zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa Spétki lub jego zorganizowanej czesci oraz
ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego;

2) nabycie i zbycie nieruchomos$ci lub prawa uzytkowania wieczystego albo udziatu
w nieruchomosci lub w prawie uzytkowania wieczystego, ich obcigzenie, leasing oraz
oddanie do odptatnego lub nieodptatnego korzystania oraz nabycie, zbycie, obcigzenie,
leasing oraz oddanie do odpfatnego lub nieodptatnego korzystania, innych niz w/w
wymienione sktadnikow aktywéw trwatych o wartosci przekraczajgcej jedng czwartg
kapitatu zaktadowego;

3) zawarcie przez Spotke umowy kredytu, pozyczki, poreczenia lub innej podobnej umowy
z czlonkiem Zarzadu, Rady Nadzorczej, prokurentem, likwidatorem albo na rzecz
ktorejkolwiek z tych osob;

4) zawarcie przez spotke zalezng od Spoétki umowy wymienionej w pkt 3 z czionkiem
Zarzadu, cztonkiem Rady Nadzorczej prokurentem lub likwidatorem Spoiki;

5) rozporzadzenie prawem lub zaciggniecie zobowigzania do $wiadczenia o wartosci
dwukrotnie przewyzszajgcej wysokos¢ kapitatu zaktadowego;

6) podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego;

7) umorzenie udziatéw;

8) emisja obligacji kazdego rodzaju;

9) nabycie udziatdbw wiasnych w przypadku okre$lonym w art. 200 § 1 ustawy z dnia 15
wrzesnia 2000 r. - Kodeks spétek handlowych;

10) tworzenie, uzycie i likwidacja kapitatow rezerwowych;

11) uzycie kapitatu zapasowego;

12) postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy
zawigzywaniu Spofki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru;

13) wniesienie sktadnikdéw aktywow trwatych jako wktadu do spdiki lub spotdzielni, jezeli ich
wartos¢ przekracza rownowarto$¢ w ztotych kwoty 50.000,00 (stownie: pie¢dziesiat
tysiecy) EURO.

. Ponadto uchwaty Zgromadzenia Wspolnikdw wymagaja:

1) potaczenie, przeksztatcenie oraz podziat Spétki;

2) zbycie udziatdéw, ktére powoduje utrate udziatu wiekszosciowego w kapitale zaktadowym
Spotki;

3) zawigzanie przez Spoétke innej spotki;

4) zmiana Aktu Zatozycielskiego Spotki i zmiana przedmiotu dziatalnosci Spotki.
Z zastrzezeniem, iz dopdki Wojewddztwo Wielkopolskie jest wspdlnikiem spétki § 40 ust 1
Aktu Zatozycielskiego Spotki nie moze ulec zmianie;

5) rozwigzanie i likwidacja Spotki.

. Objecie albo nabycie akcji lub udziatéw w innych spdtkach, z wyjatkiem, gdy objecie akcji lub

udziatbw tych spoétek nastepuje za wierzytelnosci Spdtki w ramach postepowan
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upadtosciowych z mozliwoscig zawarcia ukfadu lub ugody, wymaga zgody Zgromadzenia
Wspdlnikéw. W takich przypadkach zgody Zgromadzenia Wspodlnikdw wymaga réwniez:
1) zbycie tych akcji lub udziatow, z okresleniem warunkow i trybu ich zbywania, za wyjatkiem:

a) zbywania akcji bedacych przedmiotem obrotu na rynku regulowanym lub
w alternatywnym systemie obrotu,

b) zbywania akcji lub udziatow, ktére Spotka posiada w ilosci nieprzekraczajacej 10%
udziatu w kapitale zakladowym poszczegoélinych spotek,

c) zbywanie akcji i udziatow objetych za wierzytelnosci Spotki w ramach postepowan
upadtosciowych z mozliwoscig zawarcia uktadu lub ugody;

2) okreslenie wykonywania prawa gtosu na Walnym Zgromadzeniu lub na Zgromadzeniu
Wspdlnikow spoétek, w ktorych Spotka posiada 100% akcji lub udziatéw, w sprawach:

a) zawigzania przez spotke innej spotki,

b) zmiany statutu lub umowy (aktu zatozycielskiego) oraz przedmiotu dziatalnosci spofki,

C) potaczenia, przeksztatcenia, podziatu, rozwigzania i likwidacji spétki,

d) podwyzszenia lub obnizenia kapitatu zaktadowego spoiki,

e) zbycia i wydzierzawienia przedsigbiorstwa spdtki lub jego zorganizowanej czesci oraz
ustanowienia na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

f) nabycia i zbycia nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego albo udziatu
w nieruchomosci lub w prawie uzytkowania wieczystego, ich obcigzenie, leasing oraz
oddanie do odpfatnego lub nieodptatnego korzystania, jezeli ich wartos¢ przekracza
réwnowartos¢ w ztotych kwoty 750.000,00 (stownie: siedemset piecdziesiat tysiecy)
EURO,

g) nabycia, zbycia, obcigzenia, leasingu oraz oddania do odptatnego lub nieodptatnego
korzystania, innych niz wymienione w lit. f, sktadnikow aktywéw trwatych, jezeli ich
warto$¢ przekracza rownowartos¢ w ziotych kwoty 750.000,00 (stownie: siedemset
piecdziesiat tysiecy) EURO,

h) zawarcia przez spétke umowy kredytu, pozyczki, poreczenia lub innej umowy
0 podobnym charakterze,

i) emisji obligacji kazdego rodzaju,

j) nabycia akcji wikasnych w przypadku, o ktérym mowa w art. 362 § 1 pkt 2 ustawy z dnia
15 wrzeénia 2000 r. - Kodeks spétek handlowych,

k) przymusowego wykupu akcji przez spotke w jej spéice zaleznej stosownie do
postanowien art. 418 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spotek handlowych,

[) tworzenia, uzycia i likwidacji kapitatow rezerwowych,

m) uzycia kapitatu zapasowego,

n) umorzenia udziatéw lub akdiji,

0) postanowienia dotyczacego roszczen o naprawienie szkody wyrzgdzonej przy
zawigzaniu spotki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru,

p) wniesienia skladnikéw aktywéw trwatych przez spotke jako wkiadu do spétki lub
spotdzielni, jezeli ich wartos¢ przekracza rownowartos¢ w ztotych kwoty 50.000,00
(stownie: piecdziesiat tysiecy) EURO.

§ 40.
1. Uchwaty Zgromadzenia Wspdlnikow w sprawie zbycia nieruchomosci, ktére Samorzad
Wojewddztwa Wielkopolskiego przekazat w dniu 27 wrzesnia 2013 r. aktem notarialnym Rep.
A nr 11132/2013 na witasnos¢ samodzielnemu publicznemu zaktadowi opieki zdrowotnej
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Wojewodzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Koninie, podejmowane sg jednogtosnie na
zgromadzeniu, na ktérym reprezentowany jest caty kapitat zaktadowy. Postanowienie to traci
moc z dniem zbycia ostatniego udziatu posiadanego przez Wojewddztwo Wielkopolskie.
2. Uchwaly Zgromadzenia Wspolnikow dotyczace:
1) rozwigzania Spétki,
2) zbycia przedsiebiorstwa Spofki,
3) zbycia zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa Spotki,
4) zbycia udziatéw, ktére powoduje utrate udziatu wiekszosciowego w kapitale zaktadowym
Spotki,
5) istotnej zmiany przedmiotu dziatalnosci Spoétki
- sg podejmowane wiekszoscig trzech czwartych gtosow.

§41
1. Whnioski Zarzadu oraz wspdlnikobw w sprawach wskazanych w § 39, wnosi sie wraz
z uzasadnieniem i pisemng opinig Rady Nadzorczej. Opinii Rady Nadzorczej nie wymagaja
wnioski dotyczace czionkéw Rady Nadzorczej, w szczegdlnosci w sprawach, o ktérych
mowa w § 39 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 pkt 1.
2. Wymodg opiniowania wniosku ztozonego przez wspolnikow nie obowigzuje w okresie gdy
Wojewodztwo Wielkopolskie jest jedynym udziatowcem Spotki.

VI. GOSPODARKA FINANSOWA SPOLKI

§ 42.
1. Rokiem obrotowym Spodfki jest rok kalendarzowy, z zastrzezeniem ust. 2.
2. Pierwszy rok obrotowy Spétki zaczyna sie od dnia przeksztatcenia i kohczy sie 31 grudnia
2014 roku.

§ 43.
Spdétka prowadzi rachunkowo$¢ zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r.
o rachunkowoéci (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 330 z p6zn. zm.).

§ 44.

1.Spotka tworzy nastepujace kapitaty i fundusze:

1) kapitat zaktadowy;

2) kapitat zapasowy;

3) kapitat z aktualizacji wyceny;

4) pozostate kapitaty rezerwowe;

5) zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych.
2.Spoétka moze tworzy¢ i znosi¢, uchwatg Zgromadzenia Wspolnikow, kapitaty, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 4, na poczatku i w trakcie roku obrotowego.

§ 45.
1.Zarzad jest zobowigzany:
1) sporzadzi¢ sprawozdanie finansowe wraz ze sprawozdaniem z dziatalnosci Spotki za
ostatni rok obrotowy w terminie trzech miesiecy od dnia bilansowego;
2) poddac¢ sprawozdanie finansowe badaniu przez biegtego rewidenta;
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5.

3) ztozy¢ do oceny Radzie Nadzorczej dokumenty, wymienione w pkt 1, wraz z opinig
i raportem biegtego rewidenta;

4) przedstawi¢ Zwyczajnemu Zgromadzeniu Wspélnikéw dokumenty, wymienione w pkt 1,
opinie wraz z raportem biegtego rewidenta oraz sprawozdanie Rady Nadzorczej, o ktérym
mowa w § 21 ust.1 pkt 3, w terminie do konca czwartego miesigca od dnia bilansowego.

§ 46.
Sposob przeznaczenia zysku netto za ostatni rok obrotowy Spoftki okresla Zgromadzenie
Wspdlnikow w drodze uchwaty.
Zgromadzenie Wspdlnikow dokonuje odpiséw z zysku na kapitat zapasowy w wysokosci co
najmniej 8% zysku za dany rok obrotowy, dopdki kapitat ten nie osiggnie przynajmniej jednej
trzeciej czesci kapitatu zaktadowego.

. Zgromadzenie Wspolnikow moze przeznaczy¢ czes¢ zysku na:

1) dywidende dla wspolnikow;

2) pozostate kapitaty i fundusze;

3) inne cele okreslone Uchwatg Zgromadzenia Wspolnikow.
Dniem dywidendy jest dzien podjecia przez Zwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikdw uchwaty
0 podziale zysku netto za ostatni rok obrotowy. Zgromadzenie Wspdlnikow moze, zgodnie
z art. 193 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spétek handlowych, okresli¢ inny dzien
dywidendy.
Dzieh wyptaty dywidendy okresla uchwatg Zwyczajne Zgromadzenie Wspaolnikow.

VIl. POSTANOWIENIA PUBLIKACYJNE

§ 47
Spdétka publikuje swoje ogtoszenia objete obowigzkiem publikacji w Monitorze Sadowym
i Gospodarczym. Kopie ogloszen przesylane sg do wspdlnika/wspdlnikow, a takze
wywieszone w siedzibie Spotki w miejscu dostepnym dla wszystkich pracownikow.

. W ciggu czterech tygodni od dnia wpisania do rejestru przedsigebiorcow zmian w Akcie

Zatozycielskim Spotki Zarzad zobowigzany jest do przestania wspodlnikowi/wspolnikom
jednolitego tekstu Aktu Zatozycielskiego Spofki, ktéry przed ztozeniem wniosku o wpis zmiany
Aktu Zatozycielskiego do rejestru przedsiebiorcow, zostat przyjety przez Rade Nadzorcza.

. Zarzad sktada w sadzie rejestrowym wiasciwym ze wzgledu na siedzibe Spotki roczne

sprawozdanie finansowe, opinie bieglego rewidenta, odpis uchwaly Zgromadzenia
Wspdlnikéw o zatwierdzeniu sprawozdania finansowego i podziale zysku lub pokryciu straty
oraz sprawozdanie z dziatalnosci Spotki w terminie 15 (pietnastu) dni od dnia zatwierdzenia
przez Zgromadzenie Wspdlnikéw sprawozdania finansowego Spoitki. Jezeli sprawozdanie
finansowe nie zostato zatwierdzone w terminie szesciu miesiecy od dnia bilansowego, to
nalezy je ztozy¢ w ciggu 15 (pietnastu) dni po tym terminie.

Jezeli Spétka spetnia warunki, o ktérych mowa w art. 64 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowo$ci, Zarzad zobowigzany jest w terminie 15 (pietnastu) dni od
dnia zatwierdzenia przez Zgromadzenie Wspodlnikbw sprawozdania finansowego Spo&tki
ztozy¢ do ogtoszenia w Monitorze Polskim B dokumenty, o ktérych mowa w art. 70 ustawy
z dnia 29 wrzes$nia 1994r. o rachunkowosci.
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VIIl. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 48.

1. Z przyczyn przewidzianych przepisami prawa Spotka ulega rozwigzaniu.

2. Likwidatorami sg czionkowie Zarzadu, chyba Zze uchwalg Zgromadzenia Wspolnikow
wspolnicy postanowig inaczej.

3. Mienie pozostate po zaspokojeniu lub po zabezpieczeniu wierzycieli przypada wspdlnikom
w stosunku do ich udziatow.

4. llekro¢ w niniejszym Akcie jest mowa o danej kwocie wyrazonej w EURO, nalezy przez to
rozumie¢ rownowartosc¢ tej kwoty wyrazonej w pienigdzu polskim, ustalong w oparciu o $redni
kurs waluty krajowej do EURO, ogtaszany przez Narodowy Bank Polski w dniu
poprzedzajgcym powziecie uchwaty przez wkasciwy organ Spoétki upowazniony do wyrazenia
zgody na dokonanie czynnosci, w zwigzku z ktérg réwnowartos¢ ta jest ustalana.

Art. 6.
Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego, w imieniu Wojewddztwa Wielkopolskiego, ustala
pierwszy regulamin organizacyjny Spotki w nastepujagcym brzmieniu:

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Spoétki Wielkopolskie Centrum Ratownictwa Medycznego spétka z ograniczong

odpowiedzialnoscia z siedziba w Koninie

Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§1

1. Regulamin Organizacyjny Wielkopolskie Centrum Ratownictwa Medycznego
sp. z 0.0. z siedzibg w Koninie, zwanej dalej ,,Spotkq”, okresla:
1) cele i zadania Spétki;
2) rodzaj dziatalnosci leczniczej oraz zakres udzielanych swiadczen zdrowotnych;
3) miejsce udzielania swiadczen zdrowotnych;
4) strukture organizacyjng Spotki;
5) organizacje i zadania poszczegodlnych jednostek lub komorek organizacyjnych
przedsigbiorstwa Spotki oraz warunki wspétdziatania tych jednostek lub komorek;
6) przebieg procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych;

7) warunki wspotdziatania z innymi podmiotami wykonujgcymi dziatalnosc¢ lecznicza;
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8) organizacje procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych w przypadku pobierania
optat;

9) wysokos¢ optat za udzielane $wiadczenia zdrowotne inne niz finansowane ze
srodkéw publicznych;

10) sposodb kierowania komérkami organizacyjnymi przedsiebiorstwa Spofki;

11) wysokos¢ optaty za udostepnianie dokumentaciji medyczne;.

Rozdziat 2

Cel dziatania i zadania Spotki

§ 2

Celem Spdiki jest udzielanie Swiadczen zdrowotnych.

§3

1. Do zadan Spofki nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7

8)
9)

udzielanie pomocy medycznej w miejscu wypadku lub zachorowania;

zapewnienie doraznej pomocy medycznej w wiekszych zbiorowiskach ludzi, jezeli nie ma
mozliwosci zapewnienia takiej pomocy przez inne podmioty lecznicze;

organizowanie i koordynowanie oraz pomoc w akcjach ratowniczych w razie klesk
zywiotowych, katastrof i w innych akcjach, jezeli rozmiary przekraczajg mozliwosci
udzielenia poszkodowanym natychmiastowej pomocy medycznej przez wiasciwe
terenowo oddziaty pomocy doraznej;

przewdz osdb chorych, ktérym stan zdrowia nie pozwala na korzystanie z publicznych
Srodkow lokomogji lub w innych uzasadnionych okolicznosciach oraz koordynowanie
tych przewozow;

prowadzenie rejestracji zgtoszen i udzielanie informacji o chorych, ktérym pomoc zostata
udzielona;

przekazywanie informacji wlasciwym instytucjom o pomocy udzielonej przez zespoty
wyjazdowe Spéiki;

analiza i przekazywanie informacji odpowiednim organom i instytucjom;

realizacja zadan na potrzeby obronne panstwa w zakresie pomocy medycznej;

organizowanie szkolen;

10) dokonywanie diagnostyki i napraw pojazdéw mechanicznych.
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Rozdziat 3

Rodzaj dziatalnosci leczniczej oraz zakres i miejsce udzielanych swiadczen zdrowotnych

§4

Spotka prowadzi dziatalnos¢ leczniczg w rodzaju: Ambulatoryjne Swiadczenia zdrowotne.

§5
1.Spdtka udziela swiadczen zdrowotnych w zakresie:

1) ratownictwa medycznego w stanach nagtego zagrozenia zdrowia i zycia;

2) podstawowej opieki zdrowotnej w ramach:
a) nocnej i $wigtecznej opieki ambulatoryjnej lekarskiej i pielegniarskiej,
b) nocnej i swiatecznej wyjazdowej opieki lekarskiej i pielegniarskiej;

3) transportu sanitarnego na podstawie umowy z Narodowym Funduszem Zdrowia oraz
umow z innymi podmiotami i osobami fizycznymi;

4) organizowania szkolen;

5) prowadzenia stacji kontroli pojazdow i obstugi;

6) Spotka moze prowadzi¢ inng dziatalnos¢ nie wymieniong w punktach od 1 do 5.

§6
1.Miejscem udzielania $wiadczen zdrowotnych, o ktérych mowa w § 5 jest:

1) Konin, ul. Kard. S. Wyszynskiego 1,
2) Konin, ul. Przemystowa 7,

3) Konin, ul. 3-go Maja 60,

4) Rychwat, ul. Konihska 13,

5) Slesin, ul. 30-lecia PRL 1,

6) Turek, ul. Plac Sienkiewicza 9.

7) iinne, ktore beda tworzone w zaleznosci od potrzeb.

§7

W sktad Spétki wehodzi przedsigbiorstwo w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku
o dziatalnosci leczniczej (t. j. Dz. U. z 2013 r. poz. 217), jednostki organizacyjne, komorki
oraz samodzielne stanowiska pracy:

1) Przedsigbiorstwo podmiotu leczniczego
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a) Kierownik ds. lecznictwa,

b) Kierownik ds. medycznych,

c) Dyspozytornie:

- ul. Przemystowa 7, 62 — 510 Konin,

- ul. Kars. S. Wyszynskiego 1, 62 — 510 Konin,
d) Zespoty specjalistyczne,

e) Zespoty podstawowe,

f) Zespoty transportowe,

g) Pomoc dorazna w ramach podstawowej opieki zdrowotnej,
h) Punkt apteczny,

- ul. Kard. S. Wyszyhskiego 1, 62 — 510 Konin.
2) Dziat administracyjny

a) Petnomocnik ds. jakosci,

b) Sekretariat,

¢) Radca prawny,

d) Sekcja ds. kadr,

e) Stanowisko ds. BHP,

f) Stanowisko ds. zamowien publicznych i zakupdw,
g) Zespot kontroli.

3)Dziat finansowo — ksiegowy

a)Gtoéwny ksiegowy,

b) Z-ca gtéwnego ksiegowego,

¢) Sekcja finansowo — ksiegowa,

d) Sekcja ds. ptac i spraw socjalnych,
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e) Statystyka,

f) Magazynier.

4) Dziat techniczno - eksploatacyjny

a) Kierownik ds. techniczno — eksploatacyjnych,
b) Kierownik ds. transportu, eksploatacji i obstugi,
¢) Sekcja ds. eksploatacii,

d) Sekcja ds. transportu i obstugi,

e) Sekcja ds. gospodarczych,

f) Stacja kontroli pojazdéw i obstugi.

Schemat organizacyjny przedsiebiorstwa Spétki stanowi Zatgcznik do niniejszego

Regulaminu Organizacyjnego.

Rozdziat 4

Sposoéb kierowania komérkami organizacyjnymi przedsiebiorstwa Spotki

§8
Sprawami Spotki kieruje i zarzadza Zarzad Spofki.

Komérkami organizacyjnymi Spofki kieruja:
1) Przedsigbiorstwo podmiotu leczniczego — Kierownik ds. lecznictwa.
2) Dziat Administracyjny — Prezes Zarzadu Spoiki.
3) Dziat Finansowo-Ksiegowy — Gtowny Ksiegowy.
4) Dziat Techniczno-Eksploatacyjny — Kierownik ds. techniczno-eksploatacyjnych.

Rozdziat 5
Organizacja i zadania poszczegdlnych jednostek/komérek organizacyjnych

przedsiebiorstwa Spoétki oraz warunki wspétdziatania tych jednostek/komérek

§9

1) Do zadan przedsiebiorstwa podmiotu leczniczego nalezy:
a) udzielanie swiadczen z zakresu ratownictwa medycznego w stanach nagtego

zagrozenia zdrowia lub zycia,
21



b)

d)

f)

organizowanie, koordynowanie oraz pomoc w akcjach ratowniczych na wypadek
klesk zywiotowych, katastrof i innych akgiji,

udzielanie swiadczen w ramach podstawowej opieki zdrowotnej w zakresie nocnej
i Swigtecznej opieki ambulatoryjnej i wyjazdowej,

transport chorych,

organizowanie szkolen,

wspotdziatanie z innymi instytucjami w zakresie przekazywania informacji

0 pacjencie.

2) Do zadan Kierownika ds. lecznictwa nalezy organizowanie i nadzorowanie podlegtego

dziatu

a)

b)
c)

d)

f)

9)
h)

, W szczegolnosci:

nadzorowanie przestrzegania przez personel medyczny wszystkich procedur,
instrukcji, formularzy zgodnie z Systemem Zarzadzania Jakoscia,

nadzorowanie i rozliczanie z jakosci Swiadczonych ustug medycznych,

odpowiada za wiasciwy dobdr personelu medycznego (odpowiednie kwalifikacje)
i jego organizacje pracy,

sprawuje nadzér nad punktem aptecznym, prowadzi kontrole nad gospodarkg
lekowa,

raz w roku dokonuje oceny podlegtego personelu medycznego zgodnie
z procedurami Systemu Zarzadzania Jakoscia,

wspotpracuje bezposrednio z podlegtym Kierownikiem ds. medycznych oraz
Gtéwnym Ksiegowym w zakresie finanséw i Kierownikiem ds. techniczno —
eksploatacyjnych - pod wzgledem sprawnos$ci $rodkow transportu,

odpowiada za wdrazanie nowych procedur medycznych,

wspoétpracuje ze Statystykg w zakresie sprawozdawczosci medycznej i skarg.

3) Do zadan Kierownika ds. medycznych, ktory podlega bezposrednio Kierownikowi

ds. lecznictwa nalezy w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Organizowanie i nadzorowanie pracy podlegtego personelu,
Nadzor nad prawidtowg gospodarka lekami,

Nadzor nad sprawnym funkcjonowaniem urzadzen medycznych,
Kontrola zapiséw dokumentacji medycznej,

Merytoryczny nadzér nad pracg podlegtego personelu,

Przestrzeganie procedur, instrukcji Systemu Zarzadzania Jakoscia.

4) Dyspozytornie wykonujg nastepujgce zadania:
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a) przyjmowanie i rejestrowanie powiadomien o zdarzeniach powodujgcych stan
nagtego zagrozenia zdrowotnego,

b) ustalanie priorytetu wystania zespotu ratownictwa medycznego w zaleznoSci
od liczby i stanu zdrowia oséb w stanie zagrozenia zdrowotnego,

c) zadysponowanie wiasciwego zespotu ratownictwa medycznego, majgc na
uwadze rodzaj i najkrétszy czas dotarcia na miejsce i przekazanie do wykonania
przez poszczegolne zespoty,

d) wyznaczanie kierujagcego akcjg prowadzenia medycznych czynnosci
ratunkowych;

e) utrzymywanie statej tacznosci z zespotami ratownictwa medycznego,

f) wskazanie wlasciwego szpitalnego oddziatu ratunkowego, centrum urazowego
lub jednostki organizacyjnej szpitala wyspecjalizowanego w zakresie udzielania
Swiadczen zdrowotnych niezbednych dla ratownictwa medycznego,

g) utrzymywanie statej tacznosci z Policjg, Strazg Pozarna, szpitalami oraz innymi
stuzbami ratowniczymi w celu niezwtocznego informowania o wypadkach,

h) wspodtpraca z lekarzem koordynatorem ratownictwa medycznego.

5) Zespoly specijalistyczne:

a)
b)
c)
d)

e)

podejmowanie medycznych czynnosci ratunkowych w miejscu zdarzenia,

transport chorego do podmiotu leczniczego,

koordynowanie Swiadczeh medycznych na miejscu zdarzenia,

wspotpraca z innymi stuzbami uczestniczacymi w zdarzeniu,

przestrzeganie obowigzujacych procedur i instrukcji w Stacji zgodnie z Systemem

Zarzadzania Jakoscia.

6) Zespoly podstawowe:

a)
b)
c)
d)

e)

podejmowanie medycznych czynnos$ci ratunkowych w miejscu zdarzenia,

transport chorego do podmiotu leczniczego,

koordynowanie swiadczeh medycznych na miejscu zdarzenia,

wspotpraca z innymi stuzbami uczestniczacymi w zdarzeniu,

przestrzeganie obowigzujgcych procedur i instrukcji w Stacji zgodnie z Systemem

Zarzadzania Jakoscia.

7) Zespoly transportowe:
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a)

b)

c)

d)

Swiadczenie ustug transportu sanitarnego dla Podstawowej Opieki Zdrowotnej
w ramach kontraktu z Narodowym Funduszem Zdrowia,

Swiadczenie transportu sanitarnego dla innych podmiotow leczniczych w ramach
zawartych indywidualnie uméw,

transport zewnetrzny zlecony przez podmioty zewnetrzne (zgodnie z ,Cennikiem”
Spotki okreslonym przez Prezesa Zarzadu Spotki w Zarzadzeniu Wewnetrznym),

w sytuacji kryzysowej wspieranie zespotdéw ratownictwa medycznego.

8) Pomoc dorazna w ramach Podstawowej Opieki Zdrowotne;j.

Do zadan pomocy doraznej nalezy zabezpieczenie w zakresie nocnej i Swigtecznej opieki

zdrowotnej:

a) nocna i $wigteczna ambulatoryjna opieka lekarska i pielegniarska,

b) nocna i $wiateczna wyjazdowa opieka lekarska i pielegniarska.

9) Punkt apteczny przy ul. Kard. S. Wyszynskiego 1 62 — 510 Konin:

wykonuje zadanie polegajgce na zabezpieczaniu w leki i materiaty medyczne komérek

medycznych udzielajgcych swiadczeh zdrowotnych.

10) Do zadan Dziatlu Administracyjnego naleza w szczegdlnosci nastepujace zadania:

a)

b)

c)

d)

e)

prowadzenie, nadzorowanie i koordynacja wszelkich spraw zwigzanych
z funkcjonowaniem systemu zarzgdzania jako$cig zgodnie z ISO 9001:2009,
prowadzenie sekretariatu, przechowywanie dokumentacji, aktualizacja strony
internetowej, ewidencja oprogramowan,

lezace w kompetencji radcy prawnego (sporzadzanie aktow prawnych, wydawanie
opinii  prawnych, udziat w postepowaniach sadowych, administracyjnych,
egzekucyjnych),

prowadzenie akt osobowych i dokumentacji zwigzanej z umowami o prace
i umowami cywilno — prawnymi oraz wszelkich czynnosci wynikajacych z Kodeksu
pracy i przepisow wykonawczych wydanych na jego podstawie,

podejmowanie  czynnosci  zmierzajgcych do  zapewnienia  bezpiecznych
i higienicznych warunkow pracy, prowadzenie dokumentacji potwierdzajgcej dziatania

z zakresu bhp, informowanie Zarzadu o zagrozeniach zawodowych, udziat w
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f)

9)

dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, prowadzenie spraw dotyczacych
wypadkow przy pracy, wspotdziatanie z inspekcjg pracy oraz zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi,

wdrazanie i stosowanie procedur zgodnych z ustawg z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo zamdéwien publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 poz. 907 z p6zn. zm.)

i ustawg z dnia 15 kwietnia 2011r o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2013 poz.
217), dokonywanie zamowien i zakupéw na potrzeby Spotki,

przeprowadzanie kontroli wewnetrznej zgodnie z planem i obowigzujgcymi
przepisami, dokonywanie analiz, przedktadanie Zarzadowi propozycji dziatan

korygujacych.

11) Do zadan Dzialu Finansowo — Ksiegowego w szczegolnosci nalezy:

a)

f)

9)

h)

)

K)

opracowywanie dowodow i dokumentow ksiegowych zgodnie z obowigzujacym
planem kont, politykg rachunkowoéci i wymogami elektronicznego systemu
przetwarzania danych wraz z ich dekretacjg i wprowadzaniem do systemu ksiegowo-
finansowego (FK, modutu obrotu towarowego oraz modutu srodkéw trwatych),
sprawdzanie pod wzgledem formalnym i rachunkowym dokumentéw finansowo
-ksiegowych,

wystawianie faktur kontrahentom,

przestrzeganie terminowej pfatnosci, rozliczanie zobowigzan, prowadzenie rejestrow,
rozliczanie sprzedazy oraz sporzadzanie deklaracji VAT, CIT,

uzgadnianie i dekretowanie dokumentow dotyczacych rzeczowych aktywéw trwatych
oraz wartosci niematerialnych i prawnych,

rozliczanie naleznosci oraz potwierdzanie sald i wystawianie not odsetkowych,
uzgadnianie zapisow ilosciowo - wartosciowych z ewidencjg magazynowa,

obstuga i prowadzenie kas Spofki i czynnos$ci z nig zwigzanych zgodnie z instrukcjg
kasowa,

przygotowywanie akt do archiwum z zakresu realizowanych zadan,

ewidencja majatku Spdétki (srodki trwate, srodki nisko cenne) i jego rozliczanie oraz
naliczanie amortyzacji,

prowadzenie spraw zwigzanych z inwentaryzacjg roczng i okresowg oraz ich
rozliczanie,

prowadzenie magazynu.
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12) Do zadan Giéwnego Ksiegowego nalezy:

a)

b)

c)

d)

f)

9)
h)

K)

zarzadzanie obszarem finansow poprzez racjonalne gospodarowanie srodkami
finansowymi i rzeczowymi przeznaczonymi do realizacji zadan statutowych Spoiki,
prowadzenie polityki ekonomicznej i zarzadzanie procesami finansowymi w celu
utrzymania rentownosci Spotki,

opracowywanie projektéw planéw gospodarczych, programéw i prognoz
rozwojowych, w tym rocznych i wieloletnich planéw remontowych,

przygotowywanie ekonomicznych podstaw do wdrazania nowych rozwigzan,

kontrola i nadzér nad prawidtowg realizacjg zatwierdzonych planoéw, programow,
zadan i prognoz rozwojowych,

wspétdziatanie w celu prawidlowego stosowania procedur zwigzanych
z udzielaniem zamowien publicznych,

nadzoér nad mieniem i majgtkiem powierzonym Spotki,

wspotdziatanie z dziatem techniczno — eksploatacyjinym w celu zapewnienia
nalezytego utrzymania stanu obiektéw,

nadzorowanie poprawnosci ewidencji sktadnikow majatkowych, ich inwentaryzacji
i likwidacji,

koordynacja i nadzor pracy podlegltych komérek organizacyjnych i samodzielnych
stanowisk,

przestrzeganie procedur Systemu Zarzadzania Jakoscia.

13) Do zadan Dziatu Techniczno — Eksploatacyjnego naleza w szczegélnosci:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

prowadzenie Stacji Kontroli Pojazdéw i obstugi warsztatowej;

prawidtowa gospodarka mieniem nieruchomym i ruchomym Spotki;

prawidtowa eksploatacja urzadzen i mienia Spofki;

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z dziatalnoscig Stacji Kontroli Pojazdow;
prowadzenie analiz i sprawozdan;

przestrzeganie i nadzorowanie procedur Systemu Zarzgdzania Jakoscig;
sygnalizowanie Zarzadowi Spotki nieprawidtowosci lub usprawnien w dziataniu Stacji

Kontroli Pojazdow.

14) Do zadan Kierownika ds. techniczno - eksploatacyjnych nalezy w szczegdlnosci:

a)

nadzér nad majatkiem ruchomym i nieruchomym;
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b)

d)
e)
f)
9)

h)

zapewnienie prawidtowej eksploatacji powierzonego mienia;

nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem srodkéw tacznosci;

prowadzenie polityki ekonomicznej w powierzonym zakresie;

przeprowadzenie analiz i sprawozdan w zakresie wytwarzanych odpadow;

nadzor nad Stacjg Kontroli Pojazdow i obstugi;

koordynacja i nadzor pracy podlegtych komoérek organizacyjnych i samodzielnych
stanowisk;

wspotpraca bezposrednio z Kierownikiem ds. transportu, eksploatacji i obstugi,
Kierownikiem ds. lecznictwa, w zakresie transportu, eksploatacji pojazdéw
sanitarnych, z Gtéwnym ksiegowym w zakresie realizacji planu finansowego w tym
inwestycyjnego i remontowego;

przestrzeganie i nadzorowanie procedur Systemu Zarzgdzania Jakoscia;

planowanie, organizacja i nadzér nad realizacjg zadah z zakresu obrony cywilnej

w Stacji (w tym takze sprawozdawczosci).

15) Do zadan Kierownika ds. transportu, eksploatacji i obstugi, ktéry bezposrednio

podlega Kierownikowi ds. techniczno — eksploatacyjnych nalezy w szczegdélnosci:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

organizowanie i nadzér pracy podlegtego personelu,

biezaca organizacja pomocy technicznej dla pojazdéw Stacji,

prowadzenie kontroli stanu paliwa i licznikdw pojazdoéw z zapisami w karcie drogowej,
prowadzenie spraw zwigzanych z planowang obstugg techniczng pojazdéw oraz
prowadzenie stosownej dokumentacji,

nadzér nad eksploatacjg mienia ruchomego i budynku Stacji w Koninie,

przestrzeganie procedur Systemu Zarzadzania Jakoscia.

Rozdziat 6

Warunki wspétdziatania z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalnosé lecznicza

§ 10

1. Spétka w procesie udzielania sSwiadczen zdrowotnych moze wspotdziataé z innymi

podmiotami wykonujgcymi dziatalno$¢ leczniczg w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia

2011r. o dziatalnosci leczniczej.

2. Wspdtdziatanie, o ktérym mowa w ust. 1 moze polegaé w szczegdlnosci na:
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1) wspdlnej realizacji zadah polegajacych na swiadczeniu ustug medycznych;.
2) przekazywaniu informacji medycznych o pacjentach;

3) teletransmisji danych pacjentow.

Rozdziat 7
Przebieg procesu udzielania swiadczen zdrowotnych
§11

Proces udzielania $wiadczen zdrowotnych powinien przebiegaé z zapewnieniem wiasciwej
dostepnosci i jakosci tych sSwiadczen w jednostkach i komorkach organizacyjnych

przedsiebiorstwa Spofki.

Rozdziat 8

Wysokos¢ optaty za udostepnienie dokumentacji medycznej
§12

1. W przypadku udostepniania dokumentacji medycznej pobiera sie optate w wysokosci
okreslonej przez Prezesa Zarzadu Spotki w Zarzgdzeniu Wewnetrznym.

2. W przypadku udostepniania dokumentacji medycznej prowadzonej w postaci
elektronicznej, pobiera sie optate w wysokosci okreslonej przez Prezesa Zarzadu Spétki
w Zarzadzeniu Wewnetrznym.

3.  Optata pobierana jest w kasie siedziby Spotki lub przelewem na konto.

Rozdziat 9

Organizacja procesu udzielania swiadczen zdrowotnych w przypadku pobierania optat

§ 13
Swiadczenia zdrowotne, za ktére sg pobierane optaty sg udzielane z uwzglednieniem kolejnosci
zgtoszen i prowadzonych list oczekujacych na udzielanie Swiadczenia, zgodnie z art. 20 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2004r. o swiadczeniach z opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw

publicznych.
Rozdziat 10

Wysokos¢ optat za udzielane swiadczenia zdrowotne inne niz finansowane ze srodkéw

publicznych
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§ 14

Spotka pobiera optaty za poszczegodlne swiadczenia zdrowotne niefinansowane ze srodkéw
publicznych okreslone przez Prezesa Zarzadu Spoétki w Zarzadzeniu Wewnetrznym.

Rozdziat 11

Wysokos¢ optat za pozostale ustugi niemedyczne.

§ 15
Spétka pobiera optaty za wykonane ustugi niemedyczne okreslone przez Prezesa Zarzadu

Spoétki z Zarzadzeniu Wewnetrznym.

Rozdziat 12

Postanowienia koncowe

§ 16
1. Zmiany niniejszego regulaminu organizacyjnego albo ustalenie nowego regulaminu
organizacyjnego sg dokonywane w formie uchwaty Zarzadu, wymagajacej zatwierdzenia
przez Rade Nadzorczg w formie uchwaty.
2. Zmiana regulaminu organizacyjnego albo ustalenie nowego regulaminu organizacyjnego
nie wymagajg zachowania formy, w jakiej zostat sporzadzony akt przeksztatcenia

samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej w spotke.

§17
Niniejszy regulamin organizacyjny wchodzi w zycie z dniem przeksztatcenia samodzielnego
publicznego zaktad opieki zdrowotnej Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Koninie
w spotke dziatajacg pod firma: Wielkopolskie Centrum Ratownictwa Medycznego spétka

Z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Koninie.
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Zalacznik do Regulaminu Organizacyjnego Wielkopolskie Centrum Ratownictwa Medycznego spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia
z siedzibg w Koninie
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