UCHWAZLA NR 4346/2014
ZARZADU WO]EWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO
z dnia 13 lutego 2014r.

w sprawie: zmiany Regulaminu Stazy w ramach przedsiewzi¢¢ ,,Staze i szkolenia
praktyczne dla pracownikéw/nic przedsi¢biorstw w jednostkach naukowych”
i,Staze i szkolenia praktyczne pracownikow/nic naukowych placéwek
naukowych i pracownikow/nic naukowych i naukowo-dydaktycznych uczelni
w przedsigbiorstwach” realizowanych w ramach Projektu Systemowego
»Wsparcie wspotpracy sfery nauki i przedsigbiorstw w Wielkopolsce” (Program
Operacyjny Kapital Ludzki, Priorytet VIII: Regionalne kadry gospodarki,
Dziatanie 8.2. Transfer wiedzy, Poddziatanie: 8.2.1: Wsparcie dla wspotpracy sfery
nauki i przedsigbiorstw).

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie wojewodztwa (t.j. Dz.
U. 2013 poz. 596 ze zm.), w zw. z umowsq zawarta w dniu 16 marca 2012 r. pomiedzy
Wojewddztwem Wielkopolskim a PAIP Consulting Sp. z o.0. na wykonanie przedsigwzie¢ pt.
,wStaze 1 szkolenia praktyczne dla pracownikéw/nic przedsigbiorstw w jednostkach naukowych”
i,Staze i szkolenia praktyczne pracownikéw/nic naukowych placéwek naukowych
i pracownikéw/nic naukowych i naukowo-dydaktycznych uczelni w przedsigbiorstwach”, Zarzad
Wojewddztwa Wielkopolskiego uchwala, co nastepuje:

{1
Przyjmuje si¢ zmieniony Regulamin Stazy wraz z zalacznikami, ktérego tre$¢ stanowi zalacznik
nr1 do niniejszej uchwaly, w ramach przedsiewzie¢ ,Staze i szkolenia praktyczne
dla pracownikéw/nic przedsigbiorstw w jednostkach naukowych” i ,,Staze i szkolenia praktyczne
pracownikéw/nic  naukowych placéwek naukowych 1 pracownikéw/nic  naukowych
1 naukowo-dydaktycznych uczelni w przedsigbiorstwach”, realizowanych przez Wojewddztwo
Wielkopolskie w ramach projektu systemowego ,,Wsparcie wspolpracy sfery nauki
i przedsigbiorstw w  Wielkopolsce” (Program Operacyjny Kapital Ludzki, Priorytet VIII:
Regionalne kadry gospodarki, Dzialanie 8.2. Transfer wiedzy, Poddzialanie 8.2.1: Wsparcie
dla wspolpracy sfery nauki i przedsigbiorstw).

§2
Tres¢ zmienionego Regulaminu Stazy, Umowy o staz oraz zalacznikéw, o ktérych mowa w § 1
zamieszczona zostanie na portalu internetowym www.iw.org.pl/staze

§3
Traci moc uchwata Nr 3518/2013 z dnia 20 czerwca 2013r.

4

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Departamentu Gospodarki  Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego.

§5

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

z up. Marszatka Wojewodztwa
Wojciech Jankowiak
Wicemarszatek



UZASADNIENIE DO UCHWALY NR 4346/2014
ZARZADU WO]EWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO
z dnia 13 lutego 2014r.

w sprawie: zmiany Regulaminu Stazy w ramach przedsiewzi¢¢ ,Staze i szkolenia
praktyczne dla pracownikéw/nic przedsi¢biorstw w jednostkach naukowych”
i,Staze i szkolenia praktyczne pracownikow/nic naukowych placéwek
naukowych i pracownikéw/nic naukowych i naukowo-dydaktycznych uczelni
w przedsigbiorstwach” realizowanych w ramach Projektu Systemowego
»Wsparcie wspotpracy sfery nauki i przedsigbiorstw w Wielkopolsce” (Program
Operacyjny Kapital Ludzki, Priorytet VIII: Regionalne kadry gospodarki,
Dziatanie 8.2. Transfer wiedzy, Poddziatanie: 8.2.1: Wsparcie dla wspotpracy sfery
nauki i przedsigbiorstw).

Uchwala dotyczy zmiany tresci zalacznikow do Regulaminu Stazy realizowanych w ramach
przedsiewziec ,,Staze i szkolenia praktyczne dla pracownikéw/nic przedsi¢biorstw w jednostkach
naukowych” i ,,Staze i szkolenia praktyczne pracownikéw/nic naukowych placéwek naukowych
i pracownikéw/nic  naukowych i naukowo-dydaktycznych wuczelni w  przedsigbiorstwach”
realizowanych w ramach Projektu Systemowego ,Wsparcie wspolpracy sfery nauki
i przedsicbiorstw  w Wielkopolsce” (Program Operacyjny Kapital Ludzki, Priorytet VIII:
Regionalne kadry gospodarki, Dzialanie 8.2. Transfer wiedzy, Poddzialanie: 8.2.1: Wsparcie
dla wspolpracy sfery nauki i przedsigbiorstw).

Dokumentacja zwigzana z realizacja przedsigwzi¢¢ zostala zmieniona m.in. w oparciu o zmiang
wysoko$ci najnizszego wynagrodzenia oraz o kwesti¢ dotyczaca zapisu wartosci pomocy
de minimis dla konkretnego przedsicbiorstwa delegujacego na staz. Zmieniono zatem tre$¢
umowy stazowej oraz wzor rachunku wraz z o§wiadczeniem.

Mateusz Klemenski
Wicemarszatek



Staze i szkolenia praktyczne dla pracownikow/nic przedsiebiorstw w jednostkach naukowych;
Staze i szkolenia praktyczne pracownikéw/nic naukowych placowek naukowych i
pracownikéw/nic naukowych i naukowo-dydaktycznych uczelni w przedsiebiorstwach

REGULAMIN
ODBYWANIA STAZY i SZKOLEN PRAKTYCZNYCH PRZEZ STAZYSTOW W RAMACH PRZEDSIEWZIEC:
»STAZE | SZKOLENIA PRAKTYCZNE DLA PRACOWNIKOW/NIC PRZEDSIEBIORSTW W JEDNOSTKACH
NAUKOWYCH” 1 ,,STAZE | SZKOLENIA PRAKTYCZNE PRACOWNIKOW/NIC NAUKOWYCH PLACOWEK
NAUKOWYCH | PRACOWNIKOW/NIC NAUKOWYCH, NAUKOWO-DYDAKTYCZNYCH i
DYDAKTYCZNYCH UCZELNI W PRZEDSIEBIORSTWACH”.

§1
ORGANIZATOR PRZEDSIEWZIEC ,,STAZE | SZKOLENIA PRAKTYCZNE DLA PRACOWNIKOW/NIC
PRZEDSIEBIORSTW W JEDNOSTKACH NAUKOWYCH” | ,,STAZE | SZKOLENIA PRAKTYCZNE
PRACOWNIKOW/NIC NAUKOWYCH PLACOWEK NAUKOWYCH | PRACOWNIKOW/NIC
NAUKOWYCH, NAUKOWO-DYDAKTYCZNYCH | DYDAKTYCZNYCH UCZELNI W
PRZEDSIEBIORSTWACH”.
Organizatorem Przedsiewzieé¢ ,Staze i szkolenia praktyczne dla pracownikéw/nic przedsiebiorstw
w jednostkach naukowych” i ,Staze i szkolenia praktyczne pracownikéw/nic naukowych placéwek
naukowych i pracownikéw/nic naukowych, naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych uczelni w
przedsiebiorstwach”, zwanych dalej ,Przedsiewzieciami”, realizowanymi na terenie Wielkopolski,
jest Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Wielkopolskiego z siedzibg w Poznaniu, przy al.

Niepodlegtosci 18, 61-713 Poznan.

§2
PODSTAWY REALIZACJI PRZEDSIEWZIEC
Przedsiewziecia realizowane sg w ramach projektu ,Wsparcie wspdtpracy sfery nauki
i przedsiebiorstw w Wielkopolsce” (Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet VIII:
Regionalne kadry gospodarki, Dziatanie 8.2: Transfer wiedzy, Poddziatanie 8.2.1: Wsparcie dla
wspotpracy sfery nauki i przedsiebiorstw). Projekt jest wspétfinansowany ze sSrodkéw Unii

Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

UNIA EUROPEJSKA Flal
WOJEWODZTWO EUROPEJSKI * *
WIELKOPOLSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY N s

i KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Projekt wspoffinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




Staze i szkolenia praktyczne dla pracownikow/nic przedsiebiorstw w jednostkach naukowych;
Staze i szkolenia praktyczne pracownikéw/nic naukowych placowek naukowych i
pracownikéw/nic naukowych i naukowo-dydaktycznych uczelni w przedsiebiorstwach

§3
CELE | ZAtOZENIA PRZEDSIEWZIEC
Celem Przedsiewziec jest wsparcie wspodtpracy miedzy przedsiebiorstwami i placowkami naukowymi
z terenu wojewddztwa wielkopolskiego w zakresie podnoszenia innowacyjnosci przedsiebiorstw
poprzez wzrost transferu wiedzy i technologii. Zatozeniem Przedsiewziecia jest pogtebienie
umiejetnosci korzystania przez pracownikdw/nice przedsiebiorstw w Wielkopolsce z potencjatu
naukowego z Wielkopolski zwiekszajgc szanse na transfer technologii. Jednoczesnie realizacja stazy
poszerzy wiedze i $wiadomos$¢ pracownikdw/nice placowek naukowych w Wielkopolsce w zakresie

metod pracy przedsiebiorstw oraz ich aktualnych potrzeb rynkowych.

84
DEFINICJE POJEC
1. Przedsiewziecie A - Przedsiewziecie ,Staze i szkolenia praktyczne dla pracownikéw/nic

przedsiebiorstw w jednostkach naukowych”.

2. Przedsiewziecie B - Przedsiewziecie ,Staze i szkolenia praktyczne pracownikéw/nic naukowych
placowek naukowych i pracownikdéw/nic naukowych i naukowo-dydaktycznych uczelni

w przedsiebiorstwach”.

3. Organizator — Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Wielkopolskiego, z siedzibg w Poznaniu, przy

al. Niepodlegtosci 18, 61-713 Poznan.

4. Wykonawca — Smart Ingbator Sp. z o0.0. z siedzibg w Poznaniu, przy ul. Cienistej 3, 60-587

Poznan.

5. Przedsiebiorstwo — podmiot w rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2010 r. Nr 220, poz. 1447 j.t. z pézn. zm.), majacy siedzibe lub
oddziat, potwierdzone wpisem do KRS lub w przypadku oséb fizycznych, prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarczg - gtdwne miejsce prowadzenia dziatalnosci, potwierdzone wpisem do
CDEIG na terenie wojewddztwa wielkopolskiego, posiadajace status mikro-, matego lub

Sredniego przedsiebiorstwa oraz mozliwos¢ otrzymania pomocy de minimis.
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Staze i szkolenia praktyczne dla pracownikow/nic przedsiebiorstw w jednostkach naukowych;
Staze i szkolenia praktyczne pracownikéw/nic naukowych placowek naukowych i
pracownikéw/nic naukowych i naukowo-dydaktycznych uczelni w przedsiebiorstwach

10.

i KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Przedsiebiorstwo oddelegowujgce na staz - podmiot w rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 2 lipca
2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2010 r. Nr 220, poz. 1447 j.t. z pdin. zm.),
bedacy pracodawca Stazysty (Przedsiewziecia A), majacy siedzibe lub oddziat, potwierdzone
wpisem do KRS lub — w przypadku oséb fizycznych, prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg -
gtéwne miejsce prowadzenia dziatalnosci, potwierdzone wpisem do CDEIG na terenie
wojewddztwa  Wielkopolskiego, posiadajagce status mikro-, matego Iub $redniego

przedsiebiorstwa oraz mozliwos¢ otrzymania pomocy de minimis.

Jednostka Naukowa - podmiot w rozumieniu art. 2 pkt 9 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r.
o zasadach finansowania nauki (Dz.U. z 2010 r. Nr 96 poz. 615 z pdzn. zm.) z woj. wielkopolskiego
z wytagczeniem przedsiebiorcéw, prowadzacych w sposdb ciggty badania naukowe lub prace
rozwojowe, majacy siedzibe badz inng gtéwng prawnie dozwolong jednostke organizacyjng na

terenie woj. wielkopolskiego.

Pracownik Naukowy - osoba zatrudniona w Wielkopolsce, jako:

pracownik/nica naukowy/a placowek naukowych zgodnie z artykutem 33 Ustawy o jednostkach
badawczo-rozwojowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 159, poz. 993) albo pracownik/nica naukowy/a lub
naukowo—dydaktyczny/a lub dydaktyczny/a uczelni zgodnie z artykutami 110, 114 Ustawy o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2005 Nr 164, poz. 1364).

Staz — to okres okreSlony w Umowie o staz, podczas ktérego pracownik/nica
naukowy/a/pracownik/nica przedsiebiorstwa zobowigzany jest do odbycia stazu, wypracowania
innowacyjnego rozwigzania (jesli zadeklarowat w IPS). Staz i jego efekty uznaje sie za pomoc
publiczng de minimis na rzecz Instytucji przyjmujgcej na staz (Przedsiebiorstwa w ramach
przedsiewziecia B) lub Przedsiebiorstwa oddelegowujgcego na staz (w ramach Przedsiewziecia

A).

Szkolenie — praktyczna forma ksztatcenia w formie treningdw, warsztatow, zajec interaktywnych,
e-learningowych itp. zaje¢ obowigzkowych dla Stazystéw z zakresu ochrony witasnosci
intelektualnej i transferu wiedzy, majgcych na celu podniesienie, uzupetnienie kwalifikacji
zawodowych, ktérej wartos¢ — 5000,00 zt - w ramach Przedsiewziecia A, stanowi pomoc de

minimis dla Przedsiebiorstwa, delegujacego na staz.
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Staze i szkolenia praktyczne dla pracownikow/nic przedsiebiorstw w jednostkach naukowych;
‘ Staze i szkolenia praktyczne pracownikéw/nic naukowych placowek naukowych i
pracownikéw/nic naukowych i naukowo-dydaktycznych uczelni w przedsiebiorstwach

11. Kandydat/ka - Pracownik/nica Naukowy/a /Jlednostka Naukowa/ Przedsiebiorstwo/

pracownik/nica Przedsiebiorstwa ubiegajacy sie o udziat w Przedsiewzieciach.

12. Stazysta/ka — Pracownik/nica Naukowy/a lub pracownik/nica Przedsiebiorstwa (Kandydat/ka),

ktéry/a zakwalifikowat/a sie do udziatu w Przedsiewzieciach i podpisat/a Umowe o staz).

13. Instytucja przyjmujgca na staz — Przedsiebiorstwo lub Jednostka Naukowa, przyjmujace

Stazyste/tke na Staz.

14. Deklaracja uczestnictwa — dokument zawierajgcy oswiadczenie o woli przystgpienia do
Przedsiewziecia, przedstawiany dwukrotnie: przez Kandydatow/ki (w ramach przedsiewziecia A i
B) i Instytucje przyjmujace na staz (w ramach Przedsiewziecia A i B) podczas aplikacji do
Przedsiewzie¢ oraz przez zakwalifikowanych do udziatu w Przedsiewzieciach Stazystéw/ek (A i B”)

i Instytucje przyjmujace staz (,,A” i B),w momencie podpisywania Umowy o staz.

15. Uczestnik Przedsiewziecia — Stazysta/ka lub Instytucja przyjmujgca na staz/Przedsiebiorstwo

oddelegowujgce na staz, zakwalifikowani do udziatu w Przedsiewzieciach.

16. Komitet Sterujacy - Komitet Sterujacy dokonuje oceny merytorycznej Kandydatow/ek na Staz i
Instytucji przyjmujacych na staz na zasadach okreslonych Regulaminie Komitetu Sterujgcego (zat.

1).

17. Umowa o Staz — trdjstronna umowa zawarta pomiedzy Organizatorem a Stazystg/kg oraz

Instytucjg P\przyjmujacg na Staz, okreslajgca szczegétowe zasady odbywania Stazu.

18. Opiekun Stazu — osoba ze strony Instytucji przyjmujgcej na staz nadzorujgca przebieg stazu.

§5
TERMINY
1. Czas trwania programu stazowego.
Staze w przedsiebiorstwach mogg byé przyznane na okres 1 miesigca w ramach Przedsiewziecia A
oraz na okres od 1 miesigca do maksymalnie 3 miesiecy w ramach Przedsiewziecia B. Czas trwania

programu wynika z terminu realizacji Przedsiewzie¢, tj. obejmuje okres od zamieszczenia na stronie

i KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Projekt wspoffinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Staze i szkolenia praktyczne dla pracownikow/nic przedsiebiorstw w jednostkach naukowych;
Staze i szkolenia praktyczne pracownikéw/nic naukowych placowek naukowych i
pracownikéw/nic naukowych i naukowo-dydaktycznych uczelni w przedsiebiorstwach

internetowej pierwszego ogtoszenia o rozpoczeciu rekrutacji w ramach Przedsiewzie¢ do 30 listopada
2014r. Staze prowadzone bedg w terminach:
1.1. W ramach Przedsiewziecia A:
-l cykl—01.08.2012r. - 31.08.2012r;
- Il cykl = 01.03.2013r.—31.03.2013r.;
- Il cykl —01.03.2014r. — 31.03.2014r.
1.2. W ramach Przedsiewziecia B:
- cykl 1-01.08.2012r. —31.10.2012r.;
- cykl 11-01.09.2012r. —30.11.2012r.;
- cykl Il - 01.03.2013r. — 31.05.2013r.;
- cykl IV - 01.06.2013r. - 31.08.2013r;
- cykl vV -01.09.2013r. - 30.11.2013r;
- cykl VI - 01.03.2014r. - 31.05.2014r.;
- cykl VII - 01.06.2014r. — 31.08.2014r.;
- cykl VIII - 01.09.2014r. — 30.11.2014r.
2. Rekrutacja.
Rekrutacja bedzie prowadzona w trybie ciggtym, z zastrzezeniem, iz aby wzig¢ udziat w kolejnych
cyklach stazowych, dokumenty aplikacyjne powinny by¢ dostarczone w nastepujacych terminach:
- | cykl Przedsiewziecia A i B—do 30.06.2012r.;
- Il cykl Przedsiewziecia B —do 31.07.2012r.;
- Il cykl Przedsiewziecia Ai lll cykl Przedsiewziecia B—do 31.01.2013r.;
- IV cykl Przedsiewziecia B — do 30.04.2013r;
- V cykl Przedsiewziecia B—do 31.07.2013r.;
- Il cykl Przedsiewziecia A i VI cykl Przedsiewziecia B —do 31.01.2014r.;
- VII'i VIII cykl Przedsiewziecia B — do 30.04.2014r.
Rekrutacja do VII i VIII cyklu Przedsiewziecia B prowadzona bedzie réwnolegle, a umowy o staz z
zakwalifikowanymi Kandydatami i Instytucjami przyjmujgcymi na staz, ktorzy bedg odbywad staz w

terminie 01.09.2014r. — 30.11.2014r. (VIII cykl stazy) podpisane zostang przed 30 czerwca 2014r.

UNIA EUROPEJSKA itk 2
WOJEWODZTWO EUROPEJSKI * *
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Staze i szkolenia praktyczne dla pracownikow/nic przedsiebiorstw w jednostkach naukowych;
— Staze i szkolenia praktyczne pracownikéw/nic naukowych placowek naukowych i
pracownikéw/nic naukowych i naukowo-dydaktycznych uczelni w przedsiebiorstwach

a)
b)
c)

d)

f)

§6

ZGLOSZENIE DO PRZEDSIEWZIEC
Przystepujgc do Przedsiewziecia, Kandydat/ka zobowigzany/a jest do dostarczenia aplikacji,
sktadajacej sie co najmniej z:
1.1. W ramach Przedsiewziecia A:
Zat. 5 — Formularz zgtoszeniowy Kandydata/ki;
Zat. 7 — Indywidualny Plan Stazu A;
Zat. 9 — Deklaracja uczestnictwa Kandydata/ki;
Zat. 10 — Zaswiadczenie o zatrudnieniu Kandydata/ki;
Zat. 11 - Oéwiadczenia Przedsiebiorstwa o oddelegowaniu Pracownika na staz.!
Zat. 12 — Oswiadczenia Kandydata/ki (o zaakceptowaniu postanowienn Regulaminu; o wyrazeniu
zgody na przetwarzanie danych osobowych; o niepozostawaniu w stosunku pracy lub innym z
Instytucjg przyjmujacag na staz i/lub Organizatorem i/lub Wykonawcg; o niekaralnosci karg zakazu
dostepu do $rodkéw publicznych Kandydata/tki); dla celéw podatkowych, o nieodbywaniu stazu
w zadnym innym Przedsiebiorstwie w tym samym czasie;
Zat. 13 — Oswiadczenia Przedsiebiorstwa delegujgcego na staz (o nieotrzymaniu pomocy de
minimis/wysokos$ci otrzymanej pomocy de minimis wraz z odpowiednimi zaswiadczeniami; o
niekaralnosci karg zakazu dostepu do s$rodkéw publicznych; o przynaleznosci do grupy
docelowej);
1.2. W ramach Przedsiewziecia B:

a) Zat. 16 — Formularz zgtoszeniowy Kandydata/ki;

b) Zat. 18 — Indywidualny Plan Stazu B;

c) Zat. 20— Deklaracja uczestnictwa Kandydata/ki;

d) Zzat. 21 - Oswiadczenia Kandydata/ki (o zaakceptowaniu postanowien regulaminu; o
wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych; o niepozostawaniu w stosunku
pracy lub innym 2z Instytucjg przyjmujagcg na staz i/lub Organizatorem i/lub
Wykonawcg; deklaracji poufnosci; oswiadczenie o niekaralnosci karg zakazu dostepu
do $rodkéw publicznych Kandydata/tki dla celéw podatkowych); o nieodbywaniu stazu
w zadnym Przedsiebiorstwie w tym samym czasie;, ,

e) Zat. 22 - Zaswiadczenie o zatrudnieniu Kandydata/ki, potwierdzajgcego jego

zatrudnienie przez caty okres realizacji stazu.

! Dotyczy tylko pracownikéw Przedsiebiorstw — nie dotyczy wtascicieli Przedsiebiorstw.
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Staze i szkolenia praktyczne dla pracownikow/nic przedsiebiorstw w jednostkach naukowych;
Staze i szkolenia praktyczne pracownikéw/nic naukowych placowek naukowych i
pracownikéw/nic naukowych i naukowo-dydaktycznych uczelni w przedsiebiorstwach

Kandydaci obu Przedsiewzie¢ A i B do dokumentacji wymienionej w punktach 1.1. i 1.2. moga
opcjonalnie dofaczyé deklaracje wypracowania innowacyjnego rozwigzania na rzecz Instytucji
przyjmujacej na staz w ramach Przedsiewziecia B (zat. 19) i Przedsiebiorstwa delegujgcego na staz
w ramach Przedsiewziecia A (zat. 8).

Kandydaci obu Przedsiewzieé¢ A i B do dokumentacji wymienionej w punktach 1.1, 1.2 i 2 mogg
opcjonalnie dotaczy¢ inne dokumenty, w szczegdlnos$ci uzasadnienie checi odbycia stazu,
przedstawienie profilu przedsiebiorstwa itp.

Poprzez dostarczenie aplikacji, Kandydat/ka wyraza zgode na udziat w Przedsiewzieciu, akceptuje
niniejszy Regulamin oraz zobowigzuje sie do jego przestrzegania.

Dane osobowe Kandydatéw/ek zawarte w aplikacji, zgodnie z trescig o$wiadczenia o wyrazeniu
zgody na przetwarzanie danych osobowych, zostang wtgczone do bazy danych, ktérej
administratorem w zakresie koniecznym w celu realizacji Przedsiewzie¢ jest Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Wielkopolskiego z siedzibg w Poznaniu, przy al. Niepodlegtosci 18, 61-713 Poznan.
Dane osobowe s3g niezbedne do zawarcia umowy o staz i zostang wykorzystane w celach
zwigzanych z organizacjg, monitoringiem i ewaluacjg stazu. Podanie danych osobowych jest
dobrowolne, jednakze ich niepodanie uniemozliwi udziat w Przedsiewzieciach. Kandydat/ka ma
prawo dostepu do tresci podanych danych oraz ich poprawiania.

Instytucja przyjmujgca na staz na etapie aplikacji do Przedsiewziecia jest zobligowana dostarczyé:
6.1. W ramach Przedsiewziecia A:

a) Zat. 6 —Formularz zgtoszeniowy Instytucji;

b) Zat. 14 — Deklaracja uczestnictwa Instytucji przyjmujgcej na staz — Jednostki Naukowej;

c) Zat. 15 — Oswiadczenia Jednostki Naukowe] (o zaakceptowaniu postanowien Regulaminu,
o spetnieniu warunkéw, kwalifikujgcych do udziatu w Przedsiewzieciach).

6.2. W ramach Przedsiewziecia B:

1. Zat. 17 — Formularz zgtoszeniowy Instytucji;

2. Zat. 23 - Deklaracja uczestnictwa Instytucji Przyjmujacej na staz - Przedsiebiorstwa;

3. Zat. 24 - Oswiadczenia Instytucji Przyjmujgcej na staz — Przedsiebiorstwa (o
zaakceptowaniu postanowien Regulaminu, o spetnieniu warunkdéw, kwalifikujgcych do
udziatu w Przedsiewzieciach, o nieskorzystaniu z innego rodzaju wsparcia w ramach
Projektu ,Wsparcie wspétpracy sfery nauki i przedsiebiorstw w Wielkopolsce”,
realizowanego przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Wielkopolskiego, o

nieotrzymaniu pomocy de minimis/wysokosci otrzymanej pomocy de minimis wraz z
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Staze i szkolenia praktyczne dla pracownikow/nic przedsiebiorstw w jednostkach naukowych;
n Staze i szkolenia praktyczne pracownikéw/nic naukowych placowek naukowych i
pracownikéw/nic naukowych i naukowo-dydaktycznych uczelni w przedsiebiorstwach

7.

odpowiednimi zaswiadczeniami, o niekaralno$ci karg zakazu dostepu do S$rodkéw

publicznych Przedsiebiorstwa, przynaleznosci do grupy docelowej).

Po zakwalifikowaniu sie do Przedsiewziecia, a przed popisaniem umowy o staz:

7.1.Instytucja przyjmujaca na staz w przypadku przedsiewziecia B, zobowigzana jest na wezwanie

Organizatora i/lub Wykonawcy dostarczy¢ dodatkowe dokumenty, w tym co najmnie;j:

a)

d)

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (Zat.
3)(zgodnie z zatgcznikiem do Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 roku
w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de
minimis — Dz. U. Nr 53 poz. 311);

potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem kserokopie sprawozdania finansowego
za ostatnie zatwierdzone trzy lata obrotowe (zgodnie z par. 2.1 punkt 2 Rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 roku w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis — Dz. U. Nr 53 poz.
311)lub, w przypadku braku obowigzku sporzadzania sprawozdan finansowych -
odpowiednie o$wiadczenie;

kopie dyplomoéw, certyfikatéw, $wiadectw, odznaczen itp. potwierdzajacych uzyskanie
przez Instytucje przyjmujaca na staz nagrdd, wdrozenia innowacji, patentow;

aktualny wypis KRS lub CDEIG.

7.2.W przypadku przedsiewziecia A:

7.2.1. Stazysta/ka, zobowigzany jest na wezwanie Organizatora dostarczy¢ dodatkowe

a)

c)

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

dokumenty, w tym co najmniej:

uzyskany od Przedsiebiorstwa delegujagcego na staz formularz informacji
przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (zat. 3)(zgodnie z zatacznikiem
do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 roku w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis — Dz. U. Nr
53 poz. 311)

uzyskany od Przedsiebiorstwa delegujgcego na staz, potwierdzone za zgodnos¢ z
oryginatem kserokopie sprawozdania finansowego za ostatnie zatwierdzone trzy lata
obrotowe (zgodnie z par. 2.1 punkt 2 Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 29 marca
2010 roku w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o
pomoc de minimis — Dz. U. Nr 53 poz. 311) lub, w przypadku braku obowigzku
sporzadzania sprawozdan finansowych — odpowiednie o$wiadczenie.

aktualny wypis KRS lub CDEIG.
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Staze i szkolenia praktyczne dla pracownikow/nic przedsiebiorstw w jednostkach naukowych;
‘ Staze i szkolenia praktyczne pracownikéw/nic naukowych placowek naukowych i
pracownikéw/nic naukowych i naukowo-dydaktycznych uczelni w przedsiebiorstwach

7.2.2. Instytucja przyjmujgca na staz, zobowigzana jest na wezwanie Organizatora dostarczyé
dodatkowe dokumenty, w tym co najmniej: dokument nadajgcy uprawnienia do
reprezentowania jednostki (statut, upowaznienie itp.).

8. Nieztozenie w terminie wyznaczonym przez Organizatora i/lub Wykonawcy dokumentéw, o
ktérych mowa w pkt. 6.1 i 6.2 oznacza wycofanie sie Kandydata i Instytucji przyjmujacej na staz z
Przedsiewziecia i uruchamia procedure przyznania stazu Kandydatom z listy rezerwowej.

9. Wzory dokumentéw niezbednych do uczestnictwa w projekcie sg dostepne w serwisie

internetowym Przedsiewziec.

§7
PROCES REKRUTACJI
1. Ogolne zasady rekrutacji:
1.1.Rekrutacje do udziatu w Przedsiewzieciach prowadzi Wykonawca.
1.2.Rekrutacja do Przedsiewzie¢ prowadzona jest w trybie ciggtym.
1.3.Niezbedna dokumentacja rekrutacyjna dostepna jest na stronie Przedsiewzieg, tj.

www.iw.org.pl/staze/.

1.4.Tylko kompletne aplikacje bedg decydowac o rozpatrzeniu kandydatury.

2. Etapy aplikacji do Przedsiewzie¢:
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Staze i szkolenia praktyczne dla pracownikow/nic przedsiebiorstw w jednostkach naukowych;
Staze i szkolenia praktyczne pracownikéw/nic naukowych placowek naukowych i
pracownikéw/nic naukowych i naukowo-dydaktycznych uczelni w przedsiebiorstwach

Rejestracja Kandydata/ki na stronie internetowej Przedsiewzie¢ www.iw.org.pl/staze

(wypetnienie Formularza Zgtoszeniowego)

!

Rejestracja Instytucji przyjmujacej na staz
(znalezionej przez Kandydata/ki w bazie lub spoza bazy Instytucji, mieszczacej sie na stronie

www.iw.org.pl/staze)

!

Wypetnienie dokumentacji aplikacyjnej, o ktérej mowa w par. 6 Regulaminu,

w wersjach elektronicznej i papierowe;j

!

Dostarczenie aplikacji w wersji papierowej do siedziby Wykonawcy.

3. Zasady rekrutacji Kandydatow/ek:

3.1. Wybér Kandydatow/ki odbywa sie w oparciu o:

a) kryteria formalne oraz

b) weryfikacje i ocene merytoryczng Kandydata/ki na podstawie informacji zawartych w
dokumentacji rekrutacyjnej.

3.2. Pierwszenstwo udziatu w ramach Przedsiewziecia B bedg mieli nastepujgcy Kandydaci/ki:

a) mtodzi pracownicy naukowi i naukowo — dydaktyczni (zgodnie z definicjg Ustawy z dnia 30
kwietnia 2010r. o zasadach finansowania nauki art. 2, punkt 19 — ,mtody naukowiec — osoba
prowadzaca dziatalno$¢ naukowa, ktéra nie ukonczyta 35 roku zycia”), ktérzy uzyskujg
dodatkowo 10 punktow w trakcie weryfikacji kandydatury);

b) Kandydaci/ki, ktérzy ztoza zobowigzanie do wytworzenia innowacyjnego rozwigzania dla
Instytucji przyjmujgcej na Staz (uzyskujag dodatkowo 15 punktéw w trakcie weryfikacji
kandydatury).

4. Zasady rekrutacji Instytucji przyjmujacej na staz.

4.1.Wybor Przedsiebiorcy odbywa sie w oparciu o:

a) kryteria formalne oraz
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b) weryfikacje i ocene merytoryczng Instytucji na podstawie informacji zawartych
w dokumentacji rekrutacyjnej.

4.2. Pierwszenstwo udziatu w ramach Przedsiewziecia B bedg mieli nastepujgcy Przedsiebiorcy:

a) nagrodzeni w konkursie na innowacyjng firme, wdrazajgcy patenty, innowacje, itp. (uzyskujg
dodatkowo 10 punktow w trakcie weryfikacji kandydatury);

b) majacy status mikro -, matego lub Sredniego Przedsiebiorcy (uzyskujg dodatkowo 5 punktéw w
trakcie weryfikacji kandydatury).

5. Sktadanie i ocena dokumentacji rekrutacyjnej oraz kwalifikacja do udziatu w Przedsiewzieciach A

lub B.

5.1.Kandydaci/ki s3 zobowigzani/fe do wypetnienia dokumentacji rekrutacyjnej w formie
elektronicznej. Elektroniczne formularze zgtoszeniowe zaréwno dla Instytucji przyjmujacej na
staz, jak i dla Kandydatow/ek, zamieszczone sg na stronie internetowej www.iw.org.pl/staze w
zaktadce Dokumenty. Dokumentacje rekrutacyjng nalezy wypetnic i przesta¢ drogg elektroniczng
na adres mailowy Wykonawcy (staze@paip.pl) lub Organizatora (kontakt@iw.org.pl) oraz
wypetni¢, wydrukowac, witasnorecznie podpisac¢ i ztozy¢é w formie papierowej osobiscie lub
przesta¢ przesytkg polecong do siedziby Wykonawcy. Dokumentacja rekrutacyjna musi byé
przygotowana na wzorach dostepnych na stronie internetowej www.iw.org.pl/staze.

5.2.Kazdy ztozony formularz zgtoszeniowy bedzie weryfikowany pod wzgledem formalnym przez
Koordynatorke Przedsiewzie¢, a nastepnie przekazywany do opinii merytorycznej do Komitetu
Sterujgcego. Koordynatorka Przedsiewzie¢ moze wzywaé Kandydatéw na Staz/Instytucje
przyjmujace na staz do uzupetniania brakéw lub poprawienia bteddw w dokumentacji
rekrutacyjnej w ciggu pieciu dni od ztozenia aplikacji. Po spetnieniu kryteriow formalnych dane
Kandydatéw bedg automatycznie umieszczane w bazie danych odpowiedniego Przedsiewziecia.

5.3.Informacja o zakwalifikowaniu Kandydata/ki przekazywane beda indywidualnie danemu
Kandydatowi/ce i Instytucji przyjmujgcej na staz mailowo i/lub telefonicznie w ciggu siedmiu dni
od dnia posiedzenia Komitetu Sterujgcego i podjecia decyzji akceptujacej dang aplikacje na Staz.

5.4.Kandydat/ka zakwalifikowany/a do odbycia Stazu podpisuje dokumentacje niezbedng do
rozpoczecia irealizacji Stazu tj.: tréjstronng Umowe o Staz, zawierang przez Stazyste z
Organizatorem i Instytucjg przyjmujaca na staz wraz z zatacznikami.

5.5.Uczestnikiem Przedsiewziecia staje sie Stazysta i Instytucja przyjmujgca na staz oraz
Przedsiebiorstwo oddelegowujgce pracownika na Staz z chwilg podpisania umowy, co jest

rownoznaczne z uzyskaniem statusu uczestnika projektu.
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5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

Na wypadek rezygnacji ktdregos z uczestnikdw zakwalifikowanych do odbycia Stazu, zostanie
utworzona lista rezerwowa Kandydatéw/ek. W wyniku rezygnacji, Koordynatorka Przedsiewziecia
zakwalifikuje osobe zgodnie z kolejnoscig na liscie rezerwowej. Osoba z listy rezerwowe;j
rozpocznie Staz od kolejnego miesigca kalendarzowego, po miesigcu, w ktérym nastgpita
rezygnacja dotychczasowego Kandydata/ki.

Lista rezerwowa zostanie sporzadzona w oparciu o liczbe punktéw przyznang przez Komitet
Sterujacy.

Pomiedzy Stazystg a Instytucjg przyjmujacg na staz nie moze istnie¢ zaden stosunek pracy badz
podobny w charakterze stosunek zatrudnienia (np. umowa o prace, umowa zlecenie, o dzieto
itp.) w catym okresie udziatu Stazysty/ki i Instytucji przyjmujacej na staz w Przedsiewzieciu, ktory
nie wynika z Umowy o Staz, poczawszy od dnia ztozenia dokumentacji aplikacyjnej do ukonczenia
Stazu.

W ramach Przedsiewzieé nie jest dopuszczalne odbywanie Stazu przez Stazyste/ke w Instytucji
przyjmujacej na staz i podpisanie Umowy o Staz, jesli Instytucje przyjmujaca na staz (w tym takze
cztonka zarzadu Instytucji przyjmujgcej na staz bedacego osobg prawng lub wspdlnika Instytucji
przyjmujacej na staz bedacego jednostkg organizacyjng nie posiadajgcg osobowosci prawnej) i
Stazyste/ke taczy stosunek pokrewienstwa lub powinowactwa do drugiego stopnia wigcznie (tj.
nie jest dopuszczalne zawieranie Umowy o Staz pomiedzy cztonkami najblizszej rodziny, takimi

jak dzieci, rodzice, matzonkowie, rodzenstwo, rodzeristwo matzonka, rodzice matzonka).

5.10. W ramach Przedsiewzie¢ nie jest dopuszczalne odbywanie Stazu przez Stazyste/ke, ktory/a w

tym samym czasie odbywa Staz w tej samej lub innej Instytucji, przyjmujacej na staz w ramach

jakichkolwiek przedsiewzie¢ i projektéw, finansowanych ze srodkéw k.

§8
PRAWA | OBOWIAZKI STAZYSTY/KI

1. Stazysta/ka realizuje prace w okresie Stazu na podstawie trdjstronnej Umowy o Staz, zawartej
pomiedzy nim, Organizatorem a Instytucjg przyjmujacg na staz na warunkach ustalonych w tej
Umowie i zgodnie z Indywidualnym Planem Stazu.

2. Stazysta/ka moze zawrzed tylko jedng Umowe o Staz w okresie realizacji Przedsiewziecia.

3. Stazysta/ka zobligowany/a jest do wykonania 80h pracy (w ramach Przedsiewziecia A) lub 100h
pracy (w ramach Przedsiewziecia B) w kazdym miesigcu w Stazu trwajgcego 1 miesigc w
przypadku Przedsiewziecia A i 3 miesigce w przypadku przedsiewziecia B.
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10.

11.

Zakonczenie Przedsiewzie¢ musi nastgpic¢ nie pézniej niz do dnia 30 listopada 2014 roku, zgodnie
z zatozonym harmonogramem odbywania stazu i Umowg o Staz. Stazysta/ka otrzymuje
Swiadczenie stazowe za zadania wykonane w ramach Stazu w wysokos$ci 6000,00 zt brutto
(stownie: szes$¢ tysiecy ztotych) w ramach Przedsiewziecia A, za kazdy okres rozliczeniowy Stazu
lub 5500,00 zt brutto (stownie: piec tysiecy pieéset ztotych) w ramach Przedsiewziecia B, za kazdy
okres rozliczeniowy Stazu. Przez okres rozliczeniowy rozumie sie okres jednego miesigca liczony
od 1-go dnia kazdego miesigca kalendarzowego Stazu.

Wynagrodzenie za zadania wykonane w ramach Stazu wyptaca Organizator po zakoriczeniu
wykonywania tychze zadan w ciggu 21 dni od daty dostarczenia zaakceptowanych dokumentéw
przez Wykonawce z zastrzezeniem pkt. 11 niniejszego paragrafu.

Zabezpieczeniem nalezytego wykonania Stazu jest Umowa o Staz.

Podstawg wyptaty dodatku stazowego za Staz jest szczegdtowo sporzadzony Raport
miesieczny/koncowy z realizacji Stazu (zat. 3 i 9 do Umowy o staz), potwierdzony podpisem i
pieczecig firmowa Instytucji przyjmujacej na staz, dostarczony Wykonawcy przez Stazyste do
pieciu dni roboczych po zakorniczeniu wykonywania obowigzkdéw stazowych w danym miesigcu i
zaakceptowany przez Wykonawce.

Wynagrodzenie wyptacane jest na rachunek bankowy wskazany przez Stazyste w Umowie o Staz.
Wynagrodzenie za Staz wyptacane jest Stazyscie/ce na podstawie prawidtowo wystawionego
rachunku, dostarczonego do pieciu dni roboczych po zakonczeniu wykonywania obowigzkdéw
stazowych w danym miesigcu.

Wyptata Wynagrodzenia Stazyscie/ce uzalezniona jest od dostepnosci Srodkéw na koncie
projektowym Organizatora.

Organizator moze odmoéwié wyptaty lub zgdaé zwrotu wyptaconego wynagrodzenia za wykonang
prace w ramach Stazu w przypadku, gdy Stazysta/ka:

nie dostarczyt/a Wykonawcy Raportu miesiecznego z realizacji Stazu w terminie do 5 dni
roboczych po zakoriczeniu obowigzkéw stazowych w danym miesigcu;

nie dostarczyt/a Wykonawcy Raportu koricowego ze Stazu (zat. 3 do Umowy o staz) w terminie 10
dni roboczych od zakonczenia ostatniego miesigca Stazu;

naruszyt/a postanowienia deklaracji zachowania poufnosci informacji;

naruszyt/a inne postanowienia niniejszego regulaminu;

naruszyt/a warunki Umowy o Staz z przyczyn lezacych po jego/jej stronie;

w zwigzku z realizacja dzieta w ramach Stazu naruszyt/a przepisy prawa.

. Obowigzkiem Stazysty/ki jest:

i KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI
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a)

b)

c)

d)

e)

f)

k)

i KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

przestrzeganie ustalonego z Instytucjg przyjmujgcg na staz zakresu prac wynikajacego z Umowy
o Staz;

sumienne wykonywanie zadan i przestrzeganie termindw okreslonych w Indywidualnym Planie
Stazu;

stosowanie sie do uwag i sugestii Przyjmujgcego na Staz;

przestrzeganie obowigzujgcych w Instytucji przyjmujgcej na staz zasad funkcjonowania jednostki,
przepisdw BHP i przepiséw przeciwpozarowych, przepisdw dotyczacych zachowania tajemnicy i
poufnosci oraz innych zasad okre$lonych przez Instytucje lub wynikajgcych z przepiséw prawa;
sktadanie pisemnych Raportdw miesiecznych, list obecnosci z realizacji Stazu (zat. 9 i 2 do
Umowy o staz) i Raportu koricowego ze Stazu (zat. 3 do Umowy o staz), potwierdzonych przez
Opiekuna Stazu. Wskazane jest przygotowywanie jak najbardziej szczegétowych Raportow,
wzbogaconych fotografiami, informacjami dodatkowymi, itp.;

informowanie  Wykonawcy w formie pisemnej lub elektronicznej o wszelkich
nieprawidtowosciach i problemach dotyczacych realizacji Stazu;

wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych w ramach realizacji Projektu,
w szczegdblnosci w celu wprowadzenia i przetwarzania danych w systemie PEFS2007 (Podsystem
Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego);

wypetnienie ankiet w celach ewaluacyjnych i kontrolnych realizacji Przedsiewziecia;

udziatu w szkoleniu;

wykupu na czas trwania Stazu ubezpieczenia NNW i okazania polisy w dniu zawarcia Umowy
o Staz;

wypetnienie i ztozenie Wykonawcy dokumentéw o korzystaniu lub niekorzystaniu z pomocy

de minimis (w przypadku Przedsiewziecia A).

§9
PRAWA | OBOWIAZKI INSTYTUCJI PRZYJMUJACEJ NA STAZ

Instytucja przyjmuje Stazyste/ke na Staz na podstawie trdéjstronnej Umowy o Staz, zawartej
pomiedzy nig, Organizatorem a Stazystg na warunkach ustalonych w tej Umowie i zgodnie
z Indywidualnym Planem Stazu.

Instytucja przyjmujaca na Staz nie ponosi kosztdw zwigzanych z wynagrodzeniem za zadania
wykonywane w ramach Stazu.

Jedna Instytucja przyjmujgca na staz w ramach Przedsiewziecia B moze zawrzeé¢ dwie Umowy

o staz (przyja¢ na staz dwoch Stazystéw). W okreslonych przypadkach, po konsultacji z
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4.

5.

6.

Komitetem Sterujgcym, Organizator moze wyrazi¢ zgode na zawarcie kolejnych Uméw o staz
przez te sama Instytucje przyjmujaca na staz.

Jedno Przedsiebiorstwo delegujgce na staz w ramach Przedsiewziecia A moze delegowaé na staz
dwdch Pracownikow z zastrzezeniem punktu 3 niniejszego paragrafu (tzn. w przypadku przyjecia
dwdch Stazystéw Przedsiebiorstwo nie moze delegowaé na staz swoich pracownikéw). W
okreslonych przypadkach, po konsultacji z Komitetem Sterujgcym, Organizator moze wyrazié
zgode na delegowanie kolejnych Pracownikéw przez to samo Przedsiebiorstwo.

Zawarcie kilku Umoéw o Staz, o ktérym mowa w pkt. 3 niniejszego paragrafu jest mozliwe, jesli
Przedsiebiorca w okresie ostatnich trzech lat kalendarzowych nie przekroczyt wartosci 200 tys.
euro, czyli dopuszczalnego progu pomocy de minimis facznie z pomocy udzielong przez
Organizatora z tytutu udziatu w Przedsiewzieciu.

W kazdym przypadku zakonczenie Stazu musi nastgpi¢ nie pdzniej niz do dnia 30 listopada 2014

roku.

7. Obowigzkiem Instytucji przyjmujgcej na staz jest:

a)

b)

d)

i KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

ustalenie wraz ze Stazystg szczegdtowych warunkdéw realizacji Stazu;

zapewnienie Stazyscie niezbednej pomocy organizacyjnej, w tym wyznaczenie opiekuna Stazysty
(pracownika Instytucji przyjmujacej na staz) — osoby, ktéra poswieci Stazyscie 10h miesiecznie
i pomoze mu w realizacji IPS za odrebnym wynagrodzeniem wyptacanym w ramach umowy
zlecenia przez Wykonawce. Opiekun Stazysty moze opiekowaé sie maksimum 2-osobowym
zespotem Stazystow i moze wystepowac tylko z ramienia instytucji, w ktdrej jest zatrudniony;
zapewnienie Stazyscie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy (zgodnie z obowigzujacymi
przepisami) oraz poinformowanie Stazysty o zasadach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej oraz zapoznanie go w niezbednym zakresie z obowigzujgcym
regulaminem pracy i innymi zasadami zwigzanymi z organizacjg i porzadkiem pracy;

zapewnienie warunkéw realizacji Stazu co najmniej zblizonych do warunkéw $wiadczenia pracy
przez pracownikdow zatrudnionych w Instytucji przyjmujgcej na staz — w zakresie i rodzaju
wykonywanych zadan (dzieta) oraz warunkow ($srodkéw) ich wykonywania;

zapewnienie samodzielnosci realizacji zadan wykonywanych przez Stazyste w ramach Stazu oraz
braku jego podporzadkowania poleceniom, w szczegdlnosci poprzez przyjecie zasady partnerskiej
wspotpracy, umozliwiajacej wzajemng wymiane informacji oraz kreatywny i intensywny rozwdj

wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia Stazysty;
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f)

g)

h)

j)

k)
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zapewnienie jak najlepszych mozliwosci wykorzystania posiadanej wiedzy i nabycia nowych
umiejetnosci, specyficznych dla danej branzy oraz warunkéw do transferu wiedzy pomiedzy
nauka a biznesem;

powierzanie zadan w ramach Stazu odpowiadajgcych zakresowi kompetencji, dyscyplin,
obszaréw lub badan naukowych Stazysty;

opiniowanie i poswiadczenie poprawnosci i zgodnosci ze stanem faktycznym Raportéw
miesiecznych z realizacji Stazu i Raportu koAcowego ze Stazu, sktadanych przez Stazyste;
zgtaszanie Wykonawcy wszystkich pojawiajacych sie nieprawidtowosci i utrudnien w realizacji
Stazu;

umieszczenia w miejscu odbywania Stazu, na stronie internetowej Instytucji przyjmujacej na Staz
lub w przypadku jej braku w siedzibie Instytucji Przyjmujgcej na Staz, informacji ze staz jest
realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VIII Regionalne kadry dla
gospodarki, Dziatanie 8.2. Transfer wiedzy, Poddziatanie 8.2.1 Wsparcie wspodtpracy sfery nauki
i przedsiebiorstw - wedtug wzoru przestanego w formie elektronicznej przez Wykonawce;
wypetnienie i ztozenie Wykonawcy dokumentéw o korzystaniu lub niekorzystaniu z pomocy

de minimis (w przypadku Przedsiewziecia B).

§10

KOMITET STERUJACY
Komitet Sterujgcy dokonuje oceny merytorycznej Kandydatow/ek na Staz.
Komitet Sterujacy liczy 5 cztonkéw.
Cztonkami Komitetu Sterujgcego sg 3 przedstawiciele wielkopolskich uczelni wyzszych,
przedstawiciel Organizatora i przedstawiciel Wykonawcy.
Komitet Sterujgcy podejmuje decyzje akceptujgce aplikacje na Staz w oparciu o zasade
bezstronnosci, poufnosci oraz uwzgledniajgc przepisy ustawy o ochronie danych osobowych
z dnia 29.08.1997r.
Komitet Sterujagcy dokonuje oceny merytorycznej Kandydatéw/ek na Staz oraz zgodnosci profili
i branz Instytucji przyjmujacych na staz z Kandydatami.
Komitet Sterujgcy podejmuje decyzje kolegialnie.
Decyzje w sprawach niezastrzezonych do wtasciwosci Komitetu Sterujgcego podejmuje
Wykonawca i Organizator.
Spotkania Komitetu Sterujgcego odbedgq sie: w lipcu 2012r.; w sierpniu 2012r.; w lutym 2013r;
w maju 2013r.; w sierpniu 2013r.; w lutym 2014r.; w maju 2014r.
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9.

Zasady prowadzenia prac Komitetu, w tym rekrutacji Kandydatéw/ek na Staz okreslone zostaty

w Regulaminie pracy Komitetu Sterujgcego, stanowigcego odrebny dokument (zat. 18).

811

ZASADY UCZESTNICTWA W SZKOLENIACH
Zgtaszajgc aplikacje do odbycia Stazu, Kandydat/ka na Staz wyraza jednoczesnie zgode
na uczestnictwo w Szkoleniach zrealizowanych przez Wykonawce.
Szkolenie jest obowigzkowe. Uczestnik szkolenia jest zobligowany do obecnos$ci w wymiarze 80%
liczby godzin, Wykonawca zapewni Stazyscie/ce materiaty szkoleniowe.
Stazysci/ki w ramach Przedsiewziecia A beda objeci szkoleniem jednodniowym, o$miogodzinnym,
za$ Stazysci/ki w ramach Przedsiewziecia B objeci bedg szkoleniem dwudniowym, w wymiarze
osiem godzin kazdego dnia.
Podstawg uczestnictwa w szkoleniach jest ztozenie kompletnej dokumentacji w siedzibie

Wykonawecy oraz zakwalifikowanie do Stazu.

812

MONITORING | KONTROLA
Realizowane w ramach Przedsiewzie¢ dziatania podlegajg ewaluacji, monitoringowi i kontroli.
Za ewaluacje, monitoring i kontrole odpowiada Wykonawca.
Celem monitoringu i kontroli jest m.in. zapewnienie prawidtowosci realizacji podejmowanych
dziatan w ramach Przedsiewzieé.
Monitoring realizacji Stazy bedzie realizowany na biezgco w okresie trwania Przedsiewzigé.
Uczestnik jest zobligowany do poddania sie badaniu ewaluacyjnemu prowadzonemu przez
Wykonawce.
Stazysta jest zobowigzany do dostarczenia wypetnionego narzedzia ewaluacji (ankiety, wywiadu,

itp.) do Wykonawcy na jego wezwanie.

§13
ROZWIAZANIA UMOWY STAZOWE)
W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Uczestnikdw Przedsiewzieé istotnych
obowigzkéw okreslonych w Umowie o Staz lub w niniejszym regulaminie, Organizator ma prawo
rozwigza¢ Umowe o Staz ze skutkiem natychmiastowym lub za wypowiedzeniem, albo od niej

odstgpi¢ na zasadach okreslonych w Umowie o Staz lub w przepisach prawa. To samo dotyczy
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naruszenia przez Uczestnikdéw Przedsiewzie¢ innych obowigzkéw lub przepiséw prawa w zwigzku
z udziatem w Przedsiewzieciach i odbywaniem Stazu, w szczegdlnosci poprzez podanie
nieprawdziwych lub niepetnych danych albo ztozenie fatszywych oswiadczen. Uczestnik
Przedsiewziecia, ktéry zostat poszkodowany wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania
Umowy moze zgtosi¢ apelacje do Wykonawcy i/lub Organizatora w formie pisemne;j,
niezwtocznie po zaistnieniu szkody.

Jezeli Strony nie bedg w stanie polubownie rozstrzygng¢ sporéw zwigzanych z udziatem
w Przedsiewzie¢ i zawartg Umowg o Staz, spory te bedg rozstrzygane przez sgd wtasciwy dla
siedziby Organizatora.

W przypadku rozwigzania Umowy o Staz z przyczyn lezgcych po stronie Stazysty/ki, bedzie on
zobowigzany do zwrotu na rzecz Organizatora kwoty stanowigcej réwnowarto$¢ wyptaconego
wynagrodzenia za wykonane zadania w ramach Stazu wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej
jak dla zalegtosci podatkowych, liczconymi od dnia wyptaty wynagrodzenia do dnia zwrotu
z wylaczeniem przypadkéw losowych. Zwrot wynagrodzenia nie bedzie stat na przeszkodzie
dochodzeniu odszkodowania od Stazysty na zasadach ogdlnych.

W przypadku rozwigzania Umowy o Staz z przyczyn lezgcych po stronie Instytucji przyjmujacej na
staz bedzie ona /on zobowigzana do zwrotu wystawionego przez Organizatora zaswiadczenia
0 pomocy de minimis oraz wyptacenia na rzecz Stazysty wynagrodzenia adekwatnego do liczby
godzin Stazu, ktéry Stazysta/ka juz odbyt/a i niezwtocznym poinformowaniu o tym fakcie
Organizatora w formie pisemnej. Stawka wynagrodzenia nie moze byé mniejsza niz 55,00 zt netto
za godzine pracy w okresie Stazu dla pracownikéw/nic naukowych i naukowo-dydaktycznych
odbywajgcych Staz w przedsiebiorstwach oraz mniejsza niz 75,00 zt netto za godzine pracy w
okresie Stazu dla pracownikéow/nic przedsiebiorstw odbywajgcych Staz w jednostkach
naukowych. Zwrot wynagrodzenia nie bedzie stat na przeszkodzie dochodzeniu odszkodowania

od Instytucji przyjmujacej na Staz na zasadach ogdlnych.

§14
ZMIANY REGULAMINU
Regulamin obowigzuje od dnia opublikowania na stronie internetowej Przedsiewzieé.
Organizator zastrzega sobie prawo do zmian Regulaminu w kazdym czasie. Zmiany Regulaminu
obowigzujg od dnia opublikowania ich na stronie internetowej Przedsiewzieé, chyba ze przy

publikacji Regulaminu zastrzezono inaczej.
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3. Warunkiem udziatu w procesie rekrutacyjnym do Przedsiewziecia i udziatu w Przedsiewzieciu jest

zaakceptowanie Regulaminu wraz z wprowadzonymi zmianami.

§15

POSTANOWIENIA KONCOWE
Udziat Organizatora w zakresie Umowy o Staz ogranicza sie do organizacji i umozliwienia Stazu
oraz jego finansowania, zgodnie z postanowieniami Regulaminu; w szczegdlnosci Organizator nie
odpowiada za zadania wykonywane przez Stazyste (w tym za kwalifikacje i kompetencje Stazysty
oraz wszelkie jego czynnosci, zaniechania czy sposoby dziatania, takie lub inne wykonanie lub
niewykonanie Umowy o Staz); Organizator nie odpowiada réwniez za czynnosci lub zaniechania
Instytucji przyjmujgcej na Staz (oferowane przez niego warunki, takie lub inne wykonanie lub
niewykonanie Umowy o Staz). W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje
podejmuje Wykonawca i/lub Organizator.
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie lub Umowie o Staz zastosowanie znajdujg
odpowiednie przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa, w szczegoélnosci przepisy dotyczace
realizacji Projektu ze srodkéw Unii Europejskiej.
W przypadku, gdyby okazato sie, ze dla swej petnej skutecznosci prawnej jakiekolwiek
postanowienie Umowy o Staz lub Regulaminu wymagatoby zachowania szczegdlnej formy
prawnej, strony zobowigzujg sie do zawarcia odpowiednich umdéw uzupetniajgcych lub podjecia
innych czynnosci prawnych, w takiej tresci i formie, jakie okazg sie konieczne, w taki sposdb, aby
taczaca strony Umowa oraz jej realizacja nie doznaty uszczerbku.
W przypadkach watpliwych nalezy dokonywac takiej wyktadni Umowy o Staz lub Regulaminu,
ktdra w maksymalnie mozliwym zakresie bedzie zbliza¢ sie do celu postanowienia lub jego czesci,
watpliwego prawnie lub niejasnego, dgzac do zapewnienia niezaktéconej i zgodnej z przepisami
prawa realizacji Regulaminu lub Umowy o Staz. Przy wyktadni lub realizacji postanowien Umowy
o Staz lub Regulaminu nalezy w szczegdlnosci uwzglednia¢ prawne i organizacyjne
uwarunkowania zwigzane z realizacjg Projektu finansowanego ze srodkdw Unii Europejskiej.
Do Umowy o Staz zastosowanie mogg znalezé przepisy Kodeksu Cywilnego dotyczgce nazwanych
umow zlecenia lub o dzieto, w zaleznosci od charakteru zadan, do ktérych wykonywania
zobowigzat sie Stazysta, zgodnie z trescig Indywidualnego Planu Stazu oraz zasadami
obowigzujgcych przepiséw prawa.
W przypadku, gdyby okazato sie, ze jakiekolwiek postanowienie Umowy lub Regulaminu sg

niewazne w catosci lub w czesci (punkt, zdanie, cze$¢ zdania), Strony bedg zobowigzane
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pozostatymi postanowieniami Umowy o Staz lub Regulaminu; pozostate postanowienia
pozostang wazne i wykonalne. Jednoczesnie Strony bedg dazy¢ do takiej faktycznej wspétpracy
lub — w szczegdlnosci, jezeli okaze sie to niezbedne — do zawarcia takiej umowy uzupetniajacej
lub podjecia innych czynnosci prawnych, ktérych tresé i forma w maksymalnie mozliwym zakresie
bedzie zbliza¢ sie do celu postanowienia lub jego czesci, uznanego za niewazne, aby w ten sposéb
zapewni¢ zgodng z przepisami prawa i niezaktécong realizacje Umowy o Staz lub Regulaminu.

7. Informacji zwigzanych z Przedsiewzieciami udziela Wykonawca pod nr telefonu 61 840 23 44 oraz
mailowo pod adresem staze@paip.pl.
Obstuge administracyjng i rozliczeniowg Stazy prowadzg Wykonaweca i Organizator, zgodnie ze
Specyfikacjg Istotnych Warunkdw Zamodwienia przetargu nieograniczonego nr BOF -

11.272.1.14.2012
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Staze i szkolenia praktyczne dla pracownikow/nic przedsiebiorstw w jednostkach naukowych;
Staze i szkolenia praktyczne pracownikéw/nic naukowych placowek naukowych i
pracownikéw/nic naukowych i naukowo-dydaktycznych uczelni w przedsiebiorstwach

Zataczniki:

Przedsiewziecia A i B:

Zat. 1 — Regulamin pracy Komitetu Sterujgcego (wraz z zat. 1 — Kartg Oceny);

Zat. 2 — Umowa o staz (wraz z zatgcznikami)

Zat. 3 - Formularz informaciji przedstawianych przez podmioty, ubiegajgce sie o pomoc de minimis;
Zat. 4 — Wz6r zaswiadczenia o otrzymanej pomocy de minimis z tytutu udziatu w Przedsiewzieciach
Przedsiewziecie A:

Zat. 5 — Formularz zgtoszeniowy Kandydata/ki

Zat. 6 — Formularz zgtoszeniowy Instytucji

Zat. 7 — Indywidualny Plan Stazu A

Zat. 8 - Deklaracja wytworzenia innowacyjnego rozwigzania na rzecz Przedsiebiorstwa
Oddelegowujacego na staz

Zat. 9 — Deklaracja uczestnictwa Kandydata/ki

Zat. 10 — Zaswiadczenie o zatrudnieniu Kandydata/ki

Zat. 11 - Oswiadczenia Przedsiebiorstwa o oddelegowaniu Pracownika na staz

Zat. 12 — O$wiadczenia Kandydata/ki

Zat. 13— Oswiadczenia Przedsiebiorstwa delegujgcego na staz;

Zat. 14 — Deklaracja uczestnictwa Instytucji przyjmujgcej na staz — Jednostki Naukowej

Zat. 15 — Oswiadczenia Jednostki Naukowej;

Przedsiewziecie B:

Zat. 16 — Formularz zgtoszeniowy Kandydata/ki

Zat. 17 — Formularz zgtoszeniowy Instytucji Zat. 18 — Indywidualny Plan Stazu B

Zat. 19 - Deklaracja wytworzenia innowacyjnego rozwigzania na rzecz Przedsiebiorstwa
przyjmujacego na staz

Zat. 20 — Deklaracja uczestnictwa Kandydata/ki

Zat. 21 - Oswiadczenia Kandydata/ki

Zat. 22 — Zaswiadczenie o zatrudnieniu Kandydata/ki

Zat. 23 - Deklaracja uczestnictwa Instytucji Przyjmujacej na staz - Przedsiebiorstwa

Zat. 24 — Oswiadczenia Instytucji Przyjmujgcej na staz - Przedsiebiorstwa
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Umowa o staz

UMOWA O STAZ

zawarta w Poznaniu, W dniu ......ccccecvvevecenieseeennns roku, pomiedzy:

Wojewddztwem Wielkopolskim z siedzibg Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego
w Poznaniu przy al. Niepodlegtosci 18, 61-713 Poznan, postugujgcego sie nadanym mu Numerem
Identyfikacji Podatkowej 778-13-44-777, reprezentowanym przez:

(w przypadku osoby fizycznej - przedsiebiorcy nalezy wpisaé: imie i nazwisko, nazwe pod jaka
prowadzona jest dziatalnos¢ gospodarcza, serie i numer dowodu osobistego, miejsce zamieszkania,
numer wpisu do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej, organ prowadzacy te ewidencje. W przypadku
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w formie spodtki cywilnej - strong umowy s wszyscy
wspdlnicy-przedsiebiorcy i nalezy podaé powyisze dane odrebnie dla kazdego z nich. Jesli strona
umowy jest spétka prawa handlowego nalezy oznaczyé: firme, siedzibe, adres, numer w rejestrze
przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sqgdowego oraz oznaczenie sgdu rejestrowego, oznaczenie oséb
uprawnionych do reprezentacji i inne dane wymagane przepisami prawa),

reprezentowanym przez: (imie, NazWisko, FUNKCjA).. i iiieiieeiecreieireeeseteseseressesesessesensesessnsessnsssensnns

zwang/-ym/ dalej Instytucja przyjmujaca na Staz,

a

Panig/-em (imig i NAZWISKO): .......cccuvveeereienrireeereiereiesssesssssesesesseassesesens

ZameldoWang/-YmM W (AAreS): .......ccveeeereeeeeeecerieeeeeeeetese e eseesste st aeseesese s ssensenes

PESEL w.oveeeveieriieeeireeirienenes 0raz NIP: ..o

zwang/-ym dalej Stazysta/-tka,

zostata zawarta tréjstronna umowa (zwana dalej Umowa o Staz lub Umowa3) o nastepujgcej tresci:

§1.
Przedmiot i zakres Umowy

1. Umowa o Staz realizowana i wspoffinansowana jest w ramach przedsiewzie¢ ,Staze
i szkolenia praktyczne dla pracownikéw/nic przedsiebiorstw w jednostkach naukowych”
i ,Staze i szkolenia praktyczne pracownikdw/nic naukowych placowek naukowych
i pracownikéw/nic naukowych,— naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych uczelni w

przedsiebiorstwach” (zwanych dalej odpowiednio Przedsiewzieciem A i Przedsiewzieciem B
lub tacznie Przedsiewzieciami), w ramach projektu ,Wsparcie wspotpracy sfery nauki i
przedsiebiorstw w Wielkopolsce”, finansowanego z Priorytetu VIII Regionalne kadry
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gospodarki, Dziatania 8.2 Transfer wiedzy, Poddziatanie 8.2.1 Wsparcie dla wspodtpracy sfery
nauki i przedsiebiorstw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki i wspétfinansowanego przez
Unie Europejska,
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (zwanego dalej Projektem), realizowanego
od 1 stycznia 2012 roku do 31 maja 2015 roku, ktdrego celem jest transfer wiedzy i innowacji
miedzy sferg nauki a przedsiebiorstwami.

2. Celem Projektu, Przedsiewzie¢ i Umowy jest wzmocnienie wspdtpracy miedzy
przedsiebiorstwami i placowkami naukowymi z terenu wojewddztwa wielkopolskiego
w zakresie podnoszenia innowacyjnosci przedsiebiorstw poprzez wzrost transferu wiedzy
i technologii; pogtebienie umiejetnosci korzystania przez pracownikéw przedsiebiorstw
w Wielkopolsce z potencjatu naukowego z Wielkopolski zwiekszajgce szanse na transfer
technologii. Jednoczednie realizacja stazy poszerzy wiedze i $wiadomos$é pracownikéw
placowek naukowych w Wielkopolsce w zakresie metod pracy przedsiebiorstw oraz
aktualnych potrzeb rynkowych.

3. Przedmiotem Umowy jest praktyczne zdobycie doswiadczenia zawodowego przez Stazyste
(Staz) w Instytucji Przyjmujacej na Staz za wynagrodzeniem ptatnym przez Organizatora. W
ramach Stazu Stazysta zobowigzany jest do realizacji zatozen projektowych, tj. wykonania
Zadania na rzecz Instytucji przyjmujgcej na Staz. Szczegotowy opis i zakres Zadania (tj. zakres
obowigzkéw, czynnosci lub dzieta do wykonania) oraz harmonogram stazu okresla
Indywidualny Plan Stazu (zwany dalej IPS).

4. W ramach Stazu Instytucja przyjmujaca na Staz zobligowana jest do umozliwienia zdobycia
doswiadczenia zawodowego Stazyscie w szczegdlnosci stworzenia mozliwosci wykonania
przez Stazyste Zadania.

5. Umowa jest realizowana zgodnie z Regulaminem stazy i szkolen praktycznych, ktéry stanowi
integralng czes¢ Umowy, zwanym dalej Regulaminem.

§2.
Okres i miejsce realizacji Umowy

1. Umowa zawarta jest na czas okreslony, tj.: od L..cceeeeenene.. do e, , CO stanowi okres
....... (......) miesiecy Stazu, zgodnie z zapisami zawartymi w IPS oraz w Regulaminie.

2. Warunkiem zawarcia Umowy jest podpisanie przez Stazyste oraz Instytucje przyjmujgcg na
Staz Deklaracji uczestnictwa, okreslonej w Regulaminie.

3. Miejsce wykonywania Stazu jest uzgodnione pomiedzy Przyjmujacym na Staz i Stazystg oraz
wskazane w IPS.

§3.
Prawa i obowiazki Organizatora

1. Organizator oswiadcza, ze realizuje Projekt na podstawie uchwaty Zarzadu Wojewddztwa
Wielkopolskiego Nr 1425/2011 z dnia 16 grudnia 2011 roku korzystajgc ze srodkéw
finansowych Projektu w celu realizacji niniejszej Umowy.

2. Organizator zobowigzuje sie do:
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1.

2.

2.1. Kontroli Instytucji przyjmujgcej na staz oraz przedsiebiorstw, delegujacych pracownika
na staz, dotyczacej uzyskania pomocy de minimis oraz sporzadzania raportéw
do Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow;

2.2. Whyptaty dla Stazystow wynagrodzen, o ktérych mowa w § 8 Umowy na podstawie
dokumentacji otrzymanej od Wykonawcy;

2.3. Weryfikacji dokumentacji, o ktérej mowa w pkt. 2.2.

Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci wobec oséb trzecich z tytutu szkdd wyrzadzonych

przez Stazyste lub Instytucje przyjmujacg na Staz podczas lub w zwigzku z wykonywaniem

Zadania i odbywaniem Stazu, powstatych wskutek dziatan lub zaniedban Stazysty lub

Instytucji przyjmujacej na Staz.

Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci wobec Stazysty i Instytucji przyjmujacej na Staz

z tytutu szkdd powstatych podczas lub w zwigzku z odbywaniem Stazu w tym wykonywaniem

Zadania, w szczegdlnosci na skutek naruszenia obowigzku zachowania poufnosci informacji.

§4.
Prawa i obowigzki Wykonawcy

Wykonawcg Przedsiewziec (Stazy i szkolen praktycznych) jest Smart Ingbator PAIR-Consulting
Sp. z 0.0.
z siedzibg w Poznaniu, przy ul. Cienistej 3, 60-587 Poznan, wpisanym do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000339463, ktérego akta
rejestrowe przechowywane sg przez Sad Rejonowy Poznan - Nowe Miasto i Wilda
w Poznaniu, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego postugujacego sie
nadanym mu Numerem Identyfikacji Podatkowej 781-184-43-27 oraz numerem REGON
301243652.
Wykonawca zostat wybrany przez Organizatora do realizacji Przedsiewzie¢ w postepowaniu
o udzielenie zamdéwienia publicznego nr BOF- 11.272.1.14.2012, przeprowadzonym przez
Organizatora w trybie przetargu nieograniczonego. Wykonawca zobowigzany jest do
przygotowania i przeprowadzenia zadan zgodnie z zatozeniami i harmonogramem zawartym
w Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamoéwienia oraz Szczegdétowym Opisie Przedmiotu
Zamoéwienia, w tym do:
2.1. Przeprowadzenia rekrutacji kandydatow na staz i Instytucji przyjmujgcych na staz;
2.2. Kontaktu ze Stazystami i Instytucjami przyjmujgcymi na staz;
2.3. Weryfikacji dokumentacji aplikacyjnej i wszelkiej innej dokumentacji, o ktérej mowa
w niniejszej Umowie pod wzgledem formalnym i merytorycznym;

2.4. Wyptaty sSwiadczen finansowych dla Opiekunéw Stazystow (osoby wskazane przez
Instytucje przyjmujaca na staz, ) na podstawie odrebnej umowy i innych dokumentéw;
2.5.Kontroli i monitoringu procesu realizacji Stazy, w tym do: wizyt w Instytucjach
przyjmujgcych na staz; wzywania do uzupetnienia brakéw w dokumentacji;
przeprowadzania rozméw nt. procesu realizacji Stazy; przeprowadzania ankiet dot.

sposobu realizacji Stazy.

3. Do weryfikacji i akceptacji Raportéw oraz Rachunkdw przedstawianych przez Stazyste w postaci

elektronicznej i pisemnej upowazniona jest osoba wyznaczona przez Wykonawce, Pani Ewa

Sadoch — Koordynatorka Przedsiewzied.
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§5.
Prawa i obowigazki Instytucji przyjmujacej na staz

1. Instytucja przyjmujaca na staz oswiadcza, ze:

1.1.

1.2.

W przypadku Przedsiewziecia A:

1.1.1. zapoznata sie z Regulaminem, akceptuje jego postanowienia i zobowigzuje sie
do ich przestrzegania, z uwzglednieniem zmian Regulaminu udostepnianych na stronie
internetowej. Zmiana Regulaminu nastepuje poprzez pisemne powiadomienie Stron
umowy i nie wymaga formy aneksu do Umowy.

W przypadku Przedsiewziecia B:

1.2.1. moze skorzystac¢ z pomocy de minimis, ktéra z tytutu wytworzenia i przeniesienia
na rzecz Instytucji Przyjmujgcej na Staz okre$lonego Zadania, w tym utworéw prawa
autorskiego, wynosi 16.500,00 brutto (stownie: szesnascie tysiecy piecset zt brutto),
co stanowi sume wynagrodzenia wyptacanego Stazyscie przez Organizatora przez okres
Stazu okreslony w Regulaminie;

1.2.2. zapoznat sie z Regulaminem, akceptuje jego postanowienia i zobowigzuje sie
do ich przestrzegania, z uwzglednieniem zmian Regulaminu udostepnianych na stronie
internetowej. Zmiana Regulaminu nastepuje poprzez pisemne powiadomienie Stron
umowy i nie wymaga formy aneksu do Umowy.

1.2.3. nie skorzystat z innego rodzaju wsparcia w ramach Projektu ,Wsparcie
wspotpracy sfery nauki i przedsiebiorstw w Wielkopolsce”, realizowanego przez Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Wielkopolskiego.

2. Instytucja przyjmujaca na Staz zobowigzuje sie do:

2.1. podpisania Deklaracji uczestnictwa w Przedsiewzieciu;

2.2. przedtozenia Wykonawcy w przypadku Przedsiewziecia B:

2.2.1. wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis, jakie otrzymat w roku,
w ktérym ubiega sie o pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat,
albo oswiadczenia o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie,
albo oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

2.2.2. informacji niezbednych do udzielenia pomocy de minimis, dotyczacych
w szczegdlnosci wnioskodawcy i prowadzonej przez niego dziatalnosci
gospodarczej oraz wielkosci i przeznaczenia pomocy publicznej otrzymanej
w odniesieniu do tych samych kosztéow kwalifikujgcych sie do objecia pomoca,
na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis.

2.3. umozliwienia Stazyscie realizacji Zadania, udostepniajagc odpowiednie do tego srodki
i warunki, a takze zapewniajgc StazyScie samodzielno$¢ przy realizacji Zadania (przy
braku podporzadkowania poleceniom), zgodnie z Regulaminem;

2.4. wyznaczenia osoby — pracownika Instytucji przyjmujgcej na staz, petnigcej funkcje
Opiekuna Stazysty;
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2.5.

2.6.
2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

udostepniania Stazyscie wszelkich informacji i dokumentéw a takze zapewnienia
wszelkich srodkéw niezbednych do wykonania Zadania, zgodnie z IPS;

zapoznania Stazysty z jego obowigzkami i prawami;

poinformowania Stazysty o obowigzkach w zakresie bezpieczeistwa i higieny pracy,
przepisach przeciwpozarowych oraz zapoznania go z regulaminem pracy
obowigzujgcym w Instytucji przyjmujacej na staz i innymi zasadami obowigzujgcymi w
jego Instytucji;

przydzielenia Stazyscie niezbednej odziezy, obuwia roboczego, sSrodkéw ochrony
indywidualnej oraz niezbednych srodkéw higieny osobistej, o ile takie bedg niezbedne
do wykonywania czynnosci okreslonych w IPS;

opiniowania i zatwierdzania kazdego Raportu miesiecznego z realizacji Stazu oraz
Raportu koncowego ze Stazu, sktadanego przez Stazyste oraz wskazania osoby
upowaznionej przez Instytucje przyjmujacego na staz do opiniowania i zatwierdzania
Raportéw miesiecznych z realizacji Stazu i Raportu koricowego ze Stazu;

wskazania osoby do kontaktdw ze Stazystg i Wykonawcg w sprawach dotyczgcych
realizacji Stazu;

niezwtocznego informowania Wykonawcy o wszelkich okolicznosciach istotnych
dla realizacji niniejszej Umowy.

§ 6.

Prawa i obowiazki Stazysty

1. Stazysta oswiadcza, ze:

1.1.

KAPITAL LUDZKI
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W przypadku Przedsiewziecia A:

1.1.1. jest aktualnie Pracownikiem przedsiebiorstwa oddelegowujacego na staz,
zatrudnionych PPZEZ/W ettt er et seaese et st st eaabesebeneae s sea s et aetene seanesetensten en
z [31=Te bdl o - TR na stanowisku
........................................................................................... i nie jest w  okresie
wypowiedzenia, na dowdd czego przedktada Wykonawcy Zaswiadczenie
o zatrudnieniu; przedsiebiorstwo oddelegowujgce pracownika na Staz nie
korzysta/korzysta z pomocy de minimis, ktéra z tytutu wytworzenia i przeniesienia na
jego rzecz okreslonego Zadania, w tym utwordw prawa autorskiego, wynosi 6000,00 zt
brutto (stownie: szes¢ tysiecy piecset zt brutto), stanowi to wynagrodzenie wyptacane
Stazyscie przez Organizatora przez okres Stazu okreslony w Regulaminie oraz 500,00 zt
koszt udziatu w szkoleniu praktycznym. tgcznie pomoc de minimis dla przedsiebiorstwa
wynosi 6500,00 zt. Przedsiebiorstwo oddelegowujgce pracownika na Staz nie korzysta
z innego rodzaju wsparcia w ramach Projektu. W przypadku korzystania przez
Przedsiebiorstwo oddelegowujace na staz z pomocy de minimis, Stazysta uzyska od
przedsiebiorstwa oddelegowujgcego na staz i dostarczy Wykonawcy dokumenty o
ktdrych mowa w ust. 5 niniejszego paragrafu.

1.1.4.posiada niezbedne uprawnienia i kwalifikacje do wykonania przedmiotu Umowy;
1.1.5.wyraza zgode, w ramach wynagrodzenia ustalonego w § 8 Umowy,
na upowszechnianie i wykorzystanie jego wizerunku w celach upowszechnienia
rezultatow Przedsiewzie¢ oraz promowania dobrych praktyk;
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1.2

1.1.6. zapoznat sie z Regulaminem, akceptuje jego postanowienia i zobowigzuje sie do
ich przestrzegania, z uwzglednieniem zmian Regulaminu udostepnianych na stronie
internetowe]. Zmiana Regulaminu nastepuje poprzez pisemne powiadomienie Stron
umowy i nie wymaga formy aneksu do Umowy.

1.1.7. na dzien sktadania aplikacji do udziatu w Przedsiewzieciu A nie pozostaje
w stosunku pracy i/lub rownowaznych z Instytucjg przyjmujacg na staz.

W przypadku Przedsiewziecia B:

1.2.1. jest aktualnie Pracownikiem Naukowym instytutu badawczego lub Pracownikiem
Naukowym lub Naukowo-dydaktycznym_lub Dydaktycznym uczelni (zgodnie z definicjg

okreslong

w Regulaminie) zatrudnionym PrzeZ/W .......cccceeieieueieseureeriesesessesssssesesensssssssases z siedziba
............................................................................. Na StaNOWISKU.........cccevvereeveeiesesiesieennes | NiE
jest w okresie wypowiedzenia, na dowdd czego przedktada Organizatorowi
Zaswiadczenie o zatrudnieniu;

1.2.2. posiada niezbedne uprawnienia i kwalifikacje do wykonania przedmiotu Umowy;
1.2.3.wyraza zgode, w ramach wynagrodzenia ustalonego w § 8 Umowy,
na upowszechnianie i wykorzystanie jego wizerunku w celach upowszechnienia
rezultatéw Przedsiewziec¢ oraz promowania dobrych praktyk;

1.2.4. zapoznat sie z Regulaminem, akceptuje jego postanowienia i zobowigzuje sie do
ich przestrzegania, z uwzglednieniem zmian Regulaminu udostepnianych na stronie
internetowej;

1.2.5. na dzien sktadania aplikacji do udzialu w Przedsiewzieciu B nie pozostaje
w stosunku pracy i/lub réownowaznych z Instytucjg przyjmujaca na staz.

2. Stazysta zobowigzuje sie do:

2.1

2.2.

2.3.
2.4.

2.5.

2.6.
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odbycia Stazu i realizacji IPS, w szczegdlnosci osobistego wykonania Zadania
i poszczegdlnych jego czesci okreslonych w IPS z nalezytg starannoscig, sumiennoscia
i terminowoscia;

stosowania sie do wskazéwek Instytucji przyjmujgcej na Staz, jezeli nie sg one
sprzeczne z przepisami prawa;

przestrzegania przepiséw prawa w zwigzku z realizacjg przedmiotu Umowy;
zachowania poufnosci wszelkich informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢
Instytucje przyjmujgcego na staz na szkode. Przez poufne informacje rozumie sie
nieujawnione do wiadomosci publicznej informacje techniczne, technologiczne,
organizacyjne lub inne informacje  posiadajgce  warto$¢  gospodarczy,
co do ktdrych Instytucja przyjmujgca na staz podjgt niezbedne dziatania w celu
zachowania ich poufnosci;

uzycia wtasnych materiatéw i narzedzi do wykonywania Zadania, chyba ze z charakteru
czynnosci i uzgodnien zapisanych w IPS zawartych pomiedzy Stazysty a Instytucja
przyjmujgca na staz wynika inaczej;

niezwtocznego informowania Instytucje przyjmujaca na staz i Wykonawce o wszelkich
faktach moggacych mie¢ wptyw na realizacje Umowy; w szczegdlnosci zobowigzany jest
do natychmiastowego, pisemnego powiadomienia o przeszkodach uniemozliwiajgcych
wykonanie Zadania;
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2.7. dostarczania Wykonawcy Raportéw miesiecznych z realizacji Stazu za kazdy miesigc
Stazu, podpisanych i zatwierdzonych przez Instytucje przyjmujgcy na staz, w terminie
do 5 dni roboczych od daty zakonczenia zadan wykonanych i zaplanowanych na dany
miesigc w ramach stazu;

2.8. dostarczenia Wykonawcy Raportu koncowego ze Stazu, zatwierdzonego przez
Instytucje  przyjmujgcego na staz w terminie do 30 dni roboczych
od zakoniczenia ostatniego miesigca Stazu;

2.9. wypetnienia ankiet ewaluacyjnych w okresie trwania Przedsiewziecia oraz przez okres6
miesiecy po jego zakonczeniu;

2.10. przekazania Instytucji przyjmujacej na staz wypracowanego innowacyjnego
rozwigzania, jesli zadeklarowat to na etapie rekrutacji w ramach wybranego
przedsiewziecia lub jesli w wyniku Stazu wypracowat innowacyjne rozwigzanie mimo
braku deklaracji;

2.11. Przekazywania Wykonawcy informacji dotyczacych zmian adresu, nazwiska itp.

Stazysta nie moze powierzy¢ wykonania catosci lub czesci Zadania innemu podmiotowi.

Stazysta zobowigzuje sie, iz nie bedzie rozpowszechnia¢, ujawnia¢ ani wykorzystywac

informacji dotyczacych Instytucji przyjmujacej na staz, ktérych rozpowszechnianie,

ujawnianie lub wykorzystywanie mogtoby w jakikolwiek sposéb zaszkodzié¢ reputacji lub w

inny sposéb wyrzadzi¢ szkode Instytucji przyjmujacej na staz.

Instytucja przyjmujaca na staz zobowigzuje sie do przedtozenia Wykonawcy:

5.1 wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis, jakie otrzymat w roku,
w ktédrym ubiega sie o pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go |lat,
albo oswiadczenia o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo
oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

5.2 informacji niezbednych do udzielenia pomocy de minimis, dotyczacych
w szczegdlnos$ci wnioskodawcy i prowadzonej przez niego dziatalnosci gospodarczej oraz
wielkosci i przeznaczenia pomocy publicznej otrzymanej
w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikujgcych sie do objecia pomoca, na
pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis.

§7.
Dane osobowe

Stazysta wyraza zgode na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie w niezbednym
zakresie jego danych osobowych, zbieranych do Podsystemu Monitorowania Europejskiego
Funduszu Spotecznego, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz. 926 z pdin. zm.) zwanego dalej PEFS. Dane te
wprowadzone zostang do systemu PEFS, ktérego celem jest gromadzenie informacji na temat
0s6b i instytucji korzystajacych ze wsparcia w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz okreslanie efektywnosci realizowanych zadan w procesie badan ewaluacyjnych.

Dane osobowe Stazysty beda przetwarzane przez Organizatora i Wykonawce w celach
zwigzanych z rekrutacjg oraz zawarciem i realizacja Umowy w ramach Przedsiewziec. Stazysta
ma prawo wgladu do swoich danych osobowych oraz ich poprawiania. Administratorem
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zebranych danych osobowych w ramach Podsystemu Monitorowania Europejskiego
Funduszu Spotecznego jest Ministerstwo Rozwoju Regionalnego ul. Wspdlna 2/4, 00-926
Warszawa petnigce funkcje Instytucji Zarzadzajgcej dla Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki. Administratorem danych osobowych gromadzonych w biurze projektu jest
Organizator.

§8.
Wynagrodzenie

Z tytutu realizacji zobowigzan wynikajacych z niniejszej Umowy oraz realizacji IPS w okresie
Stazu  Stazyscie  przystuguje  wynagrodzenie w  wysokoSci L. zt
(STOWNIE...ceeeveerecreeeeeecreree v ) brutto za kazdy okres rozliczeniowy Stazu. Przez okres
rozliczeniowy rozumie sie okres jednego miesigca liczony od 1-go lub od 15-go dnia kazdego
miesigca kalendarzowego w okresie Stazu.
Wynagrodzenie, okreslone w ust. 1, jest ostatecznym wynagrodzeniem brutto (tj. stanowi
catkowity i nieprzekraczalny wydatek Organizatora) oraz nie podlega podwyzszeniu
z jakiegokolwiek tytutu. W szczegdlnosci z wynagrodzenia okreslonego w ust.1 w razie
koniecznosci zostanie potrgcony podatek dochodowy oraz jakiekolwiek inne wymagane
przepisami prawa daniny o charakterze publiczno-prawnym, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami. Stazysta przyjmuje do wiadomosci, iz Organizator jest upowazniony
do dokonania odpowiednich potrgcen z ww. tytutdw, a w przypadku wyptaty wynagrodzenia
Stazysta jest zobowigzany do zwrotu czesci wynagrodzenia na pokrycie ww. potrgcen.
Wyptata wynagrodzenia uzalezniona jest w catosci od dostepnosci sSrodkéw na rachunku
bankowym Organizatora w ramach Projektu.
Warunkiem wypfaty Stazyscie wynagrodzenia jest dostarczenie Wykonawcy Raportow
miesiecznych z realizacji Stazu w terminie okreslonym w § 6 ust. 2 pkt. 2.7 i ich
zaakceptowanie przez Wykonawce.
Wynagrodzenie bedzie wyptacane Stazyscie przez Organizatora po zakonczeniu kazdego
okresu rozliczeniowego, w terminie do 21 dni od daty otrzymania prawidtowo wystawionego
Rachunku, zaakceptowanego przez Wykonawce. W uzasadnionych przypadkach termin
wyptaty wynagrodzenia moze ulec zmianie.
Za dzien zaptaty wynagrodzenia Strony uznajg dzien ztozenia polecenia przelewu
w banku Organizatora.
Stazysta oswiadcza, ze jest posiadaczem rachunku bankowego nr
................................................................................................................. prowadzonego przez Bank
Stazysta upowaznia Organizatora do przekazywania wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1,
na wskazany przez niego w ust. 6 rachunek bankowy.
Wynagrodzenie nie przystuguje Stazyscie za dany okres rozliczeniowy w przypadku, jezeli:
9.1. Stazysta nie wykonat lub nienalezycie wykonat obowigzki wynikajgce z niniejszej
Umowy;
9.2. w tym okresie rozliczeniowym nastgpito rozwigzanie Umowy o Staz z przyczyn lezgcych
po stronie Stazysty.
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10. Zabezpieczeniem nalezytego wykonania Umowy o Staz sg postanowienia zawarte w § 10i 11

ust. 3 niniejszej Umowy.

§9.

Prawa autorskie

1. W ramach Stazu, Stazysta zobowigzany jest m.in. do wykonania dzieta, okreslonego

szczegdtowo w IPS.

Wszelkie powstate podczas realizacji Zadania utwory w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 4

lutego 1994 roku o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tj. Dz. U.

z 2000, Nr 80, poz. 904 z pdin. zm.), zwane dalej Utworami lub Utworem, Stazysta

zobowigzuje sie przenies¢ na przedsiebiorstwo oddelegowujgce Stazyste na staz w przypadku

przedsiewziecia A i Instytucje przyjmujacg na staz w przypadku przedsiewziecia B, na
wszystkich znanych polach eksploatacji. W przypadku przedsiewziecia A przeniesienie
majgtkowych praw autorskich do Utwordw powstatych podczas realizacji Zadania nastgpi,
bez dodatkowego wynagrodzenia, na podstawie odrebnej umowy zawartej pomiedzy

Stazystg, a przedsiebiorstwem oddelegowujgcym na staz.

Przeniesienie majgtkowych praw autorskich do Utwordw nastepuje z chwilg odbioru Utworu

lub jego czesci przez Instytucje przyjmujaca na staz w przypadku przedsiewziecia B (lub

wczesniej z chwilg oddania w jakikolwiek formie Utworu lub jego czesci do faktycznej
dyspozycji Instytucji przyjmujacej na staz),

Przeniesienie majgtkowych praw autorskich do Utworu nastepuje bez ograniczenia

co do terytorium, czasu i liczby egzemplarzy i uprawnia Instytucje przyjmujacg na staz

w przypadku przedsiewziecia B do korzystania z Utworu na wszystkich, znanych w chwili

przeniesienia praw autorskich polach eksploatacji (zwtaszcza istotnych z punktu widzenia

aktualnej lub mozliwej dziatalnosci Przedsiebiorstwa), okreslonych w art. 50 ww. ustawy

o prawach autorskich i prawach pokrewnych i innych, a w szczegdlnosci:

4.1. zwielokrotniania Utworu bez zadnych ograniczen ilosciowych, technika drukarska,
w pamieci komputera, zapisu magnetycznego oraz technika cyfrowg, jak i w sieciach
multimedialnych, w tym typu Internet i Intranet, w szczegdlnosci on-line, a takze
poprzez wydruk komputerowy, na kazdym znanym w dacie podpisania niniejszej
umowy nosniku;

4.2. utrwalania Utworu w pamieci komputeréw, w tym spetniajgcych funkcje serwerdéw;

4.3. rozpowszechniania Utworu bez zadnych ograniczen iloSciowych, odrebnie
lub w ramach utwordéw zbiorowych, w szczegélnosci poprzez wprowadzanie do obrotu
oryginatu lub egzemplarzy, na ktérych utwér lub jego fragmenty utrwalono
(w szczegdlnosci utrwalonych technikami, o ktérych mowa w pkt. 4.1.), w tym
w postaci wydawnictw ksigzkowych (drukowanych), wydawnictw elektronicznych,
w szczegdlnosci w dzietach zbiorowych typu elektronicznych baz danych, drukiem,
na kazdym znanym w dacie podpisania niniejszej umowy nosniku;

4.4. udostepniania, w tym takze przesytania za posrednictwem sieci multimedialnych,
w szczegélnosci Internetu i Intranetu, on-line, w ramach komunikacji na zyczenie,
w tym rowniez publiczne udostepnianie w taki sposdb, aby kazdy maégt mie¢ do Utworu
czy jego fragmentu dostep w miejscu i w czasie przez siebie wybranym.
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Stazyscie nie przystuguje odrebne wynagrodzenie za korzystanie z Utworu na kazdym
odrebnym polu eksploatacji.

Instytucja przyjmujaca na staz w przypadku przedsiewziecia B bedzie uprawniona, w ramach
wynagrodzenia ustalonego w § 8 niniejszej umowy, do przeniesienia majgtkowych praw
autorskich i udostepnienia dziefa lub jego czesci osobom trzecim.

Z chwilg odbioru dzieta Instytucja przyjmujaca na staz w przypadku przedsiewziecia B nabywa
wtasnos¢ wszystkich przekazanych egzemplarzy, na ktérych je utrwalono.

Stazysta pokryje wszelkie uzasadnione szkody i koszty poniesione przez Instytucje
przyjmujacg na staz w zwigzku z uzasadnionymi roszczeniami osob trzecich z tytutu
naruszenia praw majgtkowych lub osobistych poprzez przekazanie dzieta lub dokonanie
W nim zmian bez wymaganej zgody uprawnionego.

Stazysta, w ramach wynagrodzenia ustalonego w § 8 niniejszej umowy, udziela Instytucje
przyjmujaca na staz w przypadku przedsiewziecia B zgody na wykonywanie praw zaleznych
do opracowan dzieta w rozumieniu art. 2 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 4 lutego 1994 roku o prawie
autorskim i prawach pokrewnych (tj. Dz. U. z 2000, Nr 80, poz. 904 z pdin. zm.).

Stazysta, w ramach wynagrodzenia ustalonego w § 8 niniejszej umowy, zobowigzuje sie do
nie wykonywania osobistych praw autorskich do dzieta w sposdb sprzeczny z interesem
Instytucji przyjmujgcej na staz.

Wynagrodzenie okreslone w § 8 ust. 1 obejmuje réwniez naleznosci z tytutu przeniesienia
autorskich praw majgtkowych do Utworu i innych rezultatéw wytworzonych w ramach
realizacji IPS oraz upowaznienia do wykonywania praw zaleznych do opracowan Utworu,
w zakresie okreslonym postanowieniami niniejszego paragrafu, a takze naleznosci z tytutu
przekazanych nosnikéw na ktérych dzieto utrwalono.

§ 10.
Osoby do kontaktu

Komunikacja pomiedzy Stronami w zakresie dotyczacym realizacji Umowy odbywa
sie w formie pisemnej lub elektronicznej pomiedzy osobami wyznaczonymi do kontaktu,
chyba ze zapisy niniejszej Umowy lub Regulaminu stanowig inaczej.

Osobg wyznaczong przez Organizatora do kontaktu z Instytucjg przyjmujacg na staz/
Wykonawca JESL zatrudniony/na na stanowisku:
........................................................................ ,nr tel. e aee) adres e-mail:
Osobg wyznaczong przez Instytucje przyjmujgcg na staz do kontaktu z Wykonawcg jest
PAN/PaNi cieeeietiiteeeeeseaeteeseseeesesneaasesssessansensen st st st aseaneeaneentenaensensenneanns , zatrudniony/na na
StANOWISKU  Leiiiiiiieiecrccieecnecneenneesneens (T S =Y PO , adres  e-mail:
Osobg wyznaczong przez Instytucje przyjmujgcg na staz do kontaktu ze Stazysta jest Pan/Pani
............................................................................... zatrudniony/na na stanowisku:
........................................................................ , nrotel. e, adres  e-mail:
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Osobg wyznaczong przez Wykonawce do kontaktu z Instytucjg przyjmujacg na staz jest
Koordynatorka projektu — Pani Ewa Sadoch ,nr tel. 61840 23 44, adres e-mail:
sadoch@paip.pl.

Osobg wyznaczong przez Wykonawce do kontaktu ze Stazystg jest Koordynatorka projektu -
Pani Ewa Sadoch ,nr tel. 61 840 23 44, adres e-mail: sadoch@paip.pl.

O kazdej zmianie osoby wyznaczonej do kontaktu, o ktérych mowa w ust. 2-5, odpowiednio
Instytucja przyjmujaca na staz lub Wykonawca poinformuje pozostate Strony drogg
elektroniczng na wskazane w niniejszej umowie adresy e-mail.

Zmiana osoby wyznaczonej do kontaktu nie wymaga sporzadzenia aneksu do niniejszej
Umowy.

§11.
Rozwigzanie Umowy o Staz

Organizator lub Instytucja przyjmujgca na staz mogg jednostronnie rozwigza¢ Umowe
ze skutkiem natychmiastowym w przypadku zaistnienia jednej z nastepujgcych sytuaciji:
1.1. naruszenia przez Stazyste obowigzkdow, o ktérych mowa w § 6 ust. 2-4;
1.2. naruszenia przez Stazyste podstawowych norm zwigzanych z funkcjonowaniem

Instytucji przyjmujacej na staz, z ktérymi mogt sie zapoznag;
1.3. podania przez Stazyste nieprawdziwych informacji w Formularzu zgtoszeniowym

lub innych ztozonych dokumentach lub oswiadczeniach;
1.4. zaprzestania przez Stazyste wykonywania bez usprawiedliwienia obowigzkéw

wynikajgcych z Umowy.
Organizator, Instytucja przyjmujgca na staz lub Stazysta moga jednostronnie rozwigzac
Umowe ze skutkiem natychmiastowym, jesli Stazysta bedzie niezdolny do wykonywania
zadan okreslonych w IPS przez okres dituzszy niz 30 dni albo gdy z okolicznosci lub
przedstawionych dokumentéw, w tym =z zaswiadczen lekarskich, wynikaé bedzie,
ze niezdolnos¢ Stazysty do wykonywania zadan objetych IPS bedzie trwa¢ dtuzej niz 30 dni.
W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania Zadania lub istotnych obowigzkéw
okreslonych w Umowie lub w Regulaminie przez Stazyste lub Instytucje przyjmujaca na staz,
Organizator ma prawo rozwigza¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym. To samo dotyczy
naruszenia przez Stazyste lub Instytucje przyjmujgcg na staz innych obowigzkéw lub
przepisdw prawa w zwigzku z udziatem w Projekcie i odbywaniem Stazu, w szczegdlnosci
poprzez podanie nieprawdziwych Ilub niepetnych danych albo ztozenie fatszywych
oswiadczen.
W przypadku rozwigzania Umowy przez ktérgkolwiek ze Stron z przyczyn lezacych po stronie
Stazysty, Stazysta jest zobowigzany do zwrotu na rzecz Organizatora kwoty stanowigcej
rownowarto$¢ wyptaconego na podstawie Umowy wynagrodzenia wraz z odsetkami
w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych liczonymi od dnia wyptaty
wynagrodzenia do dnia zwrotu.
W przypadku rozwigzania Umowy przez ktérgkolwiek ze Stron z przyczyn lezgcych
po stronie Instytucji przyjmujacej na staz, Instytucja przyjmujaca na staz jest zobowigzana do
zwrotu na rzecz Organizatora kwoty wynagrodzenia wyptaconego Stazyscie na podstawie
Umowy, stanowigcego warto$¢ otrzymanej pomocy de minimis, wraz z odsetkami
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w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych liczonymi od dnia wyptaty
wynagrodzenia do dnia zwrotu.

6. Rozwigzanie Umowy o Staz w kazdym przypadku, wymaga uzasadnienia i zachowania formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

7. Rozwigzanie Umowy przez jedng z jej Stron powoduje jej wygasniecie pomiedzy wszystkimi
Stronami.

8. W wypadku stwierdzenia niewykonania lub nienalezytego wykonania Umowy,
w szczegdlnosci w razie stwierdzenia nieprawidtowosci podczas monitoringu lub kontroli,
o ktérych mowa w pkt. 6 Regulaminu, kazda ze Stron Umowy ponosi odpowiedzialno$¢ za
wszelkie skutki finansowe tych nieprawidtowosci w zakresie w jakim nieprawidtowosci
te wynikaja z przyczyn lezacych po jej stronie.

§12.
Postanowienia koncowe

1. W dniu podpisywania Umowy o Staz Instytucji przyjmujgcej na staz i Stazysty nie moze tgczyé
zaden stosunek zatrudnienia (umowa pracy, umowa zlecenie, dzieto lub inne).

2. Wszelkie zmiany lub uzupetniania Umowy wymagajg zachowania formy pisemnej w postaci
aneksu, pod rygorem niewaznosci chyba, ze Umowa inaczej stanowi.

3. Wszelkie spory dotyczgce Umowy i udziatu w Projekcie Strony bedg rozstrzygaé polubownie,
a w przypadku braku porozumienia spory te bedg poddane rozstrzygnieciu sadu wtasciwego
wedtug siedziby Organizatora.

4. Jezeli ktérekolwiek z postanowien Umowy okaze sie niewazne pozostate postanowienia
Umowy pozostajg w mocy a Strony zobowigzujg sie na wniosek ktérejkolwiek
z nich do zastgpienia niewaznych postanowiend postanowieniami, ktérych moc prawna
i skutek ekonomiczny bedg jak najbardziej zblizone do postanowien zastepowanych.

§13.

1. W sprawach nie unormowanych niniejszg Umowga majg zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego, ustawy z dnia ustawy z dnia 4 lutego 1994 roku o prawie autorskim
i prawach pokrewnych (t.j. Dz. U. z 2000, Nr 80, poz. 904 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia
Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie udzielania pomocy
publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U. z 2010, Nr 239, poz.
1598).

2. Instytucja przyjmujaca na staz oraz Stazysta o$wiadczajg, Zze zapoznali sie z Regulaminem oraz
akceptuja i zobowigzujg sie przestrzegac jego postanowien.

§14.

Umowa zostata sporzadzona w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla Stazysty
i Instytucji przyjmujacej na staz oraz dwa egzemplarze dla Organizatora.

#ﬂ p UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ” WOJEWODZTWO EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC &Y WIELKOPOLSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspoffinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




Umowa o staz

Podpis i piecze¢ Organizatora
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KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI ‘%
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY oS . o
Projekt wspdtfinansowany przez Unie Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Wystawca:
Imig i nazwisko
Adres
RACHUNEK NR ...uiiiiiiiiieereerunnneereeeeemsssseeeeesnsnsssesssssssmmssnsssssenns DO UMOWY O STAZ

nr DRG- ......... R W OKIESIE oot
Kwota brutto rachunku
Do wyptaty

Sprawdzono pod wzgledem merytorycznym:

Kwote powyzsza prosze przela¢ na rachunek bankowy nr:
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Nazwa i adres urzedu skarbowego ...............cooeeiinn..

(wlasciwego dla miejsca zamieszkania Wykonawcy)

Sprawdzono pod wzglgdem formalnym
i rachunkowym:

(podpis)
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KAPITAL LUDZKI

EUROPEJSKI * *
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY oS . o
Projekt wspdtfinansowany przez Unie Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Imi¢ i nazwisko
Adres
OSWIADCZENIE DO UMOWY O STAZ NUMER DRG- ...... / ......

Niniejszym o$wiadczam, ze w okresie realizacji Stazu ...........o.evevnenes.™ (wpisac date stazu - miesiac)
nie przebywatem/am na urlopie bezptatnym, a moje wynagrodzenie miesigczne jest/nie jest*

(niepotrzebne skresli¢) Wyzsze niz minimalne tj. 1 680,00 zt brutto .

(podpis)



