UCHWAZLA NR 4347/2014
ZARZADU WO]EWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO
z dnia 13 lutego 2014r.

w sprawie: zmiany Regulaminu Stazy IT w ramach przedsigwzigcia pt.: ,Staze
i szkolenia praktyczne pracownikow/nic naukowych placéwek naukowych
i pracownikow/nic naukowych, dydaktycznych i naukowo-dydaktycznych uczelni
w przedsigbiorstwach z obszaru IT”, realizowanego w ramach projektu:
»Wsparcie wspolpracy sfery nauki i przedsigbiorstw w Wielkopolsce” (Program
Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet VIII — Regionalne Kadry Gospodarki,
Dziatanie 8.2 — Transfer Wiedzy, Poddziatanie 8.2.1 — Wsparcie dla wspotpracy
sfery nauki i przedsigbiorstw)

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie wojewddztwa (t.).
Dz. U. 2013 poz. 596 ze zm.), w zw. z umowa nt DRG-445/2013 zawarta w dniu 2 sierpnia 2013
roku pomiedzy Wojewodztwem Wielkopolskim a Spétka Smart Ingbator Sp. z 0.0. na wykonanie
przedsiewziecia pt.: ,Staze i szkolenia praktyczne pracownikoéw/nic naukowych placowek
naukowych i pracownikéw/nic naukowych, dydaktycznych i naukowo-dydaktycznych uczelni
w przedsigbiorstwach z obszaru IT”, Zarzad Wojewoddztwa Wielkopolskiego uchwala,
co nastepuje:
{1

Przyjmuje si¢ zmieniony Regulamin Stazy wraz z zalacznikami, ktérego tre$¢ stanowi zalacznik
nr1 do niniejszej uchwaly, w ramach przedsiewziecia pt.: ,Staze 1 szkolenia praktyczne
pracownikéw/nic  naukowych placéwek naukowych i pracownikéw/nic naukowych,
dydaktycznych 1 naukowo-dydaktycznych wuczelni w przedsigbiorstwach 2z obszaru IT”,
realizowanego przez Wojewddztwo Wielkopolskie w ramach projektu systemowego ,,Wsparcie
wspolpracy sfery nauki 1 przedsiebiorstw w Wielkopolsce” (Program Operacyjny Kapital Ludzki,
Priorytet VIII: Regionalne kadry gospodarki, Dziatanie 8.2. Transfer wiedzy, Poddziatanie 8.2.1:
Wsparcie dla wspolpracy sfery nauki i przedsigbiorstw).

§2
Tres¢ zmienionego Regulaminu Stazy oraz zalacznikdéw, o ktérych mowa w § 1 zamieszczona
zostanie na portalu internetowym www.iw.otg.pl/staze

§3
Traci moc uchwata Nr 3803/2013 z dnia 22 sierpnia 2013r.

4
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Departamentu Gospodarki  Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego.

§5

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

z up. Marszatka Wojewodztwa
Wojciech Jankowiak
Wicemarszatek



UZASADNIENIE DO UCHWALY NR 4347/2014
ZARZADU WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO
z dnia 13 lutego 2014r.

w sprawie: zmiany Regulaminu Stazy IT w ramach przedsigwzigcia pt.: ,Staze
i szkolenia praktyczne pracownikow/nic naukowych placéwek naukowych
i pracownikow/nic naukowych, dydaktycznych i naukowo-dydaktycznych uczelni
w przedsi¢biorstwach z obszaru IT”, realizowanego w ramach projektu:
»Wsparcie wspotpracy sfery nauki i przedsigbiorstw w Wielkopolsce” (Program
Operacyjny Kapital Ludzki, Priorytet VIII — Regionalne Kadry Gospodarki,
Dziatanie 8.2 — Transfer Wiedzy, Poddziatanie 8.2.1 — Wsparcie dla wspotpracy
sfery nauki i przedsigbiorstw)

Uchwala dotyczy zmiany tresci zalacznika do Regulaminu Stazy IT realizowanych w ramach
przedsiewziecia pt.: ,Staze i szkolenia praktyczne pracownikéw/nic naukowych placowek
naukowych i pracownikéw/nic naukowych, dydaktycznych i naukowo-dydaktycznych uczelni
w przedsigbiorstwach z obszaru I'T”, realizowanego w ramach projektu systemowego ,,Wsparcie
wspolpracy sfery nauki 1 przedsiebiorstw w Wielkopolsce” (Program Operacyjny Kapital Ludzki,
Priorytet VIII: Regionalne kadry gospodarki, Dzialanie 8.2. Transfer wiedzy, Poddziatanie: 8.2.1:
Wsparcie dla wspolpracy sfery nauki i przedsigbiorstw).

Dokumentacja zwiazana z realizacja przedsiewzigcia zostala zmieniona w oparciu o zmiang
wysokosci najnizszego wynagrodzenia. Zmieniono zatem wzor rachunku wraz z o§wiadczeniem.

Mateusz Klemenski
Wicemarszatek
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Regulamin Przedsiewziecia IT

REGULAMIN
ODBYWANIA STAZY | SZKOLEN PRAKTYCZNYCH PRZEZ STAZYSTOW W RAMACH PRZEDSIEWZIEC:
»STAZE | SZKOLENIA PRAKTYCZNE PRACOWNIKOW/NIC NAUKOWYCH PLACOWEK NAUKOWYCH |
PRACOWNIKOW/NIC NAUKOWYCH, DYDAKTYCZNYCH | NAUKOWO-DYDAKTYCZNYCH UCZELNI W
PRZEDSIEBIORSTWACH Z OBSZARU IT”.

§1
ORGANIZATOR PRZEDSIEWZIECIA ,,STAZE | SZKOLENIA PRAKTYCZNE PRACOWNIKOWY/NIC
NAUKOWYCH PLACOWEK NAUKOWYCH | PRACOWNIKOW/NIC NAUKOWYCH, DYDAKTYCZNYCH |
NAUKOWO-DYDAKTYCZNYCH UCZELNI W PRZEDSIEBIORSTWACH Z OBSZARU IT”.
Organizatorem Przedsiewziecia ,Staze i szkolenia praktyczne dla pracownikéw/nic naukowych
placéwek naukowych i pracownikéw/nic naukowych, dydaktycznych i naukowo-dydaktycznych
uczelni w przedsiebiorstwach z obszaru IT”, zwanego dalej ,,Przedsiewzieciem IT”, realizowanym na
terenie Wielkopolski, jest Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Wielkopolskiego z siedzibg w

Poznaniu, przy al. Niepodlegtosci 18, 61-713 Poznan.

§2
PODSTAWY REALIZACJI PRZEDSIEWZIECIA
Przedsiewziecie IT realizowane jest w ramach projektu ,Wsparcie wspétpracy sfery nauki
i przedsiebiorstw w Wielkopolsce” (Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet VIII:
Regionalne kadry gospodarki, Dziatanie 8.2: Transfer wiedzy, Poddziatanie 8.2.1: Wsparcie dla
wspotpracy sfery nauki i przedsiebiorstw). Projekt jest wspétfinansowany ze Srodkéw Unii

Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§3
CELE | ZALOZENIA PRZEDSIEWZIECIA
Celem Przedsiewziecia IT jest wsparcie wspotpracy miedzy przedsiebiorstwami i placowkami
naukowymi z obszaru IT z terenu wojewddztwa wielkopolskiego w zakresie podnoszenia
innowacyjnosci przedsiebiorstw poprzez wzrost transferu wiedzy i technologii. Zatozeniem
Przedsiewziecia IT jest pogtebienie umiejetnosci korzystania przez pracownikédw przedsiebiorstw w
Wielkopolsce z potencjatu naukowego z Wielkopolski zwiekszajac szanse na transfer technologii.
Jednoczesnie realizacja stazy poszerzy wiedze i swiadomos¢ pracownikéw placéwek naukowych w

Wielkopolsce w zakresie metod pracy przedsiebiorstw oraz ich aktualnych potrzeb rynkowych.

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI WIELKOPOLSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspoffinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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§4

DEFINICJE POJEC
Przedsiewziecie IT — Przedsiewziecie ,Staze i szkolenia praktyczne dla pracownikdéw/nic
naukowych placéwek naukowych i pracownikdéw/nic naukowych, dydaktycznych i naukowo-
dydaktycznych uczelni w przedsiebiorstwach z obszaru IT”;
Organizator — Urzagd Marszatkowski Wojewddztwa Wielkopolskiego, z siedzibg w Poznaniu, przy
al. Niepodlegtosci 18, 61-713 Poznanh.
Wykonawca — Smart Ingbator Sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu, przy ul. Cienistej 3, 60-587
Poznan.
Przedsiebiorstwo — podmiot w rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2010 r. Nr 220, poz. 1447 j.t. z pézn. zm.), majacy siedzibe lub
oddziat, potwierdzone wpisem do KRS lub w przypadku oséb fizycznych, prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarczg - gtdwne miejsce prowadzenia dziatalnosci, potwierdzone wpisem do
CDEIG na terenie wojewddztwa wielkopolskiego, posiadajgce status mikro-, matego lub
Sredniego przedsiebiorstwa oraz mozliwos¢ otrzymania pomocy de minimis.
Jednostka Naukowa - podmiot w rozumieniu art. 2 pkt 9 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r.
o zasadach finansowania nauki (Dz.U. z 2010 r. Nr 96 poz. 615 z pdin. zm.) z woj. wielkopolskiego
z wylgczeniem przedsiebiorcéw, prowadzacych w sposéb cigglty badania naukowe lub prace
rozwojowe, majgcy siedzibe badzZ inng gtéwng prawnie dozwolong jednostke organizacyjng na
terenie wojewddztwa wielkopolskiego.
Pracownik Naukowy - osoba zatrudniona w Wielkopolsce, jako:
pracownik/nica naukowy/a placéwek naukowych w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2010r.
o zasadach finansowania nauki (Dz. U. z 2010r. Nr 96, poz. 615 z péin. zm.) albo pracownik/nica
naukowy/a lub naukowo—-dydaktyczny/a lub dydaktyczny/a uczelni w rozumieniu artykutu 110
ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 poz. 572).
Staz — to okres okreslony w Umowie o staz, podczas ktérego pracownik/nica naukowy/a/
zobowigzany/a jest do odbycia stazu, wypracowania innowacyjnego rozwigzania (jesli
zadeklarowat/a w IPS). Staz i jego efekty uznaje sie za pomoc de minimis na rzecz Instytucji
przyjmujacej na staz.
Szkolenie — praktyczna forma ksztatcenia w formie treningdw, warsztatéw, zaje¢ interaktywnych,
e-learningowych itp. obowigzkowych dla Stazystéw, z zakresu ochrony witasnosci intelektualnej i

transferu wiedzy, majacych na celu podniesienie, uzupetnienie kwalifikacji zawodowych.

UNIA EUROPEJSKA Flal
WOJEWODZTWO EUROPEJSKI * *
WIELKOPOLSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY N s
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

Kandydat/ka — Pracownik/nica Naukowy/a ubiegajacy/a sie o udziat w Przedsiewzieciu IT.
Stazysta/ka —  Pracownik/nica Naukowy/a, ktéry/a zakwalifikowat/a sie do udziatu w
Przedsiewzieciu IT i podpisat/a Umowe o staz.

Instytucja przyjmujaca na staz — Przedsiebiorstwo, przyjmujgce Stazyste/tke na Staz.

Deklaracja uczestnictwa — dokument zawierajacy oswiadczenie o woli przystgpienia do
Przedsiewziecia IT, przedstawiany dwukrotnie: przez Kandydatéw/ki i Instytucje przyjmujgce na
staz podczas aplikacji do Przedsiewziecia IT oraz przez zakwalifikowanych do udziatu w
Przedsiewzieciu IT Stazystow/ek i Instytucje przyjmujgce staz, w momencie podpisywania
Umowy o staz.

Uczestnik Przedsiewziecia — Stazysta/ka lub Instytucja przyjmujaca na staz, zakwalifikowani do
udziatu w Przedsiewzieciu IT.

Komitet Sterujacy - Komitet Sterujgcy dokonuje oceny merytorycznej Kandydatow/ek na Staz i
Instytucji przyjmujacych na staz na zasadach okreslonych w Regulaminie Komitetu Sterujgcego
(zat. 1).

Umowa o Staz — trdjstronna umowa zawarta pomiedzy Organizatorem a Stazystg/kg oraz
Instytucjg przyjmujgca na Staz, okreslajgca szczegdtowe zasady odbywania Stazu.

Opiekun Stazu — osoba ze strony Instytucji przyjmujacej na staz, nadzorujgca przebieg stazu.

§5
TERMINY

1. Czas trwania programu stazowego.

Staze w przedsiebiorstwach mogg by¢ przyznane na okres 3 miesiecy. Czas trwania programu wynika z

terminu realizacji Przedsiewziecia IT, tj. obejmuje okres od zamieszczenia na stronie internetowej

pierwszego ogtoszenia o rozpoczeciu rekrutacji w ramach Przedsiewziecia IT do 30 kwietnia 2015r.

Staze prowadzone bedg w terminach:

- cykl 1-01.09.2013r. —30.11.2013r.;

- cykl 11— 01.05.2014r. — 31.07.2014r.

- cykl 111 -01.01.2015r. — 31.03.2015r.

2. Rekrutacja:

Rekrutacja bedzie prowadzona w trybie cigglym, z zastrzezeniem, iz aby wzigc¢ udziat w kolejnych

cyklach stazowych, dokumenty aplikacyjne powinny by¢ dostarczone w nastepujgcych terminach:

UNIA EUROPEJSKA it 50
WOJEWODZTWO EUROPEJSKI * *
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WIELKOPOLSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY * ok
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- I cykl —23.08.2013r.

- Il cykl —31.03.2014r.

- Il cykl —30.04.2014r.

Umowy o Staz z zakwalifikowanymi Kandydatami i Instytucjami przyjmujacymi na staz, ktérzy beda

odbywac¢ staz w terminie 01.01.2015r. — 31.03.2015r. (Il cykl stazy) podpisane zostang przed 30

czerwca 2014r.

§6

ZGLOSZENIE DO PRZEDSIEWZIEC
Przystepujgc do Przedsiewziecia IT, Kandydat/ka zobowigzany/a jest do dostarczenia aplikaciji,
sktadajacej sie co najmniej z:
Zat. 2 — Formularz zgtoszeniowy Kandydata/ki;
Zat. 3 — Indywidualny Plan Stazu;
Zat. 4 — Deklaracja uczestnictwa Kandydata/ki;
Zat. 5 — Zaswiadczenie o zatrudnieniu Kandydata/ki, potwierdzajgcego jego zatrudnienie przez
caty okres realizacji stazu ;
Zat. 6 — Oswiadczenia Kandydata/ki (o zaakceptowaniu postanowiern Regulaminu; o wyrazeniu
zgody na przetwarzanie danych osobowych; o niepozostawaniu w stosunku pracy lub innym z
Instytucjg przyjmujaca na staz i/lub Organizatorem i/lub Wykonawcg; o niekaralnosci karg zakazu
dostepu do $rodkéw publicznych Kandydata/tki; dla celéw podatkowych, o nieodbywaniu stazu
w zadnym innej Instytucji w tym samym czasie; deklaracje poufnosci);
Kandydaci/tki do Przedsiewziecia IT do dokumentacji wymienionej w punkcie 1 moga opcjonalnie
dotaczy¢ deklaracje wypracowania innowacyjnego rozwigzania na rzecz Instytucji przyjmujgcej na
staz w ramach Przedsiewziecia B (zat. 7).
Kandydaci/tki do Przedsiewziecia IT do dokumentacji wymienionej w punktach 1 i 2 moga
opcjonalnie dofaczyé inne dokumenty, w szczegdlnosci uzasadnienie checi odbycia stazu,
przedstawienie profilu przedsiebiorstwa itp.
Poprzez dostarczenie aplikacji, Kandydat/ka wyraza zgode na udziat w Przedsiewzieciu IT,
akceptuje niniejszy Regulamin oraz zobowigzuje sie do jego przestrzegania.
Dane osobowe Kandydatow/ek zawarte w aplikacji, zgodnie z trescig o$wiadczenia o wyrazeniu
zgody na przetwarzanie danych osobowych, zostang wigczone do bazy danych, ktérej
administratorem w zakresie koniecznym w celu realizacji Przedsiewziec¢ jest Urzad Marszatkowski

Wojewddztwa Wielkopolskiego z siedzibg w Poznaniu, przy al. Niepodlegtosci 18, 61-713 Poznan.

@) UNIA EUROPEJSKA Kk
KAPITAL LUDZKI i ﬂ’ WOJEWODZTWO EUROPEJSKI x x
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Dane osobowe s3g niezbedne do zawarcia umowy o staz i zostang wykorzystane w celach
zwigzanych z organizacjg, monitoringiem i ewaluacjg stazu. Podanie danych osobowych jest
dobrowolne, jednakze ich niepodanie uniemozliwi udziat w Przedsiewzieciu. Kandydat/ka ma
prawo dostepu do tresci podanych danych oraz ich poprawiania.

6. Instytucja przyjmujgca na staz na etapie aplikacji do Przedsiewziecia IT jest zobligowana
dostarczy¢:

a) Zat. 8 — Formularz zgtoszeniowy Instytucji;

b) Zat. 9 - Deklaracja uczestnictwa Instytucji Przyjmujacej na staz - Przedsiebiorstwa;

c) Zat. 10 — Oswiadczenia Instytucji Przyjmujacej na staz — Przedsiebiorstwa (o zaakceptowaniu

postanowien Regulaminu, o spetnieniu warunkoéw, kwalifikujgcych do udziatu w Przedsiewzieciach, o

nieskorzystaniu z innego rodzaju wsparcia w ramach Projektu ,Wsparcie wspotpracy sfery nauki i

przedsiebiorstw w Wielkopolsce”, realizowanego przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa

Wielkopolskiego, o nieotrzymaniu pomocy de minimis/wysokosci otrzymanej pomocy de minimis

wraz z odpowiednimi zaswiadczeniami, o niekaralnosci karg zakazu dostepu do srodkéw publicznych

Przedsiebiorstwa, o przynaleznosci do grupy docelowej).

7. Po zakwalifikowaniu sie do Przedsiewziecia, a przed popisaniem umowy o staz, Instytucja
przyjmujaca na staz, zobowigzana jest na wezwanie Organizatora i/lub Wykonawcy dostarczy¢
dodatkowe dokumenty, w tym co najmnie;j:

a) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (Zat. 11
(zgodnie z zatacznikiem do Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 roku w
sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de
minimis — Dz. U. Nr 53 poz. 311);

b) potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie sprawozdania finansowego
za ostatnie zatwierdzone trzy lata obrotowe (zgodnie z par. 2.1 punkt 2 Rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 roku w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis — Dz. U. Nr 53 poz.
311) lub, w przypadku braku obowigzku sporzgdzania sprawozdan finansowych -
odpowiednie o$wiadczenie;

c) kopie dyploméw, certyfikatéw, Swiadectw, odznaczen itp. potwierdzajgcych uzyskanie
przez Instytucje przyjmujacg na staz nagrdd, wdrozenia innowacji, patentéw;

d) aktualny wypis KRS lub CDEIG.

UNIA EUROPEJSKA Flal
WOJEWODZTWO EUROPEJSKI * *
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8. Nieztozenie w terminie wyznaczonym przez Organizatora i/lub Wykonawcy dokumentéw, o
ktorych mowa w pkt. 7 oznacza wycofanie sie Kandydata/ki i Instytucji przyjmujacej na staz z
Przedsiewziecia IT i uruchamia procedure przyznania stazu Kandydatom/kom z listy rezerwowej.

9. Wzory dokumentéw niezbednych do uczestnictwa w projekcie sg dostepne w serwisie

internetowym Przedsiewziecia IT.

§7
PROCES REKRUTACII
1. Ogolne zasady rekrutacji:
1.1.Rekrutacje do udziatu w Przedsiewzieciu IT prowadzi Wykonawca.
1.2.Rekrutacja do Przedsiewziecia IT prowadzona jest w trybie ciggtym.
1.3.Niezbedna dokumentacja rekrutacyjna dostepna jest na stronie Przedsiewziecia IT, tj.

www.iw.org.pl/staze.

1.4.Tylko kompletne aplikacje beda decydowac o rozpatrzeniu kandydatury.
2. Etapy aplikacji do Przedsiewziecia IT:

Rejestracja Kandydata/ki na stronie internetowej Przedsiewziecia IT www.iw.org.pl/staze

(wypetnienie Formularza Zgtoszeniowego)

4

Rejestracja Instytucji przyjmujacej na staz
(znalezionej przez Kandydata/ki w bazie lub spoza bazy Instytucji, mieszczacej sie na stronie

www.iw.org.pl/staze

4

Wypetnienie dokumentacji aplikacyjnej, o ktérej mowa w par. 6 Regulaminu,

w wersjach elektronicznej i papierowe;j

4

Dostarczenie aplikacji w wersji papierowej do siedziby Wykonawcy.

UNIA EUROPEJSKA Flal
WOJEWODZTWO EUROPEJSKI * *
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3. Zasady rekrutacji Kandydatéw/ek:

3.1. Wybér Kandydatow/ki odbywa sie w oparciu o:

a) kryteria formalne oraz

b) weryfikacje i ocene merytoryczng Kandydata/ki na podstawie informacji zawartych w
dokumentacji rekrutacyjnej.

3.2. Szczegotowe zasady rekrutacji (w tym ilos¢ przyznawanych punktéw za poszczegdlne kryteria)

znajduja sie w Regulaminie Komitetu Sterujgcego, stanowigcego zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

4. Zasady rekrutacji Instytucji przyjmujacej na staz.

4.1.Wybér Przedsiebiorcy odbywa sie w oparciu o:

a) kryteria formalne oraz

b) weryfikacje i ocene merytoryczng Instytucji na podstawie informacji zawartych
w dokumentacji rekrutacyjnej.

4.2. Szczegétowe zasady rekrutacji (w tym ilos¢ przyznawanych punktow za poszczegdlne kryteria)

znajdujg sie w Regulaminie Komitetu Sterujgcego, stanowigcego zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

5. Sktadanie i ocena dokumentacji rekrutacyjnej oraz kwalifikacja do udziatu w Przedsiewzieciu IT.

5.1.Kandydaci/ki s3 zobowigzani/fe do wypetnienia dokumentacji rekrutacyjnej w formie
elektronicznej. Elektroniczne formularze zgtoszeniowe zarédwno dla Instytucji przyjmujacej na

staz, jak i dla Kandydatow/ek, zamieszczone sg na stronie internetowej www.iw.org.pl/staze w

zaktadce Dokumenty. Dokumentacje rekrutacyjng nalezy wypetnic i przesta¢ drogg elektroniczng
na adres mailowy Wykonawcy (staze@paip.pl) oraz wypetni¢, wydrukowaé, wtasnorecznie
podpisa¢ i ztozy¢ w formie papierowej osobiscie lub przestaé przesytka polecong do siedziby
Wykonawcy. Dokumentacja rekrutacyjna musi by¢ przygotowana na wzorach dostepnych na

stronie internetowej www.iw.org.pl/staze.

5.2.Kazda ztozona aplikacja bedzie weryfikowana pod wzgledem formalnym przez Koordynatorke
Przedsiewzie¢, a nastepnie przekazywana do opinii merytorycznej do Komitetu Sterujgcego.
Koordynatorka Przedsiewzie¢ moze wzywaé Kandydatéw/ki na Staz/Instytucje przyjmujgce na
staz do uzupetniania brakéw lub poprawienia btedéw w dokumentacji rekrutacyjnej w ciggu
pieciu dni od ztozenia aplikacji. Po spetnieniu kryteriéw formalnych dane Kandydatéw/ek bedg
automatycznie umieszczane w bazie danych Przedsiewziecia IT.

5.3.Informacje o zakwalifikowaniu Kandydata/ki przekazywane bedg indywidualnie danemu
Kandydatowi/tce i Instytucji przyjmujacej na staz mailowo i/lub telefonicznie w ciggu siedmiu dni

od dnia posiedzenia Komitetu Sterujgcego i podjecia decyzji akceptujacej dang aplikacje na Staz.

i KAPITAL LUDZKI
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5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

Kandydat/ka zakwalifikowany/a do odbycia Stazu podpisuje dokumentacje niezbedng do
rozpoczecia irealizacji Stazu tj.: tréjstronng Umowe o Staz, zawierang przez Stazyste/ke z
Organizatorem i Instytucjg przyjmujgca na staz wraz z zatgcznikami.

Uczestnikiem Przedsiewziecia staje sie Stazysta/ka i Instytucja przyjmujgca na staz z chwilg
podpisania Umowy, co jest réwnoznaczne z uzyskaniem statusu uczestnika Przedsiewziecia IT.

Na wypadek rezygnacji ktdregos z uczestnikdw zakwalifikowanych do odbycia Stazu, zostanie
utworzona lista rezerwowa Kandydatéw/ek. W wyniku rezygnacji, Koordynatorka Przedsiewziecia
zakwalifikuje osobe zgodnie z kolejnoscig na liscie rezerwowej. Osoba z listy rezerwowej
rozpocznie Staz od kolejnego miesigca kalendarzowego, po miesigcu, w ktérym nastgpita
rezygnacja dotychczasowego Kandydata/ki.

Lista rezerwowa zostanie sporzadzona w oparciu o liczbe punktéw przyznang przez Komitet
Sterujacy.

Pomiedzy Stazystg a Instytucjg przyjmujacag na staz nie moze istnie¢ zaden stosunek pracy badz
podobny w charakterze stosunek zatrudnienia (np. umowa o prace, umowa zlecenie, o dzieto
itp.) w catym okresie udziatu Stazysty/ki i Instytucji przyjmujacej na staz w Przedsiewzieciu, ktory
nie wynika z Umowy o Staz, poczgwszy od dnia ztozenia dokumentacji aplikacyjnej do ukoriczenia
Stazu.

W ramach Przedsiewzie¢ nie jest dopuszczalne odbywanie Stazu przez Stazyste/ke w Instytucji
przyjmujacej na staz i podpisanie Umowy o Staz, jesli Instytucje przyjmujgca na staz (w tym takze
cztonka zarzadu Instytucji przyjmujacej na staz bedacego osobg prawng lub wspdlnika Instytucji
przyjmujacej na staz bedgcego jednostkg organizacyjng nie posiadajacg osobowosci prawnej) i
Stazyste/ke tgczy stosunek pokrewienstwa lub powinowactwa do drugiego stopnia wigcznie (tj.
nie jest dopuszczalne zawieranie Umowy o Staz pomiedzy cztonkami najblizszej rodziny, takimi

jak dzieci, rodzice, matzonkowie, rodzenstwo, rodzeristwo matzonka, rodzice matzonka).

5.10. W ramach Przedsiewziecia IT nie jest dopuszczalne odbywanie Stazu przez Stazyste/ke,

i KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

ktory/a w tym samym czasie odbywa Staz w tej samej lub innej Instytucji, przyjmujacej na staz w
ramach jakichkolwiek przedsiewzie¢ i projektéw, finansowanych ze s$rodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego.
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10.

11.

a)

i KAPITAL LUDZKI
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§8

PRAWA | OBOWIAZKI STAZYSTY/KI
Stazysta/ka realizuje prace w okresie Stazu na podstawie trdjstronnej Umowy o Staz, zawartej
pomiedzy nim/nig, Organizatorem a Instytucjg przyjmujaca na staz na warunkach ustalonych w
tej Umowie i zgodnie z Indywidualnym Planem Stazu.
Stazysta/ka moze zawrzec tylko jedng Umowe o Staz w okresie realizacji Przedsiewziecia.
Stazysta/ka zobligowany/a jest do wykonania 100h pracy w kazdym miesigcu w Stazu trwajgcego
3 miesigce.
Zakonczenie Przedsiewziecia IT musi nastgpi¢ nie pdzniej niz do dnia 31 marca 2015 roku,
zgodnie z zatozonym harmonogramem odbywania stazu i Umowg o Staz. Stazysta/ka otrzymuje
Swiadczenie stazowe za zadania wykonane w ramach Stazu w wysokosci 5500,00zt brutto za
kazdy okres rozliczeniowy Stazu. Przez okres rozliczeniowy rozumie sie okres jednego miesigca
liczony od 1-go dnia kazdego miesigca kalendarzowego Stazu.
Wynagrodzenie za zadania wykonane w ramach Stazu wyptaca Organizator po zakoriczeniu
wykonywania tychze zadan w ciggu 21 dni od daty dostarczenia zaakceptowanych dokumentow
przez Wykonawce z zastrzezeniem pkt. 11 niniejszego paragrafu.
Zabezpieczeniem nalezytego wykonania Stazu jest Umowa o Staz.
Podstawg wyptaty dodatku stazowego za Staz jest szczegdétowo sporzadzony Raport
miesieczny/koricowy z realizacji Stazu (zat. 3 i 4 do Umowy o staz), potwierdzony podpisem i
pieczecig firmowg Instytucji przyjmujacej na staz, dostarczony Wykonawcy przez Stazyste/ke do
pieciu dni roboczych po zakoriczeniu wykonywania obowigzkéw stazowych w danym miesigcu i
zaakceptowany przez Wykonawce.
Wynagrodzenie wyptacane jest na rachunek bankowy wskazany przez Stazyste w Umowie o Staz.
Wynagrodzenie za Staz wyptacane jest StazyScie/tce na podstawie prawidtowo wystawionego
rachunku (zat. 5 do Umowy o Staz), dostarczonego do pieciu dni roboczych po zakoriczeniu
wykonywania obowigzkow stazowych w danym miesigcu.
Wyptata Wynagrodzenia Stazyscie/tce uzalezniona jest od dostepnosci $Srodkéw na koncie
projektowym Organizatora.
Organizator moze odmoéwi¢ wyptaty lub zgdaé zwrotu wyptaconego wynagrodzenia za wykonang
prace w ramach Stazu w przypadku, gdy Stazysta/ka:
nie dostarczyt/a Wykonawcy Raportu miesiecznego z realizacji Stazu w terminie do 5 dni

roboczych po zakoriczeniu obowigzkéw stazowych w danym miesigcu;
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b)

c)
d)
e)

f)

12.

a)

b)

f)

h)

j)

i KAPITAL LUDZKI
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nie dostarczyt/a Wykonawcy Raportu koncowego ze Stazu w terminie 10 dni roboczych od
zakonczenia ostatniego miesigca Stazu;
naruszyt/a postanowienia deklaracji zachowania poufnosci informaciji;
naruszyt/a inne postanowienia niniejszego regulaminu;
naruszyt/a warunki Umowy o Staz z przyczyn lezgcych po jego/jej stronie;
w zwigzku z realizacjg dzieta w ramach Stazu naruszyt/a przepisy prawa.
Obowigzkiem Stazysty/ki jest:
przestrzeganie ustalonego z Instytucjg przyjmujgca na staz zakresu prac wynikajacego z Umowy
o Staz;
sumienne wykonywanie zadan i przestrzeganie terminéw okreslonych w Indywidualnym Planie
Stazu;
stosowanie sie do uwag i sugestii Przyjmujgcego na Staz;
przestrzeganie obowigzujgcych w Instytucji przyjmujacej na staz zasad funkcjonowania jednostki,
przepiséw BHP i przepisdw przeciwpozarowych, przepiséw dotyczacych zachowania tajemnicy i
poufnosci oraz innych zasad okreslonych przez Instytucje lub wynikajgcych z przepisdw prawa;
sktadanie pisemnych Raportow miesiecznych, list obecnosci z realizacji Stazu (zat. 3i 1 do Umowy
o staz) i Raportu korncowego ze Stazu (zat. 4 do Umowy o staz), potwierdzonych przez
Opiekuna/ke Stazu. Wskazane jest przygotowywanie jak najbardziej szczegétowych Raportow,
wzbogaconych fotografiami, informacjami dodatkowymi, itp.;
informowanie  Wykonawcy w formie pisemnej lub elektronicznej o  wszelkich
nieprawidtowos$ciach i problemach dotyczacych realizacji Stazu;
wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych w ramach realizacji Projektu,
w szczegdblnosci w celu wprowadzenia i przetwarzania danych w systemie PEFS2007 (Podsystem
Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego);
wypetnienie ankiet w celach ewaluacyjnych i kontrolnych realizacji Przedsiewziecia;
udziatu w szkoleniu;
wykupu na czas trwania Stazu ubezpieczenia NNW i okazania polisy w dniu zawarcia Umowy
o Staz.
§9

PRAWA | OBOWIAZKI INSTYTUCJI PRZYJMUJACEJ NA STAZ
Instytucja przyjmuje Stazyste/ke na Staz na podstawie trdjstronnej Umowy o Staz, zawartej
pomiedzy nig, Organizatorem a Stazysta/kg na warunkach ustalonych w tej Umowie i zgodnie

z Indywidualnym Planem Stazu.
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a)

b)

d)

f)

h)
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Instytucja przyjmujaca na Staz nie ponosi kosztdw zwigzanych z wynagrodzeniem za zadania
wykonywane w ramach Stazu.

Jedna Instytucja przyjmujgca na staz w ramach Przedsiewziecia IT moze zawrze¢ Umowy
o staz (przyja¢ na staz dwoch Stazystow).

W kazdym przypadku zakonczenie Stazu musi nastgpi¢ nie pdzniej niz do dnia 31 marca 2015
roku

Obowigzkiem Instytucji przyjmujacej na staz jest:

ustalenie wraz ze Stazysta/ka szczegdtowych warunkdw realizacji Stazu;

zapewnienie Stazyscie/tce niezbednej pomocy organizacyjnej, w tym wyznaczenie Opiekuna/ki
Stazysty/ki (pracownika/nicy Instytucji przyjmujgcej na staz) — osoby, ktdra poswieci Stazyscie/tce
10h miesiecznie i pomoze mu/jej w realizacji IPS za odrebnym wynagrodzeniem wyptacanym w
ramach umowy zlecenia przez Wykonawce. Opiekun/ka Stazysty/ki moze wystepowaé tylko z
ramienia instytucji, w ktorej jest zatrudniony/a;

zapewnienie Stazyscie/tce bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy (zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami) oraz poinformowanie Stazysty/ki o zasadach w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz zapoznanie go w niezbednym
zakresie z obowigzujgcym regulaminem pracy i innymi zasadami zwigzanymi z organizacjg i
porzadkiem pracy;

zapewnienie warunkdéw realizacji Stazu co najmniej zblizonych do warunkéw swiadczenia pracy
przez pracownikédw zatrudnionych w Instytucji przyjmujgcej na staz — w zakresie i rodzaju
wykonywanych zadan (dzieta) oraz warunkow (sSrodkéw) ich wykonywania;

zapewnienie samodzielnosci realizacji zadan wykonywanych przez Stazyste/ke w ramach Stazu
oraz braku jego podporzadkowania poleceniom, w szczegdlnosci poprzez przyjecie zasady
partnerskiej wspodtpracy, umozliwiajgcej wzajemng wymiane informacji oraz kreatywny i
intensywny rozwdj wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia Stazysty/ki;

zapewnienie jak najlepszych mozliwosci wykorzystania posiadanej wiedzy i nabycia nowych
umiejetnosci, specyficznych dla danej branzy oraz warunkéw do transferu wiedzy pomiedzy
nauka a biznesem;

powierzanie zadan w ramach Stazu odpowiadajacych zakresowi kompetencji, dyscyplin,
obszaréw lub badan naukowych Stazysty/ki;

opiniowanie i poswiadczenie poprawnosci i zgodnosci ze stanem faktycznym Raportéw

miesiecznych z realizacji Stazu i Raportu koricowego ze Stazu, sktadanych przez Stazyste/ke;
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j)

zgtaszanie Wykonawcy wszystkich pojawiajgcych sie nieprawidtowosci i utrudnien w realizacji
Stazu;

umieszczenia w miejscu odbywania Stazu, na stronie internetowej Instytucji przyjmujgcej na Staz
lub w przypadku jej braku w siedzibie Instytucji Przyjmujacej na Staz, informacji, ze Staz jest
realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VIII Regionalne kadry dla
gospodarki, Dziatanie 8.2. Transfer wiedzy, Poddziatanie 8.2.1 Wsparcie wspodtpracy sfery nauki

i przedsiebiorstw - wedtug wzoru przestanego w formie elektronicznej przez Wykonawce;

k) wypetnienie i ztozenie Wykonawcy dokumentéw o korzystaniu lub niekorzystaniu z pomocy
de minimis.

8§10
KOMITET STERUJACY

1. Komitet Sterujgcy dokonuje oceny merytorycznej Kandydatow/ek na Staz.

2. Komitet Sterujacy liczy 4 cztonkdw.

3. Cztonkami Komitetu Sterujgcego s3 1 przedstawiciel/ka wielkopolskiej uczelni wyzszej o kierunku
zwigzanym z IT, 1 przedstawiciel/ka s$rodowiska branzowego z obszaru IT, po 1
przedstawicielu/ce Organizatora i Wykonawcy.

4. Komitet Sterujacy podejmuje decyzje akceptujgce aplikacje na Staz w oparciu o zasade
bezstronnosci, poufnosci oraz uwzgledniajac przepisy ustawy o ochronie danych osobowych
z dnia 29.08.1997r.

5. Komitet Sterujgcy dokonuje oceny merytorycznej Kandydatow/ek na Staz oraz zgodnosci profili
i branz Instytucji przyjmujacych na staz z Kandydatami.

6. Komitet Sterujacy podejmuje decyzje kolegialnie.

7. Decyzje w sprawach niezastrzezonych do wtasciwosci Komitetu Sterujacego podejmuje
Wykonawca i Organizator.

8. Spotkania Komitetu Sterujgcego odbedg sie: w sierpniu 2013r., kwietniu 2014r. i maju 2014r.

9. Zasady prowadzenia prac Komitetu, w tym rekrutacji Kandydatéw/ek na Staz okreslone zostaty
w Regulaminie pracy Komitetu Sterujgcego, stanowigcego odrebny dokument (zat. 1).

811
ZASADY UCZESTNICTWA W SZKOLENIACH

1. Zgtaszajac aplikacje do odbycia Stazu, Kandydat/ka na Staz wyraza jednoczesnie zgode na
uczestnictwo w szkoleniach zrealizowanych przez Wykonawce.

2. Szkolenie jest obowigzkowe. Uczestnik szkolenia jest zobligowany do obecnosci w wymiarze 80%
liczby godzin, Wykonawca zapewni Stazyscie/ce materiaty szkoleniowe.
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Stazysci/ki objeci bedg szkoleniem dwudniowym, w wymiarze osiem godzin kazdego dnia.
Podstawg uczestnictwa w szkoleniach jest ztozenie kompletnej dokumentacji w siedzibie

Wykonawcy oraz zakwalifikowanie do Stazu.

§12

MONITORING | KONTROLA
Realizowane w ramach Przedsiewziecia IT dziatania podlegajg ewaluacji, monitoringowi i kontroli.
Za ewaluacje, monitoring i kontrole odpowiada Wykonawca.
Celem monitoringu i kontroli jest m.in. zapewnienie prawidtowosci realizacji podejmowanych
dziatan w ramach Przedsiewziecia IT.
Monitoring realizacji Stazy bedzie realizowany na biezgco w okresie trwania Przedsiewziecia IT.
Uczestnik jest zobligowany do poddania sie badaniu ewaluacyjnemu prowadzonemu przez
Wykonawce.
Stazysta jest zobowigzany do dostarczenia wypetnionego narzedzia ewaluacji (ankiety, wywiadu,

itp.) do Wykonawcy na jego wezwanie.

§13
ROZWIAZANIA UMOWY STAZOWE)

W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Uczestnikéw Przedsiewziecia IT
istotnych obowigzkéw okreslonych w Umowie o Staz lub w niniejszym regulaminie, Organizator
ma prawo rozwigza¢ Umowe o Staz ze skutkiem natychmiastowym lub za wypowiedzeniem, albo
od niej odstgpi¢ na zasadach okreslonych w Umowie o Staz lub w przepisach prawa. To samo
dotyczy naruszenia przez Uczestnikéw Przedsiewziec¢ innych obowigzkdéw lub przepiséw prawa w
zwigzku z udziatem w Przedsiewzieciach i odbywaniem Stazu, w szczegdlnosci poprzez podanie
nieprawdziwych lub niepetnych danych albo ztozenie fatszywych oswiadczen. Uczestnik
Przedsiewziecia, ktéry zostat poszkodowany wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania
Umowy moze zglosi¢ apelacje do Wykonawcy i/lub Organizatora w formie pisemnej,
niezwtocznie po zaistnieniu szkody.

Jezeli Strony nie bedg w stanie polubownie rozstrzygna¢ sporéw zwigzanych z udziatem
w Przedsiewzieciu IT i zawartg Umowg o Staz, spory te beda rozstrzygane przez sad wtasciwy dla
siedziby Organizatora.

W przypadku rozwigzania Umowy o Staz z przyczyn lezacych po stronie Stazysty/ki, bedzie on/a

zobowigzany do zwrotu na rzecz Organizatora kwoty stanowigcej réwnowartos¢ wyptaconego
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wynagrodzenia za wykonane zadania w ramach Stazu wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej
jak dla zalegtosci podatkowych, liczconymi od dnia wyptaty wynagrodzenia do dnia zwrotu
z wyfaczeniem przypadkdéw losowych. Zwrot wynagrodzenia nie bedzie stat na przeszkodzie
dochodzeniu odszkodowania od Stazysty/ki na zasadach ogdlnych.

W przypadku rozwigzania Umowy o Staz z przyczyn lezacych po stronie Instytucji przyjmujacej na
staz bedzie ona zobowigzana do zwrotu wystawionego przez Organizatora zaswiadczenia
0 pomocy de minimis oraz wyptacenia na rzecz Stazysty wynagrodzenia adekwatnego do liczby
godzin Stazu, ktdry Stazysta/ka juz odbyt/a i niezwtocznym poinformowaniu o tym fakcie
Organizatora w formie pisemnej. Stawka wynagrodzenia nie moze byé mniejsza niz 55,00 zt netto
za godzine pracy w okresie Stazu. Zwrot wynagrodzenia nie bedzie stat na przeszkodzie

dochodzeniu odszkodowania od Instytucji przyjmujacej na Staz na zasadach ogélnych.

8§14
ZMIANY REGULAMINU
Regulamin obowigzuje od dnia opublikowania na stronie internetowej Przedsiewziecia IT.
Organizator zastrzega sobie prawo do zmian Regulaminu w kazdym czasie. Zmiany Regulaminu
obowigzujg od dnia opublikowania ich na stronie internetowej Przedsiewziecia IT, chyba ze przy
publikacji Regulaminu zastrzezono inacze;.
Warunkiem udziatu w procesie rekrutacyjnym do Przedsiewziecia IT i udziatu w Przedsiewzieciu

IT jest zaakceptowanie Regulaminu wraz z wprowadzonymi zmianami.

§15
POSTANOWIENIA KONCOWE
Udziat Organizatora w zakresie Umowy o Staz ogranicza sie do organizacji i umozliwienia Stazu
oraz jego finansowania, zgodnie z postanowieniami Regulaminu; w szczegdlnosci Organizator nie
odpowiada za zadania wykonywane przez Stazyste/ke (w tym za kwalifikacje i kompetencje
Stazysty/ki oraz wszelkie jego/jej czynnosci, zaniechania czy sposoby dziatania, takie lub inne
wykonanie lub niewykonanie Umowy o Staz); Organizator nie odpowiada réwniez za czynnosci
lub zaniechania Instytucji przyjmujacej na Staz (oferowane przez nig warunki, takie lub inne
wykonanie lub niewykonanie Umowy o Staz). W sprawach nieuregulowanych niniejszym

Regulaminem decyzje podejmuje Wykonawca i/lub Organizator.
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2. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie lub Umowie o Staz zastosowanie znajdujg

odpowiednie przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa, w szczegélnosci przepisy dotyczace
realizacji Projektu ze srodkéw Unii Europejskie;j.

W przypadku, gdyby okazato sie, ze dla swej petnej skutecznosci prawnej jakiekolwiek
postanowienie Umowy o Staz lub Regulaminu wymagatoby zachowania szczegdlnej formy
prawnej, strony zobowigzujg sie do zawarcia odpowiednich uméw uzupetniajgcych lub podjecia
innych czynnosci prawnych, w takiej tresci i formie, jakie okazg sie konieczne, w taki sposob, aby
taczaca strony Umowa oraz jej realizacja nie doznaty uszczerbku.

W przypadkach watpliwych nalezy dokonywaé takiej wyktadni Umowy o Staz lub Regulaminu,
ktdra w maksymalnie mozliwym zakresie bedzie zbliza¢ sie do celu postanowienia lub jego czesci,
watpliwego prawnie lub niejasnego, dgzgc do zapewnienia niezaktéconej i zgodnej z przepisami
prawa realizacji Regulaminu lub Umowy o Staz. Przy wyktadni lub realizacji postanowierr Umowy
o Staz lub Regulaminu nalezy w szczegdlnosci uwzglednia¢ prawne i organizacyjne
uwarunkowania zwigzane z realizacjg Projektu finansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej.

Do Umowy o Staz zastosowanie mogg znalez¢é przepisy Kodeksu Cywilnego dotyczgce nazwanych
umow zlecenia lub o dzieto, w zaleznosci od charakteru zadan, do ktérych wykonywania
zobowigzat sie Stazysta, zgodnie z trescig Indywidualnego Planu Stazu oraz zasadami
obowigzujgcych przepiséw prawa.

W przypadku, gdyby okazato sie, ze jakiekolwiek postanowienie Umowy lub Regulaminu s3
niewazne w catosci lub w czesci (punkt, zdanie, cze$¢ zdania), Strony bedg zobowigzane
pozostatymi postanowieniami Umowy o Staz lub Regulaminu; pozostate postanowienia
pozostang wazne i wykonalne. Jednoczesnie Strony beda dazy¢ do takiej faktycznej wspdtpracy
lub — w szczegdlnosci, jezeli okaze sie to niezbedne — do zawarcia takiej umowy uzupetniajacej
lub podjecia innych czynnosci prawnych, ktérych tresé i forma w maksymalnie mozliwym zakresie
bedzie zbliza¢ sie do celu postanowienia lub jego czesci, uznanego za niewazne, aby w ten sposdb
zapewni¢ zgodng z przepisami prawa i niezaktdcong realizacje Umowy o Staz lub Regulaminu.
Informacji zwigzanych z Przedsiewzieciami udziela Wykonawca pod nr telefonu 61 840 23 44 oraz
mailowo pod adresem staze@paip.pl. Obstuge administracyjng i rozliczeniowg Stazy prowadzg
Wykonawca i Organizator, zgodnie ze Specyfikacjg Istotnych Warunkéw Zamdéwienia przetargu

nieograniczonego nr BOF —11.272.1.29.2013.
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Zataczniki:

Zat. 1 — Regulamin Komitetu Sterujacego;

Zat. 2 — Formularz zgtoszeniowy Kandydata/ki;

Zat. 3 — Indywidualny Plan Stazu;

Zat. 4 — Deklaracja uczestnictwa Kandydata/ki;

Zat. 5 — Zaswiadczenie o zatrudnieniu Kandydata/ki;

Zat. 6 — Oswiadczenia Kandydata/ki (o zaakceptowaniu postanowiern Regulaminu; o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych; o niepozostawaniu w stosunku pracy lub innym z Instytucja
przyjmujaca na staz i/lub Organizatorem i/lub Wykonawcg; o niekaralnosci karg zakazu dostepu do
Srodkéw publicznych Kandydata/tki; dla celéw podatkowych, o nieodbywaniu stazu w zadnym innej
Instytucji w tym samym czasie; deklaracje poufnosci);

Zat. 7 — Deklaracja Kandydata/ki wytworzenia innowacyjnego rozwigzania;

Zat. 8 — Formularz zgtoszeniowy Instytucji;

Zat. 9 - Deklaracja uczestnictwa Instytucji Przyjmujgcej na staz;

Zat. 10 — Oswiadczenia Instytucji Przyjmujgcej na staz (o zaakceptowaniu postanowien Regulaminu, o
spetnieniu warunkow, kwalifikujgcych do udziatu w Przedsiewzieciach, o nieskorzystaniu z innego
rodzaju wsparcia w ramach Projektu ,Wsparcie wspodtpracy sfery nauki i przedsiebiorstw w
Wielkopolsce”, realizowanego przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Wielkopolskiego, o
nieotrzymaniu pomocy de minimis/wysokosci otrzymanej pomocy de minimis, o niekaralnosci karg
zakazu dostepu do srodkéw publicznych Przedsiebiorstwa, o przynaleznosci do grupy docelowej);

Zat. 11 - Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis;
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Projekt wspdtfinansowany przez Unie Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Wystawca:
Imig i nazwisko
Adres
RACHUNEK NR ...uiiiiiiiiieereerunnneereeeeemsssseeeeesnsnsssesssssssmmssnsssssenns DO UMOWY O STAZ

nr DRG- ......... R W OKIESIE oot
Kwota brutto rachunku
Do wyptaty

Sprawdzono pod wzgledem merytorycznym:

Kwote powyzsza prosze przela¢ na rachunek bankowy nr:
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Nazwa i adres urzedu skarbowego ...............cooeeiinn..

(wlasciwego dla miejsca zamieszkania Wykonawcy)

Sprawdzono pod wzglgdem formalnym
i rachunkowym:

(podpis)



UNIA EUROPEJSKA R

KAPITAL LUDZKI

EUROPEJSKI * *
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY oS . o
Projekt wspdtfinansowany przez Unie Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Imi¢ i nazwisko
Adres
OSWIADCZENIE DO UMOWY O STAZ NUMER DRG- ...... / ......

Niniejszym o$wiadczam, ze w okresie realizacji Stazu ...........o.evevnenes.™ (wpisac date stazu - miesiac)
nie przebywatem/am na urlopie bezptatnym, a moje wynagrodzenie miesigczne jest/nie jest*

(niepotrzebne skresli¢) Wyzsze niz minimalne tj. 1 680,00 zt brutto .

(podpis)



