Uchwata Nr 4880/2014
Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego
z dnia 4 lipca 2014 roku

w sprawie: powotania komisji konkursowe] ds. zaopiniowania ofert ztoZzonych
na realizacje zadania publicznego Wojewddztwa Wielkopolskiego
w dziedzinie kultury fizycznej w roku 2014 — program ,MultiSport”

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
wojewodztwa (Dz.U. z 2013 r. poz. 596 z pozn. zm.), art. 15 ust. 2a ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U.
z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z pozn.zm.), § 13 ,Programu wspotpracy Samorzadu
Wojewddztwa Wielkopolskiego z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2014”
stanowigcego zatacznik do Uchwaly nr XXXVIII/756/13 Sejmiku Wojewddztwa
Wielkopolskiego z dnia 28 pazdziernika 2013 roku Zarzad Wojewodztwa
Wielkopolskiego uchwala, co nastepuije:

§1

Powotuje sie komisje konkursowg ds. zaopiniowania ofert ztozonych na realizacje
zadania publicznego Wojewodztwa Wielkopolskiego w dziedzinie kultury fizycznej
w roku 2014 — program ,MultiSport” w sktadzie:

1) przedstawiciele Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego:

a) Przewodniczacy Komisiji:
Tomasz Wiktor
Dyrektor Departamentu Sportu i Turystyki
b) Sekretarz Komisiji:
Mariusz Kubiak
Kierownik Oddziatu Sportu i Inwestycji
Departamentu Sportu i Turystyki
c) Czionkowie Komisiji:
- Tomasz Grudzinski
Pracownik w Wydziale Organizacyjnym
Departamentu Organizacyjnego i Kadr
- Pawet Michatowski
Podinspektor w Wydziale Organizacyjnym
Departamentu Organizacyjnego i Kadr
- Maria Skrodzka
Starszy Specjalista w Oddziale Sportu i Inwestycji
Departamentu Sportu i Turystyki

2) osoby reprezentujgce organizacje pozarzgdowe oraz inne podmioty
prowadzace dziatalnos¢ pozytku publicznego:

a) Jolanta Graczyk-Ogdem,
b) Sebastian Maciej Grek.



§2

W pracach komisji konkursowej moze uczestniczy¢, z gtosem doradczym, ekspert
- 0soba posiadajgca specjalistyczng wiedze w dziedzinie kultury fizycznej:

Bartosz Dziewiattowski-Gintowt.

§ 3

. Komisja konkursowa jest odpowiedzialna za dokonanie oceny merytorycznej ofert
ztozonych w otwartym konkursie ofert na realizacje w formie wspierania zadania
publicznego Wojewodztwa Wielkopolskiego w dziedzinie kultury fizycznej
w roku 2014 wraz z propozycjg podziatu srodkéw finansowych i przedtozenie
propozycji rozstrzygniecia konkursow do =zatwierdzenia przez Zarzad
Wojewddztwa Wielkopolskiego.

. Regulamin pracy komisji konkursowej stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§4

Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Departamentu Sportu i Turystyki
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Marszatek Wojewodztwa
Marek Wozniak



Uzasadnienie
do uchwaly Nr 4880/2014
Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego
z dnia 4 lipca 2014 roku

Podjecie uchwaty w sprawie: powofania komisji  konkursowej
ds. zaopiniowania ofert ztozonych na realizacje zadania publicznego Wojewodztwa
Wielkopolskiego w dziedzinie kultury fizycznej w roku 2014 — program ,MultiSport”
jest realizacjg ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz.U.z2010r. Nr 234, poz.1536 z pdzn.zm.),
uchwaty nr XXXVIII/756/13 Sejmiku Wojewodztwa Wielkopolskiego z dnia
28 pazdziernika 2013 roku w sprawie: uchwalenia Programu wspofpracy Samorzgdu
Wojewddztwa Wielkopolskiego z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi
podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2014 oraz
uchwaty nr 4724/2014 Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego z dnia 5 czerwca
2014 roku w sprawie: ogtoszenia otwartego konkursu ofert na realizacje w formie
wspierania zadania publicznego Wojewddztwa Wielkopolskiego w dziedzinie kultury
fizycznej w roku 2014.

Zgodnie z §13 ,Programu wspofpracy Samorzadu Wojewddztwa
Wielkopolskiego z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2014” komisja konkursowa
jest powotywana przez Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Osoby reprezentujgce organizacje pozarzgdowe oraz inne podmioty
prowadzace dziatalnos¢ pozytku publicznego zostaty wybrane z bazy przedstawiciel
organizacji pozarzadowych na rok 2014.

Majac na wzgledzie powyzsze podjecie niniejszej uchwaty jest konieczne

i w petni uzasadnione.

Marszatek Wojewodztwa
Marek Wozniak



Zatacznik do uchwaty
Zarzadu Wojewodztwa
Wielkopolskiego nr 4880/2014
z dnia 4 lipca 2014 roku

Regulamin pracy komisji konkursowej:

. Komisja konkursowa jest organem opiniodawczo-doradczym dla Zarzadu

Wojewoddztwa Wielkopolskiego w zakresie:

a) opiniowania ofert ztozonych w otwartym konkursie ofert na realizacje w formie
wspierania zadania publicznego Wojewodztwa Wielkopolskiego w dziedzinie
kultury fizycznej w roku 2014,

b) proponowania podziatu srodkéw finansowych,

c) przedtozenia propozycji rozstrzygniecia konkursu do zatwierdzenia przez
Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego.

. Regulamin pracy komisji konkursowej reguluje zasady pracy komisji konkursowej

ds. zaopiniowania ofert zlozonych na realizacje zadania publicznego

Wojewddztwa Wielkopolskiego w dziedzinie kultury fizycznej w roku 2014

— program ,MultiSport” (zwanej dalej komisjg konkursowg lub komisjg).

. Przewodniczacy Komisji jest odpowiedzialny za przeprowadzenie posiedzenia

komisji konkursowej.

. Sekretarz Komisji jest odpowiedzialny za obstuge organizacyjno-techniczng

komisji konkursowej.

. Przewodniczacy Komisji moze powierzy¢ w swoim zastepstwie prowadzenie

posiedzenia komisji konkursowej Sekretarzowi Komisiji.

. W przypadku nieobecnosci na posiedzeniu komisji konkursowej Sekretarza

Komisji, Przewodniczacy Komisji moze powierzy¢ w jego zastepstwie petnienie

tej funkcji innemu powotanemu cztonkowi komisiji.

. W pracach komisji konkursowej moze uczestniczy¢, z glosem doradczym, ekspert

— o0soba posiadajgca specjalistyczng wiedze w dziedzinie kultury fizycznej,

powotana przez Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego.

. W posiedzeniach komisji konkursowej mogq uczestniczyé osoby nienalezace

do jej sktadu, wykonujgce czynnosci zwigzane z obstugg administracyjng komisiji

— bez prawa gtosu i bez gtosu doradczego.

. Prace komisji konkursowej sg wazne, gdy uczestniczy w nich co najmniej potowa

powotanych cztonkoéw komisji uprawnionych do gtosowania, z zastrzezeniem

pkt. 12 niniejszego regulaminu.

10.Do czlonkéw komisji konkursowej biorgcych udziat w opiniowaniu ofert stosuje sie

przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku — Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz.U. z 2013 r., poz. 267 z p6zn. zm.) dotyczace wytgczenia
pracownika.

11.Kazdy cztonek komisji konkursowej sktada deklaracje udziatu w pracach komisji

konkursowej oraz oswiadczenie w sprawie unikania konfliktu interesow.
Wz6r deklaracji-oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

12.Komisja konkursowa moze dziataé bez udzialu oséb wskazanych przez

organizacje pozarzadowe lub inne podmioty prowadzace dziatalno$¢ pozytku
publicznego, wskutek zajscia okolicznosci wymienionych art. 15 ust. 2da ustawy



z dnia 24 kwietnia 2003roku o dziatalnosci pozytku publicznego
I 0 wolontariacie (Dz.U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z p6zn. zm.).

13.Z tytutu pracy w komisji konkursowej jej czionkowie, ekspert oraz osoby
wykonujgce czynnosci zwigzane z obstugg administracyjng komisji nie otrzymujg
wynagrodzenia oraz nie przystuguje im zwrot kosztow podrozy.

14.Do zadan komisji konkursowej nalezy:

a) dokonanie oceny merytorycznej ofert ztozonych w konkursie i spetniajgcych
wymogi formalne,

b) proponowanie podziatu srodkéw finansowych,

c) przedtozenie propozycji rozstrzygniecia konkursu do zatwierdzenia Zarzadowi
Wojewddztwa Wielkopolskiego.

15.0cena merytoryczna ofert odbywa sie zgodnie z kryteriami okreslonymi
szczegotowo w ogtoszeniu konkursowym.

16.Przy ocenie ofert czlonkowie komisji konkursowej postugujg sie kartg oceny
merytorycznej oferty.

Wzor karty oceny merytorycznej oferty stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego
regulaminu.

17.0cena koncowa oferty jest sumg punktow uzyskanych za poszczegdlne kryteria
oceny merytorycznej: merytoryczne, finansowe i organizacyjne.

18.Proces oceny oferty przez Komisje Konkursowg jest podzielony na dwa etapy:

|. dokonanie oceny merytorycznej ofert ztozonych w konkursie i spetniajgcych
wymogi formalne,

Il. zaproponowanie podziatu srodkéw finansowych.

Warunkiem zakwalifikowania oferty do Il etapu oceny merytorycznej jest

osiagniecie minimalnych progow punktowych, ktére wynosza:

1) 60% ogétu punktéw do zdobycia w ocenie merytorycznej,

2) 10% ogo6tu punktdow do zdobycia w kazdej z kategorii kryteriow oceny,
tj.. merytorycznych, finansowych, organizacyjnych.

W przypadku nieosiggniecia ww. progow, oferta nie zostanie zakwalifikowana

do Il etapu konkursu.

19.Czlonkowie komisji konkursowej muszg uzgodni¢ wspodlng, ostateczng ocene:
pozytywng albo negatywna.

20.W przypadku rozbieznosci w ocenie oferty przez cztonkéw komisji konkursowej
przeprowadza sie gtosowanie jawne.

21.Komisja konkursowa podejmuje ostateczne decyzje zwyktg wiekszoscig gtoséw.

22.W przypadku rownej ilosci gtoséw — decyduje gtos Przewodniczagcego Komisii.

23.Dla oferty ztozonej w konkursie nie sporzadza sie oddzielnej karty oceny
merytorycznej.

Punktacje otrzymang w wyniku oceny merytorycznej oferty ztozonej w konkursie
i spetniajgcej wymogi formalne przedstawia sie w zestawieniach, o ktérych mowa
w pkt. 24 lit. a i b niniejszego regulaminu.

24.Z posiedzenia komisji konkursowej sporzgdza sie protokot, ktory podpisujg
wszyscy cztonkowie komisji konkursowej obecni na posiedzeniu.

Zatgczniki do niniejszego protokotu stanowig zestawienia ofert zawierajgce

punktacje otrzymang w wyniku oceny merytoryczne;j:

a) zakwalifikowanych do Il etapu konkursu (dotyczy ofert, ktére osiagnety
minimalny prég punktowy) wraz z propozycjg podziatu srodkow finansowych,

b) niezakwalifikowanych do Il etapu konkursu (dotyczy ofert, ktére nie osiggnety
minimalnego progu punktowego).



Zatgcznik nr 1
do regulaminu pracy
komisji konkursowej

(imie i nazwisko)

DEKLARACJA UDZIALU W PRACACH KOMISJI KONKURSOWEJ
ORAZ OSWIADCZENIE W SPRAWIE UNIKANIA KONFLIKTU INTERESOW

Ja, nizej podpisanaly, oswiadczam, ze zgadzam sie na udziat w opiniowaniu ofert
ztozonych w ramach otwartego konkursu ofert na realizacje w formie wspierania
zadania publicznego Wojewoédztwa Wielkopolskiego w dziedzinie kultury fizycznej
w roku 2014 pt.. Program poprawy stanu zdrowia i sprawnoS$ci fizycznej ,MultiSport”.

Skiadajac ta deklaracje, oswiadczam, ze nie reprezentuje zadnej organizacji
pozarzadowej lub podmiotu wymienionego w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie biorgcych udziat w ww. konkursie.

Oswiadczam, ze korzystam z petni praw publicznych oraz, Zze w okresie ostatnich
3 lat nie pozostawatam/em w stosunku pracy lub zlecenia z zadnym oferentem oraz
nie bytam/em cztionkiem wtadz ktéregokolwiek oferenta.

Oswiadczam, ze nie pozostaje wobec oferentow biorgcych udziat w ww. konkursie
w stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry mogtby budzi¢ uzasadnione watpliwosci,
co do mojej bezstronnosci.

Oswiadczam, ze wskazane powyzej dane sg prawdziwe i zgodnie z ustawg z dnia
29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U. z2002r. Nr 101,
poz. 926 z pdzn. zm.) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu wyboru cztonkow komisji
konkursowych w otwartych konkursach ofert ogtaszanych przez Zarzad
Wojewddztwa Wielkopolskiego.

(czytelny podpis)



Zatgcznik nr 2
do regulaminu pracy
komisji konkursowej

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY

zlozonej w ramach otwartego konkursu ofert
na realizacje zadan publicznych Wojewédztwa Wielkopolskiego
w dziedzinie kultury fizycznej
w roku 2014
ogtoszonego w dniu 6 czerwca 2014 roku

RODZzAJ ZADANIA PUBLICZNEGO:
Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej

TYTUL ZADANIA PUBLICZNEGO:
Program poprawy stanu zdrowia i sprawnosci fizycznej ,MultiSport”

NAZWA ZADANIA PUBLICZNEGO:

. Przedziat | Liczba . .
Lp. Kryteria oceny oferty e LT Dodatkowe informacje
1 |Kryteria merytoryczne
powyzej 30 powiatéw — 10 pkt.;
28-30 powiatéw — 9 pkt.;
i i 1 25-27 powiatow — 8 pkt.;
11 Dziatania promocyjne . 0-10 S oo P
na rzecz wojewodztwa wielkopolskiego 19-21 powiatow — 6 pkt.;
16-18 powiatéw — 5 pkt.;
ponizej 16 powiatéw — 0 pkt.
1.2 | llo$¢ uczestnikdw objetych programem 0-15
o0 grin — 13 plt.
-30 gmin — 13 pkt;
i i i A i i 25-27 gmin — 11 pkt.;
13 Realizacja zadama_l przy ws_po”fp’)racy Z jednostkami 0-15 S o
samorzadu terytorialnego (ilo$¢ JST) 19-21 gmin - 7 pkt.;
16-18 gmin — 5 pkt,;
ponizej 16 gmin — 0 pkt.
L. . . . s_zczegélowygpis zadani_a o
Rzetelnos¢ przedstawionego opisu zadania, nie pozostawiajacy watpliwosci — 15 pkt.;
. . . szczegdtowy opis zadania
1.4 |Wtym jego charakterystyki, potrzeb wskazujacych 0-15 z drobnymi watpliwosciami — 12-14 pkt;
" | na konieczno$é wykonania zadania oraz grup ey e o O tpliwosclam! = 8-11 Pkt
adresatow minimalny opis zadania - 1-3 pkt.;
brak opisu zadania — 0 pkt.
& A i harmonogram dzienny — 15 pkt.;
Rzetelno_sc przedstavylonego h.arm’onogramu., harmonoaram tygodmowy —9-12 pkt.
1.5 | w tym opis poszczegdinych dziatan w zakresie 0-15 harmonogram miesieczny — 5-8 pkt.; _
. . . harmonogram kwartalny/obejmujacy daty skrajne — 1-4 pkt.;
reallzaCJl zadania brak harmonogramu — 0 pkt.
16 Atrakcyjnos¢ formy zajec¢, zgodnych z podstawg 0-15
"~ | programowg
1.7 | Zaktadane cele i rezultaty realizacji zadania 0-15 Lo

7,5 pkt. - rezultaty

Razem (maksymalnie 100 punktow)

2 |Kryteria finansowe
kosztorys bez uwag — 15 pkt.;
AA T H & A : H H drobne uwagi do kosztorysu — 10-14 pkt.;
Rzete’lnosc I_prze_;eryStOS.C przedstawmng l_(aIKUIaCJI kosztorys wymaga: poprawy btedéw rachunkowych/ztozenia
2.1 | kosztow realizacji zadania, w tym w odniesieniu 0-15 wyLe}émen'k— 6}9 pkt; a6 o
. . pobiezny kosztorys zadania — 1-5 pkt.;
do zakresu rzeczowego I’ea|IZOW&nego zadania nieprawidtowy kosztorys/kosztorys zawiera koszty
niekwalifikowane — 0 pkt.
Zasadnosc¢ i adekwatnosé przedstawionej kalkulaciji
2.2 | kosztow realizacji zadania w odniesieniu 0-15
do planowanych dziatan
Udziat wktadu osobowego w realizowanym zadaniu B
2.3 |/np. praca spoteczna cztonkéw, $wiadczenia 0-5 1 2o prartoéel whiadu osobowego = 1 pkt.;

wolontariuszy/

25 % =5 pkt.

Razem (maksymalnie 35 punktéw)




Kryteria organizacyjne

Posiadanie oddziatéw/jednostek terenowych przez

3.1 podmiot sktadajacy oferte 0-5
3.2 | Proponowana jakos¢ wykonania zadania 0-5
3.3 Zasoby rzeczowe do wykorzystqnia przy realizaciji 0-15 ggt:::fpkrigt
zadania /np. lokal, sprzet, materiaty/ 5 pkt. — pozostale materialy
Zasoby kadrowe do wykorzystania przy realizacji 6 pkt. - kwalifikacio | doswiadczerie:
3.4 | zadania /np. kwalifikacje i doswiadczenie: cztonkéw, | 0-15 5 pkt. — liczba 0s6b;

5 pkt. — uczestnictwo wolontariuszy

wolontariuszy, zatrudnionych oséb/

3.5 | zadan podobnego rodzaju oraz mozliwos¢ realizacji 0-10

Dotychczasowe doswiadczenia oferenta w realizaciji

zadania przez oferenta

3.6

Dotychczasowe doswiadczenie Samorzadu
Wojewoddztwa Wielkopolskiego we wspotpracy

z oferentem: analiza i ocena realizacji zleconych
zadan publicznych w latach poprzednich, w tym
rzetelnos¢, terminowosc¢ i sposdb rozliczenia
otrzymanych na ten cel Srodkéw finansowych

10 pkt. - terminowos$¢, rzetelno$¢ i prawidtowos¢ rozliczen:
0 _ 15 merytoryczna i finansowa;

5 pkt. - dbatos¢ o wizerunek Samorzadu Wojewddztwa
Wielkopolskiego

Razem (maksymalnie 65 punktéw)

PUNKTACJA KONCOWA
Razem (maksymalnie 200 punktéow)

UWAGI DO OFERTY

Uwagi:

1.

Rozpatrywane sa wylacznie oferty podmiotéw uprawionych do wziecia udziatu otwartym konkursie ofert
ztozone w terminie okre$lonym w ogtoszeniu konkursowym, ktére spetnig wymogi formalne.

2. Sposrod ztozonych ofert, ktére spetnia warunki postepowania konkursowego okreslone w ogtoszeniu
konkursowym, tzn. spetnig wymogi formalne oraz kryteria merytorycznej wartosci oferty, moze zosta¢ wybrana
jedna oferta.

3. Kazda oferta moze otrzyma¢ maksymalnie 200 pkt. za spetnienie ogdlinych kryteriow:
merytorycznych, finansowych i organizacyjnych.

4. Proces oceny oferty przez Komisje Konkursowg jest podzielony na dwa etapy:

I. dokonanie oceny merytorycznej ofert ztozonych w konkursie i spetniajgcych wymogi formalne,

Il. zaproponowanie podziatu srodkéw finansowych.

Warunkiem zakwalifikowania oferty do Il etapu oceny merytorycznej jest osiggniecie minimalnych progéw

punktowych, ktére wynosza:

1) 60% ogdtu punktow do zdobycia w ocenie merytorycznej,

2) 10% ogdtu punktdow do zdobycia w kazdej z kategorii kryteriow oceny, tj.. merytorycznych, finansowych,
organizacyjnych.

W przypadku nieosiagniecia ww. progéw, oferta nie zostanie zakwalifikowana do Il etapu konkursu.

5. Cztonkowie Komisji muszg uzgodni¢ wspdlng, ostateczng ocene: pozytywng albo negatywna.

6. Podpisy Cztonkéw Komisiji:

L B

2. 6.

3 T

A, 8.

Poznan, ...............oool. 2014 roku




