Uchwala Nr 4983/2014
Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego

z dnia 7 sierpnia 2014 r.

w sprawie: zmiany Regulaminu Organizacyjnego Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa
(tj. z 2013 r. poz. 596 ze zm.) oraz § 5 ust. 5 Statutu Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Poznaniu nadanego Uchwala Nr XLVIII/925/14 Sejmiku Wojewodztwa Wielkopolskiego
z dnia 21 lipca 2014 r. w sprawie nadania statutu Wojewodzkiemu Urzgedowi Pracy
w Poznaniu, Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego uchwala co nastgpuje:

§1

W Regulaminie Organizacyjnym Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu, stanowigcym
zalacznik do Uchwaly Nr 2944/2013 Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia
11 stycznia 2012 r. wprowadza sig¢ nastgpujace zmiany zgodnie z Aneksem nr 1 stanowiacym
zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Pozostate postanowienia Regulaminu Organizacyjnego pozostaja bez zmian.

§3

Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu.

§ 4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

z up. Marszatka Wojewodztwa
Wojciech Jankowiak

Wicemarszatek



Uzasadnienie
do Uchwaly Nr 4983/2014
Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego
z dnia 7 sierpnia 2014 r.

Zgodnie z § 5 ust. 5 Statutu Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu nadanego Uchwata
Nr XLVIII/925/14 Sejmiku Wojewodztwa Wielkopolskiego z dnia 21 lipca 2014, Regulamin
Organizacyjny WUP w Poznaniu nadaje Dyrektor Urzedu po uprzednim zatwierdzeniu przez
Zarzad WojewoOdztwa. Zmiana Regulaminu zwiazana jest z nowelizacja ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2013 r.
poz. 674 ze zm.). Do nowych obowiazkow Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu
naleze¢ bedzie realizacja zadan zwiazanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym,
W szczegolnosci podzial $rodkow KFS pomiedzy samorzady powiatowe, zlecanie
wykonywania dziatan aktywizacyjnych na rzecz osob dlugotrwale bezrobotnych agencjom
zatrudnienia, realizujacym usluge posrednictwa pracy oraz opracowywanie, wdrazanie
i monitorowanie programéw regionalnych.

W zwiazku z nieprzedluzeniem umowy na certyfikacje¢ Systemu Zarzadzania Jakoscia
PN-EN ISO 9001:2009 Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu rezygnuje takze z funkcji
Pelnomocnika Zintegrowanego Systemu Zarzadzania, co przyniesie dodatkowe oszczgdnos$ci
w wydatkach Urzedu.

W zwiazku z powyzszym zmianie ulegnie rowniez Schemat Organizacyjny Urzedu, ktory

dostosowany zostal do realizacji nowych zadan.

Wojciech Jankowiak

Wicemarszatek



Zatacznik do

Uchwaly Nr 4983/2014

Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego
z dnia 7 sierpnia 2014 r.

Aneks nr 1

do Regulaminu Organizacyjnego Wojewoédzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu

§1

W § 2 Regulaminu po pkt 18) dodaje si¢ pkt 19) w brzmieniu:

»19) KFS —nalezy przez to rozumie¢ Krajowy Fundusz Szkoleniowy”

§2

Zmianie ulega § 4 Regulaminu i przyjmuje nastepujace brzmienie:

,,Do0 zakresu dzialania Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Poznaniu nalezy wykonywanie zadan

wynikajacych z:

1.

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U.z 2013 r., poz. 674 ze zm.);

ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o stuzbie zast¢pczej (Dz. U. Nr 223, poz. 2217 ze zm.),
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodowy Planie Rozwoju (Dz. U. Nr 116, poz. 1206
zezm.)

ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (t. j. z 2009 r. Nr 84,
poz. 712 ze zm.)

ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych (t. j. Dz. U. z 2014 r.,
poz. 272, ze zm.);

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2013 r., poz. 885
ze zm.);

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458
ze zm.);

ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczego6lnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong

miejsc pracy (Dz. U. z 2013 r., poz. 1291).”

§3

W § 6 ust. 4 zmianie ulega pkt 10) ktory otrzymuje brzmienie:



,10)  Samodzielne Stanowisko ds. Strategii Rynku Pracy,”

§4
Zmianie ulega § 10 ust. 2 pkt 1), 3) i 4) Regulaminu, ktére odpowiednio przyjmuja
nastepujace brzmienie:
,,1) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (t. j. z 2013 r. poz. 596
zezm.),
3) Art. 8 ust. 11 3 ustawy dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2013 r., poz. 674 ze zm.),
4) Uchwaty Nr XLV111/925/14 Sejmiku Wojewodztwa Wielkopolskiego z dnia 21 lipca

2014 r.w sprawie nadania Statutu Wojewodzkiemu Urzedowi Pracy w Poznaniu.”

§5

W § 11 ust.1 Regulaminu po pkt. 1) dodaje si¢ pkt. 1 a), ktory otrzymuje brzmienie:

»la) Oddzial ds. Programow Aktywizacyjnych WUP 1/1”
§6

W § 11 wust.1 Regulaminu zmianie ulega pkt 15) , ktory przyjmuje brzmienie:

15) Samodzielne Stanowisko ds. Strategii Rynku Pracy WUP XV”
§7

Zmianie ulega Schemat organizacyjny Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu, o ktorym

mowa w § 5, a ktory przyjmuje brzmienie jak zatacznik do niniejszego Aneksu.

§8
W § 14 Regulaminu usuwa si¢ pkt 2).

§9
Po § 14 dodaje si¢ § 14 a), ktory przyjmuje brzmienie:



,»§ 14 a) Do zadan Oddziatu ds. Programow Aktywizacyjnych nalezy w szczegdlnos$ci:

1)

2)

3)

4)

5)

podziat $rodkéw Funduszu Pracy dla samorzadéw powiatowych na finansowanie
programow na rzecz aktywnego przeciwdzialania bezrobociu oraz finansowanie
innych fakultatywnych dziatan,

opracowywanie, wdrazanie i monitorowanie programow regionalnych,

zlecanie wykonywania dzialan aktywizacyjnych na rzecz oso6b dhlugotrwale
bezrobotnych agencjom zatrudnienia, realizujacym ustuge posrednictwa pracy,
realizacji zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym, w szczegolno$ci
do podziatu srodkow KFS pomi¢dzy powiatowe urzedy pracy,

opracowywanie analiz rynku pracy z wykorzystaniem danych z FP i statystycznych.

§ 10

Zmianie ulega § 33 Regulaminu, ktory przyjmuje brzmienie:

»8 33

Do zadan Samodzielnego Stanowiska ds. Strategii Rynku Pracy nalezy

w szczeg6lnosci:

1)

przygotowywanie informacji o dziataniach podejmowanych na rzecz ograniczenia

bezrobocia w wojewodztwie wielkopolskim,

2) ewaluacja Strategii Zatrudnienia dla Wojewodztwa Wielkopolskiego poprzez
okresowe badanie wykonalno$ci zatozen,

3) udziat w pracach nad Biuletynem Informacyjnym PO KL,

4) aktualizacja informacji znajdujacych si¢ na stronie internetowej Urzedu dotyczacych
Rynku Pracy,

5) praca przy projekcie budowy zintegrowanego Systemu Informacji Przestrzennej (SIP)
dla Wojewodztwa Wielkopolskiego

6) monitoring zmian zachodzacych w przepisach prawa dotyczacych Rynku Pracy

w tym:

a) koordynacja nad wspolpraca powiatowych urzedow pracy w zakresie
wykorzystania §rodkéw Funduszu Pracy,

b) wspotpraca stuzb zatrudnienia z organizacjami pozarzadowymi (NGO),

C) pomoc przy tworzeniu standardow wspotpracy pomigdzy PUP a OPS.”

§ 11

Zmianie ulega § 43 Regulaminu ktory przyjmuje brzmienie:
,» § 43 Do zadan Administratora Bezpieczenstwa Informacji nalezy w szczegdlnosci:

1) proces rejestracji zbiorow danych osobowych,



2) udzial w opracowywaniu i aktualizacji polityki bezpieczenstwa, instrukcji zarzadzania
systemem informatycznym stuzacym do przetwarzania danych osobowych oraz
innych instrukcji i procedur postgpowania przy przetwarzaniu danych osobowych,

3) pomoc przy okreslaniu indywidualnych zakresow obowigzkow i odpowiedzialno$ci
0s0b zatrudnionych przy przetwarzaniu danych,

4) akceptowanie upowaznien 1 prowadzenie rejestrow upowaznien w zakresie
przetwarzania danych osobowych,

5) monitorowanie systemu zabezpieczen danych osobowych,

6) sygnalizowanie Dyrektorowi WUP wszelkich nieprawidtowosci stwierdzonych

w zakresie przetwarzania i zabezpieczania danych osobowych.”

§ 12

Zmianie ulega § 47 pkt 19), ktory przyjmuje brzmienie:
»19) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora WUP, Wicedyrektorow,

Kierownikéw Wydziatow, Kierownikow Oddziatow.”

§13

Zmianie ulega § 51 pkt 6) ktory przyjmuje brzmienie:
,»,0)  opiniowanie wnioskow w sprawach, o ktérych mowa w art. 23 i art. 23 a ustawy
z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci

pracodawcy (t. j. Dz. U. z 2014 r. poz. 272 ze zm.).”

§14

Pozostate postanowienia Regulaminu pozostaja bez zmian.



