
Uchwała Nr 4983/2014 

Zarządu Województwa Wielkopolskiego  

z dnia 7 sierpnia 2014 r. 

w sprawie: zmiany Regulaminu Organizacyjnego Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Poznaniu  

 

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa  

(t.j. z 2013 r. poz. 596 ze zm.) oraz § 5 ust. 5 Statutu Wojewódzkiego Urzędu Pracy  

w Poznaniu nadanego Uchwałą Nr XLVIII/925/14 Sejmiku Województwa Wielkopolskiego  

z dnia 21 lipca 2014 r. w sprawie nadania statutu Wojewódzkiemu Urzędowi Pracy  

w Poznaniu, Zarząd Województwa Wielkopolskiego uchwala co następuje: 

 

  § 1 

W Regulaminie Organizacyjnym Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Poznaniu, stanowiącym 

załącznik do Uchwały Nr 2944/2013 Zarządu Województwa Wielkopolskiego z dnia  

11 stycznia 2012 r. wprowadza  się następujące zmiany zgodnie z Aneksem nr 1 stanowiącym 

załącznik do niniejszej uchwały. 

 

§ 2 

Pozostałe postanowienia Regulaminu Organizacyjnego pozostają bez zmian. 

 

§ 3 

Wykonanie Uchwały powierza się Dyrektorowi Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Poznaniu. 

 

§ 4 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

z up. Marszałka Województwa 

Wojciech Jankowiak 

Wicemarszałek 



Uzasadnienie  

do Uchwały Nr 4983/2014 

Zarządu Województwa Wielkopolskiego 

z dnia 7 sierpnia 2014 r.  

 

Zgodnie z § 5 ust. 5 Statutu Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Poznaniu nadanego Uchwałą  

Nr XLVIII/925/14 Sejmiku Województwa Wielkopolskiego z dnia 21 lipca 2014,  Regulamin 

Organizacyjny WUP w Poznaniu nadaje Dyrektor Urzędu po uprzednim zatwierdzeniu przez 

Zarząd Województwa. Zmiana Regulaminu związana jest z nowelizacją ustawy z dnia  

20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2013 r. 

poz. 674 ze zm.).  Do nowych obowiązków Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Poznaniu 

należeć będzie realizacja zadań związanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym,  

w szczególności podział środków KFS pomiędzy samorządy powiatowe, zlecanie 

wykonywania działań aktywizacyjnych na rzecz osób długotrwale bezrobotnych agencjom 

zatrudnienia, realizującym usługę pośrednictwa pracy oraz opracowywanie, wdrażanie  

i monitorowanie programów regionalnych. 

W związku z nieprzedłużeniem umowy na certyfikację Systemu Zarządzania Jakością  

PN-EN ISO 9001:2009 Wojewódzki Urząd Pracy w Poznaniu rezygnuje także z funkcji 

Pełnomocnika Zintegrowanego Systemu Zarządzania, co przyniesie dodatkowe oszczędności 

w wydatkach Urzędu. 

W związku z powyższym zmianie ulegnie również Schemat Organizacyjny Urzędu, który 

dostosowany został do realizacji nowych zadań.   

  

Wojciech Jankowiak 

Wicemarszałek 

 

 

 



Załącznik do 

Uchwały Nr 4983/2014 

Zarządu Województwa Wielkopolskiego  

z dnia 7 sierpnia 2014 r. 

 

 

Aneks nr 1 

do Regulaminu Organizacyjnego Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Poznaniu 

 

 

§ 1 

W § 2 Regulaminu po pkt 18) dodaje się pkt 19) w brzmieniu: 

 „19) KFS – należy przez to rozumieć Krajowy Fundusz Szkoleniowy” 

 

§ 2 

Zmianie ulega  § 4 Regulaminu  i przyjmuje następujące brzmienie: 

„Do zakresu działania Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Poznaniu należy wykonywanie zadań 

wynikających z: 

1. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  

(t. j. Dz. U. z 2013 r., poz. 674 ze zm.); 

2. ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o służbie zastępczej (Dz. U. Nr 223, poz. 2217 ze zm.), 

3. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodowy Planie Rozwoju (Dz. U. Nr 116, poz. 1206  

ze zm.) 

4. ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (t. j. z 2009 r. Nr 84, 

poz. 712 ze zm.)    

5. ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczeń pracowniczych (t. j. Dz. U. z 2014 r.,  

poz. 272, ze zm.); 

6. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2013 r., poz. 885  

ze zm.);  

7. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 

ze zm.); 

8. ustawy z dnia 11 października 2013 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z ochroną 

miejsc pracy (Dz. U. z 2013 r., poz. 1291).” 

 

§ 3 

W § 6 ust. 4 zmianie ulega pkt 10) który otrzymuje brzmienie: 



„10) Samodzielne Stanowisko ds.  Strategii Rynku Pracy,”  

 

 

§ 4 

Zmianie ulega § 10 ust. 2  pkt 1), 3) i 4) Regulaminu, które odpowiednio przyjmują 

następujące brzmienie: 

„1) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa (t. j. z 2013 r. poz. 596 

ze zm.), 

3) Art. 8 ust. 1 i 3 ustawy dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach 

rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2013 r., poz. 674 ze zm.), 

4) Uchwały Nr XLVIII/925/14  Sejmiku Województwa Wielkopolskiego z dnia 21 lipca 

2014 r.w sprawie nadania Statutu Wojewódzkiemu Urzędowi Pracy w Poznaniu.” 

   

§ 5 

W § 11 ust.1  Regulaminu po pkt. 1) dodaje się pkt. 1 a), który otrzymuje brzmienie: 

„1a) Oddział ds. Programów Aktywizacyjnych WUP I/1” 

 

 § 6 

W § 11 w ust.1  Regulaminu zmianie ulega pkt 15) , który przyjmuje brzmienie: 

15)  Samodzielne Stanowisko ds. Strategii Rynku Pracy   WUP XV” 

 

§ 7 

Zmianie ulega Schemat organizacyjny Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Poznaniu, o którym 

mowa w § 5, a który przyjmuje brzmienie jak załącznik do  niniejszego Aneksu.  

 

§ 8 

W § 14 Regulaminu usuwa się pkt 2).  

 

§ 9 

Po § 14 dodaje się § 14 a), który przyjmuje brzmienie: 



„§ 14 a) Do zadań Oddziału ds. Programów Aktywizacyjnych należy w szczególności: 

1) podział środków Funduszu Pracy dla samorządów powiatowych na finansowanie 

programów na rzecz aktywnego przeciwdziałania bezrobociu oraz finansowanie 

innych fakultatywnych działań, 

2) opracowywanie, wdrażanie i monitorowanie programów regionalnych, 

3) zlecanie wykonywania działań aktywizacyjnych na rzecz osób długotrwale 

bezrobotnych agencjom zatrudnienia, realizującym usługę pośrednictwa pracy, 

4) realizacji zadań związanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym, w szczególności 

do podziału środków KFS pomiędzy powiatowe urzędy pracy, 

5) opracowywanie analiz rynku pracy z wykorzystaniem danych z FP i statystycznych. 

 

§ 10 

Zmianie ulega § 33 Regulaminu, który przyjmuje brzmienie: 

„§ 33  Do zadań Samodzielnego Stanowiska ds. Strategii Rynku Pracy należy  

w szczególności: 

1) przygotowywanie informacji o działaniach podejmowanych na rzecz ograniczenia 

bezrobocia w województwie wielkopolskim, 

2) ewaluacja Strategii Zatrudnienia dla Województwa Wielkopolskiego poprzez 

okresowe badanie wykonalności założeń, 

3) udział w pracach nad Biuletynem Informacyjnym PO KL, 

4) aktualizacja informacji znajdujących się na stronie internetowej Urzędu dotyczących 

Rynku Pracy, 

5) praca przy projekcie budowy zintegrowanego Systemu Informacji Przestrzennej (SIP) 

dla Województwa Wielkopolskiego 

6) monitoring zmian zachodzących w przepisach prawa dotyczących Rynku Pracy  

w tym: 

a) koordynacja nad współpracą powiatowych urzędów pracy w zakresie 

wykorzystania środków Funduszu Pracy, 

b) współpraca służb zatrudnienia z organizacjami pozarządowymi (NGO), 

c) pomoc przy tworzeniu standardów współpracy pomiędzy PUP a OPS.” 

 

§ 11 

Zmianie ulega § 43 Regulaminu który przyjmuje brzmienie: 

„ § 43 Do zadań Administratora Bezpieczeństwa Informacji należy w szczególności:  

1) proces rejestracji zbiorów danych osobowych, 



2) udział w opracowywaniu i aktualizacji polityki bezpieczeństwa, instrukcji zarządzania 

systemem informatycznym służącym do przetwarzania danych osobowych oraz 

innych instrukcji i procedur postępowania przy przetwarzaniu danych osobowych, 

3)  pomoc przy określaniu indywidualnych zakresów obowiązków i odpowiedzialności 

osób zatrudnionych przy przetwarzaniu danych, 

4)  akceptowanie upoważnień i prowadzenie rejestrów upoważnień w zakresie 

przetwarzania danych osobowych, 

5)  monitorowanie systemu zabezpieczeń danych osobowych, 

6)   sygnalizowanie Dyrektorowi WUP wszelkich nieprawidłowości stwierdzonych  

w zakresie przetwarzania i zabezpieczania danych osobowych.”    

 

§ 12 

Zmianie ulega § 47 pkt 19), który przyjmuje brzmienie: 

„19) wykonywanie innych zadań zleconych przez Dyrektora WUP, Wicedyrektorów, 

Kierowników Wydziałów, Kierowników Oddziałów.” 

 

§ 13 

Zmianie ulega § 51 pkt 6) który przyjmuje brzmienie: 

„6) opiniowanie wniosków w sprawach, o których mowa  w art. 23 i art. 23 a ustawy  

z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczeń pracowniczych w razie niewypłacalności 

pracodawcy (t. j. Dz. U. z 2014 r. poz. 272 ze zm.).”  

 

§ 14 

Pozostałe postanowienia Regulaminu pozostają bez zmian. 

 


