UCHWALA NR 5013/2014
ZARZADU WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO
z dnia 7 sierpnia 2014 roku

w sprawie: przyznania nagrody rocznej dla Pana Jacka fukomskiego — Dyrektora Szpitala
Wojewddzkiego w Poznaniu.

Na podstawie art. 41 ust.1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa
(Dz. U. z 2013 ., poz. 596 ze zm.) art.10 ust. 6 i 7 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu
0sOb kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2013r., poz. 254 ze zm.) Zarzad
Wojewodztwa Wielkopolskiego uchwala, co nastgpuje:

§1.

Przyznaje si¢ na wniosek Rady Spolecznej nagrodg¢ roczna dla Pana Jacka fukomskiego —
Dyrektora Szpitala Wojewodzkiego w Poznaniu w wysokosci 3 - krotnego przecigtnego
miesi¢cznego wynagrodzenia dyrektora w roku 2013.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Marszatkowi Wojewodztwa Wielkopolskiego.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

z up. Marszatka Wojewodztwa
Wojciech Jankowiak
Wicemarszatek



Uzasadnienie do uchwaty nr 5013/2014
Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego
z dnia 7 sierpnia 2014 roku

w sprawie: przyznania nagrody rocznej dla Pana Jacka Lukomskiego — Dyrektora Szpitala
Wojewodzkiego w Poznaniu.

Na podstawie ustawy z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektérymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2013r., poz. 254 ze zm.), Rada Spoleczna dzialajaca przy
Szpitalu Wojewoddzkim w Poznaniu wystapita z wnioskiem o przyznanie nagrody rocznej dla Pana
Jacka Lukomskiego — Dyrektora Szpitala Wojewodzkiego w Poznaniu.

Szpital Wojewodzki w Poznaniu w 2013 r. wygenerowal strat¢ netto w wysokosci
6 168 913,31 zt. W 2012 r. strata ta wynosita 5720 495,68 zt. W analizowanym okresie strata
powigkszyla sig 0 448 417,63 zt.

Wartosci wskaznikéw rentownos$ci (Wsk. rentownosci majatku ROA (%): 2012r. — (-)5,57,
2013 r. — (-)6,64, Wsk. rentownosci kapitatu ROE (%): 2012 r. — (-)24,41, 2013 r. — (-)38,90),
podobnie jak w roku ubieglym, osiagnety wartosci ujemne. Nizsze wartosci wskaznikow
rentownos$ci $wiadcza o pogorszeniu efektywnosci zarzadzania posiadanymi zasobami.

W analizowanym okresie wskazniki ptynnosci (wsk. ptynnosci biezacej: 2012 r. — 1,00,
2013 r. — 0,89, Wsk. ptynnosci szybkiej: 2012 r. — 0,80, 2013 r. — 0,70) utrzymywaty si¢ na niskim
poziomie, tj. ksztattowaty si¢ ponizej poziomu uznawanego za optymalny. Szpital terminowo
reguluje zobowigzania, o czym $wiadczy brak zobowigzan wymagalnych na koniec 2013r.
Warto$¢ wskaznika wyptacalnosci srodkami pienigznymi na koniec 2013 r. wynosita 0,04 (0,03
w roku ubiegtym), co oznacza, ze na uregulowanie 1 zt zobowiazan krétkoterminowych Jednostka
posiadata w 2013 r. 0,04z1.

Wartos¢ ogoélnego wskaznika zadtuzenia w 2013r. utrzymuje si¢ na niskim poziomie
(wsk. ogdlnego zadtuzenia: 2012 r. — 0,29, 2013 r. — 0,32, wsk. pokrycia zadtuzenia kapitatami
wilasnymi: 2012 r. — 1,29, 2013 r. — 1,88). Fundusz wiasny stanowi 17,08 % sumy pasywow
ogdtem 1 pokrywa aktywa trwale w 20,16%, co swiadczy o matej stabilnos$ci finansowej Szpitala.

Szpital w 2013 r. regulowat terminowo ptatno$ci publiczno — prawne. Jednostka na dzien
31.12.2013 r. nie posiadata zobowigzan wymagalnych.

Roczne sprawozdanie finansowe za 2013 rok Szpitala Wojewddzkiego w Poznaniu zostato
zatwierdzone przez Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego Uchwata Nr 4843/2014 z dnia 27

czerwca 2014 roku.



Wyptata nagrody nie spowoduje negatywnych skutkéw finansowych dla zaktadu opieki
zdrowotnej.
W zwiazku z powyzej przytoczona argumentacja zasadnym jest podjecie niniejszej

uchwaty.

Mateusz Klemenski
Wicemarszatek



